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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 3-A/97/M

Estabelece a estrutura organica da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais e Parlamentares

O Decreto Legislativo Regional n.° 24-A/96/M, de
4 de Dezembro, que aprovou as bases da orgénica do
Governo Regional, criou a Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais e Parlamentares, integrando nesta os
sectores que cabiam a Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais, fazendo-lhe acrescer a responsabilidade dos
assuntos parlamentares. Neste contexto e considerando
gue a par desta alteracdo e por razdes de racionalidade
e operacionalidade do Sistema Regional de Saude, é
conveniente a criagdo de duas direc¢Bes regionais para
a area da saude, ha que estabelecer a estrutura organica
da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais e Parla-
mentares. Aproveita-se, ainda, a oportunidade do pre-
sente diploma para proceder a alteragdes indispensaveis
em alguns dos normativos que regulam o Servi¢o Regio-
nal de Saude.

Assim, nos termos do artigo 12.° do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 24-A/96/M, de 4 de Dezembro, do
artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/91/M,
de 7 de Agosto, da alinea d) do n.° 1 do artigo 229.°
da Constituicdo da Republica e da alinea c) do
artigo 49.° da Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, o Governo
Regional da Madeira decreta o seguinte:

CAPITULO |
Da orgéanica da Secretaria Regional

Artigo 1.°

Natureza e atribui¢des

A Secretaria Regional dos Assuntos Sociais e Par-
lamentares, abreviadamente designada no presente
diploma por SRAS, é o departamento do Governo
Regional da Madeira responsavel pela definicdo e pros-
secucdo das politicas de saude, seguranca social e pro-
tecgdo civil e pela concepcao e coordenagdo da politica
governativa na area dos assuntos parlamentares.

Artigo 2.°

Competéncias

1 — A SRAS é dirigida superiormente pelo Secretario
Regional dos Assuntos Sociais e Parlamentares, ao qual
sdo genericamente atribuidas todas as competéncias
para a realizacdo das atribuicGes referidas no artigo
anterior.

2 — S&o, designadamente, competéncias do Secre-
tario Regional:

a) Representar a SRAS;

b) Definir e orientar a politica da Regido nos sec-
tores de actividade referidos no artigo anterior,
elaborando os respectivos planos de desenvol-
vimento;

c) Superintender e coordenar a ac¢do dos varios
Orgaos e servicos da SRAS;

d) Superintender nos servigos personalizados da
SRAS;

e) Exercer os poderes de autoridade de saude;

f) Superintender, coordenar e inspeccionar os ser-
vicos e institui¢Bes particulares que exercam, na
Regido Autonoma da Madeira, actividades nas
&reas da saude e da seguranca social;

g) Autorizar o licenciamento de farmécias, postos
de medicamentos, laboratérios de produtos far-
macéuticos e demais actividades congéneres,
incluindo a concessdo de alvaras;

h) Exercer actividade contravencional relativamente
a farmacias, postos de medicamentos, labora-
torios de produtos farmacéuticos e demais acti-
vidades congéneres, incluindo a determinagéo
do respectivo encerramento;

i) Definir e orientar as formas de articulacéo entre
0 Governo Regional e a Assembleia Legislativa
Regional;

j) Aprovar portarias, despachos, circulares e ins-
trugdes nas matérias da sua competéncia;

I) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
cometidas por lei.

3 — A especificidade do regime juridico aplicavel a
Escola Superior de Enfermagem da Madeira sera
objecto de norma legal prépria.

4 — O Secretario Regional podera delegar as suas
competéncias no chefe do seu Gabinete ou nos res-
ponsaveis pelos diversos 6rgaos e servicos que integram
a estrutura da SRAS.

Artigo 3.°

Estrutura da Secretaria Regional

1 — A estrutura organica da SRAS compreende 0s
seguintes Orgaos e servigos:

1.1 — Servigcos directamente dependentes do Secre-
tario Regional:

a) Gabinete do Secretario Regional;

b) Gabinete para os Assuntos Parlamentares;

c) Direccdo de Servicos Técnicos e de Adminis-
tracéo;

d) Nucleo de Estudos e Planeamento;

e) Departamento de Investigacdo e Garantia da
Qualidade;

f) Departamento de Avaliacdo e Desenvolvimento
dos Recursos.

1.2 — Org&os da SRAS:

a) Direc¢do Regional de Seguranca Social;

b) Direccdo Regional dos Hospitais;

c) Direccao Regional de Saude Publica;

d) Centro de Seguranca Social da Madeira;

e) Centro Hospitalar do Funchal,

f) Centro Regional de Saude;

g) Servico Regional de Proteccdo Civil da Madeira;

CAPITULO I
Orgéos da Secretaria Regionall
Artigo 4.°
Direccéo Regional de Seguranca Social

A Direccdo Regional de Seguranga Social, abrevia-
damente designada por DRSS, é um departamento de
direccéo e elaboracdo normativa no dominio do sistema
unificado de seguranca social
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Artigo 5.°

Direc¢éo Regional dos Hospitais

A Direccdo Regional dos Hospitais, abreviadamente
designada por DRH, é um departamento de direcgéo
e elaboracdo normativa no dominio dos cuidados dife-
renciados de saude, de &mbito hospitalar.

Artigo 6.°
Direccéo Regional de Saude Publica

A Direccdo Regional de Saude Publica, abreviada-
mente designada por DRSP, é um departamento de direc-
cao e elaboragdo normativa no dominio dos cuidados de
salde de base, da promocdo da salde e da prevencao
das doengas.

Artigo 7.°
Centro Regional de Saude

O Centro Regional de Saude, abreviadamente desig-
nado por CRS, reveste a natureza de servi¢co persona-
lizado e disp&e de autonomia administrativa e financeira
e patriménio proprio, cabendo-lhe assegurar a cobertura
médico-sanitaria da Regido, orientando e coordenando
as actividades de promogdo da salde e prevencdo das
doengas e prestando os cuidados de saude de base.

Artigo 8.°
Centro Hospitalar do Funchal

O Centro Hospitalar do Funchal, abreviadamente
designado por CHF, reveste a natureza de servi¢co per-
sonalizado e dispde de autonomia administrativa e finan-
ceira e patriménio préprio, cabendo-lhe assegurar a
cobertura da Regido com cuidados diferenciados, tanto
curativos como de reabilitacao.

Artigo 9.°

Centro de Seguranca Social da Madeira

O Centro de Seguranca Social da Madeira, abrevia-
damente designado por CSSM, é uma institui¢io de segu-
ranga social que reveste a natureza de servico perso-
nalizado e dispde de autonomia administrativa e finan-
ceira e patrimonial, ao qual compete assegurar a gestao
dos regimes da seguranga social e exercer as modalidades
de acg¢do social.

Artigo 10.°
Servico Regional de Proteccdo Civil da Madeira

O Servico Regional de Proteccdo Civil da Madeira,
abreviadamente designado por SRPCM, reveste a natu-
reza de servico personalizado e disp6e de autonomia
administrativa e financeira e patriménio proprio, ao qual
compete preparar as medidas de proteccdo, limitar os
riscos e minimizar os prejuizos que impendem sobre
a populagdo civil causados por catastrofes naturais ou
emergéncias ndo imputaveis a guerra ou por tudo o
que represente ameaca ou destruicdo dos bens publicos
e privados e dos recursos naturais.

Artigo 11.°

Directores regionais

Séo desde ja criados os lugares correspondentes aos
cargos de directores regionais de Seguranca Social, dos

Hospitais e de Saude Publica, a que se referem os arti-
gos 4.°, 5.° e 6.° do presente diploma, 0s quais serdo
exercidos, por ineréncia, pelos presidentes dos conselhos
de administracdo das respectivas areas.

CAPITULO 111

Dos servicos directamente dependentes
do Secretario Regional

Artigo 12.°

Gabinete do Secretario Regional

1 — O Gabinete do Secretario Regional, abreviada-
mente designado por Gabinete, € o 6rgdo de apoio
directo ao Secretario Regional e de coadjuvacdo deste
no exercicio das suas fungdes, cuja composi¢do, regime
e orgéanica obedecem ao disposto nos artigos 10.° e 11.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 24-A/96/M, de 4
de Dezembro.

2— 0Os membros do Gabinete a que se refere o
ndmero anterior sdo livremente nomeados e exonerados
pelo Secretario Regional, cessando funcBes com a exo-
neracgéo deste.

Artigo 13.°

Gabinete para os Assuntos Parlamentares

1— O Gabinete para os Assuntos Parlamentares,
designado por GAP, é o 6rgdo de apoio do Secretario
Regional para a orientacdo e definicdo da articulacéo
entre 0 Governo e a Assembleia Legislativa Regional.

2 — A organizagdo, apoio administrativo e logistico
do GAP serdo definidos por despacho do Secretario
Regional.

Artigo 14.°

Direcgéo de Servicos Técnicos e de Administragéo

1 — A Direccéo de Servigos Técnicos e de Adminis-
tragdo, abreviadamente designada por DSTA, é um
6rgdo com fungdes de coordenacao, estudo e apoio téc-
nico nas areas de administracdo e assuntos juridicos e
integra 0s seguintes servicos:

a) Divisdo de Coordenacdo Administrativa;
b) Divisdo de Pareceres e Estudos Juridicos.

2 — A DSTA sera dirigida por um director de ser-
vicos, a nomear de entre licenciados do quadro de pes-
soal da SRAS.

3 — A Divisdo de Coordenacdo Administrativa sera
dirigida por um chefe de divisdo, a nomear de entre
chefes de reparticdo do quadro da SRAS, com expe-
riéncia profissional nas areas de expediente, pessoal,
contabilidade e economato e com o perfil adequado
ao exercicio das fungdes.

4 — A Divisdo de Pareceres e Estudos Juridicos sera
dirigida por um chefe de divisdo, a nhomear de entre
licenciados em Direito do quadro de pessoal da SRAS.

5 — A estrutura interna e o funcionamento da DSTA
serdo estabelecidos por portaria do Secretario Regional.

Artigo 15.°

Nucleo de Estudos e Planeamento

O Ndcleo de Estudos e Planeamento, abreviadamente
designado por NEP, é dirigido por um chefe de divisédo
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e corresponde a um érgao técnico de apoio directo ao
Secretario Regional, com atribuicdes em matéria de
estudos e planeamento, nos varios dominios de inter-
vencdo da SRAS.

Artigo 16.°

Departamento de Investigacdo e Garantia da Qualidade

O Departamento de Investigacdo e Garantia da Qua-
lidade é o 6rgdo de apoio técnico do Gabinete para
as seguintes areas:

a) Investigacao;

b) Bioestatistica e epidemiologia;

¢) Auditoria da qualidade e promogéo dos cuida-
dos de saude;

d) Unidades privadas de saude;

e) Farmaécias e distribuicdo de medicamentos;

f) Internatos médicos.

Artigo 17.°

Departamento de Avaliacao e Desenvolvimento dos Recursos

O Departamento de Avaliacdo e Desenvolvimento
dos Recursos é o0 0rgdo de apoio técnico do Gabinete
para as seguintes areas:

a) Informacéo e avaliacdo de recursos;

b) Gestdo orcamental e auditoria de gestao;
¢) Formacao profissional e bolsas de estudo;
d) Informatica;

e) Estatistica.

Artigo 18.°

Directores dos departamentos

1 — Os departamentos a que aludem os artigos ante-
riores serdo dirigidos por um director, a homear, em
comissdo de servico, por trés anos, por despacho do
Secretario Regional dos Assuntos Sociais e Parlamen-
tares, de entre licenciados do quadro da SRAS, com
formacao adequada.

2 — Os directores de departamento auferem o ven-
cimento estabelecido no artigo 3.° da Portaria n.® 324/94,
de 28 de Novembro, na redaccdo dada pela Portaria
n.° 175/96, de 16 de Outubro, dos Secretarios Regionais
das Financas e dos Assuntos Sociais.

3 — A remuneragdo prevista no nimero anterior
poderd, por portaria do Secretario Regional dos Assun-
tos Sociais e Parlamentares, ser estendida aos respon-
saveis maximos das unidades previstas e ou que venham
a ser criadas ou modificadas, nos termos do artigo 16.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 27/92/M, de 24
de Setembro.

Artigo 19.°

Gestéo dos departamentos

1— Os departamentos a que se referem os arti-
gos 16.° e 17.° funcionardo, em moldes a definir por
portaria do SRAS, de acordo com uma filosofia de ges-
tdo por objectivos e programas.

2 — Os responsaveis pelos programas a que se refere
0 ndmero anterior e respectivos projectos auferirdo um
suplemento no valor de 20% ou 30% sobre o venci-
mento base da categoria de assistente da carreira médica
hospitalar, escaldo 1, em regime de trabalho de tempo
completo, com dedica¢do exclusiva, durante o respectivo
periodo de execucdo, a definir por despacho do Secre-

tario Regional, de acordo com a importancia, dimensao,
duracdo e caracteristicas do programa ou projecto.

CAPITULO IV
Disposigdes transitorias

Artigo 20.°

Da extingdo da Direcgédo Regional de Saude

1 — E extinta a Direc¢io Regional de Salde.

2 — Os funcionarios do quadro de pessoal da Direc-
¢do Regional de Saude transitam, na data da entrada
em vigor do presente diploma, para o quadro de pessoal
da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aprovado
pela Portaria n.° 166/92, de 17 de Junho, dos Secretarios
Regionais da Administracao Publica, das Financas e dos
Assuntos Socialis, através de lista nominativa, nos termos
da lei.

3 — Para os efeitos do numero anterior, os lugares
do pessoal que transita consideram-se automaticamente
aditados aos lugares do quadro existentes.

4 — As posices contratuais de que era titular a
Direccdo Regional de Saude transmitem-se aos 6rgaos
€ servicos que sucederem nas respectivas competéncias.

Artigo 21.°

Regulamentagéo

O enquadramento organico, atribuicdes, competén-
cias e regime de funcionamento dos 6rgdos a que se
refere o capitulo 1 do presente diploma serdo definidos
por decreto regulamentar regional.

CAPITULO V
Do Servico Regional de Saude

Artigo 22.°

Coordenador sub-regional

O artigo 24.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 27/92/M, de 24 de Setembro, passa a ter a seguinte
redaccao:

«Artigo 24.°
Coordenador sub-regional
L —
2
S

4 — Ao coordenador sub-regional sera atribuida uma
remuneracdo mensal adicional, a fixar por portaria do
Secretario Regional dos Assuntos Sociais e Parlamen-
tares.»

Artigo 23.°

Autoridade de saude

As referéncias feitas e as competéncias atribuidas no
Decreto Regulamentar Regional n.° 6/95/M, de 4 de
Abril, ao director regional de Saude entendem-se repor-
tadas, para todos os efeitos legais e a partir da entrada
em vigor do presente diploma, ao director regional de
Saude Publica.



N.° 31 — 6-2-1997

DIARIO DA REPUBLICA — | SERIE-B

644-(5)

Artigo 24.°

Enfermeiros-directores

Os enfermeiros-directores dos servigos de enferma-
gem do CHF e do CRS sdo nomeados por despacho
do Secretario Regional dos Assuntos Sociais e Parla-
mentares, mediante proposta dos presidentes dos con-
selhos de administracéo respectivos, de entre enfermei-
ros com categorias integradas pelo menos no nivel 2
€ que possuam uma das habilitagdes mencionadas no
n.° 4 ou na alinea c) do n.° 3 do artigo 11.° do Decre-
to-Lei n.? 437/91, de 8 de Novembro.

CAPITULO VI
Disposicdes finais
Artigo 25.°
Revogacao

Sédo revogados os Decretos Regulamentares Regio-
nais n.° 6-A/93/M e 6-C/93/M, ambos de 25 de Marco,

e 8/92/M, de 24 de Marco, e todas as disposicBes legais
e regulamentares que contrariem o disposto no presente
diploma.

Artigo 26.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo

Aprovado em Conselho do Governo Regional
de 13 de Janeiro de 1997.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Car-
doso Gongalves Jardim.

Assinado em 6 de Fevereiro de 1997.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Autdbnoma
da Madeira, Artur Aurélio Teixeira Rodrigues Consolado.



