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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 9/84

de 13 de Janeiro

A necessidade de desenvolvimento econdmico, social
e cultural do Pais implica uma profunda moderniza-
¢do da Administragdo Publica, reconhecida no Pro-
grama do Governo e nas Grandes Opg¢des do Plano.

Tal objectivo, ai considerado prioritdrio, impde o
correspondente desenvolvimento das capacidades dos
recursos humanos da fung¢do publica, nomeadamente
na sua qualificagdo profissional, por forma a dotd-la
dos meios capazes de garantir maiores eficdcia e efi-
ciéncia e melhor qualidade de servigo.

Paralelamente, é amplamente reconhecida a necessi-
dade de permitir aos profissionais da Administragdo Pi-
blica uma valorizagdo profissional, social e cultural que
contribua para a sua realizag3o pessoal, entendida como
factor de motivagdo, empenhamento e criatividade.

O Decreto-Lei n.° 184/89, que estabelece os princi-
pios gerais de saldrios e gestdo de pessoal na fungdo
publica e que foi objecto de acordo com todas as or-
ganizac¢Ges sindicais representativas do sector, enuncia
alids claramente estas ideias-forga, reconhecendo que
o direito & formagdo profissional na Administragio Pu-
blica se desenvolve num quadro integrado de gestio e
racionalizagdo dos meios formativos existentes, visando
modernizar e promover a eficicia e eficiéncia dos ser-
vicos e desenvolver e qualificar os recursos.

Também o acordo politico de formagéo profissional
assinado pelo Governo em sede de concertagdo social em
Julho de 1991 enquadra pela primeira vez o tema da for-
magcdo profissional da fungio piiblica como relevante.

O presente diploma surge assim na sequéncia e em
estreita articulagio com aquelas medidas e iniciativas.

Na conjuntura actual, acresce que sdo muitos e diver-
sificados os desafios feitos & Administragdo Publica. O
desenvolvimento tecnolégico, as novas formas de orga-
nizagdo do trabalho, as exigéncias do meio envolvente,
as limita¢des or¢camentais sdo vectores que influenciam
a gestdo publica e exigem a racionalizagio e a optimiza-
¢do dos recursos ao dispor da Administragdo.

nesta dptica que deve ser encarada a formagdo
profissional dos funciondrios e agentes do Estado. Em
primeiro lugar, a formagio ¢ um instrumento privile-
giado para a melhoria da qualidade dos servigos, con-
tribuindo para a prossecugdo dos objectivos que lhes
sdo fixados. Paralelamente, é também um instrumento
de qualificagdo, dignificacdo, valorizagdo e satisfagdo
dos seus profissionais.

Reconhecendo-se que o Estado tem feito um esfor¢o
assinaldvel na preparacdo técnica e profissional dos seus
funciondrios, é no entanto, imperioso criar os meca-
nismos legais e os meios instrumentais que assegurem
o desenvolvimento quantitativo e qualitativo da forma-
¢do, de acordo com a relevincia e dignidade que lhe
é reconhecida.

Neste sentido, procede-se a defini¢do dos principios
gerais que devem nortear a formagdo profissional na
Administragdo Publica, numa Optica de desenvolvi-
mento do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho.

Foram ouvidas as associa¢des sindicais.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pelo artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Ju-

nho, e nos termos das alineas a) ¢ ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 201.° da Constitui¢do, o Governo decreta o se-
guinte:

CAPITULO 1

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma define os principios gerais que
devem reger a formagdo profissional na Administragdo
Piblica.

Artigo 2.°
Ambito pessoal

1 — O regime estabelecido no presente decreto-lei
aplica-se aos funciondrios e agentes ao servico da
Administracio Publica, bem como aos dos institutos
publicos que revistam a natureza de servicos persona-
lizados ou de fundos piblicos.

2 — O regime estabelecido no presente diploma
aplica-se ainda aos candidatos a funciondrios sujeitos
a um processo de recrutamento e selec¢do.

Artigo 3.°

Ambito institucionsal

I — O presente diploma aplica-se aos servigos da
Administragdo Piblica, incluindo os institutos pibli-
cos nas modalidades de servigos personalizados e de
fundos publicos.

2 — O presente diploma aplica-se ainda aos servigos
que estejam na dependéncia orgénica e funcional da
Presidéncia da Republica, da Assembleia da Republica
e das instituigdes judici4rias.

CAPITULO II

Finalidades e principios

Artigo 4.°
Conceito de formaciio profissional

Entende-se por formagao profissional o processo glo-
bal e permanente através do qual funciondrios e agen-
tes, bem como candidatos a funciondrios sujeitos a um
processo de recrutamento e selecgdo, se preparam para
o exercicio de uma actividade profissional, através da
aquisi¢do e do desenvolvimento de competéncias e ca-
pacidades, cuja sintese e integragdo possibilitam a adop-
¢do dos comportamentos adequados ao desempenho
profissional e 4 valorizagdo pessoal, s6cio-profissional
e cultural.

Artigo 5.°
Finalidades

A formacdo profissional tem, designadamente, por
finalidades:

a) Modernizar e promover a eficdcia e a eficién-
cia dos servigos e desenvolver e qualificar os re-
cursos;
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b) Fomentar a criatividade, a inovagdo, o espirito
de iniciativa, o espirito critico e a qualidade dos
funciondrios e agentes da Administragdo Publica;

¢) Promover a realizagdo pessoal, sécio-profis-
sional e cultural dos funcionarios e agentes da
Administragio, preparando-os para o desempe-
nho das diversas missdes para que estdo voca-
cionados;

d) Assegurar a qualificacdo dos funcionarios para
ingresso € acesso nas carreiras e contribuir para
o desenvolvimento do sistema de intercomuni-
cabilidade horizontal e vertical de carreiras le-
galmente estabelecido;

e) Complementar os conhecimentos técnicos € 0s
fundamentos culturais fornecidos pelo sistema
educativo de base.

Artigo 6.°
Principios gerais

A politica de formagédo profissional a prosseguir na
Administracio Piblica obedece aos seguintes principios
gerais:

a) Universalidade, porque abrange os funcionarios
e agentes, bem como os candidatos a funcio-
narios da Administragio Publica;

b) Utilidade funcional, porque estd relacionada
com as necessidades do servigo publico e da sua
gestdo, com a politica de qualidade do pessoal
e de emprego piiblico, com as necessidades de
caracter organizativo e as aspiragdes de desen-
volvimento sécio-profissional dos respectivos
funciondrios e agentes; '

¢) Continuidade, porque se reveste de uma fun-
¢do de educagdo permanente ao longo de toda
a carreira;

d) Polivaléncia, porque abarca diversos ramos de
conhecimento e técnicas necessarias a satisfa-
¢do das necessidades dos servigos publicos e a
realiza¢do e motivagdo profissional dos respec-
tivos funciondrios e agentes;

e) Flexibilidade, porque em permanente mutagio
face as solicita¢cdes do meio ambiente, enddgeno
e exégeno A Administragdo, € a evolucdo do sa-
ber e dos meios tecnolégicos;

/) Desconcentra¢do, porque procura diversificar os
locais de realizagdo das acg¢bes de formagdo,
procurando facilitar o acesso dos funciondrios
as mesmas; )

g) Complementaridade, enquanto sequéncia natu-
ral do sistema educativo.

CAPITULO III

Estrutura da formagiio profissional

Artigo 7.°
Formaciio inicial e continua

1 — A formacdo profissional na Administracdo Pu-
blica pode ser: ‘

a) Formagdo inicial;
b) Formagdo continua.

2 — A formagcdo profissional pode ser desenvolvida
em servico, em sala ou a distancia.

Artigo 8.°
Formagdo inicial

1 — A formagcéo inicial visa habilitar o funciondrio
ou agente ou o candidato a funciondrio com a aquisi-
¢do dos conhecimentos e aptidSes indispensdveis ao
exercicio das respectivas fungdes.

2 — A formagcio inicial pode desenvolver-se em dois
momentos distintos e independentes:

a) Em fase anterior 4 admissdo, como condicio-
nante da mesma e fazendo parte do processo
de selecgdo;

b) Em fase imediatamente posterior a admissdo,
integrando-se no periodo de estdgio probatdrio
ou de provisoriedade da nomeagao.

3 — O processo de formagcdo inicial € sempre objecto
de avaliagdo e de classificacdo.

4 — A defini¢do dos cursos, conteidos programati-
cos e respectivos regulamentos de funcionamento que
se insiram no ambito da formacdo inicial sdo objecto
de portaria conjunta dos membros do Governo da tu-
tela, daquele que tiver a seu cargo as matérias da for-
magio profissional na Administragdo Publica e daquele
que tiver a seu cargo a fungdo publica.

Artigo 9.°

Formsagdo continua

1 — A formagio continua visa promover a actuali-
zagdo e a valorizagio pessoal e profissional dos fun-
ciondrios e agentes, em consondncia com as politicas
subjacentes aos programas de desenvolvimento, inova-
¢do e mudanga da Administragio Publica.

2 — Constituem objectivos especificos da formagao
continua, nomeadamente, os seguintes:

a) O complemento da formagao de base,
actualizando-a e proporcionando a preparagao
necessaria para o desenvolvimento técnico-
-cientifico;

b) A adequagdo as mudangas técnicas e tecnol6-
gicas com reflexo directo no ambiente de tra-
batho;

¢) O desenvolvimento sécio-profissional dos fun-
ciondrios e agentes da Administragdo, tendo em
conta a sua promogdo na respectiva carreira.

3 — A formagio profissional dos dirigentes integra-
-se no ambito da formagdo continua e visa, designa-
damente, a permanente actualizagdo dos quadros diri-
gentes no dominio ds técnicas de gestdo que
influenciam mais directamente a qualidade, a rentabi-
lidade e produtividade dos servigos.

4 — A formacdo para acesso na carreira integra-se
na formagdo continua, visa especificamente o desenvol-
vimento dos conhecimentos e aptiddes profissionais
considerados indispenséveis para o exercicio de fungdes
de maior complexidade e responsabilidade no ambito
da mesma carreira e traduz-se na frequéncia de acgdes
de formagio que a lei estabeleca como condigdo de
acesso a categoria superior.

S — A regulamentacdo dos cursos obrigatdrios para
acesso na carreira, bem como os respectivos conteidos
programaticos, sistemas de funcionamento e avaliagdo
sdo objecto de portaria conjunta dos membros do Go-
verno da tutela e dos que tiverem a seu cargo as maté-
rias de formagdo profissional da Administagdo Piblica
e da fungdo publica.
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Artigo 10.°
Modalidades

1 — A formagdo profissional reveste modalidades di-
ferenciadas, tais como a inicia¢do, o aperfeicoamento,
a especializacfio ¢ a reconversdo profissional.

2 — A formagcdo profissional inicial abrange em re-
gra a iniciag¢do profissional.

3 — A formagdo continua pode revestir as modali-
dades de formagdo aperfeicoamento, formacdo especia-
lizagdo e formacg@o reconversdo profissional.

4 — A formagdo aperfeicoamento visa o aprofunda-
mento e a melhoria das capacidades ja existentes.

5 — A formacdo especializac@io visa conferir e desen-
volver ou aprofundar conhecimentos e aptiddes profis-
sionais relativamente a determinada técnica ou 4rea do
saber, proporcionando o exercicio especializado de fun-
¢des nos correspondentes dominios.

6 — A formagdo reconversdo profissional visa con-
ferir os conhecimentos e aptiddes profissionais indis-
pensdveis ao exercicio das tarefas e responsabilidades
relativas ao conteido funcional de carreira diversa da-
quela em que o funciondrio estd integrado, suprindo
a falta de habilitagdes literarias ou qualifica¢des pro-
fissionais legalmente estabelecidas para provimento na
nova carreira e possibilitando, dessa forma, a transi-
¢d0 para a mesma.

7 — A formagdo reconversdo profissional apoia as
ac¢des de reestruturacdo e redimensionamento da Ad-
ministracdo Publica, por forma a incentivar uma poli-
tica de mobilidade de recursos humanos na perspeciva
do seu pleno aproveitamento e da melhoria da produ-
tividade,

8 — A formac#o reconversdo profissional é aplic4-
vel o disposto no n.° § do artigo anterior.

Artigo 11.°
Tipos de formacio

1 — A formagdo profissional pode revestir, designa-
damente, os seguintes tipos:

a) Cursos de formagdo de pequena, média e longa
duragdo;

b) Médulos de cursos de formacgdo capitalizdveis;

¢) Semindrios, encontros, jornadas e palestras;

d) Estagios em entidades piblicas ou privadas, na-
cionais ou estrangeiras.

2 — Os tipos de formacdo referidos nas alineas a)
¢ b) do nimero anterior podem assumir a natureza pre-
sencial ou de formagdo A disténcia.

CAPITULO IV
Sistema de formacdio profissional

Artigo 12.°
Entidades competentes para realizar acgdes de formacio

Para todos os efeitos legais, consideram-se compe-
tentes para a realiza¢gdo de formacdo na Administra-
¢d3o Publica:

a) Os organismos centrais de formag¢do, com &m-
bito de actuagdo para a administra¢3o central,
local e regional;

b) Os servicos da Administracdo Piblica que te-
nham unidade de formac¢do criada em lei or-
génica;

¢) Os servicos da Administragdo Piblica que ndo
tenham unidade de formacéo criada na respec-
tiva lei orgénica;

d) As estruturas de natureza sindical representa-
das na Comissdo Intersectorial de Formagdo
(CIF);

€) As entidades privadas e os sindicatos devida-
mente acreditados para o efeito.

Artigo 13.°
Organismos centrais e sectoriais de formaclio

1 — Compete aos organismos centrais de formagio:

a) Promover regularmente a realizacio de diagnds-
ticos das necessidades de formagdo e estudos de
impacte da formacgdo nos seus dominios de in-
tervengao;

b) Conceber atempadamente e desenvolver planos
anuais de formagdo, de dmbito predominante-
mente horizontal para diferentes grupos de pes-
soal e tendo em conta as politicas relevantes do
Governo e as principais necessidades identifi-
cadas nas suas dreas de actuagdo;

¢) Conceber e executar um plano de formagdo
continua para os dirigentes da Administra¢io

. Publica;

d) Apoiar os servigos sectoriais de formagdo atra-
vés da elaboragdo e divulga¢do de instrumen-
tos técnicos, com vista a facilitar a concretiza-
¢do das diferentes fases do processo formativo;

€) Assegurar a preparagdo pedagdgica ¢ a actua-
lizagdo de conhecimentos dos formadores da
Administragdo Publica, tendo em conta a ne-
cessidade de manter uma bolsa de formadores
que responda as necessidades formativas dos
vdrios servigos nas dreas comuns da Adminis-
tracdo;

J) Desenvolver projectos de formagdo ajustados as
necessidades especificas dos servigos da Admi-
ni‘sjtracio Piblica, sempre que para tal solici-
tados.

2 — Compete aos organismos sectoriais de formagio:

@) Conceber e realizar planos anuais de formagdo
tendo em conta as dreas especificas de cada sec-
tor ¢ a prévia identificagdo das necessidades;

b) Desenvolver projectos de formagdo associados,
quer a planos de actividades, quer a processos
de mudanca que ocorram nos varios servigos.

3 — Os organismos centrais e sectoriais de formacio
fomentam e apoiam iniciativas de formacdo ¢ podem
estabelecer acordos ou protocolos de cooperagdo com
outros organismos, designadamente universidades, cen-
tros de investigacdo, piblicos ou privados, nacionais
ou estrangeiros, visando:

a) Promover a aquisi¢io de meios e competéncias
adicionais e o intercdmbito de experiéncias;

b) Colaborar na concepgio, programagio e exe-
cucdo de planos e actividades de formacio e in-
formagdo de interesse para ambas as partes;

¢) Desenvolver estudos e actividades de investiga-
¢do em dominios de formacdo de interesse para
a Administracdo Publica.



N.° 10 — 13-1-1994

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A 133

Artigo 14.°
Plano anual de formagio

1 — Os organismos centrais de forma¢do com com-
peténcia no 4mbito da administragdo central e da ad-
ministragdo local devem elaborar anualmente um plano
de formagdo tendo em atengdo a deteccdo de desajus-
tamentos operativos e atitudinais, susceptiveis de actua-
¢do formativa correctiva, os objectivos gerais e espe-
ciais a prosseguir, as prioridades a observar ¢ a
calendarizagdo das acgbes a desenvolver.

2 — Os organismos sectoriais de formagdo elaboram
anualmente um plano de formagdo idéntico ao referido
no nimero anterior.

3 — O plano anual de formagdo a que se referem
os nimeros anteriores deve ser divulgado por toda a
Administragdo e pelo respectivo ministério ou servigo,
consoante 0 ambito de actuagdo.

4 — A solicitagdo dos servigos que ndo disponham
de servicos sectoriais de formagdo, os servicos centrais
devem projectar e executar as acgdes de formagdo que
lhes sejam solicitadas.

5 — Os servicos da Administragio Publica devem
diagnosticar anualmente as necessidades de formagdo
dos seus funciondrios e agentes em articulagdo com a
elaboragdo dos respectivos planos de actividades e pre-
parar um plano de frequéncia de acgdes de formagdo
dai decorrente sem prejuizo do disposto nos nimeros
anteriores.

6 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anterio-
res, os planos de formagdo visam satisfazer os requisi-
tos legais para promogdo garantindo o acesso dos fun-
ciondrios e agentes com respeito pelo principio da
equidade, tendo em vista a igualdade de oportunidades.

Artigo 15.°
Acreditagio de entidades formadoras

1 — A acreditagdo das entidades referidas na ali-
nea e) do artigo 12.° depende de despacho prévio do
membro do Governo que tiver a seu cargo a formagao
profissional na Administragio Publica sob parecer:

a) Do Instituto Nacional de Administragdo (INA),
para as acgdes destinadas & administracdo cen-
tral;

b) Do Centro de Estudos e Formagdo Autdrquica
(CEFA), para as ac¢des destinadas a adminis-
tracdo local.

2 — Os pedidos de acreditagdo referidos no numero
anterior devem ser acompanhados dos elementos que
permitam avaliar a actividade formativa ji desenvol-
vida, os objectivos que se propdem atingir ¢ os pro-
jectos a desenvolver, os quais sdo definidos por porta-
ria do membro do Governo que tenha a seu cargo a
formagdo profissional. .

3 — A acreditacdo ¢ vélida por um perfodo de trés
anos, a partir da data da sua concessdo, implicando
a sua renovagio a abertura de um novo processo de
acreditagdo.

4 — A acreditacdo concedida na sequéncia do pare-
cer de qualquer das entidades referidas no n.° 1 € va-
lida para toda a Administragdo Publica.

5 — As entidades a que se refere a alinea ¢) do ar-
tigo 12.° podem ficar sujeitas ao regime de acredita-
¢3o, ap6s avaliagdo pelos servicos centrais de forma-
¢do da actividade desenvolvida.

6 — Os despachos de acreditagdo podem ser revoga-
dos a todo o tempo por despacho fundamentado do
membro do Governo que tiver a seu cargo a formacgéo
profissional da Administra¢do Piblica, ouvida a CIF.

Artigo 16.°
Indicadores de gestio da formacio

1 — Os servicos da Administragdo Publica que rea-
lizarem planos e acgdes de formagdo devem elaborar
anualmente relatérios de actividades que contenham as
accdes desenvolvidas e o balango dos resultados ob-
tidos.

2 — Compete ao INA, para a administragdo central,
e ao CEFA, para a administrag3o local, elaborar rela-
térios anuais a apresentar ao Governo que traduzem
os investimentos feitos nesta matéria, tendo por base
a recolha de dados junto de toda a Administragao,
através de instrumentos de notagdo adequados.

Artigo 17.°
Avaliagio da formagilo

1 — A formagcio profissional na Administra¢cdo Pu-
blica deve ser objecto de avaliagdo ao nivel da quali-
dade das acgdes, do desempenho profissional dos for-
mandos e dos resultados nas organizagdes.

2 — Em fungdo dos objectivos de cada acc¢édo de for-
magdo, devem ser adoptados os seguintes instrumen-
tos de avaliagdo:

a) Provas de conhecimentos, sempre que se tenha
por objectivo aferir o nivel de eficdcia relativa
de cada participante;

b) Metodologias de dindmica de grupos, simula-
¢6es ou métodos de casos, sempre que se pre-
tenda verificar o nivel de alterag¢do da capaci-
dade dos participantes;

¢) Questiondrios de avaliagdo das ac¢les de for-
magio, sempre que se pretenda avaliar a reac-
¢do dos formandos, a consecugdo dos objecti-
vos das acgdes e o nivel técnico-pedagdgico das
mesmas.

3 — As entidades formadoras da Administracdo Pu-
blica devem promover, de forma periédica e sistema-
tica, a avaliagdo dos efeitos das acgdes de formagdo
no nivel de eficdcia dos servigos, por forma a conhe-
cer o impacte do investimento em formag@o nos resul-
tados das organizagdes.

Artigo 18.°
Conceito de formsdor

1 — Entende-se por formador o individuo que, reu-
nindo os necessarios requisitos cientificos, técnicos, pro-
fissionais e pedagégicos, estd apto a conduzir acgdes
de formagdo de adultos, de acordo com objectivos e
programas previamente definidos.

2 — O recrutamento, as condi¢des de exercicio da ac-
tividade de formador e os direitos e deveres dos for-
madores constam de estatuto préprio.

3 — Até i publicagio do estatuto do formador o
exercicio da fun¢do monitoria faz-se sem prejuizo do
cumprimento das actividades directamente ligadas as
missGes e objectivos de cada servigo.
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CAPITULO V

Orgdos consultivos

Artigo 19.°

Orgios consultivos

Constituem 6rgdos de apoio consultivo em matéria
de formagdo e aperfeicoamento profissional da Admi-
nistragdo Publica:

a) A Comisséo Intersectorial de Formagdo (CIF);
b) Os conselhos consultivos sectoriais (CCS).

Artigo 20.°
Comissio Intersectorial de Formacio

1 — A CIF ¢ um 6rgdo consultivo do membro do
Governo competente em matéria de formagdo profis-
sional da Administragdo Publica ao qual compete:

a) Colaborar na defini¢do e permanente actuali-
zagdo da politica de formacdo e aperfeigoa-
mento profissional da Administragdo Publica;

b) Dar parecer sobre os planos anuais de forma-
¢do do INA;

¢) Pronunciar-se sobre processos de acreditacgio e
sobre qualquer outro assunto, a solicitagdo do
seu presidente.

2 — A CIF ¢é composta pelos seguintes membros:

a) Presidente do INA, que preside;

b) Os vice-presidentes do INA;

¢) Um representante de cada 6rgdo sectorial de
formag¢do de &mbito ministerial;

d) Um representante de cada um dos servigos res-
ponsaveis pela fungdo publica e pela moderni-
za¢do administrativa;

e) O presidente da Unidade de Gestio do Pro-
grama Integrado de Formag3o para a Moder-
niza¢do da Administragdo Piblica (PROFAP);

JS) Trés representantes das associa¢des sindicais re-
presentativas dos trabalhadores da fun¢ido pu-
blica;

g) Até trés personalidades de reconhecido mérito
ligadas a formagdo e ao ensino, designadas por
despacho do membro do Governo que tenha a
seu cargo a formacgdo profissional.

3 — A CIF funciona junto do INA, cabendo-lhe
prestar o apoio técnico e administrativo indispensdvel
ao seu funcionamento. .

4 — A CIF aprova o seu proprio regulamento in-
terno, podendo funcionar em reunides restritas ou ple-
nérias.

Artigo 21.°

Conselhos consultivos sectoriais

1 — Podem ser constituidos, com representagdo sin-
dical, CCS, de &mbito ministerial, que tém por missdo
colaborar na determinagdo das necessidades de forma-
¢do de cada departamento governamental, na defini-
¢do dos principios informadores da respectiva politica
de formacdo e na execucdo coordenada dos correspon-
dentes planos de formacédo.

2 — A composi¢do dos CCS consta de portaria con-
junta dos membros do Governo ineressado e daquele
que tiver a seu cargo a formagdo profissional na Ad-
ministracdo Publica.

3 — Cada CCS aprova o seu préprio regulamento in-
terno,

CAPITULO VI

Disposi¢des finais

Artigo 22.°
Certificagdo para o mercado de emprego

A certificagdo profissional para o mercado de em-
prego de formagdo ministrada no 4mbito deste diploma
rege-se pelas disposi¢des aplicdveis do Decreto-Lei
n.° 95/92, de 23 de Maio.

Artigo 23.°

Acompanhamento profissional

1 — O disposto no artigo 7.° ndo dispensa os diri-
gentes dos servigos de assegurar o acompanhamento
profissional, no préprio local de trabalho, visando a
transmissdo ao funciondrio ou agente dos conhecimen-
tos e aptiddes profissionais necessdrios ao exercicio do
respectivo posto de trabalho, bem como os procedimen-
tos mais adequados ao incremento da qualidade do ser-
vigo prestado.

2 — O acompanhamento profissional cabe na esfera
de responsabilidades préprias do pessoal dirigente e de
chefia, podendo ser exercida através dos funciondrios
mais qualificados e experientes de cada servico ou uni-
dade orgénica, especialmente designados para o efeito.

3 — O acompanhamento profissional a que se refere
0s numeros anteriores ndo se considera formagdo pro-
fissional para os efeitos do presente diploma e é equi-
parado a exercicio de fungdes no posto de trabatho.

Artigo 24.°
Norma transitéria

O disposto no n.° 4 do artigo 8.° e no n.° 5 do ar-
tigo 9.° nédo é aplicdvel aos cursos ji aprovados.

Artigo 25.°

Entrada em vigor

" O presente diploma entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 28
de Outubro de 1993. — An/bal Antdnio Cavaco
Silva — Jorge Braga de Macedo — Lufs Francisco Va-
lente de Oliveira — José Albino da Silva Peneda —
Antdnio Fernando Couto dos Santos.

Promulgado em 23 de Dezembro de 1993.
Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 28 de Dezembro de 1993.
O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.



