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N.c 105117 (Aveiras de Cima);

N.° 105 120 (Barreiras);

N.° 105 121 (Vilar),

N.c 105125 (Alcoenire);

N.° 105 133 (Vale do Paraiso);

N.° 105 147 (Santana da Carnota);

N.° 105206 (Pescas), Vila Franca de
Xira;

N.° 105 223 (Cimentos), Alhandra;

N.° 105 226 (Lanificios), Moscavide;

N.° 105227 (Laniffcios), Alenquer;

N.° 105 228 (Lanificios), Alhandra;

N.° 105 230 (Lanificios), Vila Franca de
Xira;

Centro de Saiude de Jilia Moreira, Lisboa;
Centro de Saide de Domingos Barreiros,
Lisboa;
Centro de Satde Concelhio de Afenquer;
Qentro de Satde Concelh’o da Azambuia;
Centro de Saide Concelhio do Cadaval;
Centro de Satde Concelhio de Vila Franca
de Xira;
Centro de Saiide Concelhio de Arruda dos
Vinhos;
Subdelegacdes de Saiide:
De Camarate, Loures;
De Moscavide;
De Alverca;

Hospitais Concelhios:

Da Azambuja;
Do Cadaval;
De Arruda dos Vinhos;

Dispensérios do SLAT:

Do Dr. Anténio Lencastre, Lisboa;
De Vila Franca de Xira;

Servigo de Higiene Rural e Defesa Anti-Sezo-
nat'’ca, Azambuja.

5 — Sem prejuizo da distribuicio feita nos nimeros
anteriores, em cada uma das administragdes distri-
tais de satide criadas por este diploma poderd haver
um ou mais centros de saiide mental, sendo os actuais
estabelecimentos psiquidtricos repartidos por esses
. centros, em moldes a precisar por despacho do Se-
cretdrio de Estado da Saide.

6 — Os hospitais centrais, gerais e especializados,
¢ os hospitais distritais compreendidos nas respectivas
administrages distritais manteriio es actuais Arcas
de infludncia, nomeadamente no que respeita A ur-
géncia e consulta externa.

7— As administragGes distritais de satide agora
criadas poderdo abranger outros servicos ¢ estabe-
lecimentos que vierem a ser integrados na Secretaria
de Estado da Saride.

4° A forma de coordenagio da actividade das
administragdes distnitais de sadde a que se rafere
o presente diploma constard de despacho do Secre-
tario de Estado da Saude.

Secretaria de Estado da Satde, 10 de Dezembro de
1979. — O Secretario de Estado da Saude, Ansénio
Fernando Correia de Campos.

MINISTERIOS DO TRABALHO
E DOS TRANSPORTES E COMUNICACOES

Portaria n.° 26-U1/80
de 9 de Janeiro

Considerando os objectivos da portaria de regu-
lamentagdo do trabalho de 20 de Agosto de 1977
e a necessidade da sua adaptagdo as novas condi-
¢Oes emergentes da publicagdo dos Decretos-Leis
n°* 145-A/78 ¢ 145-B/78, de 17 de Junho, no
que particularmente respeita as atribuigSes ¢ com-
peténcia do Instituto do Trabalho Portuério, e tendo
em vista o estabelecimento das necessirias condigdes
que the permitam promover o pagamento da garantia
salarial aos trabathadores dos portos ainda nio abran-
gidos pelo regime de remuneragiio certa mensal ¢ a
ocobertura dos eventuais deficits tanto dos centros
coordenadores do trabalho portudrio como dos fun-
dos de garantia salarial:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelos
Ministros do Trabalho e dos Transportes ¢ Comuni-
cag¢les, o seguinte:

I

1 —2 garantido a todos os trabalhadores dos por-
tos de Lisboa, Douro ¢ Leixdes, Setibal, Viana do
Castelo, Aveiro, Figueira da Foz, Faro, Portiméo ¢
Vila Real de Santo Anténio inscritos nos centros
coordenadores do trabalho portuario (CCTP) ¢ nos
respectivos sindicatos o direito 4 remunera¢fio nos
termos e condigbes da presente portaria.

2 —Mediante proposta do Instituto do Trabalho
Portuério (ITP), devidamente fundamentada, poderé
o disposto no nimero anterior ser tornado extensivo
aos restantes portos do Pafs.

II

1 — Aos trabalhadores inscritos nos CCTP & ga-
rantida uma remunera¢iio certa mensal.

2—Nos portos em que ndo vigore o regime de
remuneragio certa mensal, os trabalhadores portué-
rios beneficiam de uma garantia salarial, definida
nos termos da base seguinte.

m

A garantia salarial a que se refere o n.° 2 da base
anterior ¢ o mn.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 145-A /78, de 17 de Junho, traduz-se na concessio
de um subsfdio de presenga igual A diferenca entre
a totalidade das remunerag¢des auferidas pelo traba-
thador, excluidos todos e quaisquer subsfdios decor-
rentes do contrato colectivo de trabalho, na medida
em que aquelas ndo atinjam mensalmente o mon-
tante da férmula: salario didrio da respectiva cate-
goria profissional X 759% X 30 dias.

v

1 —Para assegurar o direito & remuneraglio dos
trabalhadores portuérios, nas condigdes ¢ termos agora
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definidos, é oriado, na dependéncia e sob a adminis-
tragdo directa do ITP, um fundo comum a todos os
portos, designado por Fundo Salarial Comum.

2 — Serfio processadas com autonomia registral as
reccitas e despesas que respeitem, por um lado, acs
portos onde funcionam CCTP ¢, por outro lado, aos
portos onde ndo vigore o regime de remuneragio
certa mensal.

3__Com a entrada em vigor da presente portaria
serdo extintos todos os fundos de garantia salarial
existentes, devendo as respectivas posigdes devedoras
e credoras ser transferidas para o Fundo Salatial
Comum.

Vv

1 — O Fundo Salarial Comum seré constitufdo pela
receita resultante da incidéncia da taxe de 2,5 % so-
bre o montante pago pelas entidades empregadoras @
titulo de retribuicio directa dos trabalhadores requi-
sitados aos CCTP, excluidos todos ¢ quaisquer sv‘.xbsi-
dios decorrentes das convengdes colectivas em vigot.

2 — Nos portos onde ndo vigore o megime de re-
muneragdo certa mensal, a taxa determinada nos ter-
mos do nimero anterior serd de 6 %.

3 — O valor das taxas a que se referem os nimeros
anteriores serd anualmente adequado aos saldos
acumulados, por despacho conjunto dos Ministros
do Trabalho e dos Transportes ¢ Comunicagdes, sob
proposta do ITP.

VI

1 — Compete ao CCTP da respectiva érea proce-
der A cobranga das taxas estabelecidas e efectuar
o seu depésito na conta do Fundo Salarial Comum
até ao dia 10 do més seguinte aquele a que as re-
muneragdes digam respeito.

2 — Nos restantes portos nacionais ¢ enquanto ne-
les ndo funcionarem CCTP, os depésitos serdo efec-
tuados directamente pelas entidades empregadoras na
conta do Fundo Salanial- Comum, nos termos a de-
finir pelo ITP.

vil

1 — Sempre que o ITP preveja que as meceitas re-
sultantes da aplicagio das taxas referidas nos n.** 1
e 2 da base v sejam globalmente insuficientes para
assegurar o pagamento da remuneragdo mensal ou
da garantia salarial, o Fundo de Desemprego, ou ou-
tros departamentos do Estado, nos termos da elf-
nea c¢) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 145-B/78,
pora 2 disposigio da conta do Fundo Salarial Co-
mum, sem prejuizo de posterior reembolso, as quan-
tias necessarias para o efeotivo cumprimento do dis-
posto na alinea f) do n.° 1 do artigo 4.° do mesmo
deoreto-lei.

92 — Para o efeito do nimero anterior, o ITP cla-
borard uma previsio fundamentada, para o ano se-
guinte, do montante dos deficits de cada porto, a
qual sera submetida, até 1 de Agosto, & Secretaria
de Estado da Marinha Mercante.

3— No ano corrente, € com base nos resuitados
dos anos anteriores, o ITP apresentarf a Secretaria

de Estado da Marinha Mercante uma estimativa do
montante a solicitar para o efeito ao Fundo de De-
semprego ou outros departamentos do Estado.

VIII

Pelas prestagdes pagas pelo Fundo Salarial Comum
sdo devidas contribuighes para o regime geral da Pre-
vidéncia, as quais ficario a cargo do Fundo e do
trabalhador.

IX

1 — Nos portos em que ndo vigore o regime de
remuneracido certa mensal, o subsidio de presenca
serdl pago aos trabalhadores que a ele tenham direito,
até ao dia 10 do més seguinte aquele a que respeita,
mediante proposta dos respectivos sindicatos respon-
shveis pela rotagio das escalas e pelo contréle das
presencas ao conto, a enviar ao ITP através da Fe-
deracio Nacional dos Sindicatos de Trabalhadores
Portuérios.

2 — Terdio direito ao subsidio de presenga os tra-
balhadores que, tendo comprovadamente comparecido
ao primeivo & segundo contos diarios, ndo tenham sido
recrutados, desde que, no perfodo de cada més civil,
hajam registado um minimo de vinte dias de presenca
efectiva.

3 —Para efeito do disposto no nimero anterior,
sdo equiparados a dias de presenga cfectiva as faltas
dadas por motivo de férias e feriados, doenca, aci-
dente e cumpnimento de obrigagdes sindicais devida-
mente comprovadas.

4 — O subsidio a que se refere o n.° 2 serd cal-
culado proporcionalmente ao nimero de dias de pre-
senga efectivamente registados, quando os periodos
de férias, doenga ou acidente ndo coincidirem com
o més civil. Relativamente aos periodos de greve
serd aplicado o mesmo procedimento.

5— Os trabalhadores que, atingidos pela escala,

se recusem a trabalhar, perdem o direito a marcar
presenca efectiva no dia da recusa e nos trés dias
imediatos em que, por forga da escala, ndo tenham
direito ao trabalho.
* 6 —E considerado motivo justificado de recusa @
incapacidade temporaria para o trabalho por motivo
de doenga ou acidente, devidamente comprovado
pelos servicos médico-sociais ou companhia segura-
dora.

7 — A prova de presengas aos oontos ¢ feita me-
diante documento, a enviar ao ITP pelos sindicatos
respectivos, através da Federagdo Nacional dos Sin-
dicatos de Trabalhadores Portuarios, até ao dia 5 do
més seguinte aquele a que respeita.

8 Cabe ao ITP o desenvolvimento das acgdes que
entenda necoessarias a verificagio do cumprimento
do disposto nesta base.

X

1 — Nos portos em que nao vigore o regime de
remuneracio certa mensal, qualquer trabalhador que
ndo comparega ao primeiro conto de cada dia n#o
poder4 ser considerado nos contos seguintes, sem que
o sejam todos ©s outros que tenham comparecido
aquele ¢ nfo tenham sido recrutados por falta de
trabalho.
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2 — Nenhum trabalhador poderd ser novamente re-
crutado, enquanto as tespectivas escalas nao tiverem
rodado totalmente.

XI

Para cumprimento do disposto nesta portaria,
quanto aos portos em que ndo vigore o regime de
remuneragdo certa mensal, serdo estabelecidas regras
de actuagdo dos sindicatos, por acordo entre o ITP
e a Federagio Nacional dos Sindicatos de Trabalha-
dores Portuarios.

XII

1 — Enquanto néo forem fixados os contingentes
de mao-de-obra portuéria nos termos da legislacéo
em vigor, fica vedada a possibilidade de se efectuar
a inscrigdo de novos trabalhadores nos CCTP.

2 — Nos portos em que n3o funcionem CCTP con-
tinua vedada a inscrigdo de novos associados nos sin-
dicatos.

X1II

E vedado as empresas diminuir as garantias de tra-
balho concedidas aos eventuais, designados como «pri-
vativos»y, que actualmente lhes prestam servigo.

XIv

1 — O nfo cumprimento injustificado do disposto
nos n.°* | e 2 da base v ¢ na base Xmr sujeita o em-
pregador & multa de 50008 a 20 0003 por cada tra-
balhador em relagdo ao qual se verifique a infracgéo.

2 — No caso de reincidéncia, a multa ndo poderd
ser inferior ao dobro da aplicada pela primeira in-
fraccdo.

3 — O montante das multas reverte para o Fundo
Salarial Comum.

XV

A denincia das infracgGes, acompanhada dos ne-
cessarios elementos de prova, pode ser feita, por es-
crito, por qualquer interessado, ao ITP e & Inspecgio
do Trabalho.

XVI

Sem prejuizo da manutengio das disponibilidades
financeiras suficientes para assegurar, pelo periodo
minimo de seis meses, o pagamento da garantia sa-
larial aos trabalhadores dos portos ainda ndo abran-
gidos pelo regime de remuneragiio certa mensal e a
cobertura dos eventuais deficits dos CCTP, os saldos
positivos mensais do Fundo Salarial Comum desti-
nar-se-d0 prioritariamente ao reembolso das quantias
facultadas pelo Fundo de Desemprego ou outros de-
partamentos do Estado.

Xvil

A presente portaria entra em vigor:

Nos portos de Lisboa, Douro ¢ Leixdes e Se-
tibal, na data de inicio do funcionamento efec-
tivo dos rtespectivos centros coordenadores;
Nos restantes portos, no prazo de uni més apés
a publicagdo do presente diploma.

XVII

A medida que, nos diferentes portos, a presente
portaria entrar em vigor, considerar-se-& revogada
a PRT de 20 de Agosto de 1977, publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 36, de
29 de Setembro de 1977.

XIX

A presente portaria deverd ser tevista até 31 de
Dezembro de 1981.

Ministérios do Trabatho ¢ dos Transportes ¢ Co-
municag¢des, 2 de Janeiro de 1980. — O Ministro do
Trabalho, Jorge de Carvalho S4 Borges. — O Minis-
tro dos Transportes ¢ Comunica¢des, Frederico Al-
berto Monteiro da Silva.
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MINISTERIO DOS TRANSPORTES
E COMUNICAGCOES

Portaria n.° 26-V1/80
de 9 de Janeiro

Considerando que hoje se encontra generalizado,
por toda a Europa, o trinsito de veiculos ligeiros
equipados com caixa fechada, tipo auto-caravana;

Considerando que estes veiculos ndo se encontram
previstos no Regulamento do Cédigo da Estrada, por
constitufrem uma inovag¢do da técnica automével bas-
tante recente;

Considerando que, pelos fins especificos a que se
destinam, serd dificil que a sua construgio obedeca
aos requisitos estabelecidos no n.° 4 do artigo 20.° do
Regulamento do Cédigo da Estrada;

Considerando ainda o disposto no artigo 2.° do
Deoreto n.° 39987, de 22 de Dezembro de 1954:

Manda o Governo da Reptblica Portuguesa, pelo
Ministro dos Transportes e Comunica¢des, o seguinte:

1. O n.° 4 do artigo 20.° ¢ o n.° 2.° da alinea a) do
n.° 2 do artigo 27.° do Regulamento do Cédigo da
Estrada, aprovado pelo Decreto n.c 39987, de 22 de
Dezembro de 1954, passam a ter a seguinte redacgéo:

ARrTIGO 20.°

Caixas

4. As caixas dos veiculos automéveis s6 po-
dem prolongar-se além do eixo da retaguarda até
uma distdncia igual a 509 da distincia entre
eixos.

Pode, no entanto, a Direc¢@o-Geral de Viagdo
autorizar que, nos automoéveis pesados de mer-
cadorias de cabina avancada e nos automéveis
pesados de passageiros e mistos, aquele limite
seja excedido até uma distdncia indicada pelo
construtor, ¢ ndo superior a 60 % da distdncia
entre eixos. Nos automéveis ligeiros de tipo es-
pecial para caravana, o mesmo limite pode ser
de 65 9% da distincia entre eixos, incluindo todas
as saliéncias. Quanto aos automéveis pesados de
passageiros e mistos, esta autorizacdo sé6 pode,
porém, ser dada desde que o veiculo se possa
inscrever na curva de menos raio que pode



