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Portaria n.° 173/2000

de 23 de Marco

Decorridos que sao 10 anos sobre a publicagdo da
Portaria n.° 236/89, de 29 de Marco, constata-se a neces-
sidade de rever e actualizar a formacao de técnicos para
a execucdo das operagdoes de controlo metroldgico.

Na realidade, esta formacao reveste-se de grande inte-
resse para os candidatos a aferidores de pesos € medidas
que exercem actividade nos servicos municipais de
metrologia e aos técnicos de outras entidades de qua-
lificagdo reconhecida, nos termos do paragrafo iii) da
alinea c¢) don.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90,
de 20 de Setembro.

Ora, sendo o Instituto Portugués da Qualidade (IPQ)
o organismo nacional responsavel pelo desenvolvimento
e gestdao da metrologia legal, compete-lhe, nos termos
da sua lei organica e do regime juridico do controlo
metroldgico, empreender accoes de formacdo de pessoal
de controlo metroldgico.

Mais acresce que, com a transferéncia do IPQ e dos
seus laboratdrios de metrologia para as suas actuais ins-
talagoes, foram criadas condicdes técnicas e pedagdgicas
que permitem realizar cursos na drea da metrologia legal
de uma forma mais eficaz.

Considerando, assim, a necessidade e a vantagem de
optimizacdo dos meios existentes no IPQ, designada-
mente os laboratdrios e os espacos previstos para a rea-
lizacdo de accoes de formagao, importa estabelecer as
novas regras orientadoras de tais acgdes.

Ao abrigo do disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 291/90, de 20 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia, o
seguinte:

1.° O TPQ realizara anualmente nas suas instalacoes,
e sempre que o niumero de candidatos o justifique, cursos
de formacao técnica no ambito do controlo metroldgico,
devendo, para o efeito, fixar o programa e elaborar os
textos das matérias versadas.

2.° No acto da inscri¢ao, que deve ser requerida até
60 dias antes do inicio da realizacao do curso, os can-
didatos farao prova das habilitacdes minimas nos termos
legais e pagardo, em selos fiscais, o valor estabelecido
para os diplomas do ensino secundario oficial, assim
como uma propina a estabelecer anualmente pelo pre-
sidente do IPQ.

3.2 O IPQ prestard as informagdes necessarias aos
candidatos e o apoio logistico necessario a concretizacao
do curso e do exame final e promovera a edicio da
documentacao relativa ao curso, a qual sera distribuida
gratuitamente aos candidatos seleccionados para a fre-
quéncia do mesmo.

4.° O juri do exame final, constituido por cinco mem-
bros, sera designado pelo presidente do IPQ e integrara
um representante das direcgdes regionais da Economia,
outro dos servigos municipais de metrologia e um ter-
ceiro representante das outras entidades de qualificacao
reconhecida para o exercicio da actividade de controlo
metrolégico.

5.2 O exame final versard sobre as matérias do curso
e constard de uma prova que permita avaliar a capa-
cidade dos candidatos e simular as condi¢oes de exer-
cicio de funcdes no ambito do controlo metroldgico.

6.° Os técnicos que concluirem o curso com éxito
passardo a ser denominados «experimentadores metro-
logistas».

7.° E revogada a Portaria n.® 236/89, de 29 de Marco.

8.° A presente portaria entra imediatamente em vigor.

Pelo Ministro da Economia, Vitor Manuel Sampaio
Caetano Ramalho, Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Economia, em 21 de Fevereiro de 2000.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Portaria n.° 174/2000
de 23 de Margo

Nos termos do n.° 2 do artigo 32.° do Estatuto dos
Funcionarios de Justi¢a, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 343/99, de 26 de Agosto:

Manda o Governo, pelo Ministro da Justica, que seja
aprovado o Regulamento da Prova de Acesso nas Car-
reiras de Pessoal Oficial de Justica, anexo a presente
portaria e que dela faz parte integrante.

Pelo Ministro da Justica, Eduardo Arménio do Nas-
cimento Cabrita, Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Justica, em 2 de Margo de 2000.

REGULAMENTO DA PROVA DE ACESSO NAS CARREIRAS
DE PESSOAL OFICIAL DE JUSTICA

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma regulamenta a prova de acesso
nas carreiras de pessoal oficial de justica.

Artigo 2.°

Abertura do concurso

O concurso de admissao a prova de acesso € aberto
por despacho do director-geral dos Servicos Judicidrios
e publicitado por aviso publicado na 2.2 série do Didrio
da Repiiblica.

Artigo 3.°

Programa da prova de acesso

1 — O programa da prova de acesso é aprovado por
despacho do director-geral dos Servigos Judiciarios, sob
proposta do Centro de Formacido Permanente de Ofi-
ciais de Justica.

2 — Do programa constam, obrigatoriamente, maté-
rias correspondentes ao contetido funcional da categoria
a que a prova de acesso diga respeito e aos direitos
e deveres dos oficiais de justica.

Artigo 4.°

Forma, natureza e duracao da prova de acesso

1 — A prova de acesso € escrita e versa sobre matéria
do programa aprovado.

2 — A prova de acesso pode ser dividida em fases,
de acordo com as matérias constantes daquela, podendo
qualquer delas ter caracter eliminatorio.

3 — A duracdo de cada fase nao pode exceder trés
horas.
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Artigo 5.°

Classificacao da prova de acesso

1 — A prova de acesso € classificada de 0 a 20 valores.

2 — A classificacao inferior a 9,5 valores na prova
de acesso ou em fase eliminatéria implica a nao apro-
vacao do candidato.

Artigo 6.°
Juri

1 — Ojiri € nomeado por despacho do director-geral
dos Servigos Judicidrios, sendo composto por um magis-
trado, na qualidade de presidente, e por quatro ou seis
vogais efectivos.

2 — No mesmo acto € designado o vogal que substitui
o presidente nas suas faltas e impedimentos, bem como
os vogais suplentes em ndmero igual ao dos vogais
efectivos.

3 —Sempre que as circunstancias o exijam, sao
nomeados juris suplementares nos termos dos niimeros
anteriores.

4 — Compete ao juri a elaboragio da prova de acesso
e a realizacao de todas as operagoes respeitantes a clas-
sificacdo da prova.

5 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica
a faculdade de ser solicitada pelo director-geral dos Ser-
vigos Judiciarios, sob proposta do juri, a entidades publi-
cas ou privadas especializadas em matéria de recruta-
mento e seleccdo, a realizacdo de todas ou parte das
operacgoes da prova de acesso.

Artigo 7.°

Aviso de abertura

O aviso de abertura do concurso deve conter os
seguintes elementos:

a) Categoria a que a prova diga respeito;

b) Requisitos de admissao;

c¢) Programa, forma e natureza da prova;

d) Composicéo do jiri;

e) Forma e prazo de apresentacao da candidatura;

f) Entidade a quem deve ser dirigido o requeri-
mento e respectivo endereco;

g) Quaisquer outras indicagdes necessdrias a for-
malizacdo da candidatura.

Artigo 8.°

Homologacao e publicacio da lista de candidatos
admitidos e excluidos

1 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos €
elaborada pelo Centro de Formagao Permanente de Ofi-
ciais de Justica e homologada pelo director-geral dos
Servicos Judiciarios.

2 — A lista é publicada na 2.% série do Didrio da Repii-
blica e contém a ordenacdo, por ordem alfabética, dos
candidatos admitidos e excluidos, com o motivo da exclu-
sao, se for caso disso.

3 — A lista contém ainda:

a) A indicacdo da composicdo dos jiris suplemen-
tares, quando for usada a faculdade prevista no
n.° 3 do artigo 6.° do presente Regulamento;

b) A indicacdo das datas e locais da realizagdo das
accoes de formacao;

¢) A indicacdo da data ou datas da realizacdo da
prova de acesso, bem como a sua duracao.

Artigo 9.°

Recurso hierarquico

1 — Da exclusao cabe recurso hierdrquico para o
Ministro da Justica, a interpor no prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagao da lista referida no artigo
anterior.

2 — O prazo de decisao do recurso é de 15 dias tteis,
contado da data da remessa do processo pelo 6rgao
recorrido aquele membro do Governo.

3 — O recurso da exclusao ndo suspende a realizagao
da prova de acesso

Artigo 10.°

Distribui¢io dos candidatos

A distribuicdo dos candidatos pelos locais da reali-
zagao da prova de acesso € publicitada através de aviso
publicado na 2.2 série do Didrio da Reptiblica.

Artigo 11.°

Exclusao da prova de acesso

1—Para além do disposto no n.° 2 do artigo 5.°,
sao excluidos da prova de acesso os candidatos que:

a) Resolvam ou tentem resolver a prova com
irregularidade;

b) Desistam ou faltem a prova;

c) Apresentem a prova em papel diferente do
fornecido;

d) Aponham algum elemento identificador na prova.

2 — Os candidatos excluidos nao poderdo subme-
ter-se a prova imediatamente subsequente para acesso
em qualquer das carreiras.

3 — O disposto no nimero anterior nao ¢ aplicavel
aos candidatos que:

a) Desistam justificadamente;
b) Desistam, independentemente do motivo, até
dois meses antes da realizagao da prova.

Artigo 12.°

Homologacao e publicacao da lista dos candidatos
aprovados e excluidos

1 — A lista dos candidatos aprovados e excluidos na
prova de acesso € homologada pelo director-geral dos
Servicos Judiciarios.

2 — A lista é publicada na 2.2 série do Didrio da Repii-
blica e contém:

a) A graduagio dos candidatos aprovados segundo
a classificagao obtida;

b) A ordenagao dos candidatos excluidos, com a
anotacao sucinta dos motivos da exclusio;

¢) A transcricdo do disposto nos n.°* 1 a 4 do
artigo 13.°

Artigo 13.°

Reclamacao

1— Do despacho que homologa a lista referida no
artigo anterior cabe reclamacdo, a interpor no prazo
de oito dias tteis.

2 — Quando a reclamacao tiver por objecto a clas-
sificacdo atribuida, a mesma deve indicar expressa-
mente, sob pena de indeferimento:

a) A resposta ou respostas cuja classificacio se
impugna;
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b) Os motivos justificativos da discordancia com
a classificacao atribuida, expressamente indivi-
dualizados em relagao as respectivas respostas.

3 — Para o efeito do disposto no nimero anterior,
o Centro de Formacao Permanente de Oficiais de Justica
entregard ao candidato, no prazo de dois dias uteis,
copia da prova, com a indicacdo da classificagdo atri-
buida em cada resposta.

4 — O prazo referido no niimero anterior nao sus-
pende a contagem do prazo para a interposi¢ao da recla-
macio, salvo na parte em que for excedido.

5 — O juri deve pronunciar-se no prazo maximo de
oito dias uteis.

Artigo 14.°

Recurso hierarquico

Da decisao sobre a reclamacao cabe recurso hierar-
quico para o Ministro da Justiga, a interpor no prazo
de 10 dias uteis.

Artigo 15.°

Formacao

1— A formagdo descentralizada inicia-se na data
indicada na publicacdo da lista dos candidatos admitidos
a prova de acesso.

2 — Entre o inicio da formacao descentralizada e a
realizacdo da prova de acesso deve decorrer um periodo
de preparacao dos candidatos nao inferior a seis meses.

3 — A formagao referida no ndmero anterior pode
compreender, isolada ou simultaneamente:

a) A divulgacdo de textos de apoio ou de outro
material relacionado com o programa da prova;

b) Accoes de informacao, coldquios ou sessoes de
trabalho, a realizar descentralizadamente.

4 — As actividades referidas na alinea b) do nimero
anterior devem realizar-se preferencialmente na area
do circulo judicial em que os candidatos prestam servigo
e em locais susceptiveis de abrangerem o maior niimero
possivel de candidatos.

5 — As actividades referidas no nimero anterior sdo
de frequéncia facultativa e decorrem sem prejuizo do
exercicio normal de funcbdes dos candidatos, devendo
estes ser dispensados dos servicos apenas pelo tempo
indispensavel a participa¢do nas actividades e a inerente
deslocacao.

6 — Os funciondrios dispensados devem comprovar
a respectiva presenca nas actividades de formacio.

Artigo 16.°

Formadores

1 — Os formadores sdo designados pelo Centro de
Formacao Permanente de Oficiais de Justica de entre
magistrados, oficiais de justica e técnicos de reconhecida
competéncia.

2 — Compete aos formadores:

a) Colaborar na elaboragdo de programas, textos
de apoio ou outro material relacionado com o
programa da prova;

b) Ministrar, coordenar ou dinamizar as accdes
referidas na alinea b) do n.° 3 do artigo anterior.

MINISTERIOS DA JUSTIGA E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 175/2000
de 23 de Marco

Pelo Decreto-Lei n.° 351/99, de 3 de Setembro, foi
criada a carreira de administracao prisional e foram con-
sagradas as normas relativas ao recrutamento, a for-
macgao inicial, ao periodo probatério e a avaliacao do
desempenho.

O artigo 5.° do citado decreto-lei veio estabelecer
que os candidatos a carreira, aprovados em concurso,
frequentem um curso de administragio prisional a minis-
trar pelo Centro de Formagao Penitencidria, da Direc-
¢ao-Geral dos Servigos Prisionais, e a regulamentar por
portaria do Ministro da Justi¢a e do membro do Governo
que tem a seu cargo a Administracdo Publica.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 351/99, de 3 de Setembro:

Manda o Governo, pelos Ministros da Justica e da
Reforma do Estado e da Administracao Publica, o
seguinte:

1.° E criado na Direccao-Geral dos Servicos Prisio-
nais, Centro de Formacao Penitenciaria, o curso de
Administracao Prisional, adiante designado por curso,
visando, com base num modelo de formacao em alter-
nancia, proporcionar a aquisicdo e o aprofundamento
de conhecimentos tedricos e praticos de gestao e admi-
nistragdo publica e do direito e ciéncia penitencidria.

2.° O curso ¢ destinado aos candidatos a carreira
de administracido prisional, recrutados nos termos do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 351/99, de 3 de Setembro.

3.° A estrutura curricular do curso deriva das sete
grandes dreas a seguir discriminadas: historia e organica
dos sistemas prisionais, juridico-penal, ci€éncias humanas
e da educagao, juridico-administrativa, gestao, saide e
seguranga.

4.° Para além das referidas no numero anterior,
podem ser introduzidas outras dreas, mediante parecer
do conselho pedagdgico do Centro de Formagao Peni-
tencidria, proposta do director-geral dos Servicos Pri-
sionais e despacho do Ministro da Justiga.

5.2 O curso deve ter a duracao minima de seis meses
e maxima de dois semestres e pode compreender, de
acordo com o programa aprovado:

a) Aulas tedricas;

b) Aulas praticas;

¢) Trabalhos de campo ou ensaio;

d) Seminérios, conferéncias e debates;

e) Exercicio tutelado de fungdes nos estabeleci-
mentos prisionais e ou servicos centrais da
Direccao-Geral dos Servicos Prisionais, bem
como em outros servi¢os e organismos da admi-
nistragao central.

6.° O plano do curso e os programas, bem como as
cargas hordrias e demais questdes relativas ao regime
de actividades de cada disciplina, sdo aprovados pelo
conselho pedagdgico do Centro de Formacao Peniten-
cidria, sob proposta do seu director.

7.° As regras e os requisitos de que depende a manu-
tencao da frequéncia do curso e os critérios de valo-
rizacdo adaptados sdo aprovados igualmente pelo con-
selho pedagdgico do Centro de Formacao Penitenciéria,
sob proposta do seu director.



