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despesas do seu repatriamento ¢ dos seus familiares
ao Estado Portugués ou ao Estado de S. Tomé e
Principe, conforme o facto se tenha verificado ou ndo
no primeiro ano de servigo.

2. Em caso de acidentc de trabalho ou de doencga
imputavel ao servigo, o cooperante tera direito, além
das remuneragdes previstas no artigo 12.°, a in-
demnizac¢do pelos danos patrimoniais e nao patri-
moniais dai resultantes, nos termos gerais de direito.

3. O contrato, no caso de terminar antes de o coope-
rante ser dado por curado, com ou sem incapacidade,
considerar-se-a4 prorrogado até que tal se verifique.

ARTIGO 20.°

O Estado de S. Tomé e Principe atribuira aos coope-
rantes do sexo feminino, nos casos de gravidez e
parto, os mesmos direitos e regalias reconhccidos, em
casos idénticos, aos seus nacionais.

ARTIGO 21.°

1. O Estado de S. Tomé e Principe isentara de to-
dos os direitos de alfindega e outras taxas de res-
tricdes a importacdo e de qualquer outro encargo
fiscal o automével, bens de uso pessoal e doméstico
do cooperante e sua familia, contanto que venham a
ser reexportados, sendo, consequentemente, a reexpor-
tacao isenta de direitos.

2. A saida do territério do Estado de S. Tomé ¢
Principe dos bens adquiridos pelo cooperante durante
a sua estada serd autorizada dentro de condigOes
a fixar pelas autoridades do pais.

ARTIGO 22.°

1. Quando o Estado Portugués fornecer ao Estado
de S. Tomé e Principe ou a organismos designados de
comum acordo maquinas, livros, instrumentos ou
cquipamentos, o Estado de S. Tomé ¢ Principe auto-
rizard a entrada destes no seu territério, isentando-os
de todas as imposi¢Oes ou taxas aduaneiras € outros
impostos, assim como de qualquer restrigdo a impor-
tagdo ou a reexportag¢ao.

2. Os meios de acg¢ado, designadamente veiculos,
instrumentos e equipamentos que forem postos a dis-
posicdo dos cooperanetes, ficardo submetidos a re-
gime idéntico, permanecendo propricdade do Estado
Portugués.

ARTIGO 23.°

Uma comissdao mista composta de membros nomea-
dos pelos Governos Portugués e de S. Tomé e Prin-
cipe reunir-se-a, pelo menos, uma vcz por ano, em
principio, alternadamente em cada um dos paises,
para apreciar o desenvolvimento da cooperagao cien-
tifica e técnica e definir o programa a empreender
no ano seguinte, o qual serd submetido a apreciagdo
das duas Partes.

O programa podera ser alterado a todo o tempo por
comum acordo.

ARTIGO 24"

O presente Acordo entrard em vigor na data da
troca de instrumentos de ratificacdo e tera duragio
de trés anos, renovéveis por periodos iguais e suces-
sivos, se ndo for denunciado por qualquer das Partes.

A denuncia serd comunicada a outra Parte com an-
tecedéncia nao inferior a cento ¢ oitenta dias, em
relagdo ao termo do periodo inicial ou da renovacgio.

Feito em Lisboa, a 3 de Dezembro de 1975, em dois
exemplares, fazendo ambos os textos igualmente fé.

Pelo Governo da Repiblica
S. Tomé ¢ Principe:

Dcemocratica  de
Leonel Dalva.

Pelo Governo da Republica Portuguesa:

J. M. S. Gomes Moua.
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MINISTERIO DOS TRANSPORTES
E COMUNICACOES

Decreto-Lei n.° 83/76
de 28 de Janeiro

Entre os cidaddos portugueses que das ex-coldnias
regressaram ao continente com Animo de aqui se
fixarem é grande o numero dos que pretendem dedi-
car-se a actividade transportadora, especialmente no
ramo de aluguer de passageiros. Para muitos deles era
ja esse o seu modo de vida nagucles territorios. Qutros,
tendo conseguido transferir os seus veiculos parti-
culares, pretendem agora utiliza-los como fonte de
rendimento.

O presente decreto-lei visa a integragdo destes ci-
daddos na vida nacional através da atribui¢do de li-
cengas de aluguer para passageiros.

Quanto aos reflexos desta situagdo no acesso ao
mercado de transportes, para onde se dirige também
boa parte dos motoristas desempregados do continente,
hcuve a preocupacdo de afastar sistemas de priori-
dade que levariam a uma situa¢do de concorréncia
e divisdo dos trabalhadores em fung¢io da sua prove-
niéncia, Consagrou-se, por isso, como era logico e
justo, a plena equiparag¢do dos cidaddos regressados
aos motoristas do continente, nas condi¢des acima
referidas, operada através da sua sindicalizag#io.

Neste tenmos:

Usando da faculdade conferida pelo artigo 3.°, n.o 1,
alinea 3), da Lei Constitucional n.° 6/75, de 26 dc
Mar¢o, o Governo decreta ¢ eu promulgo, para valer
como lei, o seguinte:

Artigo 1.°— 1. Os cidaddos portugueses regressados
das ex-colénias e que nelas tenham exercido por pe-
riodo superior a um ano a actividade de motoristas
profissionais, ou de industriais de transporte, desde
que, neste caso, exercessem pessoalmente a actividade
de condugdo de veiculos de sua propriedade, poderdo
inscrever-se no sindicato de motoristas da area da sua
residéncia como motoristas profissionais desemprega-
dos.

2. E exigivel prova documental suficiente do cxer-
cicio efeotivo da actividade referida no namero ante-
cedente, bem como, em caso de davida, a prova da
qualidade de cidadao portugués.

Art. 2.° Na atribuigdo de licengas para a exploragio
da induistria de transportes de aluguer em veiculos
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ligeiros de passageiros, os regressados dos territorios
das ex~coldnias sindicalizados concorrem em igualdade
de cincunstancias com os motoristas profissionais do
continente, sendo-lhes levado em conta o tempo de
exercicio efectivo da profissio naqueles territérios, de-
vidamente comprovado.

Ant. 3. O regime estabelecido no artigo anterior
caducard passado um ano, a contar da data de efec-
tivagdo do primeiro concurso para a atribuigao de
licengas de aluguer na area de residéncia do regres-
sado das antigas colénias.

Art. 4.° O presente diploma entra em vigor na data
da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
José Baptista Pinheiro de Azevedo — Vasco Fernando
Leote de Almeida e Costa— José Augusto Fernan-
des — Jodo Pedro Tomds Rosa.

Promulgado em 21 de Janeiro de 1976.
Publique-se.

O Presidente da Republica, FRANcISCO DA COSTA
GOMES.

MINISTERIO DO TRABALHO

Decreto-Lei n.° 84/76
de 28 de Janeiro

Considerando a necessidade de rever em certos
aspectos o regime legal dos despedimentos previstos
pelo Decreto-Lei n.°c 372-A /75, designadamente a su-
pressao da matéria respeitante ao despedimento por
motivo atendivel, compreendida no capitulo v do
citado diploma, em virtude de a prética ter demons-
trado que o referido tipo de despedimentos se revelou
inadequado a defesa da estabilidade do emprego,
motivando a contestagio generalizada dos trabalha-
dores;

Considerando, ainda, que se mostra vantajosa a
integragdo da regulamentagfio respeitante aos despe-
dimentos colectivos no presente diploma, aglutinando
num s6 decreto-lei todas as formas legalmente permi-
tidas de cessacdo dos comtratos de trabalho;

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pelo antigo 3.°,
n.° 1, alinea 3), da Lei Constitucional n.°c 6/75, de
26 de Margo, o Governo decreta € eu promulgo, para
valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.° O artigo 4.°, o n.° 2 do artigo 10.°, os
n.** 3, 4 e 5 do artigo 11.°, os n.°>s 3 e 4 do artigo 12.°
e o n.° 2 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 372-A/75,
de 16 de Julho, passam a ter a seguinte redacg¢io:

Art. 4.° O contrato de trabalho pode cessar
por:

a) Mituo acondo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela entidade
patronal ou gestor piublico com justa
causa;

d) Despedimento colectivo;

e) Rescisdo do trabathador.

...............................................................

Art, 100 — 1. s
2. Poderao nomeadamente constituir justa

causa os seguintes comportamentos do traba-
lhador:

a) Inobservancia repetida e injustificada das
regras ¢ directivas referentes ao modo
de executar a prestagdo de trabalho,
com ga diligéncia devida;

b) Violagdo de direitos e garantias de traba-
lhadores sob a sua direcg@o;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com os
camaradas de trabalho;

d) Lesdo culposa de interesses patrimoniais
sérios da empresa;

e) Falta reiterada e injustificada 4 prestagio
do trabalho;

f) Inobservancia culposa e repetida das nor-
mas de higiene e seguran¢a no traba-
lho.

3 Quando o processo estiver completo seré
presente, conforme os casos, & comissio de tra-
balhadores, a comisséio intersindical, 2 comiss@o
sindical ou ao delegado sindical, nas empresas
em que houver e pela indicada ordem de prefe-
réncia, ou ao sindicato respectivo, nas empresas
em que ndo existir qualquer daquelas entidades,
que se devera pronunciar no prazo de oito dias.

4. A entidade patronal, gestor piiblico ou outra
entidade que na empresa detenha a competéncia
para as decisdes disciplinares deve ponderar todas
as circunstincias do caso e referenciar obrigato-
riamente na decisdo as razdes aduzidas num ou
noutro sentido pela entidade mencionada no
nimero anterior.

5. A decisao do processo, quando for no sen-
tido do despedimento, s6 pode ser proferida apds
o decurso de quinze dias sobre o termo do prazo
fixado no n.° 3 e deve ser comunicada ao tra-
balhador por escrito, com indicagdo dos funda-
mentos considerados provados.

B it e reans

Art, 12.°0—

...........................................

3 Em substituicio da reintegragio, o trabaltha-
dor pode optar pela indemnizagdo de antiguidade
prevista no artigo 20.°, contando-se para esse
efeito todo o tempo decorrido até a data da
sentenca.

4. O despedimento decidido com alegacdo de
justa causa que venha a mostrar-se insubsistente,
quando se prove o dolo da entidade patronal ou
gestor piiblico, dard lugar a aplicagdo de multa
de 500008 a 200000$ aquelas entidades, cujo
produto revertera para o Fundo de Desemprego.

ATt 25.°0— 1. (i
2. A cessagdo do contrato nos termos das alf-
neas b) a f) do n.° 1 confere ao trabalhador o
direito & indemnizagdo prevista no artigo 20.°



