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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Segundo comunicagdo da 2.* Delegacdo da Direcgio-Geral da Contabilidade Publica, do Ministério
das Finangas, a declaragdo de transferéncia de verbas no or¢amento dc¢ Ministério, publicada no Didrio do
Governo, 1.2 série, n.° 290, de 17 de Dezembro de 1975, e cujo original se encontra arquivado nesta Se-
cretaria-Geral, saiu com a seguinte inexactiddo, que assim se rectifica:
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Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, 8 de Janeiro de 1976. — O Secretario-Ge-

ral, Manuel Roque.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA

Portaria n.° 18/76
de 20 de Janeiro

1. A formaglo profissional dos trabalhadores ao
servico da administragdo publica ndo pode deixar de
constituir uma das principais preocupagoes do VI Go-
verno Provisorio, no ambito da melhoria da eficacia
do aparelho administrativo do Estado e do aperfeigoa-
mento das condigdes de progresso humano e social,
através do exercicio profissional, dos respectivos tra-
balhadores. Pode mesmo dizer-se que é uma preocupa-
¢do que muito directamente se insere no processo de
construgdo do socialismo em Portugal.

2. A situacdo actual neste dominio contém nume-
rosas lacunas, das quais uma das primeiras € a difi-
culdade de apreender no seu conjunto a problematica
da formacfio de funcionérios, por forma a poderem
ser identificadas as necessidades por satisfazer, defini-
das as prioridades e optimizada a utilizagdo dos meios
disponivelis.

3. E esta lacuna que se procura preencher com a
criagdo da Comissdo Interministerial de Formagéo, da
qual também se esperam outras frutuosas formas de
apoio a acg¢do da Secretaria de Estado da Adminis-
tra¢do Publica, como sejam a elaborac¢do ou aprecia-
¢do de orientag¢des, quer para o desenvolvimento dos
meios institucionais necessarios, quer para a distribui-
cdo e atribui¢do de bolsas de estudo, e ainda a arti-
culagio daquela Secretaria de Estado com servigos
que, no ambito dos Ministérios, desenvolvam activi-
dades de formagao.

4. Constitui-se, assim, um primeiro meio institucio-
nal que permita ao Ministério da Administra¢do In-
terna o exercicio da ac¢do interministerial que tam-
bém neste campo lhe foi atribuida pelo Decreto-Lei
n.° 746/74, de 27 de Dezembro. Outros meios se segui-
rdo, de acordo com uma evolugdo que se pretende
segura € ao mesmo tempo comparticipada pelos di-
ferentes interessados — como, aliés, resulta da com-
peténcia e da composi¢do agora atribuidas a Comissio
Interministerial de Formagio.
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5. Nio se pretende, contudo, centralizar de modo
absoluto o tratamento ¢ a resolugdo dos problemas de



