844 DIARIO DA REPUBLICA — | SERIE-A

N.° 47 — 25-2-1997

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 6/97

EleicAo de dois membros da Comisséo de Acesso
aos Documentos Administrativos (CADA)

A Assembleia da Republica resolve, nos termos dos
artigos 169.2, n.° 5, da Constitui¢do e 19.°,n.° 1, alinea b),
da Lei n.° 65/93, de 26 de Agosto, designar os seguintes
deputados como membros da Comissdo de Acesso aos
Documentos Administrativos (CADA):

José Manuel Santos de Magalhaes, proposto pelo
Partido Socialista;

José Augusto Santos da Silva Marques, proposto
pelo Partido Social-Democrata.

Aprovada em 30 de Janeiro de 1997.

O Presidente da Assembleia da Republica, Ant6nio
de Almeida Santos.

Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 7/97

Eleico de um membro para o Conselho de Fiscalizagédo
dos Servicos de Informacoes

A Assembleia da Republica resolve, nos termos dos
artigos 169.°, n.° 5, da Constitui¢cdo e 7.°, n.° 1, da Lei
n.° 30/84, de 5 de Setembro, designar como membro
do Conselho de Fiscalizacdo dos Servicos de Informa-
¢Oes o cidaddo José Candido Sousa Carrusca Robin de
Andrade.

Aprovada em 30 de Janeiro de 1997.

O Presidente da Assembleia da Republica, Anténio
de Almeida Santos.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Decreto-Lei n.° 47/97

de 25 de Fevereiro

A aceleragdo do progresso cientifico e tecnolégico
verificada nas Ultimas décadas e a emergéncia de socie-
dades cada vez mais baseadas no conhecimento e na
informacdo exigem a permanente analise e avaliacdo
dos sistemas de educagéo e formacao.

Sdo conhecidas a dimensdo e a complexidade dos
desafios que se perfilam no horizonte do desenvolvi-
mento do Pais, inserido num processo de integracéo
europeia em profunda transformagéo e influenciado por
uma dindmica de globaliza¢do a escala mundial, com
exigéncia acrescida em termos de competitividade e de
afirmacéao nacional.

O desenvolvimento do sistema educativo e a melhoria
da qualidade da educacéo e da formacao assumem, neste
contexto, uma relevancia muito particular.

Impde-se, por isso, reforcar a capacidade da admi-
nistracdo da educacdo em &reas importantes, como as
do planeamento, da analise e da avaliacdo do sistema
educativo, com particular relevancia para os estudos
prospectivos, o planeamento estratégico e o desenvol-
vimento dos sistemas e tecnologias de informacdo e
comunicacao.

Neste quadro, afigura-se determinante a organizagdo
e o funcionamento de um Departamento de Avaliacéo,
Prospectiva e Planeamento inserido, ao nivel central,
na estrutura orgénica e funcional do Ministério da
Educacao.

Nos termos do n.° 2 do artigo 201.° da Constitui¢ao,
o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO |
Natureza e competéncias

Artigo 1.°

Natureza

O Departamento de Avaliagdo, Prospectiva e Planea-
mento, adiante designado por DAPP, é o servico central
do Ministério da Educacéo, dotado de autonomia admi-
nistrativa, de apoio a formulacéo e a avaliagéo da politica
educativa, vocacionado para o estudo, a analise pros-
pectiva e o planeamento estratégico do desenvolvimento
do sistema educativo.

Artigo 2.°

Competéncias
1 — Compete ao DAPP:

a) Proceder aos estudos de caracterizacdo e de ava-
liacdo do sistema educativo;

b) Realizar as andlises prospectivas na area da edu-
cacdo e formacdo, elaborando e avaliando os
cenarios de evolucéo do sistema educativo e pro-
pondo as grandes linhas de estratégia para o
seu desenvolvimento;

c) Conceber e propor estratégias de territoriali-
zacao das politicas educativas e apoiar as estru-
turas regionais e locais nos processos de trans-
feréncia de poderes e competéncias, segundo
principios de diversidade e de arquitectura
variavel das solucdes;

d) Coordenar e orientar a elaboracdo dos planos
estratégicos e dos programas de desenvolvi-
mento da educacdo a longo e médio prazos e
proceder a sua avaliagéo;

e) Preparar o enquadramento no médio e longo
prazos do Programa de Investimento e Despesas
de Desenvolvimento da Administracdo Central
(PIDDAC) do Ministério da Educacdo, coor-
denando e apoiando a definicdo de objectivos
e de prioridades e avaliando a sua eficacia e
impacte para o desenvolvimento do sector;

f) Produzir e difundir a informacdo estatistica
necessaria para a analise, o planeamento e a
gestao do sistema educativo;

g) Acompanhar a evolucdo das tecnologias de
informacdo e comunicacdo e promover e coor-
denar a sua difusdo e utilizagdo na producéo
de informacéo e na sua circulacdo entre as dife-
rentes estruturas da administragdo da educacéo
e a comunicagdo educativa em geral,

h) Assegurar, no quadro do sistema estatistico
nacional e sem prejuizo das competéncias do
Gabinete de Assuntos Europeus e Relacdes
Internacionais, a articulagdo com os departa-
mentos congéneres, a nivel nacional e interna-
cional, tendo em vista a harmonizacao estatistica
e a intercomunicabilidade de dados.
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2 — O DAPP exercera estas competéncias em arti-
culagdo com os restantes servigos do Ministério da Edu-
cacdo, reconhecendo as escolas como as unidades
nucleares do sistema educativo e promovendo o neces-
séario didlogo com as outras instituicBes e organizac6es
de educacdo e formagdo, bem como com os servicos
e instituicBes de outras areas da Administracdo, nomea-
damente do planeamento e da programa¢do macroeco-
némica, da qualificagdo e do emprego, da ciéncia e da
tecnologia e da solidariedade social.

CAPITULO Il
Orgaos e servicos
SECCAO |
Estrutura geral

Artigo 3.°
Orgéos
Séo 6rgdos do DAPP:

a) O director;
b) O conselho administrativo.

Artigo 4.°

Servicos
Séo servicos do DAPP:

a) A Direccdo de Servigos de Avaliacdo e Pros-
pectiva;

b) A Direccédo de Servicos de Estudos e Planea-
mento da Educacéo;

c) A Direccdo de Servicos de Estatistica e Indi-
cadores;

d) A Direccdo de Servicos de Informatica e Tec-
nologias de Informagéo;

e) O Centro de Recursos, Edi¢cdo e Divulgacéo;

f) A Reparticdo Administrativa.

SECCAOII
Orgdos
Artigo 5.°

Director

O DAPP é dirigido por um director, coadjuvado por
um director-adjunto, equiparados, para todos os efeitos
legais, respectivamente a director-geral e subdirector-
-geral.

SECCAO IlI

Conselho administrativo

Artigo 6.°

Conselho administrativo

O conselho administrativo é o érgao de gestao finan-
ceira, ao qual compete:

a) Aprovar os projectos de orcamento e controlar
a sua execucdo, propondo as alterac6es julgadas
convenientes;

b) Aprovar os planos financeiros adequados aos
programas anuais e plurianuais de actividades
do DAPP;

c¢) Verificar e controlar a realizacdo de despesas
e autorizar o respectivo pagamento;

d) Proceder a verificagdo dos fundos em cofre e
em dep6sito e fiscalizar a escrituragdo da
contabilidade;

e) Superintender na organiza¢do anual da conta
de geréncia, aprova-la e submeté-la ao Tribunal
de Contas;

f) Deliberar sobre o montante dos fundos de
maneio;

g) Fixar o preco dos produtos e servicos;

h) Assegurar a arrecadacao de receitas e promover
0 seu depdsito no sistema bancario;

i) Apreciar, permanentemente, a situacdo finan-
ceira do DAPP.

Artigo 7.°

Composicéo e funcionamento do conselho administrativo

1 — O conselho administrativo tem a seguinte com-
posicao:

a) O director, que preside;
b) O director-adjunto;
¢) O chefe da Reparticdo Administrativa.

2 — O conselho administrativo retine ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que
convocado pelo director, por sua iniciativa ou a soli-
citagdo de qualquer dos seus membros.

3— As reunides do conselho administrativo séo
secretariadas por um funcionario do DAPP, a designar
pelo conselho, que elabora as respectivas actas.

SECCAO IV

Servigos

SUBSECCAO |

Direccdo de Servicos de Avaliacdo e Prospectiva

Artigo 8.°

Direccéo de Servicos de Avaliagdo e Prospectiva

A Direcgdo de Servigos de Avaliacdo e Prospectiva
compete:

a) Proceder a caracterizacao do sistema educativo
e identificar e analisar os factores condicionan-
tes da evolucéo e do desempenho do sistema;

b) Proceder ao estudo de critérios e metodologias
para apoio na formacao e na avaliagcdo das poli-
ticas educativas;

¢) Conceber e desenvolver os modelos necessarios
para a elaboragdo e a previsdo de cendrios de
evolucdo do sistema educativo;

d) Promover a avaliagcdo sistematica de cenérios
de evolugdo do sistema educativo, tendo em
vista fundamentar as grandes linhas de estra-
tégia e de politica de desenvolvimento da
educacéo;

e) Promover e participar na realizacdo de estudos
e ac¢Bes em conjunto com organismos compe-
tentes nas areas do emprego e qualificacdo e
da solidariedade social, tendo em vista garantir
a articulacdo e a coeréncia das politicas de edu-
cacdo, qualificacdo e emprego;
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f)

9

h)

Analisar e acompanhar a evolucdo do sistema
educativo tendo presente a necessaria correc¢do
das assimetrias regionais e sociais no acesso a
educacdo e formagéo e os objectivos de desen-
volvimento pessoal e coesdo social;

Proceder ao estudo e ao desenvolvimento de
metodologias e critérios de avaliacao de planos,
programas e projectos de desenvolvimento do
sistema educativo;

Proceder a avaliacdo da eficacia e impacte dos
planos, programas e projectos de desenvolvi-
mento educativo ao longo do seu ciclo de desen-
volvimento, em articulacdo com o Gabinete de
Gestdo Financeira.

SUBSECGAO Il

Direccdo de Servicos de Estudos e Planeamento da Educacgdo

Artigo 9.°

Direccéo de Servigos de Estudos e Planeamento da Educacéo

A Direccdo de Servigos de Estudos e Planeamento
da Educacdo compete:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
9

h)

Promover o estudo de modelos, processos e
metodologias de territorializacdo das politicas
e das accOes educativas;

Acompanhar e avaliar a evolu¢do das moda-
lidades de territorializacdo das politicas e das
accdes educativas;

Identificar e propor as medidas tendentes ao
desenvolvimento do processo de autonomia das
escolas;

Estudar e acompanhar o processo relativo aos
modelos de organizacéo e de gestdo das escolas
e de outras instituicdes e organizacfes de edu-
cacéo e formacao;

Conceber e organizar um «observatorio» que
permita conhecer e acompanhar a situacao refe-
rente aos modelos de organizacéo e gestdo das
escolas;

Estudar e avaliar as tipologias de escolas, con-
cebendo-as enquanto unidades organizativas;
Estudar os modelos e estratégias de territoria-
lizacdo e de diversificacdo da oferta educativa
e promover a sua difusdo junto das instancias
responsaveis aos niveis regional e local, pelo
microplaneamento da oferta educativa (cartas
educativas);

Realizar os estudos metodolégicos necessarios
para a definicdo de critérios e normas de pla-
neamento da localizacdo, dimensionamento e
organizacdo da oferta educativa;

Apoiar as instancias responsaveis pelo planea-
mento educativo ao nivel regional e local.

SUBSECGAO I

Direccao de Servigos de Estatistica e Indicadores

Artigo 10.°

Direcgéo de Servicos de Estatistica e Indicadores

A Direcgdo de Servicos de Estatistica e Indicadores
compreende:

a)
b)

Divisdo de Informacdo Estatistica;
Divisdo de Indicadores Estatisticos.

Artigo 11.°

Divisdo de Informagéo Estatistica

Compete a Divisdo de Informacéo Estatistica:

a)
b)

c)

d)

Elaborar os planos de produgéo e apuramento
estatisticos;

Planear, organizar e orientar 0s processos de
recolha, validacéo e tratamento da informacéo
estatistica, exercendo as competéncias delega-
das ao Ministério da Educacdo no ambito do
sistema estatistico nacional;

Assegurar a divulgacdo atempada da informa-
cdo estatistica necessaria para a andlise, o pla-
neamento e a gestdo da educacéo;

Estudar e propor medidas para a racionalizacéo
dos processos e aperfeigcoamento dos métodos
e meios de recolha, tratamento e divulgagédo da
informacao estatistica;

Assegurar a articulagdo com outros departa-
mentos ou organiza¢des nacionais e internacio-
nais produtoras de informacéo estatistica.

Artigo 12.°

Divisao de Indicadores Estatisticos

Compete a Divisdo de Indicadores Estatisticos:

a)
b)

c)

d)

e)

a)

b)

Organizar e manter actualizada a base de dados
estatistica e de indicadores da educacao;
Analisar estatisticamente a coeréncia da infor-
macdo e construir séries cronoldgicas retros-
pectivas;

Estudar e produzir os indicadores estatisticos
necessarios para o conhecimento, o planea-
mento e a avalia¢do do sistema educativo;
Organizar e manter actualizado um painel de
indicadores sobre a evolugdo e funcionamento
do sistema educativo;

Realizar e publicar periodicamente estudos e
analises estatisticos sobre a evolugdo do sistema
educativo.

SUBSECGAO IV
Direccdo de Servigos de Informatica
e Tecnologias de Informacdo

Artigo 13.°

Direccédo de Servicos de Informatica
e Tecnologias de Informag&o

A Direccéo de Servicos de Informatica e Tecnologias
da Informacéo compete:

Acompanhar a evolucdo das tecnologias da
informacdo e comunicacdo e participar na con-
cepcdo e implementacdo dos sistemas de infor-
macao transversais do sistema educativo;
Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos
sistemas informaticos necessarios a gestdo das
escolas e a administracdo da educacao;
Promover o desenvolvimento de aplicacdes infor-
maéticas que sirvam de suporte de recolha e tra-
tamento de dados estatisticos nas escolas e nas
estruturas desconcentradas da Administracéo e,
bem assim, os dispositivos facilitadores da sua
transferéncia para o DAPP e para outros ser-
vi¢os processadores;
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d) Organizar e manter actualizada a base de dados
da educacdo, em articulagdo com os restantes
departamentos e servi¢os do Ministério da Edu-
cacdo, de acordo com principios de bases de
dados de arquitectura distribuida;

e) Coordenar a rede de informagéo e comunicagdo
do Ministério, em articulagdo com os diversos
servigos utilizadores;

f) Conceber e coordenar programas e projectos
de desenvolvimento de novas tecnologias e
informacédo e comunicacdo na educacao.

SUBSECCAO V

Centro de Recursos, Edigdo e Divulgacdo

Artigo 14.°

Centro de Recursos, Edicéo e Divulgagédo

1— Ao Centro de Recursos, Edicdo e Divulgacao
compete:

a) ldentificar as fontes e seleccionar a documen-
tacdo que garanta a existéncia de informacao
actualizada no campo da educacdo, nomeada-
mente nas &reas e dominios das competéncias
atribuidas ao DAPP;

b) Assegurar o apoio informativo necessario ao
exercicio das competéncias atribuidas ao DAPP;

¢) Proceder ao tratamento bibliografico, arquivis-
tico e documental, de forma a manter actua-
lizadas bases de dados bibliograficos sobre a
educacdo e os sistemas educativos;

d) Coordenar e desenvolver, enquanto unidade
nacional, a actividade relativa a rede Eurydice;

e) Promover o intercambio e a permuta de do-
cumentacgdo e informagdo com centros congé-
neres nacionais e estrangeiros;

f) Promover a edicdo e a difusdo de estudos e
ou informacao de interesse relevante produzidas
no ambito da actividade do DAPP;

g) Organizar a realizacdo de seminarios, conferén-
cias ou outro tipo de accBes, facilitadoras da
divulgacéo e do debate, sobre temas relevantes
relacionados com a actividade do DAPP;

h) Articular a sua accdo com instituicdes congé-
neres nacionais, com o objectivo de optimizar
recursos, iniciativas e oferta de servicos.

2 — O Centro de Recursos, Edicdo e Divulgacéo é
dirigido por um chefe de diviséo.

SUBSECCAO VI

Reparticdo Administrativa

Artigo 15.°

Reparticdo Administrativa

1 — A Reparticdo Administrativa € o servigo de apoio
administrativo do DAPP nas areas de expediente geral,
administracéo financeira, economato e patriménio.

2 — A Reparticdo Administrativa compreende:

a) A Sec¢do de Administracdo Geral;
b) A Secgdo Financeira.

Artigo 16.°

Seccéo de Administragédo Geral
A Seccéo de Administragdo Geral compete:

a) Executar todos os procedimentos administrati-
vos relativos a gestdo de pessoal, sem prejuizo
das atribuicdes da Secretaria-Geral;

b) Assegurar os servicos de expediente geral e de
economato e organizar e manter actualizado o
arquivo do DAPP;

c) Prestar apoio administrativo as direccdes de ser-
vicos e ao Centro de Recursos, Edicdo e
Divulgacéo.

Artigo 17.°

Seccdo Financeira
A Seccdo Financeira compete:

a) Assegurar a preparacdo, gestdo e controlo do
orcamento do DAPP e organizar a conta de
geréncia e respectivo relatorio;

b) Organizar os processos de aquisicdo de bens
e servicos do DAPP, em colaboragdo com 0s
servicos competentes da Secretaria-Geral do
Ministério;

¢) Administrar o patriménio do DAPP.

CAPITULO I
Pessoal

Artigo 18.°
Equipas de projecto

1 — Sempre que a natureza dos objectivos o acon-
selhe, poderdo ser constituidas, com caracter transitorio,
equipas de projecto, integradas por pessoal das carreiras
técnica e técnica superior.

2 — As equipas de projecto, até ao nimero maximo
de oito, serdo constituidas por despacho dos ministros
respectivos.

3 — O despacho referido no nimero anterior definira
0s objectivos, os prazos, o chefe de projecto e os par-
ticipantes e, se 0 houver, o orgamento de cada projecto.

4 — As equipas de projecto ficam na dependéncia
do respectivo chefe de projecto, que se subordina ao
director.

5 — O chefe de projecto, quando se trate de equipas
de projecto de caracter interdepartamental, e enquanto
exercer essas funcdes, aufere uma gratificagdo mensal
correspondente a 20% do vencimento de técnico supe-
rior principal do regime geral, escaldo 1, a qual ndo
releva para efeitos de atribuicdo de subsidios de férias
e de Natal.

Artigo 19.°

Quadros do pessoal

1 — O DAPP disp6e do quadro dirigente constante
do anexo ao presente diploma, que dele faz parte
integrante.

2 — O restante pessoal consta de um quadro de afec-
tacdo, integrado por pessoal do quadro Unico do Minis-
tério e fixado por despacho do Ministro da Educacao.

3— A afectacdo ao DAPP do pessoal do quadro
Unico é feita, sob proposta do director, por despacho
do secretario-geral do Ministério da Educacéo.
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CAPITULO IV

Regime financeiro

Artigo 20.°

Receitas

Constituem receitas do DAPP:

a) As dotacBes provenientes do Orcamento do
Estado;

b) O produto da venda de publicacdes;

¢) As gquantias cobradas por actividade ou servi¢o
prestados;

d) O produto da venda, nos termos da lei, de bens
patrimoniais que ndo sejam necessarios ao seu
funcionamento;

e) Os juros dos depositos bancérios;

f) Quaisquer outras receitas que lhes sejam atri-
buidas por lei, contrato ou outro titulo;

g) Os saldos das receitas consignadas.

CAPITULO V

Disposigdes finais e transitdrias

Artigo 21.°

Extincdo de servicos

E extinto o Gabinete de Langcamento e Acompanha-
mento do Ano Escolar, previsto no artigo 12.° do Decre-
to-Lei n.° 133/93, de 26 de Abril.

Artigo 22.°

Transicao do pessoal e de bens

1 — O pessoal do quadro Gnico do Ministério da Edu-
cacdo que, afecto ao Departamento de Programacédo
e Gestdo Financeira, exercia fun¢ées no ambito das com-
peténcias atribuidas pelo presente diploma ao DAPP
passa a estar afecto ao DAPP, de acordo com lista nomi-
nativa a aprovar pelo secretario-geral do Ministério da
Educacdo.

2 — O pessoal e os bens afectos ao Gabinete de Lan-
camento e Acompanhamento do Ano Escolar transitam
para a Secretaria-Geral, que os reafectara.

Artigo 23.°

Assuncao de posicOes juridicas e verbas orcamentais

1 — As posic¢des juridicas assumidas pelo Departa-
mento de Programagcéo e Gestao Financeira, bem como
pelo Gabinete de Lancamento e Acompanhamento do
Ano Escolar, transferem-se para o DAPP, de acordo
com as suas competéncias e sem dependéncia de quais-
quer formalidades.

2 — No presente ano econémico, 0s encargos decor-
rentes do exercicio de competéncias pelo DAPP séo
suportados pelo saldo das verbas orcamentais que esta-
vam consignadas ao exercicio das fun¢bes do Depar-
tamento de Programacdo e Gestdo Financeira, bem
como do Gabinete de Lancamento e Acompanhamento
do Ano Escolar, os quais serdo objecto de transferéncia
para o DAPP, de acordo com critérios a estabelecer
por despacho do Ministro da Educacgao.

Artigo 24.°

Norma revogatoéria
1 — S&o revogados:

a) Aalineac) don.°1do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 133/93, de 26 de Abril;

b) O Decreto-Lei n.° 135/93, de 26 de Abril;

¢) A Portaria n.° 567/93, de 2 de Junho;

d) A Portaria n.® 573/93, de 2 de Junho.

2 — E revogado o n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 133/93, de 26 de Abril, na parte que respeita ao
director do Departamento de Programacdo e Gestdo
Financeira, passando o conselho de administracdo da
Caixa de Previdéncia do Ministério da Educacdo a ser
presidido, por ineréncia, pelo director do DAPP até
gue se proceda a revisdo dos estatutos daquela Caixa.

3—E eliminada a referéncia ao Departamento de
Programacdo e Gestdo Financeira nos n.°* 1.° e 3.° da
Portaria n.° 727/93, de 12 de Agosto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 16
de Dezembro de 1996. — Antonio Manuel de Oliveira
Guterres — Fernando Teixeira dos Santos — Eduardo
Carrega Marcal Grilo — Jorge Paulo Sacadura Almeida
Coelho.

Promulgado em 31 de Janeiro de 1997.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 31 de Janeiro de 1997.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

ANEXO

Ndmero
Cargo de
lugares

Director ........ ..
Director-adjunto ............ . ... i
Directores de servicos . ...
Chefesdedivisdo ............. ... ..o ...

Wh R

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa Regional

Decreto Legislativo Regional n.° 1/97/M

Institui e disciplina a atribuicdo de um suplemento remuneratério
ao pessoal da Direcgdo Regional de Estradas que preste trabalho
em condicdes de risco e penosidade.

O Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, que aprovou
os principios gerais sobre salarios na fungdo publica,
prevé, no n.° 1 do seu artigo 19.°, a atribuicdo de suple-
mentos remuneratorios em funcdo de particularidades
especificas da prestacédo de trabalho, nomeadamente em
situacOes de risco e de penosidade.



