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MINISTERIO DO INTERIOR
Direcgdo Geral de Administragao Politica
e Civil

Decreoto-lei n.c 29:389

Considerando o que dispdem o Cédigo Administrativo
e os decretos-leis n.”® 27:424, de 31 de Dezembro de
1936, 28:417, de 17 de Janeiro de 1938, e 28:929, de
18 de Agosto de 1938;

Tendo em atenciio o projecto de organizagio dos ser-
vigos aprovado pela Camara Municipal de Lishoa e
submetido & aprovagio do Govérno;

Usando da faculdade conferida pela 2.2 parte do n.° 2.
do artigo 109.° da Constitui¢io, o Govérno decreta e en
promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.° Emquanto nio for publicado o Cédigo
Administrativo com a redacgio definitiva prevista no
artigo 44.° do decreto-lei n.° 27:424, de 31 de Dezembro
de 1936, a Camara Municipal de Lisboa reger-se-4 pelos
seguintes preceitos :

I

Claséiﬁcat}io dos servigos e quadros do pessoal

Arxt. 2.° A Camara Municipal de Lisboa compreende
os seguintes servicos :

1) Servigos centrais (D. S. C.).

2) Servigos de urbanizagiio e obras (D. S. U. O.).

3) Servigos de finangas (D. S. F.g.

4) Servicos técnico-especiais (D. S. T. E.).

5) Servigos de salubridade (D. 8. S.).

6) Servicos de abastecimento (D. S. A.).

7) Servicos de bombeiros (B. 8. B.).

8) Tribunal de julgamento de reclamagdes e
transgressdes (T. R. T.).

9) Servigos de policia municipal (P. M.).

Art. 3.° Os servigos centrais, de urbanizagiio e obras,
de finangas, técnico-especiais, de salubridade e de abas-
tecimento constituem direc¢des de servigos, cada uma a
cargo de um director de servigos.

Os servigos de bombeiros constittem um batalhiio
de sapadores bombeiros, a cargo de um comandante, e

O tribunal de julgamento de reclamacdes e trans-
gressbes 6 presidido por um magistrado e fica adstrito
A Direcgiio dos Servigos Centrais. .

Os servigos de policia municipal constituem um corpo
privativo, a cargo de um comandante.

Art. 4.° As direcgBes de servigos compreendem re-
partigdes, secgles e secretarias, a cargo, respectiva-
mente, de chefes de reparticio, de secciio ou de secre-
taria, nos termos seguintes :

I—Direcgiio dos Servigos Centrais:

1.* Repartigio — Central, abrangendo :
1.* Secgio — Expediente.
2.* Seccio — Escrivania.
3.% Secgiio — Arquivo geral.

2.* Repartiglio - Péssoal, com uma secgiio individua-
lizada de movimento de pessoal e servigos de saide e
assisténeia social.

3. Repartigio — Ouvidoria.

4." Reparticio — Servigos culturais, com uma secgiio
individualizada de bibliotecas e museus.

Secretaria de Propaganda e Turismo (1.* classe).

II — Direcgio dos Servigos de Urbanizac3o e Obras:

1. Repartigio — Urbanizagio e expropriagdes.
2.* Reparti¢io — Arquitectura.

3.% Repartigio — Arruamentos.

4.* Reparti¢io — Edificagdes urbanas.

5.* Reparti¢iio — Obras municipais.

6.% Repartigio — Arborizagiio e jardinagem.
Secgiio de expediente.

Seccio de contabilidade.

IIT — Direcgiio dos Servigos de Financas:

1. Repartigio — Contas do orgamento, com uma sec-

~ ¢io individualizada de ordenamento.

2.* Repartigiio — Contas de administragio, com uma
secgiio individualizada de contabilidade central.
3.* Repartigio — Impostos e licengas, abrangendo :

1.* Seceiio — Impostos.
2.* Seceio — Licencas.
Secretaria de Patriménio e Estatistica (2. classe).

Secgiio de tesouraria (tesouraria).
Secc¢io de expediente.

IV — Direcgiio dos Servigos Técnico-Especiais :

'1.* Reparticio — lluminagio e aferigdes.
2.* Repartigio — Viaglio e transportes.
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3 a Reparthao—Oﬁcmas, armazéns e subsolo, com
uma secciio administrativa individualizada nos armazéns.
. Secciio de expediente e contabilidade.

V — Direcgiio dos Servigos de Salabridade :

1.* Reparti¢io — Limpeza e regas.

2.* Repartigio — Higiene urbana, com servigos técni-
cos e uma sec¢lo individualizada de cemitérios.

Secciio de expediente e contabilidade.

VI — Direcciio dos Servigos de Abastecimento :

. 1.* Reparticio — Mercados, com servigos técnicos e
fiscais & uma sec¢io individualizada de administragio.

2.* Reparti¢iio — Matadouro e abastecimento de car-
nes, com Servigos técmcos e uma seccio individualizada
de administracio. - e

. VII — Servigos de bombeiros :

Com uma sec¢iio de expediente e contabilidade.

VIII — Servigos de policia municipal.

Art. 5.° Os vencimentos do pessoal descrito nos arti-
gos anteriores sio os seguintes :

6 directores de servicos, a . . 4.000400
1 juiz presidente do T. R.'T.. . . . 3.500500
1 comandante do B. S. B. . . .. 3.000800
20 chefes de repartigio, a... . . . . 2.750500
1 chefe de secretaria de 1.2 classe. 2.750400
1 comandante -da P. M. . . 2.500400
1 chefe de secretaria de 2.* classe 2.500600
20 chefes de secciio, a . . 1.800500
1 secretirio da Premdéncla 1.500400

Art. 6.° Os restantes servigos serio desempenhados
por pessoal que se agrupa nos seguintes quadros:

I— Quadros especiais, .destinados a fornecer pessoal
205 servicos abaixo indicados:

%Quadro do pessoal téenico para a D. S. U. 0.,
T. E.,D.S.S,D.S. A. e D. 8. C.;

b) Quadlo do pessoal de contabilidade para a
D.S.F,D. S U.O,D S T. E,D.S.S. e
D. 8. A -

¢) Quadlo do pessoal operario pzu'aaD S.U.0.,
D.S.T.E, D. S, S.e D. 8. A.;

d) Quadro do pessoal militarizado para o B. S. B.
e P. M.

IT — Quadros gerais, destinados a fornecer pessoal a
todos os servigos:

a) Quadro do pessoal administrativo;
b) Quadro do pessoal auxiliar;
¢) Quadro do pessoal menor.

a1 — Quadro de reserva, destmado a fornecer o pes-

soal necessirio para ocorrer & substitui¢io de pessoal’

impedido e aos aumentos eventuais ou temporarios das
dotagdes, impostos pelas necessidades dos servigos.

Art. 7.° A composigio e os vencimentos do pessoal
dos quadros referidos no artigo anterior sio os seguin-

tes:
Quadro do pessoal téenico

Grupo 1:
5 engenheiros civis de 1.% classe, a. . . 2.750800
9 engenheiros civis de 2.* classe, a. . . 2.250500
12 engenheiros civis de 3.* classe, a. . . 1.600500

26

Grupo 1m:
1 engenheiro electrotécnico ou mecdnico
de 1.% classe. . . . . . . . 2.750400
3 engenheiros electrotécnicos ou mecéni-
cos de 2.> classe, . . . . . . . . 2.250800
4 engenheiros electrotécnicos ou mecani-
cos de 3.2 classe, 2. . . . . . . . 1.600500
8
, Grupo mr:
1 arquitecto urbanista de 1.* classe. . 2.750500
1 arquitecto urbanista de 2.® classe. 2.250500
2 arquitectos urbanistas de 3.* classe, a 1.600400
4
Grupo 1v:
1 arquitecto de 1.* classe . . . . . . . 2.750800
3 arquitectos de 2. classe, a 2.250500
5 arquitectos de 3.* classe, a 1.600500
9
Grupo Vv:
1 médico chefe. . . . . . . . . . . . 1.800800
5 médicos, a. . . . . . . . . . . . . 1500500
6
Grupo vI:
1 engenheiro silvicultor de 2.% classe . . 1.800500
Grupo vir: .
3 médicos veterinarios de 1.* classe, a. 2.250500
6 médicos veterinarios de 2.% classe, a. 1.800500
9 médicos veterinarios de 3.* classe, a. . 1.500500
18
Grupo vi:
3 condutores civis de 1.* classe, a 1.500500
5 condutores civis de 2.2 classe, a 1.300500
9 condutores civis de 3.* classe, a 1.200800
17
. Grupo x:
1 condutor eléctrotécnico ou mecinico de
l2classe. . . . . . .. .. .. 1.500400
1 condutor electrotécnico ou mecénico de
2%classe. . . . ... 0L, 1.300800
2 condutores electrotécnicos ou mecéni-
cos do 3.>classe, a . . . . 1.200400
4
Grupo x:
1 desenhador-decorador de 1. classe . 1.500500
3 desenhadores-decoradores de 2. clas-
88, 24 4 v e e e e e e 1.200400
4
Grupo x1:
2 topoégrafos de 1.® classe, a 1.200400
3 topografos de 2.% classe, a 1.000500
5 topégrafos de 3.2 classe, a . . . . . 700300
10
Grupo xir: .
6 desenhadores de 1.* classe, a 1.100500
12 desenhadores de 2.* classe, a 900500
18 desenhadores de 3.2 classe, a . . . . 700500

36
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Grupo xm1: . 10 encarregados de servigos de 1ii1fpeza de - )
_ 1 desenhador arquivista. . . . . . . . 900500 ‘2.0 classe, 2. . . . .. N 1.0005C0
. a - . . - . 14 - :
Quadro d'o pessoal de f;ontabilidade , - - Grup 0 XXVII:
~ Grupo x1v: o . . 3 fiscais sanitarios,a. . . . . . . . . 900500
___1inspector contabilista . . . . . ... 1.800800 -~ -
Grupo xv: ’ ' Grupo xxvIm: »
4 primeiros oficiais contabilistas, 2 . . . 1.500800 4 fiscais de obras de 1.* classe,a. . . . 900500
8 segundos oficiais contabilistas, a . . . 1.200500 8 fiscais de obras de 2.% classe, a. . . . 800400
13 terceiros oficiais contabilistas, a . . . 900800 19 '
?8 eseriturarios contabilistas de 1.2 classe, a 700800 —— .
54 escrituririos contabilistas de 2.2 classe,a 600500 Grupo xxmx:
107 ' 1 mestre geral das oficinas . . . . . . 1.100500
—_— 1 chefe das oficinas grafieas. . . . . . 1.000500
Grupo xv1: 7 mestres (obras ou oficina), a. . - 900800
1 pagador de 1.2 classe. . . . . . . . " 1.300500 14 contramestres,a . . . . . . . . . . - 700500
4 pagadores de 2.% classe, a. . . . . . 1.000500 10 encarregados, a . . . . . . . . .. 600400
7 pagadores de 3. classe, a. . . . . . 800400 15 capatazes, a. . . . . . . .. ... 450500
12 48 :
' Quadro do pessoal administrative Grupo xxx:
. 1 mestre geral de matanga . . . . . . 1.000400
1 noﬁGr'rleo XviL: 4 mestres de matanga, a . . . . . . . 800400
- arte ... e e e e 2.500400 ‘10 contramestres de matanga, a. . . . . 700400
Grupo xvim: . , 15
1 consultor juridico . . . . . .. .. 2.500400 Grupo xxxI:
Grupo xIx : 2 jardineiros de 1.* classe,a. . . . . . 800500
U s Tapae : 3 jardineiros de 2.° classe, a. .. . . . 700800
1 agente do Ministério Piblico. . . . . 2.000500 5 jardineiros de 3.* classe: a. . . . . . 600800
) . ' 10 encarregados de jardim,a. . . . . . 600500
,(?”“PO xx: 3 20 capatazgs de jardim, a e 450500
1 solicitador. . . . . . ... ... .. 1.500400 20 cantoneiros de jardim, a . . . . . .- 400800
Grupo xx1: ' 60 :
2 segundos oficiais de justiga, a . . . . 1.20000 — Grupo xxXII:
Grupo xxmu: 15 aferidores, a. . . . . . . . v . . . (a) 700500

1 primeiro bibliotecario ou conservador. . 1.500400

2 segundos bibliotecarios ou conservado- (a) Tém direito a um complemento de vencimento, o qual néo

Tes. a 1.200500 poderé exceder 4.8008 por ano.
s Be e e e e e e e e e .
4 terceiros bibliotecarios ou conservado-
TOS: & 4 4 4 v e e e e e e e .. 900500 Grupo XXXII: .
_ T . B 9 fiscais informadores de 1.* classe, a. . 700800
. Grupo xxim: 18 fiscais informadores de 2.* classe, a. . 600800
13 primeiros oficiais, a. . . . . . . . . 1.500400 27 fiscais informadores de 3.® classe, a. . - 5008500
26 segundos oficiais, a. . . . . . . . . 1.200400 54 o
38 terceiros oficiais, a . . . . . . . . . 900800 —— .
114 escriturérios de 1.2 classe, a . . . . . 700500 Grupo xxxIv:
227 escriturarios de 2.2 classe, a. . . . . 600800 lanalista. . . . . . . .. . . ... 1.000500
418 1 auxiliar de laboratério . . . . . . . 650800
Grupo xx1v: _ 2 :
6 fidis de 1.% classe, 2 . . . . . . .. 700500 Grupo xxxv:
12 figis de 2.% classe,a . . . . . ... 600500 12 fiscais de mercados de 1.* classe, 2. . 700500
14 ajudantes de fiel, a . . . . . . . . . . 500500 24 fiscais de mercados de 2.* classe, a. . 600500
32 68 fiscais de mercados de 3. classe, a. . 500500
Quadro do pessoal auxiliar ' _104
Grupo xxv: Grupo XXxvI: .
1 almoxarife. . . . . . . . . . ... 1.200500 2 enfermeiros, a. . . . . . . . . . . 600800
B 5 ajudantes de enfermeiros, a . . . . . 400400
Grupo XxvI:
"1 encarregado geral dos servigos de lim-
Péza .. . . . . . 0. 000 . .. 1.200,‘500 G—rupo XXXVIT:

7
3 g rig Ii .
'eml:z_fr(;eﬁzg(;sad? s‘er.\ 1g.os' d‘e l.xnx.pg.za. de? 1.100800 b registadores-medidores, a .. . . . . . 600500
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3 meios oficiais carpinteiros civis, a . 16480 GRUPN LIX: :
2 aprendizes carpinteiros civis, a. 12,5(30 5 chefes de 1.2 classe, a 1.400800
- 1 oficial marceneiro - . 19‘%5’0 10 chefes de 2.2 classe, a 1.200500
1 oficial cutileiro. . . . ... . 19,-3‘0 6 sub-chefes, a . . . . . . 900500
2 oﬁglals c‘zu"p‘mten'o..s de: Carros, a . . 18540 14 ajudantes de 1.* classe, a . £00500
2 meios oficiais carpinteiros de carros, a 16500 26 ajudantes de 2.% classe, a . 700300
2 aprendizes de carpinteiro de carros, a 12800 —
1 oficial correeiro . . . v . . . 18¢§4O 61
1 meio oficial correeiro . . . . . . 16500 — GRUPO LY :
2 meios oficiais fogueiros, a . 18340 K . .
1 oficial pintor de carros . - 17360 33 cabos de })-n classe, a. 650500
2 meios oficiais pintores de carros, a . 16500 67 cabos de 2.* classe, a. 9(_)0;500
2 aprendizes de pintor de carros, a. 12300 360 bombex.ros, a .. 090500
1 meio oficial fundidor . 16380 Bombeiros recrutas, a 350500
104 460
104 .
- 3 TP .
Crupo Lv: GRUPO LXI:
5 PSR DPolicia municipal :
. Lessoal de construcdio civil: 24500 { chefe. . 1.000508
1 oficial estucador . e : 7 sub-chefes, a 75050
2 meios oficiais estucadores, a . 20500 '
1 aprendiz de estucador. ’ 15320 102 gue}rdas de 11 classe : 3
2 ofieiais pintores, a . . . 21460 95 com mais de 5 anos, a . . 575800
4 meios oficiais pintores, a 17860 7 com menos de b anos, a. . 550500
421 a]érquxzes tpl'ngo:'e:, Booe e ééﬁég 31 guardas de 2.* classe:
oficiais canteiros, a. . . . : ~ ’ N ;
4 meios oficiais caﬁteiros, a . 17860 28 com mais c‘led'o 5?11105: a '?38588
1 aprendiz cantoiro. 13560 2 com menos de 5 anos, a. 5004
2 oficiais funileiros, a. . }32@8 141
2 meios oficiais funileiros, a .  — -
2 aprendizes funileiros, A 13860 Quadro do pessoal de reserva
4 oficiais carpinteiros, a . 19820 15 motoristas, a . . . . . . . 500800
4 meios oficiais carpinteiros, a. 17560 50 condutores de hipoméveis, a . 400800
2 aprendizes de carpinteire, a . 13860 100 cantouneiros de limpeza, a . 350500
1 meio oficial vidraceiro - . 16500 30 operadores de matadouro, a . 15820
4 oficiais de pedreiro, a. . 18540 3 aprendizes de matadouro, a 12500
8 meios oficiais de pedreiro, a . 16500 20 pedreiros, a . . . . ... ... L L. 16500
4 aprendizes de pedreiro, a . 12500 250 serventes de obras e trabalhadores, a’ 12500
4 500
GRUPO LVI: . : :
. § tnico. O pessoal do guadro de reserva seri remu-
Pessoal de pavimentos: - nerado, em proporcio do tempo de servigo efectivamente
D oficiais calceteiros artistas, a. . 21560  prestado, por conta das disponibilidades existentes nas
10 meios oficiais calceteiros artistas, a . 20800 rubricas de vencimentos certos do pessoal dps respecti-
20 oficiais caleeteiros, a . . . . 132(258 vos tgrupos 911 dafv_ezr.ba especialmente inscrita no orega-
40 meios oficiais calceteiros, a N mento para 8sse eteito.
20 aprendizes calceteiros, a 14440 II
20 bz}tejdores de mago, a. . . . . 1;5540 Admissdo, promogio, distribui¢io, colocagdo
1 oficial preparador de betume 18540 o transferéncia de pessoal
2 oficiais espalhadores de betume, a 194620 o ) -
4 meios oficiais espalhadores de hetume, a 17860 Art. 8.° A z'ldnnssuo de pessoal sera sempre feita por
2 aprendizes espalhadores de betume, a 13560  contrato, mediante concurso de provas praticas, pela ul-
4 cabouqueiros, & . . . . . . . . 15820  tima classe ou categoria dos respectivos grupos, salvoe
: ’ ' 0s casos especiais consignados neste diploma.
128 § 1.° Os concursos serdo validos pelo prazo de trés
- Gni;po LVIL: ‘ anos, contados da data da publicagio, no Didrio Muni-
90 . -abalhadores d cipat, da lista dos candidatos aprovados.
122 ser »(aautes de obras e trabalhadores de ) § 2.° O pessoal dos quadros n3o podera ser admitido
o 1. CIT“SSG’ Beve e e e R 13561 nas classes ou categorias de entrada com mais de trinta
218 sm:)vgntqs de obras e trabalhadores de o e cinco anos, salvo no que se refere ao pessoal descrito
-_ = classe, a. 12600 no artigo 5.° e ao pessoal em comissio de servigo nos
340 termos do artigo 10.°
-— ' - Art. 9.° Os funcionarios contratados nos termos do
Quadro do pessoal militarizado artigo anterior poderiio ser definitivamente providos nos
Batalhdo de sapadores bombeiros : lugares que exercam quando tiverem seis anos de bom
o . e efectivo servigo prestado ao Municipio no respectivo
RUPO LVIII: grupo. .
1 segundo comandante . . . . . . 2.500300 § tnico. Exceptuam-se do disposto neste artigo os
1 adjunto téenico 2.250500  funciondrios deseritos no -artigo 5.°, que poderfio ser
S providos definitivamente depois de um ano de bom e
- efectivo servigo no respectivo lugar, e os dos grupos v,




v

I SERIE — NUMERO

XX, XXIV, XXIX a XXXIII, XXXV e XXXVI, XLI a XLIII, LIX
e LX, que se manterdio em regime de contrato, e os dos
grupos XXXVIII a XL, XLIV @ LVII, (ue serdo sempre
assalariados.

Art. 10.° Exercerdo as suas fung¢Bes em comissiio de
servigo os funciondrios municipais seguintes:

a) O comandante do batalhdio de sapadores bombeiros
e o pessoal do grupo wvim (oficiais do exército da arma
de engenharia) ; .

b) O comandante da policia municipal (oficial dJo
exéreito) ; )

¢) O magistrado que dirige os servigos de reclama-
¢des e transgressdes e o pessoal do grupo xix (funcio-
narios do Ministério da Justiga) ;

d) O secretario da presidéncia (funciondrio do Mu-
nicipio) ;

e) O pessoal do grupo LXI. )

Art. 11.° A promociio dos funciondrios & categoria
ou classe imediatamente superior serd normalmente
feita por concurso de provas priticas, salvo os casos
exceptuados no presente diploma.

§ tnico. Os concursos serdo vdlidos pelo prazo de
trés amos, contados da data da publicagio, mo Didrio
Municipal, da lista dos candidatos aprovados.

Art. 12.° O pessoal comtratado com mais de trés
anos de bom e efectivo servigo em determinada cate-
goria ou classe poderd submeter-se ao concurso para
promogio & cabtegoria ou classe imediata em concorrén-
cia com o pessoal vitalicio, e ser promovido, ainda que
tenha de manter-se a sua qualrdade de contratado.
Neste caso, os respectivos contratos deverfio ser alte-
rados em conformidade.

Art. 13.° Os individuos de sexo feminino sé poderiio
prestar servigo, adentro da Camara Municipal de Lis-
boa, nos grupos abaixo designados:

a) No quadro do pessoal técnico:

No grupo 1, até a0 miximo de uma unidade em
cada classe.

b) No quadro do pessoal de contabilidade:

No grupo =xv.
¢) No quadro do pessoal administrative:
Nos grupos XXII e XXIIL
d) No quadro do pessoal auxiliar:
Nos grupos XXXIV e XL.
e) No quadro do pessoal menor:
Nos grupos XxLIII, XLIX e LI.

Art. 14.° As normas a que deverdo obedecer os con-
cursos para admissio e promogdo de pessoal e as provas
profissionais a que se refere o artigo 39.°, as habilita-
¢Oes especiais exigidas para cada classe ou categoria e
o modo de comstituigiio dos juris serfo estabelecidos em
regulamentos da.Camara aprovados pelo Govérno.

§ 1.° Sdo desde jd fixadas as seguintes habilitagSes
minimas:

Bibliotecdrios ou conservadores — curso de bi-
bliotecario-arquivista das Faculdades de Letras.

Amalista — curso superior que compreenda ca-
deiras especiais de quimica analitica e bioldgica.

Desenhadores decoradores — curso geral da Es-
cola de Belas Artes ou curso especial de desenho
de uma escola industrial ou da Casa Pia, ou ha-
bilitagfio equivalente.

Escriturarios, topégrafos, desenhadores, fiscais
sanitirios, auxiliar de laboratério e aferidores —
curso de escolas industriais ou comerciais, antigo
curso geral dos liceus, 2.° ciclo do actual curso
liceal e outras habilita¢Ges equivalentes ou que vie-
rem a corresponder-lhes.

Fiscais de obras — curso de construgdes civis.

Fiscais informadores, fiscais de mercados, encar-
regados do servigo de limpeza, telefonistas, dese-

nhador-arquivista e registadores-medidores—1.° ci-
clo do actual curso dos liceus e outras habilitagGes
equivalentes ou que vierem a corresponder-lhes.

Ajudantes de fiel, encarregados, capatazes, bom-
beiros, cantoneiros, guardas florestais, encarrega-
dos, capatazes e cantoneiros de jardins, enfermei-
ros, vigilantes de parques e bibliotecas, mestres e
contramestres de matanga e operadores de mata-
douro, motoristas, continuos, condutores de hipo-
mdveis, coveiros, cantoneiros de limpeza, guardas,
serventes e serventes de mercados — instrugdo pri-
méria.

§ 2.° Na admissfio do pessoal operirio para que se nfo
exijam habilitagGes especiais terfio sempre preferéncia
08 individuos que saibam ler e escrever. _

Art. 15.° Sdo providos por escolha do Ministro do In-
terior, sob proposta do presidents da Camama, os
lugares de wirectores de servigos, devendo recair em
chefes de reparti¢gio dos respectivos servigos ou em in-
dividuos estranhos aos quadros, de recomhecida compe-
téncia, uns e outros habilitados com curso superior.

Anmt.-16.° SRo providos por escolha do presidente da
Camara, sob proposta do respectivo director de servigos
os seguimbes lugares:

a) Chefes de repartigles técnicas — em emgenheiros
da vespectiva especralidade de 1.* e 2.° classes do quadro
do pessoal técnico ou estranhos aos quadros, de reconhe-
cida competéneia, com excepgfio do lugar de chefe da
Repartic¢io de Arquitectura, que serd provido em arqui-
tectos de 1.* e 2.* classes do quadro ou em arquitectos
de reconhecida competéncia estranhos aos quadros;

b) Chefe da Repartigio de Ouvidoria — no moténio,
consultor juridico ou em chefes de secgio habilitados
com a licenciatura em direito, ou, quando os nfo haja,
em imdividuo estranho ao quadro, dle reconhecida com-
peténcia, eom aquela habilitagio;

¢} Chefe da Reparti¢gio de Higiene Trbana — em
médicos especializados em assuntos de higiene;

d) Chefes das repartigies da Direcgio dos Servigos
de Abastecimento — em médicos veterindrios de 1.° e
2.* classes do quadro ou em médicos veterindrios de re-
conhecida competéneia estranhos aos quadros;

e) Chefes de repartigio da Direcgio dos Servigos de
Finangas — em chefes «de secgio ou inspectores conta-
bilistas, uns e outros habilitados com o curso de ciéneias
econdmicas e financeiras, ou, quando os nfiv haja, em
individuos estranhos aos quadros, de reconhecida com-
peténcia, com aquela habilitagio;

f) Chefes das restantes reparticdes e chefes de secre-
taria — em chefes de secgiio dos respectivos quadros,
diplomados com curso superior, ou, quando os nfio haja,
em imdividuos estranhos aos quadros, de reconhecida
competénicia, com agquela habilitacio;

g) Notirio e censultor juridico — em individuos, de
reconhecida competéncia, habilitados com a licencia-
tura ‘em direito;

h) Inspector contabilista — em individuo, de reco-
nhecida compet8neia, cam o curso de ciéncias econémi-
cas e finamceiras;

t) Chefes de secgiio — de entre individuos do sexo
masculino aprovados em concursos de provas priticas,
a que poderdo comcorrer primeiros oficinis dos respecti-
vos quadros, habilitados com curso superior, ou, quando
os nio haja, imdividuos estranhos aos quadros com
aquela habilitagio;

7) Médico chefe — em médico do quadro ou em mé-
dico de reconhecida competéncia estranho aos quadros;

k) Solicitador ¢ segundos oficiais de justica — em
individuos habilitados com o curso completo dos liceus,
aprovados em concurso de provas priticas;

1) Almoxarife —em individuo habilitado com o curso
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completo dos liceus ou equivalente, aprovado em con-
curso de provas praticas;

m) Pagadores de 3. classe — de entre os primeiros
escriturdrios contabilistas ou individuos que possuam
o curso das escolas comerciais, antigo curso geral dos
liceus, 2.° ciclo do actual curso liceal e outras habilita-
¢Oes equivalentes ou que vierem a corresponder-lhes,
aprovados em concurso de provas praticas, quer perten-
gam ou ndo aos servigos do Municipio;

n) Mestres ¢ contramestres de oficinas — em encar-
regados das oficinas habilitados com o curso completo
de uma escola industrial e aprovados em concurso de
provas priticas.

§ tnico. No provimento dos lugares a que se refere
a alinea ¢) é exigido o curso de ciéncias econémicas e
financeiras quando se trate de lugares da Direcgio dos
Servigos de Finangas ou de secgdes de administragso,
contabilidade ou-expediente e contabilidade das outras
direcgdes de servigos.

Art. 17.° A admissdo e a promogdo do pessoal da Ca-
mara, com excepgdo dos funciondrios a que se refere o
artigo 15.°, sdo da competéncia do presidente da Ca-
marca.

Art. 18.° A distribuigfo, colocagio e transferéncia
do pessoal do Municipio serfio feitas pelo presidente da
Camara, de harmonia com as necessidades ¢ conveniédn-
cias do servigo. :

§ dnico. O presidente da Camara pode delegar a sua
competéncia nos directores de servigos no que respeita
& colocagdio do pessoal dos respectivos servigos internos.

Art. 19.° Além do pessoal dos quadros, poderd a Ca-
mara Municipal contratar técnicos estrangeiros especia-
lizados, indispensdveis & boa marcha dos servigos, desde
que os correspondentes encargos caibam nas dotagdes de
«estudos» inscritas no seu orgamento. .

Imr .

Atribuigdes e substituigdes do pessoal

Art. 20.° As atribuigBes e competéneia do pessoal do
Municipio serfo em geral as que as disposigdes legais
fixam para os funciondrios do Estado ou dos corpos
administrativos e, em especial, as que forem estabele-
cidas em regulamentos internos.

Art. 21.° A competénceia disciplinar do presidente da
Cémara abrange a aplicagdo de todas as penas e exer-
ce-se em relagio a todo o pessoal do Municipio, com
excepgdo dos directores dos servigos, devendo, sempre
que haja lugar a processo disciplinar, ser éste regulado
pelos decretos n.”* 19:478 e 29:046, respectivamente de
18 de Margo de 1931 e 10 de Qutubro de 1938.

Art. 22.° O presidente da Cimara podera delegar em
cada um dos directores de servigos as atribui¢des que
por lei lhe sdo conferidas e que digam respeito ao des-
pacho corremte das respectivas direcgdes, incluindo a
competéncia disciplinar no que respeita a pessoal assa-
lariado ou militarizado. Analogamente, com prévia
autoriza¢do do presidente da Camara, poderdo os direc-
tores delegar nos respectivos chefes de repartigio o
despacho de assuntos correntes dos seus servigos e no
comandante do batalhdo de sapadores bombeiros a com-
peténcia disciplinar sobre o respectivo pessoal.

Art. 23.° A competéncia que, pelo Cédigo Adminis-
trativo, é atribuida ao chefe de secretaria das cimaras
municipais pertence em Lisboa, na parte ainda n#o
atribuida por lei, aos funciondrios municipais que o
presidente da Camara designar.

Art. 24.° Ao tribunal de julgamento de reclamagdes
e transgressbes a que se refere o artigo 2.° compete
julgar as reclamagGes e tramsgressSes de que tratam
os artigos 623.° ¢ seguintes do Cédigo Administrativo

.

(secgdo v, capitulo 1, titulo 1, parte 111), e bem assimn
todas as transgressies de posturas, regulamentos e edi-
tais.

Art. 25.° Os funcionirios que exercam fungSes de
direcgdo ou de chefia serfo substituidos, nos seus impe-
dimentos ou auséncias, por funciondrios da mesma
categoria ou da imediatamente inferior, designados,
caso por caso, pelo presidente da Cimara.

v

Remuneragdes especiais. Tempo de servigo. Hordrio

Art. 26.° A partir da data de entrada em vigor do
presente decreto-lei, comsideram-se anuladas e de ne-
nhum efeito todas as disposigdes legais ou resolugdes
camararias que autorizem quaisquer abonos ao pessoal
do Municipio, a titulo de subsidio, gratificagio ou
qualquer outra designagfio. Os abonos a conceder de
futuro sfio Uinicamente os que constam déste diploma e
das tabelas anexas que déle fazem parte integrante.

Art. 27.° O servigo normal do pessoal do Municipio
terd a seguinte duragfo: '

a) Nos servigos burocriticos — quadros do pessoal
técnico, de contabilidade e administrativo, com excep-
¢do do grupo xx1v — trinta e seis horas por semana;

b) Nos servigos especiais (obras, limpeza, mata-
douro, ebc.) — quadros do pessoal auxiliar, operdrio e
menor e grupo Xx1v do quadro administrativo — qua-
renta e oito horas por semana ou o seu equivalente
caleulado por periodos globais de duas ou trés semanas;

¢) Nos servigos militarizados — quadro do pessoal mi-
litarizado — os horarios fixados mos respectivos regula-
mentos indernos especiais.

§ 1.° Os hordrios serdo estabelecidos pelo presidente
da Cimara de harmonia com as necessidades ou conve-
niénecias do servigo, mfio devendo porém menhum empre-
gado trabalhar normalmente mais de cinco horas se-
guidas sem dntervalo para repouso ou refeigdes. Estes
intervalos ndo serio comtados em caso algum como
tempo de servigo bil.

§ 2.° Em trabalhos especiais desempenhados de moite
ou de madrugada (periodos completos de quatro horas,
das 0 as 4 horas ou da 1 as 5 horas, das 4 &s 8 horas
ou das 5 as 9 horas) o tempo de servigo prestado po-
derd contar-se com o aumento de 25 por cento, mas
apenas para efeitos da alinea b) déste artigo e da ali-
nea a) do artigo 29.°

Art. 28.° Considera-se servigo extraordinirio o que
for executado além dos tempos fixados mo artigo ante-
rior para o servigo normal. A remuneragio devida pelos
servigos extraordindrios serd calculada na base do valor
da hora do servigo normal' correspondente & categoria
ou classe do empregado a que respeitar. Em nenhum
caso porém, e seja qual for o tempo de dura¢io do
trabalho, podera o empregado receber em cada més mais
de um térgo do seu vencimento mensal.

§ dnico. O valor da hora do servigo extraordinirio
serd arredondado de modo a perfazer um mdiltiplo
de $05.

Art. 29.° A partir da publicagio déste decreto-lei s6
poderiio ser autorizadas as seguintes remumeracgdes por
trabalhos extraordindrios:

a) Ao pessoal dos grupos xxIx, Xxx11 (ao servigo da
Direcgido dos Servigos Técnico-Especiais), xxxv, xrI,
XLIv, XLVII, LI a LViI, os suplementos correspondentes
a0 servigo de noite ou de madrugada que excedam o

tempo de servigo normal calculado para os periodos

globais a que se refere a alinea b) do artigo 27.°
b) Ao pessoal dos grupos XrI, XLII, XLIV, XLVI, LII
a Lvi, quando respeitem a periodos de tempo, além do

normal, em que o pessoal tenha de conservar-se ao ser—

vigo por determinagio superior.
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§ 1.° Em todos westes casos §6 poders fazer-se 0.abeno
quando se verificar a impossibilidade de assegurar o
funcionamento regular dos servigos pela utilizagdo do
pessoal do quadro de reserva ou pela prestagdo de ser-
vigos, nos termos da alinea b) do artigoe 27.°

§ 2.° A remuneragdo dos trabalhos extraordinirios ca-
rece de autorizacio do presidente da Cimara. .

§ 3.° Nenhum funcionirio da Cdmara poderd recusar-
-se a prestar os trabalhos extraordinsrios que, por con-
veniéncia de servigo, lhe forem determinados.

Art. 30.° Aos funcionirios que tiverem de desempe-
nhar servigo no estrangeiro seriio abonadas as ajugas
de custo que, para cada caso, forem estabelecidas pela
Cimara, tendo em atengo a natureza especial da mis-
sdo de servigo.

Art. 31.° A Cimara Municipal de Lisboa fornecerd
fardamento ao pessoal auxiliar e menor dos quadros
efectivos e de reserva, ao pessoal do batalhdo de sapa-
dores bombeiros, aos operadores de matadouro e a
trabalhadores empregados em servigos especiais, de har-
' monia com os principios gerais estabelecidos no de-
creto-lei n.° 22:848, de 19 de Julho de 1933, e nas con-
digdes que foram estabelecidas no decreto-lei n.° 22:848,
de 19 de Julho de 1938, e nas condigdes que forem es-
tabelecidas pelo presidente da Cémara.

v
Incompatibilidades

Art. 32.° Os funciondrios do Municipio na situagdo
de actividade nfio podem desempenhar fungBes alheias
2 Cimara nem exercer, por si ou por interposta pessoa,
qualquer ramo de comércio ou indistria sem autoriza-
¢io da Cimara, mediante parecer favoravel do respec-
tivo director de servigo.

Art. 33.° O exercicio de qualquer cargo do Municipio
é incompativel com a ingeréncia ou participagio de
qualquer natureza particular, directa ou indirecta, nas
obras e fornecimentos que se destinem & Cédmara Mu-
nicipal.

Art. 34.° A infracgdo do disposto nos artigos 32.° e
33.° serd punida, em qualquer altura que se verifique,
com a pena de demissio ou rescisiio de contrato.

VI
Disposi¢coes gerais e transitorias

Art. 35.° £ mantida a situagfo de vitalicio a todo o
pessoal do Municipio que nela se encontre presente-
mente, ainda que, para futuro, as disposigBes do pre-
sente diploma determinem situagdio diversa para os lu-
gares que desempenham.

Art. 36.° O pessoal vitalicio dos servigos municipais
que venham a ser transferidos para as juntas de fre-
guesia, nos termos que forem aprovados por despacho
do Ministro do Interior, manterd ao servigo das juntas
a sua situagfo. '

Art. 87.°°0 tesoureiro e os pagadores do Municipio
de Lisboa deverdo prestar caugdo, nos termos que fo-
rem propostos pela Cdmara e aprovados por despacho
do Ministro do Interior.

Art. 88.° O pagamento de quantias em divida resul-
tantes de vencimentos ou saldrios vencidos por pessoal
falecido, até ao montante de 5008, poderd efectuar-se
por despacho do presidente da Camara, independente-
mente de habilitagio judicial ou administrativa, desde
que os interessados demonstrem e seja reconhecida a le-
gitimidade do pagamento.

Art. 39.° Nos processos disciplinares instaurados com
fundamento na alinea b) do n.° 8.° do artigo 1.° do de-

creto n.° 19:468, de.16 de Marco.de 1931, a verificagio
da incompetdncia profissional dos argiiidos poderd. fa-
zer-se, com autorizagio do presidente da Camara, me-
diante prestagio de provas profissionais especiais a que.
os mesmos argiiidos serdo submetidos. _

Verificada que seja a falta de competéncia dos ar-
giiidos, serdio esbes aposentados nos precisos termos do
decreto citado ow demitidos no caso de ndo terem di-
reito & aposentagdo. : : - :

Art. 40.° A participagio dos aferidores nos emolu-
mentos cobrados pela Cimara Municipal de Lisboa nas
aferigies ndo poders exceder 4.800$ por ano para cada
um. )

Art. 41.° Na arruma¢do do pessoal resultante da apli-
cagio do presente decreto-lei os actuais chefes de re-
parti¢io e de secgdo do Municipio que nio possuam
curso superior poderdo ser mantidos nos seus lugares.

Art. 42.° Poderio ser equiparados correspondente-
mente a engenheiros, arquitectos, médicos veterindrios
e condutores de 1.2, 2.* e 3.* classes os engenheiros, ar-
quitectos, médicos veterindrios e condutores actual-
mente ao servigo do Municipio que & data da publica-
¢io déste decreto-lel tenham respectivamente mais de
déz, cinco e dois anos de bom & efectivo servigo piblico,
com a referida habilitagio, sem prejuizo do disposto no
artigo 9.° em relagiio aos funciondrios que ndo tenham
nomeagdo vitalicia.

§ dinico. Na contagem do tempo de servigo déstes fun-
cionarios para os efeitos do referido artigo 9.° conta-se
também o tempo de servigo prestado ao Estado com a
respectiva habilitagdo.

Art. 43.° Nas primeiras nomeagdes de arquitectos
urbanistas poderfio ser.colocados, com dispensa de cou-
curso, em qualquer das classes arquitectos diplomados
com um curso de urbanismo ou arquitectos que se te-
nham especializado em trabalhos de urbanismo.

§ tdnico. De futuro serd exigido sempre o diploma dc
um curso de urbanismo para a entrada neste grupo do
quadro. . _

Art. 44.° Os dois antigos condutores do quadro sem
curso e um antigo chefe de zona actualmente ao ser-
vigo da Camara ficam ocupando vagas de condutores
civis de 3.* classe, percebendo os respectivos vencimen-
tog mas sem direito a promog#o.

Art. 45.° Nas mesmas condigdes ocuparfio vagas de
condutores electrotécnicos ou mecédnicos um antigo
adjunto de engenharia, um anfigo chefe de armazém
e um antigo pritico de antomdéveis.

Art. 46.° S8o equiparados a primeiros e a segundos
oficiais os actuais chefes de cemitérios efectivos de 1.”
e 2.* classes. -

Art, 47.° O pessoal actualmente ao servigo da Camara
que ndo tenha sido especialmente considerado neste
diploma seri colocado mos novos quadros, tendo em
atengio a ordem hierarquica das suas categorias ou
classes e as suas aptiddes.

Art. 48.° Os actuais aspirantes, escrituririos e outro
pessoal que, mos termos do presente decreto-lei, ingres-
sem nos quadros na categoria de escrituririos, e que
ndo possuam as habilitagdes minimas exigidas no § 1.
do artigo 14.°, ndo poderdo de futuro ascender a cate-
goria de terceiros oficiais sem aquelas habilitagGes.

Art. 49.° O pessoal actualmente comtratado ou assa-
lariado nos diversos servigos da Cimara poderd ingres-
sar nos lugares de categoria ou classe de entrada do
respectivo grupo, com dispensa do concurso e do limite
de idade legal, desde que em 1 de Janeiro de 1939
tenha mais de dois anos de bom e efectivo servigo pi:
blico e tenha entrado para o servigo com menos de
trinta e cinco anos; poderi também ser admitido aos
concursos para lugares de primeira promogio dos ditos
grupos quando ma mesma data o tempo désse servigo
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seja superior a cinco anos. Num e noutro caso ser-lhe-4
contado o tempo de servigo que tiver prestado como,
contratado ou assalariado.

Art. 50.° Emquanto nfo forem realizados concursos
para admiss@o ou promogio do pessoal dos quadros do
Municipio, poderfio ser mantidos os actuais serventus-
rips, em regime de contrato ou assalariamento, ou admi-
tidos novos ne mesmo regime na categoria ou classe de
entrada dos quadros, em mimero correspondente s
vagas existentes no respectivo grupo.

§ tnico. Igualmente poderdio ser mantidos os actuais
* contratos ou realizados novos contratos para os lugarés
descritos no artigo 5.° que hajam de ser providos por
meio de concurso de provas praticas, desde que os res-
pectivos contratados possuam as habilitagdes prescritas
no presente decreto-lei.

Art. 51.° Transitoriamente consideram-se respectiva-
mente aumentadas e deminuidas de duas unidades as
dotagdes de arquitectos de 2.* e 8. classes. As duas pri-
meiras vagas abertas em arquitectos de 2.* classe serdo
abatidas da respectiva dotagdo, aumentando-se de igual
nimero a dotagiio de arquitectos de 3.* classe.

Art, 52.° Transitdriamente consideram-se respectiva-
mente aumentadas e deminuidas de trés unidades as do-
tagBes de médicos veterindrios de 2.* e 3.* classes. As
trés primeiras vagas abertas em médicos veterinsrios
de 2.* classe serdo abatidas da respectiva dotagdo, au-
mentando-se de igual ndmero a dotagio de médicos
veterindrios de 3.* classe.

Art, 53.° Transitoriamente o grupo LIII terd a com-
posigdo seguinte:

100 operadores de matadouro de 1.* classe.
125 operadores de matadouro de 2.* classe.
95 operadores de matadouro de 3.* classe.
20 aprendizes de matadouro.

As vagas que ocorrerem em operadores de matadouro
de 1.* e 2.* classes serfio extintas até perfazer as do-
tagOes fixadas no artigo 7.° déste decreto-lei, aumen-
tando-se correspondentemente a dotagio de aprendizes
de matadouro até 100 unidades e depois a de opera-
dores de matadouro de 3.* classe até 120.

Art. 54.° Os funciondrios do Municipio actualmente
na situagdo de licenga ilimitada serdo classificados ats
20 de Janeiro de 1939 pelas categorias ou classes cor-
respondentes dos novos quadros.

Art. 55.° Os funciondrios da Cimara que exergam
cumulativamente outros cargos ou estejam na situagfo
de destacados em outros servigos piblicos deverdo apre-
sentar declaragio de opgdo até 20 de Janeiro de 1939,
sem prejuizo do disposto no artigo 1.° do decreto-lei
n.° 26:487, de 31 de Margo de 1936. Se optarem pelas
fungdes que estio exercendo fora do Municipio ou nZo
apresentarem declaragdo, serfio exonerados ou demiti-
dos ; caso optem pelos servigos municipais, ingressario
nas categorias ou classes correspondentes dos novos qua-
dros, havendo vagas, ¢, nfio as havendo, ficarfio pres-
tando servigo fora dos quadros, com direito a perceber
os respectivos vencimentos, ocupando as primeiras va-
gas que ocorram, com dispensa de concurso.

Art. 56.° Para os efeitos do cdlculo das pensdes de
aposentagio, pagamento de cotas e de indemnizacdes s
caixas de previdéncia do Municipio consideram-se apli-
céveis aos funciondrios municipais os principios do de-
creto-lei n.° 26:503, de 6 de Abril de 1936.

Art. 57.° As fungdes de proposto do tesoureiro da
Camara Municipal de Lisboa serdo exercidas por indi-
viduo escolhido pelo tesoureiro e aprovado pelo presi-
dente da Camara, ouvido o director dos servigos de fi-
nangas.

Art. 58.° Os lugares de guardas de servigo mode-

rado da Cimara Municipal de Lisboa serfo de futuro
exercidos por invélidos ou reformados que percebam
pensbes de reforma inferiores a 60 por cento dos cor-
respondentes vencimentos dos quadros, abonando-se-lhes
uma remuneragio complementar varidvel, até perfazer
o vencimento de guardas de 2.* classe.

Esta remuneragdo complementar nfo poders exceder
2008 mensais.

Art. 59.° A Camara Municipal de Lisboa remunerars
em regime de prestagio de servigos os vigilantes e acen-
dedores de candeeiros de via piblica, na base de 7850
por noite para os primeiros e 5§ para os segundos.

Art. 60.° Os funciondrios de serventia vitalicia que
forem deslocados para categoria inferior & que presen-
temente ocupam ficardo recebendo os vencimentos fi-
xados neste decreto-lei, sendo-lhes porém abonada, a
titulo de compensagio, a diferenca entre o novo ven-
cimento e o veneimento orgamental que auferiam ante-
riormente. .

Art. 61.° As dividas suscitadas na aplicagio do pre-
sente decreto-lei serdo resolvidas por despacho do Mi-
nistro do Interior, sob proposta da Camara.

Art. 62.° A Cimara Municipal de Lisboa publicard
até 20 de Janeiro de 1939 no Didrio Municipal, depois
de aprovadas pelo presidente da Cimara, as relagdes do
pessoal do Municipio, exceptuando o pessoal operirio,
com indicago dos lugares e situagSes em que fica pro-
vido.

§ 1.° As relagGes do pessoal operdrio serdio analoga-
mente publicadas até 15 de Fevereiro de 1939.

§ 2.° Os abonos dos novos vencimentos terio inicio
-para o pessoal das duas espécies de relagBes respecti-
vamente em 1 de Janeiro e na segunda quinzena de Fe-
vereiro.

Art. 63.° Considera-se prorrogado até 31 de Dezembro
de 1939 o prazo a que se refere o artigo 30.° do decreto-
-lei n.° 27:424, de 31 de Dezembro de 1936.

Publique-se e cumpra-se como néle se contém.

Pagos do Govérno da Republica, 7 de Janeiro de
1939, — AnrtéN10 Oscar pE FRracoso Carmons — An-
ténio de Oliveira Salazar — Mdrio Pais de Souwsq —
Manuel Rodrigues Jinior — Manuel Ortins de Betten-
court — Duarte Pacheco — Francisco José Vieira Ma-
chado — Anténio Faria Carneiro Pacheco — Jodo Pinto

da Costa Leite — Rafael da Silva Neves Duque.
Para ser presente & Assemblea Nacional.

Tabelas anexas
I

Gratifica¢gSes especiais

Chefes de secglo de tesouraria. 450800
Motoristas da policia. . . . . . . . . ... ... ., 603500
Continue de 1.2 classe encarregado de dirigir os restantes .
continuos (@) . . . . .. ... ... L 50800
Artifices de 1.# do batalh#o de sapadores bombeiros, por ’
dia. « oo e s 2550
Artifices de 2.3, quarteleiros, motoristas, enfermeiros e em-
pregados de escritério do batalliio de sapadores bom-
beiros, pordia. . . . . . . . ... 0L L. 1350
II
Abonos para falhas
Chefe de secglio de tesouraria (tesoureiro) . 300500
Pagadores . . . . . . .. ... .. 200500
Continuo vendedor do Didrio Municipal 50300

(a) Quando vagar o lugar de chefe do pessoal menor.
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