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regime de assisténcia na tuberculose estabelecido pelo

Decreto-Lei n.° 42 953, de 27 de Abril de 1960.
Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pagos do Governo da Repiblica, 3 de Junho de
1960. — AmErico Drus Ropricuves Tuomaz — Anto-
nio de Oliveira Salazar — Pedro Theotonio Pereira —
Jailio Carlos Alves Dias DBotelho Moniz — Arnaldo
Schulz — Jodo de Matos Antunes Varela — Antiénio
. Manuel Pinto Barbosa — Afonso Magalhdes de Al-
meida Fernandes — Fernando Quintanilha M endonga
Dias — Eduardo de Arantes ¢ Oliveira — Vasco Lopes
Alves — Francisco de Paula Leite Pinto — José do
Nascimento Ferreira Dias Junior — Carlos Gomes da
Silva Ribeiro — Henrique Veiga de Macedo — Hen-
rique da Miranda Vasconcelos Martins de Carvalho.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Direc¢do-Geral da Fazenda Publica

Decreto-Lei n.° 43 004

Considerando que a Cimara Municipal de Lisboa
necessita de dispor, para a realizagio das obras de
urbanizagio projectadas, do terremo, com a drea de
2170 m?, situado entre a Estrada de Benfica e a Quinta
das Laranjeiras, em Lisboa, cedido pelo listado, a
titulo precario, em 2 de Abril de 1958;

Considerando que o Estado jd recebeu a compen-
sagiio correspondente ao valor deste terreno;

Usando da faculdade conferida pela 1.* parte do
n.° 2.° do artigo 109.° da Constitui¢io, o Governo de-
creta e eu promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.° E transformada em cessio a titulo defi-
nitivo a Camara Municipal de Lisboa a cessio a ti-
tulo precério, efectuada por auto lavrado ma Direc-
¢io-Geral da Fazenda Piblica em 2 de Abril de 1958
do terreno do Estado, com a drea de 2170 m*, que
constitul uma serventia de liga¢io entre a Estrada
de Benfica e a propriedade do Kstado denominada
«Quinta das Laranjeiras», em Lisboa.

Art. 2.° Esta cessio fica isenta de impostos e aquele
titulo é documento bastante para efectuar os respec-
tivos registos.

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pagos do Governo da Repiiblica, 3 de Junho de
1960. — Amfrico DrEus Robricrurs Tmomaz — Anté-
nio de Oliveira Salazar — Pedro Theoténio Pereira —
Arnaldo Schulz — Jodo de Matos Antunes Varela —
Anténio Manuel Pinto Barbosa — Afonso Magalhdes
de Almeida Fernandes — Fernando Quintanilha Men-
dong¢a Dias — Marcello Gongalves Nunes Duarte Ma-
thias — Eduardo de Arantes ¢ Oliveira — Vasco Lopes
Alves — Francisco de Paula ILeite Pinto — José do
Nascimento Ferreira Dias Jinior — Henrique Veiga
de Macedo — Henrique de Miranda Vasconcelos Mar-
tins de Carvalho.

MINISTERIO DA MARINHA

Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 17 759

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo Mi-
nistro da Marinha, dissolver, a partir do dia 2 de Ju-
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nho de 1960, o grupo n.° 1 de navios patrulhas, cons-
tituido ao abrigo da Portaria n.> 17 134, de 23 de
Abril de 1959.

Ministério da Marinha, 3 de Junho de 1960. —
O Ministro da Marinha, Fernando Quintanilha Men-
donga Dias.

MINISTERIO DOS NEGOGCIOS ESTRANGEIROS

Direccio-Geral dos Negécios Econémicos e Consulares

Decreto-Lei n.” 43 005

Usando da faculdade conferida pela 2.* parte do
n.° 2.° do artigo 109.° da Constitui¢do, o Governo de-
creta e eu promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo dnico. B aprovada, para ratificagdo, a Conven-
¢io n.° 106, sobre o descanso semanal no comércio e
nos escritérios, adoptada pela Conferéncia Geral da
Organizagio Internacional do Trabalho, que se reuniu
em Genebra em 5 de Junho de 1957, cujo texto em
francés e respectiva tradugiio portuguesa sdo os que
seguem em anexo ao presente decreto.

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pagos do Governo da Repiblica, 3 de Junho de
1960. — Amiérico Drrs Ropricuis Tmomaz — Anté-
nio de Oliveira Salazar — Pedro Theoténio Pereira —
Julio Carlos Alves Dias Botelho Moniz — Arnaldo
Schulz — Jodo de Matos Antunes Varela — Anténio
Manuel Pinto Barbosa— Afonso Magalhdes de Almeida
Fernandes — Fernando Quintanilha Mendong¢a Dias—
Marcello Gongalves Nunes Duarte Mathias — Eduardo
de Arantes e Oliveira — Vasco Lopes Alves — Fran-
cisco de Paula Leite Pinto — José do Nascimento Fer-
retra Dias Jinior — Carlos Gomes da Silva Ribeiro —
Henrigue Veiga de Macedo — Henrique de Miranda
Vasconcelos Martins de Carvalho.

Convention 0.° 106 de Ia Conference [nternstionale du Travail,
coneernant le repos hehdomadaire dans le commerce ef les hureaur

La Conférence Générale de 1’Organisation Interna-
tionale du Travail,

Convoquée & Geneve par le Conseil d’administra-
tion du Bureau International du Travail, et ¢’y
étant réunie le 5 juin 1957, en sa quarantiéme
session;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives au repos hebdomadaire dans le com-
merce et les bureaux, question qui constitue le
cinquiéme point & 1’ordre du jour de la session;

Apreés avoir décidé que ces propositions prendraient
la forme d’une convention internationale,

adopte, ce vingt-sixiéme jour de juin mil neuf cent
cinquante-sept, la convention ci-aprés, qui sera dénom-
mée Convention sur le repos hebdomadaire (commerce

et bureaux), 1957:
ARTICLE 1

Pour autant qu’elles ne seront pas mises en applica-
tion, soit par les soins d’organismes officiels de fixation
des salaires, soit par voie de conventions collectives ou
de sentences arbitrales, soit de toute autre maniére con-
forme & la pratique nationale et paraissant appropriée .
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en raison des conditions nationales, les dispositions de
la présente convention devront étre appliquées par voie
de législation nationale.

ARTICLE 2

La présente convention s’applique a tout le person-
nel, y compris les apprentis, des établissements, insti-
tutions ou administrations ci-dessous, qu’ils soient pu-
blics ou privés:

a) les établissements commerciaux;

b) les établissements, institutions et administra-
tions dont le personmel est occupé principa-
lement & un travail de bureau, y compris les

bureaux des professions libérales; .
c¢) dans la mesure ol les personnes intéressées ne -

sont pas occupées dans des établissements
visés par Varticle 3 ni soumises & la régle-
mentation nationale ou & d’autres disposi-
tions régissant le repos hebdomadaire dans
I’industrie, les mines, les transports ou 1’agri-
culture:

t) les services commerciaux de tout autre
établissement;

11) les services de tout autre établissement
dans lesquels le personnel est occupé
principalement & un travail de bu-
reau;

11) les établissements revétant un carac-
tére & la fois commercial et indus-
triel.

ARTICLE 38

1. La présente convention s’appliquera également au
personnel de ceux des établissements suivants (ue les
Membres ratifiant la convention énuméreront dans une
déclaration accompagnant leur ratification:

a) les établissements, institutions et administra-
tions fournissant des services d’ordre per-
sonnel ;

b) les postes et les services de télécommunications;

c¢) les entreprises de presse; o

d) les entreprises de spectacles et de divertisse-
ments publics.

2. Tout Membre qui ratifie la présente convention
pourra, par la suite, communiquer au directeur général
du Bureau International du Travail une déclaration
indiquant qu’il accepte les obligations de la convention
pour des établissements énumérés au paragraphe pré-
cédent, qui n’auraient pas éventuellement été mention-
nés dans une déclaration antérieure.

3. Tout Membre ayant ratifié la présente convention
devra indiquer, dans ses rapports annuels & soumettre
en vertu de ’article 22 de la Constitution de 1’Organi-
sation Internationale du Travail, dans quelle mesure il
a donné suite ou se propose de donner suite aux disposi-
tions de la convention en ce qui concerne ceux des éta-
blissements cités au paragraphe 1 du présent article qui
ne sont pas couverts par une déclaration faite conformé-
ment aux paragraphes 1 ou 2, et quels sont les progreés
qui ont été réalisés en vue de ’application progressive
de la convention a ces établissements.

ARTICLE 4

1. Lorsqu’il sera mnécessaire, des dispositions appro-
priées seront prises pour déterminer la ligne de démar-
cation entre les établissements auxquels s’applique la
présente convention et les autres établissements.

2. Dans tous les cas ou il n’apparait pas certain que
Ia présente convention s’applique & un établissement,
& une institution ou & une administration déterminés,
la question sera tranchée, soit par ’autorité compétente
apres consultation des organisations représentatives
d’employeurs et de travailleurs intéressées, s’il en
existe, soit selon toute autre méthode conforme 3 la
législation et & la pratique nationales.

ARTICLE 5

L’autorité compétente ou ’organisme approprié, dans
chaque pays, pourra exclure du champ d’application
de la présente convention:

a) les établissements ol sont seuls occupés les
membres de la famille de 1’employeur, pour
autant qu’ils ne sont pas des salairiés ou ne
peuvent étre considérés comme tels;

b) les personnes occupant un poste de direction
élevé,

ARTICLE 6

1. Toutes les personnes auxquelles s’applique la pré-
sente convention auront droit, sous réserve des déroga-
tions prévues par les articles suivants, & une période de
repos hebdomadaire comprenant au minimum vingt-
quatre heures consécutives au cours de chaque période
de sept jours.

2. La période de repos hebdomadaire sera, autant que
possible, accordée en méme temps a toutes les personnes
intéressées d’un méme établissement.

3. La période de repos hebdomadaire coincidera,
autant que possible, avec le jour de la semaine reconnu
comme jour de repos par la tradition ou les usages du
pays ou de la région.

4. Les traditions et les usages des minorités religieu-
ses seront respectés dans toute la mesure du possible.

ARTICLE 7

1. Lorsque la nature du travail, la nature des ser-
vices fournis par 1’établissement, 'importance de la
population & desservir ou le nombre des personnes em-
ployées ne permettent pas I’application des dispositions
de 'article 6, des mesures pourront étre prises, par
Pautorité compétente ou par l’organisme approprié
dans chaque pays, pour soumettre, le cas échéant, des
catégories déterminées de personnes ou des catégories
déterminées d’établissements comprises dans le champ
d’application de la présente convention i des régimes
spéciaux de repos hebdomadaire, compte tenu de toute
considération sociale et économique pertinente.

R. Les personnes auxquelles s’appliquent ces régi-
les spéeiaux auront droit, pour chaque période de sept
jours, & un repos d’une durée totale au moins équiva-
lente a la période prévue i l’article 6.

3. Les dispositions de 1'article 6 s’appliqueront tou-
tefois au personnel employé dans celles des branches
d’un établissement soumis & des régimes spéciaux qui,
si elles étaient autonomes, seraient soumises auxdites
dispositions.

4. Toute mesure portant sur ’application des dispo-
sitions des paragraphes 1, 2 et 3 du présent article
devra étre prise en consultation avec les organisations

- représentatives des employeurs et des travailleurs inté-

ressées, s’il en existe.
ARTICLE 8

1. Les dérogations temporaires, totales ou partielles
(v compris des suspensions ou des diminutions de re-
pos), aux dispositions des articles 6 et 7, pourront atre
autorisées dans chaque pays, soit par I’autorité compé-
tente, soit selon toute autre méthode approuvée par
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’autorité compétente et conforme & la législation et &
la pratique nationales:

a) en cas d’accident, survenu ou imminent, et en
cas de force majeure ou de travaux urgents
a4 effectuer aux installations, mais unique-
ment dans la mesure nécessaire pour éviter
quune géne sérieuse ne soit apportée au
fonctionnement normal de 1’établissement;

b) en cas de surcroit extraordinaire de travail pro-
venant de circonstances particuliéres, pour
autant que ’on ne puisse normalement atten-
dre de ’employeur qu’il ait recours & d’au-
tres mesures;

¢) pour prévenir la perte de marchandises péris-
sables.

2. Lorsqu’il s’agira de déterminer les cas dans les-
quels les dérogations temporaires pourront étre accor-
dées en application des dispositions des alinéas b) et c)
du paragraphe précédent, les organisations représenta-
tives des employeurs et des travailleurs intéressées se-
ront consultées, §’il en existe.

3. Lorsque des dérogations temporaires auront été
appliquées dans les conditions prévues par le présent
article, un repos compensatoire, d'une durée totale au
moins égale & celle de la période minimum prévue a
I’article 6, sera accordé aux intéressés.

ARTICLE 9

Dans la mesure olt la réglementation des salaires est
fixée par la législation ou dépend des autorités adminis-
tratives, aucune réduction du revenu des personmnes vi-
sées par la présente convention me devra résulter de
I’application des mesures prises en conformité avec la
convention. »

ARTICLE 10

1. Des mesures appropriées seront prises pour assu-
rer la bonne application des régles ou dispositions rela-
tives au repos hebdomadaire, par une inspection adé-
quate ou par d’autres moyens.

2. Si les moyens par lesquels il est donné effet aux
dispositions de la présenté convention le permettent,
I’application effective desdites dispositions sera assurée
par Dinstitution d’un systéme de sanctions adéquat.

ARTICLE 11

Tout Membre qui ratifie la présente convention four-
nira, dans ses rapports annuels a soumetire en vertu
de D’article 22 de la Constitution de 1’Organisation In-
ternationale du Travail:

a) des listes des catégories de personnes et des
catégories d’établissements soumises aux ré-
gimes spéciaux de repos hebdomadaire pré-
vus & ’article 7;

b) des renseignements sur les conditions dans les-
quelles des dérogations temporaires peuvent
étre accordées en application des dispositions
de Particle 8. '

ARTICLE 12

Aucune des dispositions de la présente convention
n’affectera une loi, une sentence, une coutume ou un
accord qui assume des conditions plus favorables aux
travailleurs intéressés que celles prévues par la con-
vention.

ARTICLE 13

L’application des dispositions de la présente conven-
tion pourra &tre suspendue dans tout pays, par ordre

du gouvernement, en cas de guerre ou en cas d’événe-
ments présentant un danger pour la sécurité nationale.

' ARTICLE 14

Les ratifications formelles de la présente convention
seront communiquées au directeur général du Bureau
Interntionale du Travail et par lui enregistrées.

ARTICLE 15

1. La présente convention ne liera que les Membres
de I’Organisation International du Travail dont la rati-
fication aura été enregistrée par le directeur géméral.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les
ratifications de deux Membres auront été enregistrées
par le directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur
pour chaque Membre douze mois aprés la date ou sa
ratification aura été enregistrée.

ARTICLE 16

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention
peut la dénoncer & l'expiration d’une période de dix
années apres la date de la mise en vigueur initiale de
la convention, par un acte communiqué au directeur
générale du Bureau Internationale du Travail et par lui
enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu’une
année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention
qui, dans le délai d’une année aprés I’expiration de la
période de dix années mentionnée au paragraphe pré-
cédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent article sera 1ié pour une nouvelle
période de dix années et, par la suite, pourra dénoncer
la présente convention & ’expiration de chaque période
de dix années dans les conditions prévues au présent
article.

ARTICLE 17

1. Le directeur général du Bureau International du
Travail notifiera & tous les Membres de I’Organisation
Internationale du Travail I’enregistrement de toutes les
ratifications et dénonciations qui lui seront communi-
quées par les Membres de 1’Organisation.

2. En notifiant aux Membres de 1’Organisation ’en-
registrement de la deuxiéme ratification qui lui aura
été communiquée, le directeur général appellera 1’at-
tention des Membres de 1’Organisation sur la date a
laquelle la présente convention entrera en vigueur.

ARTICLE 18

Le directeur général du Bureau International du
Travail communiquera au Secrétaire général des Na-
tions Unies, aux fins d’enregistrement, conformément
4 Particle 102 de la Charte des Nations Unies, des ren-
seignements complets au sujet de toutes ratifications
et de tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés
conformément aux articles précédents.

ARTICLE 19

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil
d’administration du Bureau International du Travail
présentera & la Conférence Générale un rapport sur
I’application de la présente convention et examinera
s'il lieu d’inscrire & ordre du jour de la Confé
s'il y a lieu d’inserire & Dordre du jour de la Confé-
rence la question de sa revision totale ou partielle.

ARTICLE 20

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant revision totale ou partielle de la
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présente convention, et & moins que la nouvelle conven-
tion ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle
convention portant revision entrainerait de
plein droit, nonobstant 'article 16 ci-dessus,
dénonciation immédiate de la présente con-

vention, sous réserve que la nouvelle conven-

tion portant revision soit entrée en vigueur;

b) a partir de la date de I’entrée en vigueur de la
nouvelle convention portant revision, la pré-
sente convention cesserait d’étre ouverte a la
ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas
en vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres
qui 'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la con-
vention portant revision.

>

ARTICLE 21

Les versions frangaise et anglaise du texte de la pré-
sente convention font également foi.

Convencio 0. 106, Sobre o lESﬁ!W Semanl o comércio
B 105 eseriirios

A Conferéncia Geral da Organizacio Internacional
do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo conselho de adminis-
tragdo da Reparti¢do Internacional do Trabalho
e reunida na mesma cidade em 5 de Junho de
1957, na sua 40.* sessdio;

Depois de ter decidido adoptar diversas disposicies
relativas ao descanso semanal no comércio e nos
escritérios, questdo compreendida mo quinto
ponto da ordem do dia da sessio, e

Depois de ter decidido que essas disposi¢des toma-
riam a forma de uma conven¢do internacional,

adopta, a 26 de Junho de 1957, a Convencdo abaixo
transcrita, que serd denominada «Convengio sobre o
descanso semanal (coméreio e escritérios), 1957».

ARTIGO 1.°

Conquanto as disposicdes da presente Convengiio nio
sejam aplicadas quer pelos organismos oficiais de fixa-
¢llo de saldrios, quer por via de convencdes colectivas
ou de sentencas arbitrais ou ainda por quaisquer outros
meios de harmonia com a pratica e adequados as condi-
(Oes nacionais, deverdio, no entanto, sé-lo por via legis-
lativa.

ARTIGO 2.°

A presente Convenciio aplica-se a todo o pessoul, in-
cluindo os aprendizes, dos estabelecimentos, instituicdes
ou administracdes a seguir indicados, quer piblicos,
quer privados:

a) Estabelecimentos comerciais;

b) Estabelecimentos, instituicdes e administracdes
cujo pessoal se ocupe, principalmente, em
trabalho de escritério, incluindo escritérios
de profissdes liberais;

¢) Na medida em que as pessoas interessadas nio
estejam empregadas mnos estabelecimentos
mencionados no artigo 3.°, nem submetidas 3
regulamentacdo nacional ou a outras disposi-
¢0es que regulem o descanso semanal na in-
ddstria, minas, transportes ou agricultura:

1) Servigos comerciais de qualquer outro
estabelecimento.

2) Servigos de qualquer outro estabeleci-
mento em que o pessoal empregado se
ocupe principalmente em trabalhos de
eseritorio.

3) Estabelecimentos mistos, de comércio e
inddystria.

ARTIGO 38.°

I. A presente Convengio aplicar-se-d igualmente ao
pessoal daqueles estabelecimentos a seguir enumerados
que o lstado membro que ratificar a Convenciio ex-
pressamente determinar, por envio de uma declaracio
em anexo & sua ratificaciio: ‘

a) Estabelecimentos, instituices e administracdes
que prestem servigos de ordem pessoal ;

h) Correios e servigos de telecomunicagdes

) Servigos de imprensa;

d) Empresas de especticulos e divertimentos pi-
hlicos. .

2. Por conseguinte, todo o Estado membro que ra-
tificar a presente Convencio poders comunicar ao di-
rector-geral da Reparticio Internacional do Trabalho,
por meio de uma declaragiio, que aceita as obrigacdes
da Convencdo para os estabelecimentos enumerados no
pardgrafo precedente que nio tenham sido, porven-
tura, mencionados numa declaracdo anterior.

3. Todo o Estado membro que tenha ratificado a pre-

sente Convengio deverd indicar, nos seus relatérios

anuais, de harmonia com o artigo 22.° da Constituicio
da Organizagfo Internacional do Trabalho, em que me-
dida se propde dar seguimento is disposicdes da Con-
vengio no que respeita aqueles estabelecimentos men-
cionados mo § 1.° do presente artigo que nio foram
objecto de uma declaragdo nos termos dos §§ 1.° e 2.°,
e quais os progressos realizados com vista & aplicaciio
progressiva da Convengdo a esses mesmos estabeleci-
meutos.
ARTIGO 4.0

L. Logo que seja necessirio, sero tomadas disposicdes
adequadas para determinar a linha de demarcacio en-
tre os estabelecimentos aos quais se aplica a presente
Convengido e os restantes estabelecimentos.

2. Nos casos em que haja divida quanto & aplicacio
da Convengdo a um determinado estabelecimento, ins-
tituicio ou administracio, a questio sera resolvida quer
pela autoridade competente, depois de ouvidas as orga-
nizagdes representativas de patrdes e de trabalhadores,
quando existam, quer por outros meios de harmonia com
a legislaciio e a pritica macionais.

ARTIGO 5.0

Em cada pais a autoridade competente ou o orga-
nismo adequado poderd excluir do ambito da aplica-
¢do da presente Convencdo:

@) Os estabelecimentos em que se ocupem, apenas,
0s membros da familia do patrio, mesmo que
nilo sejam assalariados ou que niio possam ser
considerados como tais;

h) As pessoas que ocupem altos cargos de direc-
clo.

ARTIGO 6.°

1. Todas as pessoas as quais se aplica a presente (‘on-
vencio terdo direito, sob reserva das derrogaides pre-
vistas nos artigos seguintes. a um periodo de descanso
semanal de pelo menos 24 horas consecutivas em cada
periodo de 7 dias.

2. O periodo de descanso semanal sers, sempre que
possivel, concedido simultaneamente a todas as pessoas
interessadas, do mesmo estabelecimento.
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3. O periodo de descanso semanal coincidird, sempre
que possivel, com o dia da semana reconhecido como
tal pela tradigiio ou pelos usos do pais ou da regido.

4. As tradigGes e os usos das minorias religiosas serdo
respeitados na medida do possivel.

ARTIGO 7.0

1. No caso de a natureza do trabalho, a natureza dos
servigos prestados pelo estabelecimento, a importancia
da populagio a servir ou o niimero de pessoas emprega-
das ndo permitirem a aplicagio das disposicdes do ar-
tigo 6.°, poderdo ser tomadas medidas, pela autoridade
competente ou pelo organismo adequado em cada pais,
a fim de submeter, quanto possivel, a regimes especiais
de descanso semanal determinadas categorias de pessoas
ou estabelecimentos compreendidos no dmbito de apli-
cagio da presente Convenciio, levando em conta a con-
sideragio de ordem social e econdmica pertinente.

2. As pessoas as quais se aplicam estes regimes espe-
ciais teriio direito, por cada periodo de sete dias, a um
descanso com a duracdo total equivalente pelo menos ao
periodo previsto no artigo 6.°

3. As disposigdes do artigo 6.° aplicar-se-fo, con-
tudo, ao pessoal empregado naquelas actividades de um
estabelecimento submetido a regimes especiais, que, se
fossem auténomos, ficariam submetidos as referidas dis-
posic0es.

4. Quaisquer medidas respeitantes a aplicagio das
disposigdes do §§ 1, 2 e 3 deveriio ser tomadas de-
pois de.ouvidas, quando existam, as organizacdes repre-
sentativas de patrdes e trabalhadores.

ARTIGO 8.°

1. As derrogacdes tempordrias, totais ou parciais
(incluindo suspensdes ou diminuicdes de descanso). as
disposices dos artigos 6.° e 7.°, poderdo ser autorizadas,
em cada pafs, quer pela autoridade competente, quer
por outros meios aprovados pela autoridade competente
e de harmonia com a legislacio e a pratica nacionais:

a) Em caso de acidente ou perigo iminente e em
caso de forga maior ou de trabalhos urgentes
a efectuar mnas instalacdes, mas tnicamente
na medida necessdria para evitar sérias inter-
feréncias no funcionamento normal do esta-
belecimento;

b) Em caso de aumento extraordindrio de trabalho
resultante de circunstincias particulares, con-
quanto se nilo possa esperar, normalmente, da
entidade patronal o recurso a outras medidas;

¢) A fim de evitar a perda de mercadorias deterio-
raveis.

2. Ao determinarem-se 0s casos enm (ue possam ser
concedidas as derrogagdes temporarias nos termos da
disposiciio das alineas b) e ¢) do pardgrafo anterior,
serdo consultadas, quando existam, as organizacdes re-
presentativas de patrdes e trabalhadores.

3. Quando forem aplicadas as derrogacfes tempord-
rias, nas condicdes previstas no presente artigo, serd
concedido aos interessados um descanso compensatério,
de uma duracio total pelo menos equivalente ao perfodo
minimo previsto no artigo 6.°

ARTICGO 9.0 °

Na medida em que a regulamentac¢io dos salarios é
fixada pela legislagiio ou dependa das autoridades
administrativas, nenhuma reduc¢iio nos rendimentos das
pessoas visadas pela presente Convengio deverd resul-
tar da aplicagio de medidas tomadas de harmonia com
a Convencfo.

ARTIGO 10.°

1. Deverfio ser tomadas medidas apropriadas para
assegurar a boa aplicagio das normas ou disposicdes
respeitantes ao descanso semanal, através de uma ins-
peceiio adequada ou por quaisquer outros meios.

2. Se os meios pelos quais é dada aplicagdo as dispo-
sighes da presente Convengdo o permitirem, a aplicagio
efectiva das referidas disposigdes sera assegurada pela
instituigio de um sistema de sangGes adequado.

ARTIGO 11.°

Todo o Estado membro que ratificar a presente Con-
vengiio incluird nos seus relatérios anuais, de harmonia
com o artigo 22.° da Constitui¢gio da Organizagio In-
ternacional do Trabalho:

a) As listas das categorias de pessoas e estabeleci-
mentos submetidos aos regimes especiais de
descanso semanal previstos no artigo 7.°;

b) Informacdes sobre as condigGes pelas quais as
derrogacdes temporarias possam ser concedi-
das de harmonia com as disposi¢des do ar-
tigo 8.°

ARTIGO 12.°

Nenhuma das disposigdes da presente Convengdo pre-
judicard uma lei, sentenca, costume ou acordo que asse-
gure condicles mais favordveis aos trabalhadores do
que as previstas nesta Convencdo.

ARTIGO 13.°

A aplicaglo das disposi¢des da presente Convengio
poderd ser suspensa, em todos os paises, por determina-
¢io do Governo, em caso de guerra ou de acontecimentos
que representem perigo para a seguranga nacional.

ARTIGO 14.°

As ratificacdes formais da presente Convengdio serdo
comunicadas ao director-geral da Reparti¢io Interna-
cional do Trabalho, que as registara.

ARTIGO 15.°

1. A presente Convenciio obrigard apenas os Istados
membros da Organizaciio Internacional do Trabalho
cujas ratificacdes tiverem sido registadas pelo director-
-geral.

2. A presente Convencio entrard em vigor doze meses
depois de as ratificacdes por dois Estados membros te-
rem sido registadas pelo director-geral.

3. Por conseguinte, esta Convengiio entrard em vigor,
para cada Estado membro, doze meses depois de a data
da sua ratificaciio ter sido registada.

ARTIGO 16.°

1. Todo o Estado membro que tenha ratificado a pre-
sente Conven¢io poders denuncid-la, no fim de um prazo
de dez anos depois da data da entrada em vigor da Con-
vencfio, por comunica¢io enviada ao director-geral da
Reparti¢io Internacional do Trabalho e por ele regis-
tada. A denincia produzira efeitos apenas um ano apés
o seu registo.

2. Todo o Estado membro que tenha ratificado a pre-
sente Convenciio e no prazo de um ano depois da expira-
¢do do periodo de dez anos mencionados no pardgrafo
anterior ndo faga uso da faculdade de dentncia prevista
no presente artigo ficard vinculado por um novo periodo
de dez anos e, por conseguinte, poderi denunciar a
presente Convenc¢do no fim de cada periodo de dez anos,
nas condigdes previstas no presente artigo.
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ARTIGO 17.°

1. O director-geral da Repartigio Internacional do
Trabalho notificard todos os Estados membros da Orga-
nizagdo Internacional do Trabalho das ratificagdes e
dentncias que lhe forem comunicadas pelos Estados
membros da Organizacio.

2. Ao notificar os Estados membros da Organizacio
do registo da segunda ratificagdo que lhe tenha sido
comunicada, o director-geral chamard a atencdo dos
Estados membros da Organizacio para a data em que
a presente Convenc¢do entrard em vigor.

ARTIGO 18.°

O director-geral da Reparti¢io Internacional do Tra-
balho enviara ao secretario-geral das Nagoes Unidas,
para fins de registo, de harmonia com o artigo 102.° da
Carta das Nagdes Unidas, informacdes completas res-
peitantes a todas as ratificagdes e actos de denincia
que ele tenha registado nos termos dos artigos ante-
riores.

ARTIGO 19.°

Sempre que o julgar necessirio, o conselho de admi-
nistragio da Reparticio Internacional do Trabalho
apresentars & Conferéncia Geral um relatério sobre a
aplicagdo da presente Convengdo e decidiréd se hd mo-
tivo para inscrever na ordem do dia da Conferéncia a
questio da revisio ou modificagfio da mesma Convencio.

ARTIGO 20.°

1. No caso de a Conferéncia adoptar uma nova Con-
vengio resultante da revisdo total ou parcial da presente
Convengdo, e a ndo ser que a nova Convengio disponha
em contrdrio: :

a) A ratificagdo por um Estado membro da nova
Convencdo resultante da revisdo pressupde de
pleno direito, nfio obstante o disposto no ar-
tigo 16.°, a denincia imediata da presente
Convencdo, sob a reserva de que a nova Con-
vencdo resultante da revisdo tenha entrado em
vigor;

b) A partir da data da entrada em vigor da nova -

Convengdo resultante da revisdo, a presente
Convengdo deixard de estar aberta a ratifica-
¢do dos outros Estados membros.

2. Contudo, a presente Convencio continuard em vi-
gor na sua forma e teor primitivos para os Kstados
membros que a tenham ratificado e nfo ratifiquem a
nova Convengdo, resultante da primeira.

ARTIGO 21.°

Fazem fé os textos francés e inglés da presente Con-
vencio.

Aviso

Por ordem superior se faz piblico que aderiram a
Convengdo sobre exposi¢des internacionais de 1928 os
Governos abaixo indicados: ’

Repiblica da Bulgédria, em 30 de Mar¢o de 1960.

Repiblica Socialista Soviética da Bielorrissia, em
30 de Margo de 1960.

Repiblica da Checoslovdquia, em 1 de Abril de

1960.

Repiblica Popular Hingara, em 1 de Abril de
1960.

Repiiblica Popular da Polénia, em 4 de Abril de
1960. '

Repiblica Socialista Soviética da Ucrénia, em 30
de Margo de 1960.

Repiblica Popular da Polénia, em 1 de Abril de
1960.

Direcgio-Geral dos Negécios Econémicos e Consula-
res, 26 de Maio de 1960. — O Director-Geral Adjunto,
Albano Nogueira.

MINISTERIO DO ULTRAMAR

Inspeccdo Superior das Alfandegas do Ultramar

Portaria n.* 17 760

- Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro do Ultramar, nos termos do artigo 6.° do De-
creto n.° 41 026, de 9 de Margo de 1957, e sob pro-
posta do Governo-Geral da provincia de Angola, o se-
guinte: ' ‘

1.¢ Desdobrar em taxas e sobretaxas os direitos atri-
bufdos aos artigos da pauta minima de importago
vigente na provincia de Angola por onde sejam clas-
sificadas as mercadorias sujeitas a direitos de que se
fagam acompanhar. os cidaddios portugueses residentes
no Congo Belga e que transfiram a sua residéncia para
aquela provincia, fixando as respectivas taxas daquela
pauta num quantitativo igual aos direitos estabeleci-
dos para os mesmos artigos pautais na pauta prefe-
rencial e as sobretaxas na diferenca entre as taxuys
assim fixadas e o total dos direitos de cada artigo da
pauta minima.

2. Suspender a cobranca das sobretaxas referidas
no ndimero anterior até ao fim do corrente ano.

8.° As disposigies dos nimeros anteriores sio apli-
cdveis aos individuos que, estando nas condigdes pres-
critas no n.° 1.°, venham estabelecer a sua residéncia
em regides da provincia de Angola niio abrangidas
pela bacia convencional do Zaire.

Ministério do Ultramar, 3 de Junho de 1960. — Pelo
Ministro do Ultramar, Adriano José Alves Moreira,
Subsecretirio de Estado da Administragio Ultrama-
rina. ‘

Para ser publicada no Boletim Oficial de An-
gola. — A. Moreira. :

MINISTERIO DA EDUCACAO NACIONAL

Direc¢éo-Geral do Ensino Superior e das Belas-Artes

Decreto-Lei n.° 43 006

O Decreto-Lei n.° 27 277, de 24 de Novembro de
1936. «considerando que o canto coral e a misica exer-
cem nos meios escolares uma poderosa ac¢io educativa,
que ao Governo cumpre, quanto possivel, assegurar;
considerando que pelo artigo 41.° da lei organica das
Faculdades de Letras (Decreto n.° 18 003, de 25 de
Fevereiro de 1930) cabe ao professor da cadeira anexa
de Histéria da Musica a direccio do orfefo aca-
démico da respectiva Universidade; considerando, po-
rém, que na Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra se acha vago esse lugar e ndo é possivel prové-
-lo imediatamente pelo processo normal de recruta-
mento fixado pela legislagio universitiria em vigory,
autorizou o reitor da Universidade de Coimbra, até
ser possivel o provimento definitivo do cargo de pro-
fessor de Histéria da Musica na respectiva Faculdade



