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MINISTERIC DO ULTRAMAR

Inspeccdo Superior de Administragdo Ultramarina

Decreto n. 47 590

Séndo necessério introduzir algumas alteragoes no Co-
digo do Trabalho Rural, aprovado pelo Decreto n.° 44 309,
de 27 de Abril de 1962, tendo em consideragiio certas pe-
culiaridades que a experiéncia mostrou deverem ser enca-
radas;

Ouvido o Conselho Ultramarino; o

Usando da faculdade conferida pelo mn.°. 8.° do ar-
tigo 150.° da Constituigfio, o Ministro do Ultramar decreta
e eu promulgo o seguinte: .

Artigo 1.° No Cédigo do Trabalho Rural, aprovado pelo
Decreto n.° 44 309, de 27 de Abril de 1962, séio introdu-
zidas as seguintes- alteragdes e aditamentos: :

Art. ,4.0—_1.
2.
4. Sio considerados também eventuais os traba-
lhadores que, embora néio tendo a sua residéncia ha-
bitual nas proximidades do local'de trabalho, neste
se apresentem, por iniciativa prépria, a oferecer os
seus servigos, sendo contratados nas condigbes men-
cionadas na primeira parte do pardgrafo anterior.

5. Nao sio considerados, trabalhadores efectivos os
contratados em substituicdo de outros, qualquer que
seja o tempo de prestagio de trabalho. Porém, de-
corrido o prazo de seis meses, adquirem os direitos
e regalias que o presente c6édigo assegura dqueles, con-
tinuando, todavia, o contrato a ser a prazo, cadu-
cando logo que o substituldo regresse ao servigo, se
este tiver sido identificado no contrato do substituto,
indicando-se o motivo da suspenséo.

Art. 18.°-1. .

2. .

- 4. Quando os trabalhadores, recrutados-em provin-
cia diversa daquela em que tenmham prestado servigo
nfio queiram ser imediatamente repatriados apds o
cumprimento dos seus contratos, sem contudo dese-
jarem a prorrogagfo ou renovagio dos mesmos, podem
acordar nova prestagiio de servigo, com a mesma ou
outra empresa, por meio de contrato verbal, até a
oportunidade de repatriamento que mais lhes convier.

5. A situacdio referida no pardgrafo anterior é por
prazo indeterminado, mas ndo pode. exceder o limite
de seis meses e nio é renovavel. Durante ela os tra-
balhadores e os seus familiares terdo os mesmos di-
reitos que lhes eram garantidos em virtude do con-
trato extinto, podendo aqueles escolher e convencio-
nar a forma de pagamento da remuneragio que mais
lhes convier em conformidade com. o permitido por
este cédigo. O direito ao repatriamento pode ser usado
em qualquer altura, dentro do limite acima estabele-
‘cido,. findando para isso o contrato verbal sem depen-
déncia de aviso prévio por parte dos trabalhadores.
6. Os encargos com o repatriamento referido no pa-
ragrafo antecedente continuam a pertencer aos em-
pregadores com quem foram celebrados os contratos
anteriores, sendo a metade do salério a que se refere
a segunda parte do § 1 do artigo 122.° do cédigo
aquela a que teriam direito embarcando- no primeiro
transporte a seguir ao termo dos aludidos contratos.

Se, posteriormente & situagiio prevista nos 8§ 4 e 5,

os trabalhadores .quiserem ainda, nos termos deste
eédigo, contratar os seus servigos, o seu repatria-
mento e o dos seus familiares serd de conta dos em-
pregadores com quem forem celebrados os respectivos
contratos. ' ‘
" Art. 105.°-1. A empresa que faltar, no todo ou em
parte, & obrigaciio de conceder férias, além de se su-
jeitar & multa cominada no artigo 314.°, pagard ainda
ao trabalhador prejudicado umsa indemnizagio equi-
valente ao quadruplo dos saldrios correspondentes' ao
perfodo de férias nfio gozado.

2.0 disposto no pardgrafo anterior nfio prejudica
o direito irrenuncidvel aos dias de férias devidos ao
trabalhador, cujo gozo iniciard imediatamente a seguir
4 constatagio da falta.

Art. 210.°-1.

2.

4. Para o efeito de ser obtida pelas empresas, a
quem cabe a obrigaciio de manter servigos médicos
privativos, a Aassiduidade dos médicos responsédveis
referida nos pardgrafos anteriores e serem cumpridas
inteiramente- e com eficiéncia as obrigagles assisten-
ciais constantes deste cddigo, podem os governado-
res das provincias, ouvidos os conselhos econdmicos
e sociais ou os congelhos de governo, conforme os
casos, delimitar em zonas, por meio de despacho, as
regides em que o numero de exploragdes préximas

_pertencentes a mais de uma empresa o justifique,
conforme o nimero de trabalhadores que for estabe-
lecido na regulamentagiio complementar.

~ 5. As zonas referidas no pardgrafo anterior serfio
constituidas de modo que a cada uma e a todas as
exploracdes nela compreendidas corresponda um mé-
dico, que serd o responsavel pelos respectivos servigos -
médicos privativos. Quando as empresas cujas explo-
ragdes se situem dentro de cada zona nfo consigam
um médico responsdvel, o governo da provincia cha-
mard a si tal incumbéncia. Os médicos, serfio, porém,
contratados pelas empresas. '

Art. 248.°-1.

2.

3.

5. As indemnizacgdes devidas a sinistrados com in-
capacidade absoluta, permanente ou tempordria a
quem for reconhecida a necessidade de assisténcia
constante de outra pessoa serfo aumentadas de me-
tade da sua importéncia. :

‘Art. 314.° As empresas que infringirem as disposi-
¢des deste cddigo relativas & concesséo de férias
anuais incorrerdo na multa de 5008 a 2000%.

Art. 2.° Fica revogado o § 2 do artigo 314.° do Cddigo
do Trabalho Rural, aprovado pelo Decreto n.® 44 309, de
27 de Abril de 1962.

. Publique-se e .cumpra-se como nele se contém.

Pacos do Governo da Republica, 16 de Margo de
1967. — Amtrico DEus RopricuEs Tuomaz — Anténio de
Oliveira Salazar — Joaquim Moreira da Silva Cunha.

_Para ser publicado no Boletim Oficial das provin-
cias de Cabo Verde, Guiné, S. Tomé e Principe,
Angola, Mogambique e Timor. —J. da Silva
Cunha. e




