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Art. 10.° O presente diploma entra em vigor na data
da sua publicagdo.

José Baptista Pinheiro de Azevedo — Francisco Sal-
gado Zenha.
Promulgado em 29 de Margo de 1976.
Publique-se.

O Presidente da Republica, FrRaNcisco pA CosTa
GOMES.

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEAMENTO

Decreto-Lei n.° 260/76
de 8 de Abril

1. Na fase de transi¢do para o socialismo em que
se encontra actualmente a sociedade portuguesa, é da
méaxima importancia o papel que cabe as empresas
publicas, ndo s6 porque estas detém posigoes de ex-
clusivo ou dominantes nos sectores bésicos da eco-
nomia, mas também porque, estando imperativamente
sujeitas ao planeamento, permitem que, por seu in-
termédio, o Governo disponha de um efectivo con-
tréle sobre a execugdo das politicas de investimento
formuladas nos planos econémicos nacionais. )

Compete-lhes, pois, uma fungdo de natureza qual}—
tativamente diferente ¢ com implicagdes muito mais
profundas do que as inerentes as actiyidadcs de ex-
ploragio de servigos publicos ou da crlag_ﬁo de infra-
-estruturas econdmicas e sociais que tals empresas,
tradicionalmente, tém desempenhado.

Importa, por isso, dotar as empresas pﬁl?licas de
um regime juridico que lhes permita cumprir plena-
mente aquela fungdo. E esta a finalidade do presente
decreto-lei, que contém as bases gerais do regime das
empresas publicas.

2. O presente diploma define os principios funda-
mentais a que devem obedecer os estatutos das em-
presas publicas, constituindo, por assim.dlzer,.un}a
moldura dentro da qual se admite a diferenciagdo
desses estatutos, em ordem a permitir a sua adaptagéo
as caracteristicas da actividade de cada empresa.
Afasta-se, assim, quer da orientagao seguida na maio-
ria dos paises da Europa Ocidental, onde, na falta de
uma lei geral sobre o regime das empresas publicas,
se 'verifica uma grande disparidade em aspectos rele-
vantes dos seus estatutos, quer da solug@o adoptada
nos paises socialistas da Europa de Leste, onde as
empresas do Estado, com raras excepgoes, sdo re-
gidas por uma lei geral que, uniforme e de.talhada-
mente, regula todos os aspectos da sua organizagdo €
funcionamento. ‘ .

A primeira solugdo &, geralmente, considerada in-
conveniente pela doutrina, em virtude do caréacter
lacunar e contraditério que a regulamentagdo desta
matéria vem a revelar, sobretudo naqueles paises em
que as empresas publicas, pelo seu nuimero e dimen-
sio, tém um peso considerdvel nas respectivas eco-
nomias.

A solucdo consagrada nos paises da Europa de Leste
de uniformizar, pura e simplesmente, em todos os
seus aspectos, o regime das empresas do Estado tam-
bém nao se afigura aconselhdvel pelo que perde em

flexibilidade, impedindo a adaptagdo dos estatutos as
caracteristicas préprias da actividade de cada em-
presa e introduzindo um elemento de rigidez incom-
pativel com a dindmica prépria de uma economia
em fase de transic@o.

No presente diploma adopta-se uma posi¢do in-
termédia.

3. Importa delimitar o ambito de aplicagdo das pre-
sentes bases gerais. Conforme resulta do artigo 1.,
estas aplicam-se a todas as empresas publicas exis-
tentes ou a criar pelo Estado, com capitais proprios
ou de outras entidades piblicas, e, bem assim, as em-
presas nacionalizadas; exceptuam-se, por for¢a do
artigo 49.°, as institui¢des bancérias, parabancarias e
seguradoras, para as quais ja foi, alids, publicada le-
gislagdo especial.

Ficam de fora as empresas organizadas sob a forma
de sociedades, de acordo com a lei comercial, asso-
ciando capitais piblicos e privados, bem como as sc-
ciedades de capitais exclusivamente publicos, asso-
ciando o Estado e outras entidades publicas.

Quanto as primeiras, normalmente designadas por
empresas ou sociedades de economia mista, nio po-
derdo deixar de estar sujeitas a disciplina do direito
das §ociedades, em virtude de a titularidade do res-
pectivo .capital social pertencer, em parte, a enti-
da}de§ privadas. As segundas s@o, no fundo, empresas
publicas organizadas sob a forma de sociedades; em-
!}ora se considere ndo ser esta a forma de organizacio
]pridlca mais adequada & especial natureza e as fina-
lidades préprias das empresas piblicas, admite-se que,
em certos casos ou para certos tipos de actividades,
a adopgdo da forma de sociedade se justifica.

4. As empresas piblicas abrangidas pelo presente
diploma gozam de personalidade juridica e sfo do-

tagias Qe autonomia administrativa, financeira e pa-
trimonial.

Nos termos do disposto no presente diploma, a sua
actividade ¢ regida pelo direito privado e exercida
segundo os processos e técnicas de gestdo préprias
das empresas privadas, sendo os respectivos resultados
objecto de tributagdo, tal como os destas, enquanto
o estatuto do seu pessoal é, em principio, 0 mesmo
do das empresas privadas. Mas, por outro lado, existe
entre estas empresas publicas e o Estado uma ligagio
orgdnica que se manifesta no facto de ser o Governo
que .designa € exonera os titulares do seu 6rgio de
administra¢do e orienta a sua actividade de acordo
com o planeamento econdémico nacional, tal como é
ele que as cria ¢ decide da sua extingio.

No plano do direito comparado encontram-se, alias,
formas de organizagdo de empresas piblicas com um
regime semelhante ao das empresas abrangidas pelo
presente diploma; € o caso das empresas do Estado em
paiscs socialistas da Europa Oriental e das public
corporations inglesas.

Note-se, porém, que neste diploma se prevé que a
certos tipos de empresas publicas, genericamente pre-
vistos no n.° 2 do artigo 3.°, possa ser atribuido um
regime de caradcter mais publicistico, submetendo-se
alguns aspectos da sua actividade e do estatuto do
seu pessoal a uma disciplina de direito administrativo.
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5. No capitulo dos 6rgéos das empresas piiblicas
prevé-se a existéncia de dois érgdos obrigatérios, o
consclho de geréncia e a comissdo de fiscalizagdo, e
de um 6rgdo facultativo, o conselho geral, salvo nas
empresas de servigo publico onde é obrigatério.

Ao conselho de geréncia cabe, além dos poderes e
fungbes comuns aos 6rgdos de administragdo de quais-
quer empresas, o dever de, sempre que possivel, asse-
gurar a primeira linha de direcgdo executiva da em-
presa. Pretende-se que os seus membros ndo sejam
simplesmente os titulares de um 6rgdo deliberativo,
mas os verdadeiros gestores da empresa.

O conselho geral, quando existe, destina-se a asse-
gurar a representagdo das vérias espécies de inte-
resses relacionados com a actividade da empresa, pro-
porcionando a administragdo desta os varios angulos
de apreciagdo dos problemas inerentes a essa activi-
dade.

Apesar de se entender que a melhor solugdo em
matéria de auditoria contabilistica e financeira das
empresas piblicas seria a de a confiar a um servigo
publico de auditoria, organizado sob a forma de em-
presa publica, assegurando, desse modo, o aproveita-
mento 6ptimo dos técnicos de auditoria existentes no
nosso pais € garantindo, para o exercicio dessa fungio,
a exigéncia profissional, a competéncia técnica e a
uniformidade de critérios de analise requeridas pela
importancia de que se reveste, dificuldades inerentes
a criagdo e instalagdo imediata de um tal servigo
levaram a aceitar, como solugdio transitéria, que a
auditoria das empresas piblicas fosse atribuida a um
6rgdo destas, a comissdo de fiscalizagdo. Mas a
criagdo do referido servigo piblico de auditoria con-
tinua a estar nos propésitos do Governo, como de-
corre do n.° 3 do agtigo 7.°

6. Em matéria de interveng¢io dos trabalhadores na
vida das empresas piblicas, o presente diploma con-
sagra uma férmula muito flexivel, com o intuito de
evitar que a iniciativa dos trabalhadores seja esparti-
lhada por esquemas rigidos ¢ de permitir a adapta-
¢do dos estatutos das empresas as solugdes que os
seus trabalhadores venham a considerar como mais
convenientes para a defesa dos seus interesses. E este
0 propésito que aparece claramente expresso no ar-
tigo 6.°, o qual ter4 de ser articulado com o que vier
a ser estatuido na lei sobre o contréle de gestdo
pelos trabalhadores.

Acresce que outras disposi¢des do presente diploma
impSem a consulta prévia aos trabalhadores aquando
da elaboragdo ou alteragdo dos estatutos das res-
pectivas empresas ¢ da nomeag¢iio dos membros do
conselho de geréncia e, para além disso, prevéem
a representagdo dos trabalhadores no conseltho de
fiscalizagdo, bem como no conselho geral, quando
exista.

7. Um dos aspectos mais delicados e controversos
na definicdo do regime das empresas publicas é o
relativo a extenséo e formas da intervengdo do Go-
verno na actividade dos seus Orgios.

Reconhece-se, por um lado, que o Governo nio
pode alhear-se do comportamento das empresas publi-
cas, nao s6 pelas consequéncias do seu mau funciona-
mento no dominio das finangas do Estado, muitas
vezes obrigado a cobrir os seus deficits ou a financiar

parte substancial dos investimentos, e pelas incidén-
cias desse mau funcionamento na economia nacional,
mas, principalmente, pelo facto, ja referido, de tais
empresas serem um importante instrumento de exe-
cugdo da politica econémica governamental. Por ou-
tro lado, verifica-se que o reconhecimento de uma
razoavel autonomia as empresas publicas é condigo
necessaria de uma gestdo eficiente ¢ dindmica das
mesmas. Este €, alids, um ponto em que insistem
os mais reputados estudos sobre organizagdo ¢ admi-
nistragdo de empresas publicas: uma excessiva inge-
réncia do Ministro ou Ministros competentes na admi-
nistragdo das empresas publicas destréi a iniciativa
¢ a responsabilidade dos seus gestores, as quais, pelo
contréario, importa a todo o custo fomentar.

A melhor solugdo parece, pois, ser a de fazer in-
tervir o Ministro da Tutela e outros Ministros inte-
ressados na defini¢do das grandes linhas de orientagdo
€ na autorizag@o ou aprovag¢do dos actos de maior im-
portincia na vida da empresa ou cujas implica¢des
claramente a transcendam, deixando A sua adminis-
tragdo inteira liberdade para resolver os problemas
de gestdo corrente. .

S@o estas as ideias inspiradoras das normas conti-
das no capitulo 11 do presente diploma. Como pontos
merecedores de realce refere-se o facto de o poder
dc orientagdo, que compete ao Ministro da Tutela,
se dever traduzir na emissdo de «directivas ou instru-
¢Oes genéricas aos administradores das empresas pu-
blicas, no dmbito da politica geral de desenvolvimento
do sector», em vez da possibilidade de lhes dar ordens
concretas, e ainda a imposicdo de os actos depen-
dentes de autorizagdo ou aprovagio do Ministro da
Tutela ou de outros Ministros constarem de uma
lista taxativa a incluir no estatuto da empresa.

Um outro aspecto a salientar é o que respeita &
inser¢do da actividade das empresas publicas no pro-
cesso de planeamento econémico nacional, para o
qual se encontrou uma solugdo flexivel, mas que per-
mite fazer a indispensavel coordenagdo. As empresas
terdo de elaborar uma primeira versio dos planos
de produgio e investimento a tempo de poderem ser
considerados no processo de elaboragdo do ‘plano
nacional, a fim de que as op¢des que, no &mbito
deste, forem tomadas possam tornar-se determinan-
tes para a fixagdo definitiva dos planos ¢ orgamentos
das empresas publicas. Havera, assim, um enquadra-
mento geral, expresso nas grandes opgdes e priorida-
des definidas pelo plano para o desenvolvimento, que
se tornara imperativo para as empresas publicas, no
seu conjunto, sem que, no entanto, estas se encon-
trem sujeitas a uma fixagdo detalhada pelo plano
de todos os aspectos da sua actividade.

8. A fixagdo as empresas piblicas de objectivos
exclusiva ou predominantemente baseados em cri-
térios de rentabilidade financeira nio & sequer de-
fensdvel em sistemas econémicos caracterizados por
uma légica de funcionamento capitalista, mesmo
quando se ndo trate de unidades desenvolvendo acti-
vidades de natureza vincadamente de servigo publico.
Obviamente, quando existe o propésito de assegurar
a transi¢do para uma sociedade socialista, por maioria
de razdo se terdo de pdr sérias reservas a utilizagdo
privilegiada daqueles critérios, que, pelo menos, des-
prezam a consideragdo de prioridades politicas nos
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dominios do emprego, da independéncia nacional e
da redistribui¢do de rendimentos, para ja ndo falar
na impossibilidade de os compatibilizar com os objec-
tivos globais prosseguidos pelo planeamento nacional.

Nio pode, todavia, deixar de se impor a implan-
tagio de um sistema coerente de objectivos relativa-
mente a cada empresa, capazes de orientarem o pla-
n-amento e desenvolvimento das suas actividades, de
servirem de critério de aferigdo dos resultados atin-
gidos e, portanto, de instrumento de responsabilizagido
dos seus gestores. Com efeito, torna-se imprescindive}
que as empresas publicas caminhem rapidamente no
sentido de aumentarem substancialmente a sua efi-
ciéncia, medida em termos de objectivos fixados, sob
ena de ndo cumprirem o importante papel que lhes
cabe dentro de um esquema de desenvolvimento eco-
némico capaz de conduzir as transformagdes quali-
tativas que a caminhada para o socialismo impde. Uma
imagem de uma empresa publica ineficaz, desorgani-
zada e sorvedoura dos dinheiros piblicos compromete
irremediavelmente essa caminhada, principalmente
quando confrontada com a de empresas privadas que
eventualmente tenham alcangado niveis de rentabi-
lidade superiores em dominios paralelos.

Embora o citado sistema de objectivos deva ser
nitidamente referenciado a cada empresa, ndo fa-
zendo sentido impor uma uniformizagio sem qual-
quer aderéncia as realidades concretas, ndo deixam
de se adiantar alguns aspectos que devem enquadrar
a gestdo das empresas publicas em geral. Em todos
os casos houve a preocupagdo de fazer subordinar
a actividade das empresas a objectivos econémico-
-sociais globais.

Dai, por exemplo, a preocupagdo em estabelecer
uma correspondéncia entre a politica de subsidios a
conceder pelo Governo a cada empresa € a existéncia
de particulares imposi¢des de ordem social ou outras
que os venham a justificar, afastando-se a possibili-
dade de cobertura de deficits econdémicos decorren-
tes de ineficiéncias internas, prética indesejavel que
consiste, afinal, em fazer suportar pela comunidade
as consequéncias do mau funcionamento de certas
unidades econdémicas. Dai, também, a preocupagéo
em garantir a existéncia de excedentes que possam
servir, na prépria empresa, para manter um normal
processo de expansdo interna através do investimento
e, em termos globais, venham a alimentar, pela mesma
via, a criagio de novas unidades de produgdo e a
execugdo de projectos em infra-estruturas basicas nos
dominios econdémico e social. Dai, ainda, no dominio
da politica salarial, a preocupagado em evitar que a
eliminagio do objectivo tnico da remuneragdo ma-
xima do capital venha a ditar uma atitude de com-
placéncia irresponsavel das administragdes perante
reivindicacbes ndo justificadas pelos niveis de produ-
tividade alcancados ou que vdo contra O desejavel
equilibrio intersectorial ¢ inter-regional em matéria
de remuneragoes.

Paralelamente aos objectivos enunciados impde-se
a utilizagdo de instrumentos previsionais ¢ de contréle
de gestdo universalmente consagrados, minimamente
indispensaveis a correcta formulagao de politicas e
A subsequente avaliagdo dos seus resultados. De cui-
dados especiais se pretende rodear as decisdes quanto
aos investimentos, fazendo-as preceder e acompanhar
d: analises e avaliagdes em termos de custos e bene-

ficios econdémico-sociais, procurando-se uma razoavel
utilizagdo dos recursos financeiros, os quais, como se
sabe, ndo sdo abundantes no nosso pais.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pelo artigo 3.°,
n.e° 1, alinea 3), da Lei Constitucional n.> 6/75, de
26 de Margo, o Governo decreta e eu promulgo, para
valer como lei, o seguinte:

CAPITULO 1
Principios gerais
ARTIGO 1.°

(Conceito)

1. Sdo empresas publicas as empresas criadas pelo
Estado, com capitais préprios ou fornecidos por
outras entidades publicas, para a exploragéo de acti-
vidades de natureza econémica ou social, de acordo
com o planeamento econémico nacional, tendo em
vista a construgio e desenvolvimento de uma socie-
dade democrética e de uma economia socialista.

2. Sio também empresas piblicas ¢ estdo, por-
tanto, sujeitas aos principios consagrados no pre-
sente diploma as empresas nacionalizadas.

ARTIGO 2.°
(Personalidade e capaclidade juridica)

. 1. As empresas publicas gozam de personalidade
juridica e sdo dotadas de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

2. A capacidade juridica das empresas publicas
abrange todos os direitos e obrigagbes necessarios
a prossecugdo do seu objecto, tal como este é definido
nos respectivos estatutos.

ARTIGO 3.°
(Direito aplicével)

1. As empresas publicas regem-se pelo presente
decreto-lei, pelos respectivos estatutos e, no que potr
aquele e estes ndo for especialmente regulado, pelas
normas de direito privado.

2. Os estatutos das empresas que explorem ser-
vigos piiblicos, assegurem actividades que interessem
fundamentalmente a defesa nacional ou exergam
a sua actividade em situagdo de monopdlio podem
submeter determinados aspectos do seu funciona-
mento a2 um regime de direito publico bem como
conoeder-lhes especiais privilégios ou prerrogativas
de autoridade.

ARTIGO 4.°
(Criagéo)

1. As propostas de criagio de empresas publicas,
acompanhadas dos necessarios estudos técnicos e
econémico-financeiros, sio submetidas a Conselho de
Ministros, o qual deliberara sobre a sua criagéo
e designard o Ministro da Tutela.

2. A constitui¢do de empresas piiblicas faz-se por
decreto referendado pelo Primeiro-Ministro, pelo
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Ministro das Finangas ¢ pelos Ministros responsaveis
pelo planeamento e pelo Ministro da Tutela.

3. O decreto de constituicdo deve mencionar o
Ministro da Tutela e compreender, em anexo, 0O es-
tatuto da empresa que dele ¢ parte integrante e s6
pode ser alterado pela forma referida no ndmero
anterior.

4. A elaboragdo dos estatutos de empresas pii-
blicas criadas por transformagdo de empresas ja
existentes, bem como a introdugio de alteragGes
em estatutos em vigor, deve ser precedida de con-
sulta aos trabalhadores da empresa, que disporio,
para dar o seu parecer, de um periodo maximo de
tempo a fixar pelo Ministro da Tutela.

ARTIGO 5.°
(Especificacdes obrigatérias do estatuto)

1. O estatuto da empresa piblica deve obrigato-
riamente especificar:

a) Denominacao;

b) Sede;

¢) Objecto;

d) Constituigdo, competéncia e funcionamento
dos seus 6rgios;

e) Ministério da Tutela;

f) Normas relativas 2 interveng¢do do Governo;

&) Regras sobre gestdo financeira e patrimonial;

h) Regime de exploragdo, caso se trate de em-
presa que explore um servigo piblico ou
exerca a sua actividade em regime de ex-
clusivo;

i) Regras gerais relativas ao estatuto do pessoal;

/) Regime fiscal da empresa e participagio do
Estado nos seus resultados.

2. A denominagio das empresas ptiblicas sers sem-
pre precedida ou seguida das palavras «Empresa Pi-
blica» ou das iniciais «E. P.».

ARTIGO 6.°
(Intervengdo dos trabalhadores)

Os estatutos deverdo prever formas adequadas de
intervencdo dos trabalhadores no desenvolvimento
€ contréle da actividade da empresa, tendo em aten-
¢d0 o disposto na lei sobre o contréle de gestao pelos
trabalhadores.

CAPITULO 1I
Orgaos

ARTIGO 17.°
(Orgéos da empresa)

1. Sdo Orgdos obrigatérios das empresas piiblicas
o conselho de geréncia ¢ a comissdo de fiscalizag#o.

2. A existéncia de um 6rgio denominado con-
setho geral, com as fung¢bes definidas no artigo 8.°,
¢ facultativa, salvo no caso das empresas que ex-
plorem servigos piblicos.

3. O Governo promover4 a criacdo de um servico
publico de auditoria, que gradualmente assumiri as
funcdes atribuidas no presente diploma as comissdes
de fiscalizagdo.

ARTIGO 8.°
(Conselho geral)

1. O conselho geral é constituido por represen-
tantes dos Ministérios interessados, dos trabalhadores
da empresa ¢ de organismos ou entidades ligados
a actividade desenvolvida pela mesma.

2. Atenta a natureza da actividade da empresa,
poderdo fazer parte do conselho geral representantes
dos 6rgaos regionais de planeamento ou das autar-
quias locais.

3. A presidéncia do conselho geral compete ao
Ministro da Tutela ou ao seu representante.
4. Compete ao conselho geral:

a) Apreciar e votar os planos plurianuais de
actividade e financeiros;

b) Apreciar e votar, até 15 de Outubro de cada
ano, o plano anual de actividade e o or-
¢amento relativos ao ano seguinte;

¢) Apreciar e votar, até 31 de Margo de cada
ano, o relatério, o balango, as contas de
exercicio e a ‘proposta de aplicago de re-
sultados respeitantes ao ano anterior, bem
como o respectivo parecer da comissio de
fiscalizagdo;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de
interesse para a empresa, podendo emitir
0s pareceres ou recomendagdes que con-
siderar convenientes;

e) Eleger o vice-presidente e o secretrio do con-
selho.

5. O conselho geral podera solicitar ao consetho
de geréncia ou a comissio de fiscalizag¢do os elementos
de informagdo necessarios para o desempenho das
suas fungdes,

6. As reunides do conselho geral devem assistir
um ou mais membros do conselho de geréncia, sem
direito a voto, e os membres da comissdo de fisca-
lizagdo. -

7. Os estatutos indicardo o modo de designagéio
dos membros do conselho, cabendo a nomeagio ao
Ministro da Tutela sempre que os representados nio
designem os seus representantes nos prazos fixados.

ARTIGO 9.°
(Conselho de geréncia)

1. O conselho de geréncia ter4 todos os poderes
necessarios para assegurar a gestio e o desenvolvi-
mento da empresa, a administragio do seu patrimoénio,
incluindo a aquisi¢do e alienagio de bens, e a sua re-
presentac¢do em juizo e fora dele.

2. Além do exercicio das fungdes decorrentes da
competéncia atribuida pelo nimero anterior ao con-
selho de geréncia, os seus membros deverdo assegurar
a primeira linha de direcgio da empresa, quando a
dimensdo ou a natureza desta nio justifique solugio
diferente.

3. O niimero de membros do conselho de geréncia
sera-fixado entre um minimo de trés e um méximo de
sete, de acordo com a natureza e dimensdo da em-
presa.
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Este numero poder4, todavia, ser alterado, com
aprovagdo expressa do Conselho de Ministros, nos
casos em que a dispersdo geografica das actividades das
empresas o justifique.

4. Cabe ao Conselho de Ministros, sob proposta do
Ministro da Tutela, ouvidos os trabalhadores da em-
presa, nomear os membros do conselho de geréncia
e designar o presidente, sendo os respectivos manda-
tos de trés anos, renovaveis.

ARTIGO 10.°
{Comisséao de fiscalizagéo)

1. Compete a comissdo de fiscalizagao:

a) Velar pelo cumprimento das normas regulado-
ras da actividade da empresa;

b) Fiscalizar a gestdo da empresa,

¢) Acompanhar a execugdo dos planos de activi-
dade e financeiros plurianuais, dos progra-
mas anuais de actividade e dos or¢gamentos
anuais;

d) Examinar a contabilidade da empresa;

e) Verificar as existéncias de quaisquer cspécies
de valores pertencentes a empresa ou por ela
recebidos em garantia, depdsito ou outro
titulo;

f) Verificar se o patriménio da empresa esta cor-
rectamente avaliado;

g) Verificar a exactiddo do balango, da demons-
tragio de resultados, da conta de explo-
ragio e dos restantes elementos a apre-
sentar anualmente pelo conselho de geréncia
e emitir parecer sobre os mesmos, bem
como sobre o relatério anual do referido
conselho;

h) Dar conhecimento aos 6rgaos competentes das
irregularidades que apurar na gestdo da em-
presa;

i) Pronunciar-se sobre a legalidade e convenién-
cia dos actos do conselho de geréncia nos
casos em que a lei ou os estatutos exigirem
a sua aprovagdo ou concordéncia;

j) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de inte-
resse para a empresa que seja submetido 2
sua apreciagio pelo conselho de geréncia
ou pelo conselho geral.

2. A comissdo de fiscalizagdo podera fazer-se assis-
tir, sob sua responsabilidade, por auditores internos
da empresa, se os houver, ¢ por auditores externos
contratados.

3. Os membros da comiss@o de fiscalizagdo poderao
assistir, individual ou conjuntamente, as reunides do
conselho de geréncia sempre que o presidente deste
o entenda conveniente.

4. A comissdo de fiscalizagdo serd composta, con-
soante a natureza e dimensdo da empresa, por trés a
cinco membros, que escolherdo de entre si o presi-
dente.

5. Os membros da comissdo de fiscalizagdo serdo
nomeados por despacho conjunto dos Ministros das
Financgas e da Tutela, por periodos de trés anos, reno-
véveis, sendo um deles indicado pelos trabalhadores
da empresa.

6. Um dos membros serd obrigatoriamente um re-
visor oficial de contas.

ARTIGO I1°
(Responsabilidade civil, penal e disciplinar)

1. As empresas publicas respondem civilmente pe-
rante terceiros pelos actos ou omissdes dos seus admi-
nistradores, nos mesmos termos em que 0s comiten-
tes respondem pelos actos ou omissdes dos comissa-
rios, de acordo com a lei geral.

2. Os titulares de qualquer dos 6rgéos das empresas
publicas respondem civilmente perante estas pelos pre-
juizos causados pelo incumprimento dos seus deveres
legais ou estatutarios.

3. O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica
a responsabilidade penal ou disciplinar em que even-
tualmente incorram os titulares dos 6rgaos das empre-
sas.

CAPITULO 11
intervengdo do Governo

ARTIGO 12.°
(Finalidade e ambito da intervengéo do Governo)

Cabe ao Governo definir os objectivos das empresas
piblicas ¢ o enquadramento geral no qual se deve
desenvolver a respectiva actividade, de modo a asse-
gurar a sua harmonizagdo com as politicas globais e
sectoriais ¢ com o planeamento econdémico nacional,
no sentido da constru¢do e desenvolvimento de uma
sociedade democratica ¢ de uma economia socialista,
com respeito pela autonomia necessaria a uma gestdo
eficiente e racional das mesmas empresas.

ARTIGO 13.°
(Tutela econémica e financeira)

1. A tutela econdémica e financeira das empresas
publicas, a cargo do Ministro da Tutela, compreende:

a) O poder de dar directivas e instrugdes gené-
ricas aos administradores das empresas pu-
blicas, no Ambito da politica geral de desen-
volvimento do sector;

b) O poder de autorizar ou aprovar os actos ex-
pressamente indicados em lista taxativa cons-
tante do estatuto de cada empresa;

¢) O poder de exigir todas as informacdes e do-
cumentos julgados uteis para acompanhar
de modo continuado a actividade da em-
presa;

d) O poder de ordenar inspecgdes ¢ inquéritos ao
funcionamento das empresas ou a certos
aspectos deste, independenteniente da exis-
téncia de indicios da pratica de irregularida-
des;

e) O exercicio de quaisquer outros poderes que
lhe sejam conferidos por lei ou pelos esta-
tutos das empresas.

2. Da lista de actos dependentes de autorizag@o
ou aprovagdo do Ministro da Tutela, nos termos da
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alinea b) do nimero anterior, devem necessariamente
constar:

a) Os planos de actividade e financeiros anuais
¢ plurianuais;

b) Os orcamentos anuais de exploragio e de
investimento, bem como as suas actuali-
zagGes, nos termos do n.° 2 do artigo 24.°;

¢) Os critérios de amortizagdo e reintegragéo,
nos termos do n.° 1 do artigo 25.°;

d) O balango, demonstracdo de resultados e a
aplicagdo destes, designadamente a consti-
tuicdo de reservas;

e) A contrac¢do de empréstimos em moeda
nacional por prazo superior a sete anos
ou em moeda estrangeira, a emissio de
obrigagbes, a aquisicdo de participagGes
no capital de sociedades desde que exce-
dam um determinado valor ou percenta-
gem fixada nos estatutos, bem como a sua
alienagdo;

f) A politica de fixagio dos pregos de venda ou,
quanto as empresas que explorem servigos
publicos, a fixagdo das suas tarifas;

g) O estatuto do pessoal, em particular no que
respeita & fixacdo de remuneragGes.

3. Em relagdo &s alfneas a) a d) devem as empre-
sas dar conhecimento das matérias em causa ao
Ministério das Finangas.

4. Em relagdo as matérias referidas nas alineas c),
f) e g) do nimero anterior é também necessiria a
autorizagdo ou aprovagdo, respectivamente, do Mi-
nistro das Finangas, do Ministro competente para a
fixagdo dos pregos ¢ do Ministro do Trabalho, po-
dendo ainda os estatutos das empresas publicas exi-
gir, quanto a outras matérias, a intervengdo con-
junta do Ministro da Tutela e dos Ministros a quem
as mesmas respeitam.

5. A competéncia para a aprovagdo de alguns dos
pregos de venda ou tarifas poders ser atribuida ao
Conselho de Ministros.

ARTIGO 14.°

(Intervengéio do 6rgédo central de planeamento)

1. Os planos de actividade e financeiros, bem como
os orcamentos de exploragdo e de investimento,
anuais e plurianuais, das empresas piiblicas devem
ser enviados pelo Ministério da Tutela ao 6rgéo cen-
tral de planeamento, o qual assegurari a sua harmo-
nizagdo ¢ avaliard a sua adequagdo ao plano econé-
mico nacional.

2. As opgdes e prioridades fixadas nos planos na-
cionais de médio prazo serdo imperativamente con-
sideradas na elaboragio dos planos das empresas
publicas.

3. Em consequéncia do exercicio das fungdes refe-
ridas no n.° 1, o Ministro responsével pelo planea-
mento poderd propor, anualmente, ao Ministro da
Tutela alteragdes aos planos das empresas, devendo,
no caso de ndo haver acordo, propor a arbitragem
ao Conselho de Ministros, no &mbito da apreciagio
do plano anual.

CAPITULO IV
Gestdo patrimonial e financeira

ARTIGO 15.°
(Patriménio das empresas pablicas)

1. O patriménio privativo das empresas publicas
¢ constituido pelos bens ¢ direitos recebidos ou adqui-
ridos para ou no exercicio da sua actividade.

2. As empresas ptiblicas podem administrar e dis-
por livremente dos bens que integram o seu patri-
monio, sem sujeicdo ds normas relativas ao dominio
privado do Estado, salvo disposi¢es especiais cons-
tantes dos respectivos estatutos.

3. As empresas publicas administram ainda os
bens do dominio publico do Estado afectos &s acti-
vidades a seu cargo, devendo manter em dia o res-
pectivo cadastro, afectar-lhe os bens que nele con-
venha incorporar e desafectar os dispensdveis a sua
actividade prépria.

4. Pelas dividas das empresas publicas responde
apenas o respectivo patriménio.

ARTIGO 16.°
(Autonomia financelira)

E da exclusiva competéncia das empresas publi-
cas a cobranga das receitas provenientes da sua
actividade ou que lhe sejam facultadas nos termos
dos estatutos ou da lei, bem como a realizagdo de
todas as despesas inerentes a prossecugio do seu
objecto.

ARTIGO 17.°
(Capital estatutério)

1. As dotagdes ¢ outras entradas patrimoniais do
Estado e demais entidades pdblicas destinadas a
responder a necessidades permanentes da empresa sdo
escrituradas em conta especial designada «Capital
estatutarion.

2. O capital estatutario pode ser aumentado nio
s6 por forca de entradas patrimoniais previstas no
nimero anterior, mas também mediante incorpora-
¢80 de reservas. :

3. O capital estatutdrio s6 pode ser aumentado
ou reduzido por decisdo do Ministro da Tutela e do
Ministro das Finangas.

ARTIGO 18.°
(Receitas)

Constituem receitas das empresas publicas as se-
guintes:

a) As receitas resultantes da sua actividade es-
pecifica; '

b) O rendimento de bens préprios;

¢) As comparticipagdes, as dotagdes e 0s subsi-
dios do Estado ou de outras entidades
ptiblicas;

d) O produto da alienagdo de bens préprios e
da constitui¢do de direitos sobre eles;

€) Doages, herangas ou legados que lhes sejam
destinados;
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f) Quaisquer outros rendimentos ou valores que
provenham da sua actividade ou que, por
lei ou contrato, lhes devam pertencer.

ARTIGO 19.°
(Empréstimos)

As empresas piblicas podem contrair empréstimos
a curto prazo, médio e longo prazos, em moeda nacio-
nal ou estrangeira, bem como emitir obrigagdes.

ARTIGO 20.°
(Subsidios e empréstimos sem juro)

1. As empresas publicas podem ser concedidos,
pelo Estado e por outras entidades publicas, subsi-
dios e empréstimos sem juro.

2. O Estado s6 deve conceder subsidios as empre-
sas publicas como contrapartida de especiais encar-
gos que lhes imponha.

ARTIGO 21.°

(Principios bésicos de gestéo)

1. A gestdo das empresas publicas deve ser condu-
zida de acordo com os imperativos do planeamento
econémico nacional e segundo principios de econo-
micidade que possam ser objectivamente fixados e
controlados em relagdo as diversas fungbes ¢ acti-
vidades por elas desenvolvidas.

2. Na gestdo das empresas observar-se-ao, nomea-
damente, os seguintes principios:

a) Os pregos praticados devem assegurar recei-
tas que permitam a cobertura dos custos
totais de exploragio e assegurem niveis
adequados do autofinanciamento e de remu-
neragdo do capital investido; nos casos em
que, por razdes de politica econémica e
social, sejam impostos as empresas pregos
inferiores, deve o Estado proporcionar-lhes
receitas extraordindrias que as compensem
daquela imposigao;

b) Devem ser claramente fixados, sempre que
possivel através de contratos-programa,
objectivos econémico-financeiros de médio
prazo a cada empresa, designadamente no
que respeita & remuneragéo do trabalho e do
capital investido ou a obtengdo de um
adequado autofinanciamento;

¢) A evolugio da massa salarial deve respeitar
os objectivos enunciados na alinea ante-
rior, bem como a necessidade de adoptar
politicas de pregos que ndo acentuem se-
riamente as tensdes inflacionistas, devendo
sempre subordinar-se & politica nacional
de salarios € rendimentos;

d) Na apreciagio de projectos de novos investi-
mentos deve procurar obter-se uma ade-
quada taxa de rentabilidade financeira dos
capitais investidos, sem prejuizo de, em
relagio a certos projectos, a determinacao
daquela taxa de rentabilidade poder ba-
sear-se numa analise de custos e beneficios
econémico-sociais;

e) Deve ter-se como objectivo a minimizagao
dos custos de produgdo mediante o melhor
aproveitamento dos recursos postos a dis-
posi¢do da empresa, com vista a atingir o
méximo de eficicia na sua contribui¢@o
para o desenvolvimento econémico e social.

3. Em certos casos especiais, os objectivos men-
cionados na alinea a) poderdo entender-se como
referidos a um periodo superior a um ano.

ARTIGO 22.°
(Instrumentos de gestdo previslonal)

A gestdo econdémica e financeira das empresas €
disciplinada pelos seguintes instrumentos de gestdo
previsional:

a) Planos de actividade e financeiros anuais €
plurianuais;

b) Orgamentos anuais, individualizando, pelo me-
nos, os de exploragdo e de investimentos
e suas actualizagdes.

ARTIGO 23.°
(Planos financelros)

1. Nos planos financeiros deve prever-se, especial-
mente em relagio aos periodos a que respeitem, a
evolugiio das receitas e das despesas, os investimentos
projectados ¢ as fontes de finantiamento a que se
recorrera.

2. Os planos plurianuais serdo actualizados em
cada ano e deverdo traduzir a estratégia da empresa
a médio prazo, integrando-se nas orientagdes defini-
das no planeamento para o sector em que a empresa
se insere.

ARTIGO 24.°
(Orgamento)

1. As empresas publicas devem elaborar, em cada
ano econémico, orgamentos de exploragdo e de inves-
timento, por grandes rubricas, a serem submetidos
3 aprovagido do Ministro da Tutela, sem prejufzo dos
desdobramentos internos destinados a permitir con-
veniente descentralizagdo de responsabilidades e ade-
quado contréle de gestio.

2. As actualizagdes orgamentais, a elaborar, pelo
menos, semestralmente, devem ser aprovadas pelo
Ministro da Tutela:

a) Quanto aos or¢amentos de exploragdo, desde
que originem diminui¢do significativa de
resultados;

b) Quanto aos or¢amentos de investimento, sem-
pre que, em consequéncia delas, sejam signi-
ficativamente excedidos os valores inicial-
mente atribuidos a cada grupo de projectos
ou sector de actividade.

3. Os projectos dos orgamentos a que se refere o
n.° 1, acompanhados do parecer do conselho geral,
quando for caso disso, serdo remetidos, até 30 de
Outubro de cada ano, ao Ministro da Tutela, que os
aprovara, depois de ouvido o Ministro responsavel
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pelo planeamento, até 15 de Dezembro seguinte,
considerando-se tacitamente aprovados uma vez de-
corrido aquele prazo.

4. Sem prejuizo do disposto nos nimeros ante-
riores, as empresas devem enviar ao Ministro da
Tutela € ao Ministro responsivel pelo plancamento,
até 31 de Agosto de cada ano, uma primeira versdo
dos elementos bésicos dos seus planos de produgdo
e investimento para o ano seguinte, a fim de poderem
ser considerados no processo de elaboragio do plano
econémico nacional ¢ de este poder ter, por sua vez,
influéncia na fixa¢do dos projectos definitivos dos
orcamentos de exploracdo e de investimentos.

ARTIGO 25.°
(Amortiza¢des, reintagragbes e reavaliagbes)

1. A amortizagdo, reintegragdo dos bens, reavalia-
¢do do activo imobilizado e a constituigdo de pro-
visdes nas empresas publicas serdo efectuadas pelo
conselho de geréncia, de acordo com critérios apro-
vados pelo Ministro da Tutela, sem prejuizo da apli-
cabilidade do disposto na lei fiscal.

2. O valor anual das amortizagdes constitui en-
cargo de exploragdo e serd escriturado em conta
especial.

3. As empresas piblicas devem proceder periodi-
camente a reavaliagdes do activo imobilizado, em
ordem a obter uma mais exacta correspondéncia
entre os valores patrimoniais e contabilisticos.

ARTIGO 26.°
(Reservas o fundos]

1. As empresas publicas devem fazer as provisdes,
reservas e fundos previstos nos respectivos estatutos,
sendo, porém, obrigatérios para todas as empresas
as reservas e fundos seguintes:

a) Reserva geral;
b) Reserva para investimentos;
¢) Fundo para fins sociais.

2. Constitui a reserva geral a parte dos excedentes
de cada exercicio que the for anualmente destinada,
nunca inferior a 10 % dos mesmos.

3. A reserva geral pode ser utilizada para cobrir
eventuais prejuizos de exercicio.

4. O fundo para fins sociais, fixado em percenta-
gem dos resultados, destina-se a financiar beneficios
sociais ou o fornecimento de servigos colectivos aos
trabalhadores da empresa.

5. Constituem a reserva para investimentos, entre
outras receitas, as seguintes:

a) A parte dos resultados apurados em cada
exercicio que lhe for anualmente destinada;

b) As receitas provenientes de comparticipagées,
dotagdes ou subsidios de que a empresa seja
beneficidria e destinadas a esse fim;

¢) Os rendimentos especialmente afectos a inves-
timentos.

6. A margem de autofinanciamento bruto de cada
empresa ndo podera exceder a taxa méaxima de auto-
financiamento bruto definida pelo Ministro da Tutela,

pelo Ministro das Finangas e pelo Ministro respon-
savel pelo planeamento, no dmbito da aprovagao dos
planos plurianuais da empresa.

7. Para este efeito, entender-se-4 como autofinan-
ciamento bruto o valor das amortizagGes e dos exce-
dentes retidos liquidos de impostos e como taxa de
autofinanciamento bruto o quociente entre o valor
de autofinanciamento bruto e o valor do capital esta-
tutério.

ARTIGO 27.°
(Contabilidade)

A contabilidade deve responder as necessidades da
gestdo empresarial corrente e permitir um contréle
or¢amental permanente, bem como a facil verificagdo
da correspondéncia entre os valores patrimoniais e
contabilisticos.

v ARTIGO 28.°
(Documento de prestagéio de contas)

1. As empresas piblicas devem elaborar, com refe-
réncia a 31 de Dezembro de cada ano, os documentos
seguintes:

a) Relatério do conselho de geréncia, dando
conta da forma como foram atingidos os
objectivos da empresa e analisando a efi-
ciéncia desta nos vérios dominios da sua
actuagao;

b) Balango e demonstra¢io de resultados; -

¢) Discriminagdo das participagdes no capital de
sociedades e dos financiamentos realizados
a médio e a longo prazos;

d) Mapa de origem e aplicagdo de fundos.

2. Os documentos referidos no niumero anterior,
o parecer do conselho geral, quando existir, bem
como o parecer da comissdo de fiscalizagio, serdio
enviados, durante o més de Margo do ano seguinte,
ao Ministro da Tutela, que os apreciard e aprovari
até 30 de Abril, considerando-se aprovados tacita-
mente decorrido esse prazo.

3. Os documentos mencionados no n.° 1 serao,
ap6s a sua aprovagio pelo Ministro da Tutela, envia-
dos ao drgdo central de planeamento.

O relatério anual do conselho de geréncia, o ba-
lango, a demonstragdo de resultados e o parecer da
comissdo de fiscalizagdo serdo publicados no Didrio
do Governo por conta da empresa.

ARTIGO 29.°

(Tribunal de Contas)

As contas das empresas publicas ndo sio subme-
tidas a julgamento do Tribunal de Contas.

CAPITULO V

Pessoal

ARTIGO 30.°
(Estatuto do pessoal)

1. O estatuto do pessoal das empresas publicas
deve basear-se no regime do contrato individual de
trabalho, salvo quanto ao pessoal das empresas que
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explorem servigos publicos, para o qual, de acordo
com o n.° 2 do artigo 3.°, pode ser definido, em
certos aspectos, um regime de direito administrativo
basecado no Estatuto do Funcionalismo Piblico, com
as modificagdes exigidas pela natureza especifica da
actividade de cada empresa.

2. A matéria relativa a contratagdo colectiva que
envolva as empresas publicas serd regulada pela lei
geral sobre contratagdo colectiva.

ARTIGO 31.°
(Estatuto dos gestores)

O estatuto dos membros dos 6rgdos de adminis-
tragio das empresas publicas serd regulado por lei
especial.

ARTIGO 32.°

{Comissdes de servigo)

1. Podem exercer funcdes de caracter especifico
nas empresas piblicas, em comissdo de servi¢o, por
periodo ndo superior a um ano ou pelo periodo do
mandato, quando se tratar do exercicio de cargos
nos oOrgdos das empresas, funcionarios do Estado e
dos institutos publicos, das autarquias locais, bem
como trabalhadores de outras empresas piiblicas, os
quais manterdo todos os direitos inerentes ao seu
quadro de origem, incluindo os beneficios de apo-
senta¢do ou reforma e sobrevivéncia, considerando-se
todo o periodo da comissdo como servigo prestado
nesse quadro.

2. Também os trabalhadores das empresas publi-
cas podem exercer fung¢bes no Estado, institutos
publicos, autarquias locais ou em outras empresas
piblicas, em comissdo de servigo, mantendo todos
os direitos inerentes ao seu estatuto profissional na
empresa de origem, considerando-se todo o periodo
da comissdo como servigo prestado na empresa de
origem.

3. Os trabalhadores em comissdo de servigo, nos
termos dos numeros anteriores, poderdo optar pelo
vencimento anteriormente auferido no seu quadro
de origem ou pelo correspondente as fungdes que vao
desempenhar.

4. O vencimento dos trabalhadores em comissdo de
servigo constituira encargo da, entidade onde se en-
contrem a exercer efectivamente fungdes.

ARTIGO 33.°

(Regime de previdéncla do pessoal)

O regime de previdéncia do pessoal das empresas
publicas € o regime geral da previdéncia para os tra-
balhadores das empresas privadas, com a possivel ex-
cepgio dos casos em que o pessoal estava sujeito a
um regime de direito administrativo ou a ele fica
sujcito nos termos do n.° 1 do artigo 30.°

CAPITULO VI

Regime fiscal da empresa e do seu pessoal
ARTIGO 34.°

(Regime fiscal da empresa e participagio
do Estado nos seus resultados)

1. As empresas publicas serdo sujeitas a tributagéo
directa e indirecta nos termos gerais, salvo as referidas

no n.° 2 do artigo 3.°, as quais poderdo ser submetidas
por lei ou pelos respectivos estatutos a regimes fiscais
proprios.

2. Independentemente da tributagdo incidente sobre
as empresas publicas, serd entregue ao Estado o rema-
nescente dos resultados apurados em cada exercicio,
ap6s dedugao da parte desses excedentes a reter na
empresa, nos termos do artigo 26.°

ARTIGO 35.°
{Regime fiscal do pessoal)

O pessoal das empresas publicas fica sujeito, quanto
as respectivas remunerag¢des, a tributagdo que incide
sobre as remuneragdes pagas aos trabalhadores das
empresas privadas.

CAPITULO VII

Agrupamento, fusdo, cisdo e liquidagao
das empresas publicas

ARTIGO 36.°
(Agrupamento de empresas ptblicas)

Podera o Governo, por decreto referendado nos ter-
mos do artigo 4.°, agrupar duas ou mais empresas
publicas ou estabelecer outras formas de cooperagéo,
devendo os 6rgios de coordenagdo do agrupamento,
bem como o grau de integragdo funcional das em-
presas, ser definidos pelo mesmo decreto.

ARTIGO 37.°
(Formas de extingéo)

1. A extingdo de uma empresa publica pode visar
a reorganizagdo das actividades desta, mediante a sua
cisdio ou a fusdo com outras, ou destinar-se a por termo
a essa actividade, sendo entdo seguida da liquidagdo
do respectivo patriménio.

2. As formas de extingdo de empresas publicas sdo
unicamente as previstas neste capitulo, nido lhes sendo
aplicaveis as regras sobre dissolugdo e liquidagdo de
sociedades nem os institutos da faléncia e insolvéncia.

ARTIGO 38.°

(Competéncla para a fusdo, cisio e liquidagéo
das empresas)

A fusdo, cisdo e liquidagdo de empresas pablicas
¢ da competéncia do Conselho de Ministros e faz-se
por decreto referendado nos termos do artigo 4.°

ARTIGO 39.°
(Fusao)

1. Duas ou mais empresas publicas podem fundir-se
mediante a sua reunido numa 6.

2. A fusdo pode realizar-se por incorporagdo de
uma ou mais empresas noutra, para a qual se transfe-
rem globalmente os patriménios daquelas, ou mediante
a criagio de uma nova empresa, que recebe os patrimo-
nios das empresas fundidas, com todos os direitos e
obrigagdes que os integram.
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3. O decreto que ordene a fusio deve também
aprovar as alteragdes a introduzir nos estatutos da
empresa incorporante ou nos estatutos da nova em-
presa resultante da fusdo.

ARTIGO 40.°
(Ciséo)

1. Uma empresa publica pode ser extinta e o seu
patriménio dividido, passando cada uma das partes
resultantes a constituir uma nova empresa piblica.

2. Pode ser destacado parte do patriménio de uma
empresa piblica para constituir outra nova empresa
ou ser integrado em empresa j4 existente.

3. O decreto que ordene a cisdo por extingdo ou
destaque deve indicar os bens e as dividas da empresa
cindida que se transferem para a nova ou novas em-
presas.

ARTIGO 41.°
(Personalidade da empresa em liquidagéio)

Decretada a extingdo de uma empresa publica, esta
mantém a sua personalidade juridica para efeitos de
liquidagdo até A aprovagdo final das contas apresen-
tadas pelos liquidatarios.

ARTIGQ 42.°
(Nomeac#io dos liquidatérios)

O decreto que extingue a empresa e determina a
sua entrada em liquidagdo nomeard os liquidatarios,
os quais podem ser os antigos administradores ou esco-
lhidos de entre estes e terdo os poderes necessarios
para liquidar o patriménio da empresa extinta, in-
cluindo os de venda de bens imobilidrios sem prece-
déncia de qualquer autorizagdo, respeitado que seja
o destino assinalado a todos ou alguns bens pelo de-
creto de extingdo.

ARTIGO 43.°
(Verificagdo do passivo)

1. O decreto de extingdo deve fixar o prazo, que
ndo pode ser inferior a um meés, durante o qual os
credores da empresa podem reclamar os seus créditos.

2. Os credores devem ser avisados da liquidag¢do
por aniincios publicados na imprensa da localidade
da sede da empresa e, se os seus créditos constarem
de quaisquer livros ou documentos desta ou forem de
outro modo conhecidos, por carta registada com aviso
de recepgio. '

3. Os liquidatarios devem elaborar uma relagdo dos
créditos reclamados em que estes sejam graduados
em conformidade com a lei geral, a qual dever4 estar
patente ao exame dos credores durante um prazo mar-
cado pelos liquidatarios.

4. Os credores cujos créditos ndo hajam sido reco-
nhecidos pelos liquidatarios e incluidos na relagdo
referida no nimero anterior, ou que ndo hajam sido
graduados em conformidade com a lei, podem recorrer
aos tribunais comuns para fazer valer os seus direitos.

5. No caso de o tribunal reconhecer os direitos invo-
cados pelos credores, devem os liquidatarios introduzir

na relagéo por eles elaborada as correspondentes al-
teragoes.

ARTIGO 44.°
(Realizagéo do activo)

l. Compete também aos liquidatarios realizar o
activo, vendendo os bens e procedendo & cobranga
dos créditos da empresa.

2. No decreto que ordene a extingdo e liquidagfio
da cmpresa podem ser indicados os bens ou direitos
cuja titularidade o Estado reserva para si ou afecta
a outros destinos, os quais serdo avaliados, ficando
o Estado obrigado a restituir ao patriménio em liqui-
dagdo o valor em dinheiro determinado pela avaliagdo,
podendo fazer-se a compensagio com créditos do Es.
tado graduados em primeiro lugar.

3. A avaliagio a que se refere o nimero anterior
serd feita por trés louvados, um designado pelo Mi-
nistro da Tutela, outro designado pelos credores e um
terceiro escolhido pelos outros dois ou, na falta de
acordo, pelo juiz da comarca da sede da empresa.

ARTIGO 45.°
(Pagamento aos credores)

1. Terminada a verificagio do passivo e realizado
todo o activo da empresa, serdo os credores pagos de
acordo com a graduagio estabelecida.

2. Mostrando-se insuficiente o produto da realiza-
¢80 do activo para pagamento aos credores ccmuns,
serdo estes pagos rateadamente.

3. Se ap6s o pagamento de todo o passivo relacio-
nado for apurado um saldo, ser4 este entregue ao Es-
tado, através da Direcgio-Geral da Fazenda Publica,
s¢ o decreto de extingfio lhe nio tiver atribuido outro
destino.

4. Encerradas as operagdes de liquidag#io, devem os
liquidatarios apresentar as respectivas contas & apro-
vagdo do Ministro da Tutela, com a qual ficam exo-
nerados de responsabilidade pela actividade exercida,

CAPITULO VIII
Disposigbes diversas e transitérias

ARTIGO 46.°
(Tribunais competentes)

1. Salvo o disposto nos nimeros seguintes, compete
aos tribunais judiciais o julgamento de todos os litigios
em que seja parte uma empresa publica, incluindo
as acgbes para efectivagdo da responsabilidade civil
por actos dos seus érgdos, bem como a apreciagdo da
responsabilidade civil dos titulares desses Orgdos para
com a respectiva empresa.

2. Sdo da competéncia dos tribunais administra-
tivos os julgamentos dos recursos dos actos definitivos
e executdrios dos 6rgaos das empresas publicas sujeitos
a um regime de direito piiblico, nos termos do n.° 2
do artigo 3.°, bem como o julgamento das acg¢es sobre
validade, interpretacio ou execu¢do dos contratos
administrativos celebrados por essas mesmas empresas.
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ARTIGO 47.°
(Inscrigéo no registo comercial)

O Governo, através do Ministério da Justica, tomara
ac providéncias necessarias para regulamentar a su-
jei¢do das empresas publicas ao registo comercial.

ARTIGO 48.°

(Socledades de economia mista e socledades
de capitais publicos)

1. As sociedades constituidas em conformidade com
a lei comercial, em que se associem capitais ptblicos
e privados nacionais ou estrangeiros, ndo sdo aplica-
veis as disposi¢des do presente decreto-lei, salvo na
medida em que os respectivos estatutos mandem apli-
car alguns dos principios aqui consagrados.

2. Igualmente ndo é aplicavel o presente decreto-lei
as sociedades constituidas em conformidade com a
lei comercial, associando o Estado e outras entidades
publicas dotadas de personalidade de direito piblico
ou de direito privado, salvo na medida em que os res-
pectivos estatutos remetam para os principios aqui
consagrados.

ARTIGO 49.°

(Adaptacéo dos estatutos)

1. As empresas publicas existentes, com excepgdo
do Banco de Portugal e das institui¢Ges bancérias,
parabancarias e seguradoras, devem, no prazo de cento
e vinte dias, adaptar os respectivos estatutos aos princi-
pios consagrados no presente diploma.

2. Os estatutos das empresas publicas que tenham
fungbes de supervisdo de outras empresas piiblicas ou
de sociedades participadas pelo sector puablico, bem
como as que exercam a sua actividade no dominio
da comunicagdo social, poderdo conter adaptag¢des
requeridas pela sua especial natureza.

ARTIGO 50.°

(Aprovacéo dos planos das empresas
" no ano em curso)

Durante o primeiro ano de aplicagdo do presente
diploma, ¢ a fim de possibilitar um necessério periodo
de adaptagdo das empresas publicas e da orginica de
planeamento a algumas das obrigagdes nele previstas,
serdo adoptadas as seguintes disposi¢oes:

a) O disposto no n.° 3 do artigo 14.° ndo interfe-
rird com a aprovagéo dos planos e or¢amen-
tos das empresas pelo Ministro da Tutela,
produzindo aqueles os seus efeitos a partir
daquela aprovagdo, sem prejuizo de poste-
riores € eventuais correcgdes, em consequén-
cia da aplicagio do mecanismo previsto
naquele artigo;

b) As empresas poderfio ser dispensadas pelo Mi-
nistro da Tutela das obriga¢des previstas no
n.° 3 do artigo 24.°

Visto € aprovado em Conselho de Ministros. — José
Baptista Pinheiro de Azevedo — Jodo de Deus Pinheiro
Farinha — Francisco Salgado Zenha— Jodo Pedro
Tomds Rosa.

Promulgado em 26 de Margo de 1976,

Publique-se.

O Presidente da Repiblica, FrRaNcisco DA CoOSTA
GOMES.

MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DO COMERCIO INTERNO

Decreto-Lei n.° 261/76
de 8 de Abril

As empresas sujeitas ao preceituado no Decreto-Lei
n.° 371/75, de 16 de Julho, tém exposto superiormente
a dificuldade de dar cumprimento ao prazo estatuido
no artigo 2.° daquele diploma, que reputam exiguo.

Efectivamente, verifica-se que, na maionia dos casos,
na data limite ali fixada ainda se ndo encontram apu-
rados os resultados do exercicio respeitantes ac ano
econémico antecedente, i

HA toda a conveniéncia, por outro lado, em apro-
ximar, dentro do possivel, esse prazo com o que
se acha estabelecido no § unico do artigo 137.° do
Decreto n.° 16731, de 13 de Abril de 1931, e nos
artigos 45.° e 55.° do Codigo da Contribuigdo Indus-
trial, aprovado pelo Decreto-Lei m.° 45103, de 1 de
Julho de 1963.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pelo antigo 3.°, n.° 1,
alinea 3), da Lei Constitucional n.c 6/75, de 26 de
Margo, 0 Governo decreta ¢ eu promulgo, para valer
como lei, o seguinte:

Artigo 1.° A rmedacgdo do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 371/75, de 16 de Julho, passa a ser a seguinte:

Art. 2.° A comunicagio @ que se refere o ar-
tigo anterior seré feita até 10 de Abril do ano
subsequente, mediante declaragdo enviada em tri-
plicado, por carta registada com aviso de recep-
¢do.

Art. 2.° Este decreto-lei entra em vigor na data da
publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
José Baptista Pinheiro de Azevedo - Francisco Sal-
gado Zenha — Joaquim Jorge Magalhdes Mota.

Promulgado em 27 de Margo de 1976.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, FRANCISCO DA COSTA
GOMES. :

MINISTERIO DA INDUSTRIA E TECNOLOGIA

SECRETARIA DE ESTADO DA INDUSTRIA LIGEIRA

Inspecgdo-Geral dos Produtos Agricolas
e Industriais

Portaria n.° 209/76
de 8 de Abril

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Indistria e Tecnologia, nos termos do
paragrafo 2 do artigo 4.° do Estatuto de Normalizacdo
Portuguesa (Decreto-Lei n.° 38 801, de 25 de Junho de
1952, modificado pelo Decreto-Lei n.° 48 454, de 25 de



