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Equipagem
Artilheiros:

Primeiro-sargento ou segundo-sargento ....... 1

Cabo e 1

Marinheiros .......ccocoiiiiiiiiiiiiiiiiiieres 2

Grumetes .........ccocveceiniiiecniiniiiiiinrneinnas 2
Técnicos de electricidade:

Primeiro-sargento ou segundo-sargento ................

Técnicos radioelectricistas:

Primeiro-sargento ou scgundo-sargento ................

Magquinistas navais:

Primeiro-sargento ou segundo-sargento ................

Condutores de maquinas:

Primeiros-sargentos ou segundos-sargentos ... 2
CabO it 1
Marinheiros ..ooovviiiiiiiiiiiie e 9
(€7 41011151 1 PSRN 4

Radiotelegrafisias:

Primeiro-sargento ou segundo-sargento ....... 1
CADO it e 1
Marinheiros .....o.veeeiiiiiieniiiiieiiieaes 2
GIUIMELE oovieiniinirieaeireneaennraeiarnaieaenensanns 1

Radaristas:

MarinhEiros ..occovviiniiieonniieiiiiiierineeaes 2
(€] 1181113 (- ) 1

Electricistas:

Cabo i 1
Marinheiros .....o.oviveiiiiiviiieiii e 2
Grumetes .......occovviiiiiiiiiiiiniieriiiiiiiiiie, 4

Carpinteiros:

Primeiro-sargento ou segundo-sargento ................

Manobra:

Sargento-ajudantc .........cooeeiiiiiiiiiiiiiinn.., 1
Primeiros-sargentos ou segundos-sargentos ... 5
CabOS oot s 6
Marinheiros . 8
GIUMELES ..iviininiiiniieniiiirieienenieneaananes 3

Sinaleiros:

CabO coinii
Marinheiros ......c.cccovvieeiiiiiiniiiiiiniienena..
(€7 111 11 (RO P U PN

i‘-“M»—-

Enfermeiros:
Primeiro-sargento ou segundo-sargento ................

Abastecimento:

Primeiro-sargento ou segundo-sargento .......
Cabo oo
Marinheiros .......ocooiviiiiiiiiiee
Grumete .oooivieiiiiiiiiiiii e

[ 3 b 3

Taifa:

Primeiro-sargento ou segundo-sargento .......
Cabos despensciros ...............coecvuieeninn....
Cabos cozinheiros ............coocceviiiiininninnnn,
Marinheiros despenseiros
Marinheiros cozinheiros ................co.oeeee..
Marinheiros padciros ..............cccceeeuviniinn.

TNNANN -

Fuzileiros:
Marinheiros .......coviiiiiiiiiii
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Qualquer classe:

Marinheiros ou grumetes .....ccceviiiriiiieniiieeciennnn. 12

Observagdes. — Quando em viagens de instrugao de cadetes,
um dos primeiros-tenentes ou segundos-tenentes serd substi-
tuido pelo oficial instrutor da Escola Naval, e o niimero total
de grumetes de manobra sera diminuido do nimero de cadetes
que cmbarcarem.

O Chefe do Estado-Maior da Armada, Augusto
Souto Silva Cruz.

Portaria n.° 149/76
de 17 de Margo

Tornando-se necessario, ao abrigo do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 190/75, de 12 de Abril, estabelecer o
funcionamento dos concursos ¢ as condigdes de pro-
mogdo do pessoal do grupo 3 — cabos-de-mar — do
quadro do pessoal dos Servigos de Policia e de Trans-
portes da Martinha:

Manda o Conselho da Revolugdo, pelo Chefe do
Estado-Maior da Armada, o seguinte:

1. O pessoal do grupo 3 — cabos-de-mar — do
quadro do pessoal dos Servigos de Policia e de Trans-
portes da Marinha ascende as categorias referidas no
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 190/75, de 12 de Abril,
pela forma estabelecida nesta portaria.

2.° As promog¢des, de acordo com o artigo 11.° do
Decreto-Lei n.°c 190/75, podem ser por:

@) Diuturnidade, que consiste no acesso automai-
tico 4 categoria superior, decorrido o periodo
de permanéncia estabelecido, mantendo-se
na nova categoria a antiguidade relativa da
categoria anterior, salvo casos de preterigio;

b) Antiguidade, que consiste no acesso a catego-
ria superior por ordem de antiguidade no
respectivo grupo, salvo casos de preterigio;

¢) Concurso, que consiste no acesso a catego-
ria superior, independentemente da posi¢do
ocupada na escala de antiguidades, nos ter-
mos estabelecidos nesta portaria, tendo em
vista a vantagem de acelerar a promocio
dos considerados mais competentes e que
oferecam maior garantia de bom desempe-
nho das respectivas fungoes.

3.° A promogdo por diuturnidade realiza-se inde-
pendentemente de vacatura no quadro; as promogoes
por antiguidade e por concurso apenas se efectuam
para preenchimento de vacaturas no quadro.

4.° As promogdes por diuturnidade e por antigui-
dade, bem como a admissdo aos concursos de pro-
mogao, exigem a satisfacio de condi¢bes gerais e
especiais de promogio.

5. As condi¢es gerais de promog¢do, comuns a
todas as categorias, sdo as seguintes:

a) Comportamento militar, nas condig¢des estabe-
lecidas para os militares da Armada, tendo
em conta as respectivas equiparagdes;

b) Nio ter pendente processo criminal ou disci-
plinar;
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¢) Aptidao fisica adequada, a comprovar:

1) Nas promogdes por diuturnidade e por
antiguidade, pelo médico do respec-
tivo comando, unidade ou servigo
ou por competente junta médica,
quando aquele o considerar neces-
sario;

2) Nas promogdes por concurso, por com-
petente junta médica.

6. As condi¢des especiais de promog¢do sdo as se-
guintes:

a) Para cabo-dz-mar de 2.® classe:

1) Ter quatro anos de servico efectivo
na categoria de cabo-de-mar de 3.°
classe;

2) Ter obtido aproveitamento no curso
geral de formacgdo técnico-profissio-
nal a frequentar pelos cabos-de-mar
de 3. classe apds a admissdo;

b) Para cabo-de-mar de 1.* classe:

Ter, pelo menos, um ano de servigo efec-
tivo na categoria de cabo-de-mar de 2.*
classe;

¢) Para cabo-de-mar-subchefe:

1) Ter, pelo menos, dois anos de servigo
efectivo na categoria de cabo-de-mar
de 1.2 classe;

2) Ter demonstrado aptiddo para condu-
zir e dirigir pessoal;

3) Ter obtido aproveitamento no curso
complementar de formacgio técnico-
-profissional a frequentar pelos ca-
bos-de-mar de 1.* classe;

d) Para cabo-de-mar-chefe:

Ter, pelo menos, um ano de servigo efec-
tivo na categoria de cabo-de-mar-sub-
chefe.

7. Os concursos de promog¢do a cabo-de-mar-sub-
chefe s@o documentais e validos apenas para o preen-
chimento das vagas em aberto a data do encerra-
mento dos mesmos.

8.0 As normas de funcionamento dos concursos de
promog¢ao sdo as seguintes:

a) Os concursos sio abertos na 4. Reparti¢do da
Direccio do Servigo do Pessoal (DSP), fixan-
do-se, para entrega dos requerimentos, o
prazo de quinze dias, a contar da data da
publicagdo da sua abertura no Didrio do
Governo;

b) Os candidatos devem entregar na 4. Repar-
ticio da DSP um requerimento, em papel
selado, dirigido ao director do Servigo do
Pessoal, solicitando a admissio ao concurso
¢ do qual constc o nome, a categoria, o
organismo onde prestam servico e a cate-
goria a que pretendem concorrer;

¢) S6 sio admitidos a concurso os candidatos que
satisfacam as condi¢Oes gerais e especiais de

promog¢do exigidas para a categoria a que
pretendem concorrer;

d) Os candidatos poderdo juntar ao requerimento
quaisquer documentos comprovativos de ha-
bilitagbes possuidas e que nio constem dos
seus processos individuais.

9.° Os plancs dos cursos geral e complementar de
formacio técnico-profissional, a frequentar, respectiva-
mente, pelos cabos-de-mar de 3.* e de 1.* classe, serdo
elaborados pelo comando do Corpo de Policia Mari-
tima (CPM) e aprovados por despacho do superinten-
dente dos Servicos do Pessoal, sendo dispensados do
curso geral de formagdo técnico-profissional os cabos-
-de-mar de 3.* classe admitidos antes da entrada em
vigor do Decreto-Lei n.°c 190/75.

10.° Os cursos referidos no nimero anterior serdo
ministrados em Lisboa, conjuntamente com 0s cursos
idénticos a frequentar pelos agentes da Policia Mari-
tima, sob orientacdio do comandante do CPM.

11.°> Os cursos referidos no n.° 9.° podem, por falta
de aproveitamento, ser repetidos apenas uma vez.

12.° A constitui¢do do juri dos concursos documen-
tais para promog¢do a cabo-de-mar-subchefe € a se-
guinte:

Presidente — comandante do CPM;

1.° vogal — inspector ou subinspector do CPM;

2.° vogal — cabo-de-mar-chefe, ou cabo-de-mar-
-subchefe, prestando servico no Departamento
Maritimo do Centro;

Secretario — um oficial do quadro do pessoal civil
do Ministério da Marinha (QPCMM) que preste
servigo na secretaria do CPM ou, na sua falta,
a designar pela 4.> Reparticdo da DSP.

13.© Enquanto ndo existirem cabos-de-mar-chefes e
cabos-de-mar-subchefes, as fungdes de 2.° vogal do
jiiri referido no ndmero anterior serdo desempenhadas
por um chefe ou subchefe do CPM que preste servigo
em Lisboa.

14.°c Nos concursos documentais o juri dispord dos
seguintes elementos para apreciagdo dos candidatos:

a) Registos disciplinares;

b) Informagdes periddicas;

¢) Classificagbes obtidas nos cursos frequentados;

d) Tempo de servigo efectivo prestado nas diver-
sas categorias;

e) Outros elementos constantes dos processos in-
dividuais ou apresentados pelos concorrentes
juntamente com o requerimento de admissdo
aos CONCUrsos.

15.° Enquanto ndo houver candidatos aos concur-
sos habilitados com os cursos referidos nas condigdes
especiais de promogdo, os clementos de apreciagiio
referidos na alinea ¢) do nimero anterior sdo substi-
tuidos pelas classificagdes obtidas em exames a rea-
lizar em Lisboa, no comando do CPM.

16.° O jiri encarregado da realizagdo dos exames
referidos no ntimero anterior, bem como da elabora-
cio das respeclivas provas e suas classificagdes, € o
mesmo do concurso documental a que os exames s¢
destinam.

17.° Os exames, que sdo eliminatdrios € podem ser
repetidos uma vez, constardio de provas escritas e
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orais versando matérias que virdo indicadas nos avisos
de abertura dos concursos.

18.° O inicio dos exames nao podera ter lugar antes
de decorridos quinze dias ap6s o termo do prazo para
a entrega dos requerimentos de admissdo aos con-
CUTSOS.

19.° Os exames terdo validade para todos os con-
cursos de promog¢do a mesma categoria a realizar
posteriormente.

20.° Sempre que, nas circunstancias do n.° 15.°, haja
que realizar novos exames, os candidatos ja aprovados
em exames anteriores poderdo apresentar-se facultati-
vamente a €sses novos exames, com vista a melhoria
da sua classificagdo e com salvaguarda da classificagio
anterior, quando essa melhoria nio se verifique.

21.° Enquanto ndo houver cabos-de-mar-subchefes
que possuam o tempo minimo de servigo efectivo exi-
gido para promog¢gdo a cabo-de-mar-chefe, esta con-
di¢do especial de promogdo serd dispensada.

Estado-Maior da Armada, 24 de Fevereiro de
1976. — O Chefe do Estado-Maior da Armada, Au-
gusto Souto Silva Cruz.

FEOOTLELOLECEEEOEESESGEESEOOEEOSLLEHEOEL
PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Segundo comunica¢do do Ministério da Industria e
Tecnologia, o despacho que suspende a actual admi-
nistragdo da firma Ormis — Embalagens de Portugal,
S. A. R. L., com excep¢o do representante da Metal
Box, e nomeia novos gestores, publicado no Didrio do
Governo, 1.* série, n.° 272, de 24 de Novembro de
1975, e cujo orxgmdl se encontra arquivado nesta Se-
cretaria-Geral, saiu com a seguinte divergéncia, que
assim se rccuﬁca

No n.° 3, onde se 1é: «... Dr. Carlos Manuel Fol-
que Gouveia ...», deve ler-se: «... Dr. Carlos
Manuel Cabral Folque Gouveia ...»

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros, 4 de Margo de 1976. — O Secretario-Geral,
Manuel Roque.

FLLLLLLELLULLEGLL LU LOHLUBUL GGG HLLGTEGSe

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Declaragio

Tendo sido publ!i’cad-a com inexactiddo no Didrio
do Governo, 1.2 série, n.> 274, de 26 de Novembro
de 1975, a rectificagdo da Portaria n.° 595/75, de 9
de Outubro, novamente se publica, devidamente cor-
rigida:

Nas tabelas anexas do mesmo diploma, onde se
1€: «tabela de 1 de Agosto de 1972 a 28 de
Fevereiro de 1973», deve ler-se: «Tabela de 1
de Margo de 1973 a 30 de Abril de 1974y, ¢
onde se 1€: «tabela de 1 de Margo de 1973 a
30 de Abril de 1974», deve ler-se: «Tabela de
1 de Agosto de 1972 a 28 de Fevereiro de 1973».

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, 2 de Fevereiro de 1976. — O Chefe
do Gabinete, Jodo Antdnio Gongcalves Serédio, te-
nente-coronel de infantaria.

MINISTERIOS DA COOPERACAO,
DA ADMINISTRACAO INTERNA E DAS FINANCAS

Decreto n.° 196/76
de 17 de Margo

Considerando a profunda reconversdo por que passa
a Administragdo Publica em ordem a adapta-la as
finalidades prosseguidas pelo processe revolucionario
€m curso;

Considerando que essa reconversdo e, muito par-
ticularmente, o processo de descolonizagdo libertario
das suas fungdes algumas dezenas de milhar de tra-
balhadores e que importar4 promover urgentemente
a recolocagéio desses excedentes de pessoal segundo
férmulas maleaveis, de harmonia com as necessidades
de cada servigo ou organismo;

Considerando que, ndo obstante a Administragio
ser a maior organizagdo do Pais, ndo existem dados
que facultem o conhecimento da sua realidade hu-
mana, o que ndo s6 dificulta a definicdo de medidas
de politica da fungdo piblica, como a adopgdo de
critérios objectivos de gestdo dos seus recursos huma-
nos;

Considerando que se deverd ultrapassar a fase de
relativa improvisagdo que tem caracterizado a gestdio
de recursos humanos no sector piiblico, promovendo
uma actuagdo progressivamente integrada e global
nesse dominio, em ordem a garantir o pleno emprego
¢ o aproveitamento racional daqueles recursos;

Considerando ainda que importa acelerar a cria-
¢do de um sistema integrado de gestdo de recursos
humanos do sector publico, propde-sc o presente di-
ploma dotar a Secretaria de Estado da Administrago
Publica dos meios institucionais indispensaveis a cfec-
txvagao daquele desiderato, o que se faz promovendo
a criagdo de um servigo central de pessoal.

Assim, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Usando da faculdade conferida pelo artigo 3.°, n.” 1,
alinea 4), da Lei Constitucional n.° 6/75, de 26 de
Margo, o Governo decreta e eu promulgo o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Criacéo e natureza)

1. E criado na Secretaria de Estado da Administra-
¢do Publica, na directa depcndéncia do respectivo
Secretario de Estado, o Servigo Central de Pessoal,
abreviadamente designado SCP.

2. O SCP é um organismo dotado de autonomia
administrativa e tem a natureza de servigo central
relativamente ao sector publico, em geral.

ARTIGO 2.°

(Finalidades)

O SCP tem por finalidade preparar, promiover ¢
executar as medidas e acg¢bes relativas a gestdo e ao
desenvolvimento dos recursos humanos de que for
incumbido nos termos do presente diploma.



