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orais versando matérias que virdo indicadas nos avisos
de abertura dos concursos.

18.° O inicio dos exames nao podera ter lugar antes
de decorridos quinze dias ap6s o termo do prazo para
a entrega dos requerimentos de admissdo aos con-
CUTSOS.

19.° Os exames terdo validade para todos os con-
cursos de promog¢do a mesma categoria a realizar
posteriormente.

20.° Sempre que, nas circunstancias do n.° 15.°, haja
que realizar novos exames, os candidatos ja aprovados
em exames anteriores poderdo apresentar-se facultati-
vamente a €sses novos exames, com vista a melhoria
da sua classificagdo e com salvaguarda da classificagio
anterior, quando essa melhoria nio se verifique.

21.° Enquanto ndo houver cabos-de-mar-subchefes
que possuam o tempo minimo de servigo efectivo exi-
gido para promog¢gdo a cabo-de-mar-chefe, esta con-
di¢do especial de promogdo serd dispensada.

Estado-Maior da Armada, 24 de Fevereiro de
1976. — O Chefe do Estado-Maior da Armada, Au-
gusto Souto Silva Cruz.

FEOOTLELOLECEEEOEESESGEESEOOEEOSLLEHEOEL
PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Segundo comunica¢do do Ministério da Industria e
Tecnologia, o despacho que suspende a actual admi-
nistragdo da firma Ormis — Embalagens de Portugal,
S. A. R. L., com excep¢o do representante da Metal
Box, e nomeia novos gestores, publicado no Didrio do
Governo, 1.* série, n.° 272, de 24 de Novembro de
1975, e cujo orxgmdl se encontra arquivado nesta Se-
cretaria-Geral, saiu com a seguinte divergéncia, que
assim se rccuﬁca

No n.° 3, onde se 1é: «... Dr. Carlos Manuel Fol-
que Gouveia ...», deve ler-se: «... Dr. Carlos
Manuel Cabral Folque Gouveia ...»

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros, 4 de Margo de 1976. — O Secretario-Geral,
Manuel Roque.

FLLLLLLELLULLEGLL LU LOHLUBUL GGG HLLGTEGSe

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Declaragio

Tendo sido publ!i’cad-a com inexactiddo no Didrio
do Governo, 1.2 série, n.> 274, de 26 de Novembro
de 1975, a rectificagdo da Portaria n.° 595/75, de 9
de Outubro, novamente se publica, devidamente cor-
rigida:

Nas tabelas anexas do mesmo diploma, onde se
1€: «tabela de 1 de Agosto de 1972 a 28 de
Fevereiro de 1973», deve ler-se: «Tabela de 1
de Margo de 1973 a 30 de Abril de 1974y, ¢
onde se 1€: «tabela de 1 de Margo de 1973 a
30 de Abril de 1974», deve ler-se: «Tabela de
1 de Agosto de 1972 a 28 de Fevereiro de 1973».

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, 2 de Fevereiro de 1976. — O Chefe
do Gabinete, Jodo Antdnio Gongcalves Serédio, te-
nente-coronel de infantaria.

MINISTERIOS DA COOPERACAO,
DA ADMINISTRACAO INTERNA E DAS FINANCAS

Decreto n.° 196/76
de 17 de Margo

Considerando a profunda reconversdo por que passa
a Administragdo Publica em ordem a adapta-la as
finalidades prosseguidas pelo processe revolucionario
€m curso;

Considerando que essa reconversdo e, muito par-
ticularmente, o processo de descolonizagdo libertario
das suas fungdes algumas dezenas de milhar de tra-
balhadores e que importar4 promover urgentemente
a recolocagéio desses excedentes de pessoal segundo
férmulas maleaveis, de harmonia com as necessidades
de cada servigo ou organismo;

Considerando que, ndo obstante a Administragio
ser a maior organizagdo do Pais, ndo existem dados
que facultem o conhecimento da sua realidade hu-
mana, o que ndo s6 dificulta a definicdo de medidas
de politica da fungdo piblica, como a adopgdo de
critérios objectivos de gestdo dos seus recursos huma-
nos;

Considerando que se deverd ultrapassar a fase de
relativa improvisagdo que tem caracterizado a gestdio
de recursos humanos no sector piiblico, promovendo
uma actuagdo progressivamente integrada e global
nesse dominio, em ordem a garantir o pleno emprego
¢ o aproveitamento racional daqueles recursos;

Considerando ainda que importa acelerar a cria-
¢do de um sistema integrado de gestdo de recursos
humanos do sector publico, propde-sc o presente di-
ploma dotar a Secretaria de Estado da Administrago
Publica dos meios institucionais indispensaveis a cfec-
txvagao daquele desiderato, o que se faz promovendo
a criagdo de um servigo central de pessoal.

Assim, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Usando da faculdade conferida pelo artigo 3.°, n.” 1,
alinea 4), da Lei Constitucional n.° 6/75, de 26 de
Margo, o Governo decreta e eu promulgo o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Criacéo e natureza)

1. E criado na Secretaria de Estado da Administra-
¢do Publica, na directa depcndéncia do respectivo
Secretario de Estado, o Servigo Central de Pessoal,
abreviadamente designado SCP.

2. O SCP é um organismo dotado de autonomia
administrativa e tem a natureza de servigo central
relativamente ao sector publico, em geral.

ARTIGO 2.°

(Finalidades)

O SCP tem por finalidade preparar, promiover ¢
executar as medidas e acg¢bes relativas a gestdo e ao
desenvolvimento dos recursos humanos de que for
incumbido nos termos do presente diploma.
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ARTIGO 3.°
(Atribuicées do SCP)

1. No ambito das finalidades referidas no artigo
anterior, sdo designadamente atribui¢des do SCP:

a) Definir uma politica de ocupagdio de exce-
dentes de pessoal do sector piiblico e pro-
mover os estudos necessarios ao aperfeigoa-
mento da sua gestdo;

b) Colaborar com os servigos competentes das
Secretarias de Estado do Emprego e da
Emigra¢fio na prossecugdo de uma politica
dec ocupagdo de mao-de-obra desempregada;

¢) Gerir e promover a colocagido dos excedentes
de pessoal, em particular dos que integrem o
quadro geral de adidos, e elaborar para o
cfeito os regulamentos necessérios;

d) Contribuir para a adop¢do de medidas de mo-
bilidade interdepartamental ¢ gerir os efec-
tivos e quadros que venham a constituir-se
com esse ambito;

¢) Realizar as acgOes de recrutamento e selecgiio
de que seja incumbido pela lei ou pelos
servicos ou organismos interessados e, bem
assim, providenciar pela realizagdo e coor-
denagfio dos respectivos processos na Ad-
ministrago;

f) Organizar e¢ manter actualizado um registo
central de pessoal do sector publico, pro-
movendo, para o efeite, os necessarios estu-
dos em articulagio com as Direcgdes-Gerais
da Funcfio Publica e da Organizagdo Admi-
nistrativa;

g) Colaborar com os departamentos competentes
em matéria de pessoal, ao nivel interminis-
terial e ministerial, em particular com a
Direc¢do-Geral da Funcdo Publica, na de-
fini¢do de politicas de pessoal da fungéo pu-
blica;

h) Cooperar na identificacdo das caréncias de
formagdo e aperfeicoamento profissional dos
trabalhadores da fung@o publica em geral e
dos que se constituam em excedentes em
particular, e bem assim na preparagdo de
planos gerais de formag¢do que devam ser
levados a cabo;

i) Dar parecer sobre os projectos de diploma e
sobre todas as questdes relativas a4 sua es-
fera de accao.

2. O disposto no nimero anterior nao prejudica as
atribui¢des especificas em matéria de gestdo de recur-
sos humanos cometidas aos diferentes organismos e
servigos, relativamente aos agentes pelos mesmos
abrangidos.

3. Em ordem a prossecugdo das suas atribuigoes,
o SCP adoptara os meios adequados ao processa-
mento da informagdo, nomeadamente por recurso a
meios automaticos clectronicos.

ARTIGO 4.

(Relagoes do SCP com os demais servigos
e organisimos)

1. O SCP cstabelecerd ligagbes permanentes com
todos os organismos e servigos publicos, em especial
os que tém responsahilidades em matéria de pessoal.

2. Os organismos e servigos referidos no nimero
anterior fornecerdo ao SCP os elementos necessarios
a consecugdio das finalidades referidas no artigo 2.°

ARTIGO 5.°

(Comissao Interministerial de Gestao
de Excedentes de Pessoal)

1. Junto do SCP passara a funcionar, com fungdes
consultivas, a Comissdo Interministerial de Gestdo de
Pessoal, criada pelo Decreto-Lei n.° 656/74, de 23 de
Novembro, que passa a designar-se por Comissdo In-
terministerial de Gestdo de Excedentes de Pessoal,
com a competéncia que lhe vier a ser atribuida no di-
ploma que cria o quadro geral de adidos na Secretaria
de Estado da Administragdo Publica.

2. As reunides da Comissdo Interministerial de
Gestio de Excedentes de Pessoal serdo presididas pelo
director do SCP.

ARTIGO 6.°
(Orgénica interna)
1. O SCP dispora dos seguintes servigos:

a) Direcgdo de Servigos de Analise de Emprego;

b) Direcgio de Servigos de Registo e Selecgdo de
Excedentes de Pessoal;

¢) Direcciio de Servigos de Administragdo-Geral;

d) Servico de Acolhimento e Relagbes Publicas.

2. A estrutura definida no numero anterior sera
revista mediante decreto simples do Ministério da
Administra¢do Interna & medida que o desenvolvi-
mento das finalidades prosseguidas pelo SCP o justi-
fique.

3. A estrutura organica interna que, em cada mo-
mento, estiver definida para as actividades de carécter
permanente do SCP, néo prejudica o funcionamento, a
tempo completo, de equipas internas de caracter inter-
departamental destinadas a realizag¢do de estudos ou
projectos especificos.

ARTIGO 7.°
(Do conselho administrativo)

1. O SCP dispora de um conselho administrativo,
que sera responsavel pela gestdo de fundos e presta-
¢do de contas, de acordo com as regras gerais da con-
tabilidade piblica, no ambito das atribuigdes que lhe
forem fixadas por despacho do Secretario de Estado
da Administra¢do Publica.

2. O conselho administrativo serd constituido pelos
seguintes elementos:

a) Director, que presidird, podendo, porém, dele-
gar a sua competéncia nesta matéria no
subdirector;

b) Director de Servigos de Administragao-Geral;

¢) Um representante da Direcgdo-Geral da Con-
tabilidade Publica ¢ outro da Direcg¢@o-Ge-
ral do Tribunal de Contas.

3. O conselho administrativo serd secretariado por
um funcionario administrativo a nomear pelo director,
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ARTIGO 8.°
(Programa de actividades)

As actividades do SCP decorrerdo segundo um pro-
grama anual a aprovar pelo Secretario de Estado da
Administragdo Publica, devendo as mesmas ser ob-
jecto de um relatério de execug@o a submeter & mesma
entidade no ano seguinte.

ARTIGO 8.°

(Participagdo dos trabalhadores na organizagéo
e funcionamento)

O SCP desenvolvera as suas actividades segundo
uma politica de participagéo progressiva dos trabalha-
dores na organiza¢do ¢ funcionamento dos servigos,
de harmonia com critérios a definir em lei geral.

ARTIGO 10.®
(Quadro e regime de pessoal)

1. O SCP dispde do quadro de pessoal anexo ao
presente diploma, o qual podera ser alterado por de-
creto simples dos Ministros da Administra¢do Interna
¢ das Finangas.

2. O regime aplicavel aos trabalhadores do SCP,
designadamente do ponto de vista de requis'itos de
admissdo e promog¢io e esquema remunerativo em
geral, serdo definidos na Lei Orgénica da Secretaria
de Estado da Administragdo Publica.

ARTIGO 11.°
(Forma normal de provimento)

1. O provimento do pessoal dos quadros sera feito
em nomeagdo, salvo os casos de provimento por con-
trato ou assalariamento, nos termos da lei geral.

2. Sem prejuizo do disposto nos artigos 12.° e 13.°,
as nomeagdes feitas nos termos do numero anterior
terdo caracter provisério durante dois anos, findos os
quais os funcionarios serdo providos definitivamente,
se tiverem revelado aptiddo para os cargos, ou €xo-
nerados, no caso contrario.

3. S¢ o funciondrio nomeado provisoriamente ja
tiver provimento definitivo noutro lugar do SCP,
manterd o direito ao mesmo durante o prazo de no-
meagdo proviséria.

ARTIGO 12.°

(Exercicio de fun¢des em comissio de servico)

1. Se a nomeagao para qualquer lugar do SCP
recair em funcionério piblico ou administrativo, po-
derad ser feita em comissdio de servigo pelo prazo de
um ano, prorrogivel por iguais periodos, podendo,
todavia, converter-se em definitiva apés um ano de
bom e efectivo servigo.

2. Verificando-se a prorrogagio, considera-se aberta
vaga no quadro donde proceda o funcionério, podendo
este, no entanto, regressar ao mesmo quadro, a seu
pedido, desde que nele exista vaga da mesma catego-
ria.

3. Se a comissao cessar por decisdo ministerial ¢
ndo existir vaga onde o funcionério possa ser provido,

passara este a prestar servi¢co no organismo ou depar-
tamento de origem, devendo ocupar a primeira vaga
flue se verificar na sua categoria.

4. No decurso dessa situagdo as remuneragdes a
que o funcionério tem direito ficardo a cargo do de-
partamento onde prestar servico ou, se tal ndo for
possivel, a cargo do organismo em que se encontrava
em comissdo.

5. O tempo de servigo prestado nos termos deste
preceito, e bem assim do seguinte, para os lugares
de director e subdirector considera-se, para todos os
efeitos, como prestado no quadro de origem dos fun-
cionarios.

ARTIGO 13.°
(Requisitos de provimento)

1. Os lugares de director e subdirector serdo pro-
vidos em comissdo de servigo, por tempo indetermi-
nado, de entre individuos habilitados com curso supe-
rior adequado e de reconhecida competéncia e expe-
riéncia profissionais.

2. O lugar de director de Servigos de Administra-
¢do-Geral seréd provido de entre individuos habilitados
com curso superior adequado ou de entre chefes de
reparti¢do com, pelo menos, trés anos de bom ¢ fec-
tivo servigo.

ARTIGO 14.°

(Contrato e assalariamento de pessoal além do quadro)

O SCP poderé contratar ou assalariar além do qua-
dro o pessoal que se revelar indispensavel A realizagio
de tarefas de natureza transitéria que ndo possam
ser asseguradas pelo pessoal permanente.

ARTIGO 15°

(Requisi¢do e destacamento de pessoal)

1. Sempre que se revelar indispensével para a rea-
lizagdo de tarefas que requeiram formagdo e expe-
riéncia em dominios especializados, podera ser requi-
sitado pessoal a departamentos ministeriais, mediante
despacho do Secretdrio de Estado da Administragdo
Piblica ¢ do membro do Governo competente.

2. As requisi¢des efectuadas nos termos do nimero
anterior dependerdo do acordo do funcionario e da-
rdo lugar a abertura de vaga no servigo de origem, o
qual poderd prover interinamente o respectivo lugar.

3. Com vista a proporcionar melhor conhecimento
mutuo da orgénica e necessidades da Administragiio
¢ a preparar condigdes de mais eficaz colaboragio en-
tre os servigos, poderdo os funcionarios do SCP ser
transitoriamente destacados para prestar servigo em
qualquer departamento ministerial e, inversamente,
poderdo funciondrios de outros servigos ser destacados
para o SCP em idénticas condigdes.

4. Os destacamentos referidos no ntimero anterior
nio prejudicam de qualquer forma a situacgdo dos fun-
cionarios perante os Servigos a que pertencem.

ARTIGO 16.*

(Trabalhos de caracter eventual)

1. A realizag@o de estudos, inquéritos e outros tra-
balhos de caricter técnico ou eventual, incluindo



17 DE MARCO DE 1976

ac¢oes de formagdo, podera ser confiada, mediante
contrato, a entidades nacionais ou estrangeiras, es-
tranhas ou ndo aos servigos.

2. Para o estudo de problemas especificos poderao
ser constituidos comissdes ou grupos de trabalho cujo
mandato, composigdo, sistema de funcionamento e
condi¢bes de remuneracio serdo fixados no despacho
que os criar, garantindo-se, porém, em qualquer caso,
aos seus membros, o abono de senhas de presenca,
ajudas de custo e transporte, nos termos da lei geral.

ARTIGO 17.°

(Primeiro preenchimento dos lugares
do quadro de pessoal)

1. O primeiro preenchimento dos lugares do quadro
anexo ao presente diploma podera ser feito directa-
mente para qualquer das categorias nele previstas,
mediante despacho do Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Publica, independentemente do tempo de
servigo prestado, de concurso e de quaisquer forma-
lidades, salvo o visto do Tribunal de Contas e a publi-
cacdo no Didrio do Governo, de entre:

a) Individuos que possuam as habilita¢Ges litera-
rias estabelecidas no presente diploma, no
Decreto n.° 269/73, de 30 de Maio, conju-
gado com a Portaria n.° 462/75, de 28 de
Julho, ¢ na lei geral, para provimento das
mesmas categorias ou carreiras; ou

b) Funcionarios da mesma categoria ou equipa-
rada, quando ndo refinam o condicionalismo
referido na alinca anterior para a respectiva
categoria.

2. O preenchimento dos lugares de director de Ser-
vigos de Administragc@o-Geral, de chefe de reparti¢do e
de chefe de sec¢@io recaird em individuos habilitados
com curso superior adequado ou em funcionarios de
categoria ndo inferior, respectivamente chefe de re-
parti¢@o, chefe de sec¢iio ou primeiro-oficial ou equi-
paradas.

3. O SCP recorrera, em regra, a excedentes de pes-
soal da Administracdo para preenchimento dos luga-
res, nos termos previstos neste artigo.

ARTIGO 18.°
(Providéncias financeiras)

1. Fica o Ministro das Finangas autorizado a intro-
duzir no Org¢amento Geral do Estado em vigor as
alteracOes necessarias a execugdo do presente diploma.

2. Serio extintos de servigos e organismos do Mi-
nistério da Coopera¢ao um nimero de lugares cor-
respondente ao dos funcionirios do mesmo departa-
mento que vierem a ser integrados no quadro de pes-
soal do SCP, lugares aqueles a estabelecer por despa-
cho do Secretario de Estado da Descolonizagdo, de-
vendo as respectivas disponibilidades do orgamento
daquele Ministério ficar cativas para efeito de eventual
contrapartida das dotacbes a atribuir ao SCP,
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ARTIGO 19.°
(Esclarecimento de dividas)

As dividas e casos omissos suscitados na interpre-
tagdo deste diploma serdo esclarecidos por despacho
dos Ministros da Administragdo Interna e das Finan-
cas, de harmonia com a respectiva competéncia.

ARTIGO 20.°
(Entrada em vigor)

Este diploma entra em vigor na data da sua pu-
blicagéo.

José Baptista Pinheiro de Azevedo — Viior Manuel
Trigueiros Crespo — Francisco Salgado Zenha — Rui
Alberto Barradas do Amaral.

Promulgado em 4 de Margo de 1976.
Publique-se.

O Presidente da Republica, FRaANCISCO DA COSTA
GOMES.

Quadro de pessoal

. ;
Numero

de Categorias i X,:e?,cui;
lugares ‘ :
|
‘ Pessoal dirigente
1 ] DILECEOT oovnienininineereeneieeieeaetneneananns B
1 £ SUDAITECTOT  ovvvvnirinieneieriinceneieaenennns C
3 | Directores de SErvigo .............ccceeieenn D
5 | Chefes de divisAo ..........ccccooiiiiii E
3 | Chefes de Tepartigio ........ccooirieiniiinn F
? Pessoal téchico
8 Técnicos principais .........occooevvvviennnnee | E
8 Técnicos de 1. classe ......ccoeeevvvrvienenns ‘ F
8 Técnicos de 2.° classe .........ooeeene i H
12| Técnicos auxiliares principais ............ J
12 | Técnicos auxiliares de 1.* classe ......... L
12 | Técnicos auxiliares de 2.* classe ......... M
Pesscal administrativo !
7 Chefes de SeCCH0 .....covvvivinviiiiiinnnnn. : J
15 | Primeiros-oficiais ..............cocooi : L
15 ' Segundos-oficiais ...........cccoriiiiiiiniinnn [ N
15 | Terceiros-oficiais ......ccocoviriieinvininnnnns Q
3 Recepcionistas de 1.* classe ............... ; L
3 i Recepcionistas de 2.* classe ............... : N
18 | Escriturdrios-dactilografos .................. \ S
3 - Telefonistas  ......ocoooiiiiiiiiiiiiiiiene ‘ S
‘ Pessoal auxiliar
2 Operadores de reprografia .................. ‘ S
1 MoOtOTiSta ..ot e ‘ S
2 ‘ POrteiros ...ooovviiiiiiiiii e ! T
6 Continuos «..cooovvieiiiiii ' T
10 ‘ Auxiliares de limpeza ........................ | u

O Ministro da Cooperacdo, Vitor Manuel Triguei-
ros Crespo. — O Ministro das Finangas, Francisco Sal-
gado Zenha. — O Secretario de Estado da Fungio
Publica, Rui Alberto Barradas do Amaral.



