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Ministério dos Negdcios Estrangeiros:
Decreto n.° 608;75:

Aprovar para adesio a Convencdo Internacional das Tele-
comunicagdes, Anexos, Protocolo final e Protocobos
adicionais.

CONSELHO DA REVOLUGAO

Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 152/76
de 19 de Margo

Tornando-se necessario, ao abrigo do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.© 190/75, de 12 de Abril, estabelecer o
funcionamento dos concursos e as condigdes de pro-
mo¢do do pessoal do grupo 2 — Corpo de Policia dos
Estabelecimentos da Marinha — do quadro do pessoal
dos Servigos de Policia e de Transportes da Marinha:

Manda o Conselho da Revolugio, pelo Chefe do
Estado-Maior da Armada, o seguinte:

1.© O pessoal do grupo 2 — Corpo de Policia dios
Estabelecimentos da Marinha (CPEM) — do quadro
do pessoal dos Servigos de Policia e de Transportes
da Marinha ascende as categorias referidas no ar-
tigo 10.° do Decreto-Lei n.° 190/75, de 12 de Abril,
pela forma estabelecida nesta portaria.

2. As promogdes, de acordo com o artigo 10.° do
Decreto-Lei n.® 190/75, podem ser por:

a) Diuturnidade, que consisie no acesso automa-
tico a categoria superior, decorrido o periodo
de permanéncia estabelecido, mantendo-se
na nova categoria a antiguidade relativa da
categoria anterior, salvo casos de preterigio;

b) Antiguidade, que consiste no acesso a calego-
ria superior por ordem de antiguidade no
respectivo grupo, salvo casos de preterigio;

¢) Concurso, que consiste no acesso a catzgo-
ria superior, independentemente da posi¢io
ocupada na escala de antiguidade, nos ter-
mos estabelecidos nesta portaria, tendo em
vista a vantagem de acelerar a promogao
dos considerados mais competentes e que
oferecam maior garantia de bom desempe-
nho das respectivas funcdes.

3.> A promogio por diuturnidade realiza-se inde-
pendentemente de vacatura no quadro; as promogoes
por antiguidade e por concurso apenas se efectuam
para preenchimento de vacaturas no quadro.

4.° As promogdes por diuturnidade e por antigui-
dade, bem como a admissio aos concursos de promo-
¢d0, exigem a satisfagdo de condigbes gerais e espe-~
ciais de promogio.

5.° As condi¢bes gerais de promog¢io, comuns a
todas as categon’as, s3o as seguintes:

a) Comportamento militar, nas condigdes estabe-
lecidas para os militares da Armada, tendo
em conta as respectivas equiparagoes;

b) Nio ter pendente processo criminal ou disci-
plinar;

¢) Aptiddo fisica adequada, a comprovar:

1) Nas promogdes por diuturnidade e por
antiguidade, pelo médico do respec-

tivo comando, unidade ou servigo
ou por competente junta médica,
quando aquele o considerar neces-
sario;

2) Nas promogdes por concurso, por com-
petente junta médica,

6.° As condigbes especiais de promogdo sdo as se-
guintes:

a) Para guarda de 3.* classe:

1) Ter, pelo menos, um ano de servigo
efectivo na categoria de guarda auxi-
liar;

2) Ter obtido aproveitamento no curso
geral de formagdo técnico-profissio-
nal a frequentar pelos guardas auxi-
liares apés a admissdo;

b) Para guarda de 2.® classe:

Ter quatro anos de servico efectivo na
categoria de guarda de 3.* classe;

¢) Para guarda de 1.2 classe:

Ter, pelo menos, um ano de servigo efec-
tivo na categoria de guarda de 2.* classe;

d) Para subchefe:

1) Ter, pelo menos, dois anos de servigo
efectivo na categoria de guarda de
1.2 classe;

2) Ter demonstrado aptiddo para conduzir
¢ dirigir pessoal;

3) Ter obtido aproveitamento no curso
complementar de formagio técnico-
-profissional a frequentar pelos guar-
das de 1.* classe;

e) Para chefe:

Ter, pelo menos, um ano de servigo efec-
tivo na categoria de subchefe;

f) Para subinspector:

Ter, pelo menos, dois anos de servigo
efectivo na categoria de subchefe ou no
conjunto das categorias de chefe e sub-
chefe;

g) Para inspector:

Ter, pelo menos, dois anos de servigo
efectivo na categoria de chefe ou no
conjunto das categorias de subinspector
e chefe.

7.° Os concursos de promogio a guarda de 3.* classe,
subchefe, subinspector e inspector sio documentais e
validos apenas para o preenchimento das vagas em
aberto a data do encerramento dos mesmos.

8.° As mormas de funcionamento dos concumsos de
promogdo sdo as seguintes:

a) Os concursos sio abertos na 4. Reparti¢io da
Direcgdo do Servigo do Pessoal (DSP), fixan-
do-se, para entrega dos requerimentos, o
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prazo de quinze dias, a contar da data da
publicagdo da sua abertura no Didrio do
Governo;

b) Os candidatos devem entregar na 4.* Repar-
ticgio da DSP um requerimento, em papel
selado, dirigido ao director do Servigo do
Pessoal, solicitando a admissdo ao concurso
e do qual conste o nome, a categoria, o
organismo onde prestam servigo e a cate-
goria @ que pretendem concorrer;

¢) S6 sdao admitidos a concurso os candidatos que
satisfagam as condigOes gerais e especiais de
promogdo exigidas para a categoria a que
pretendem concorrer;

d) Os candidatos poderdo juntar ao requerimento
quaisquer documentos comprovativos de ha-
bilitagdes possuidas e que ndo constem dos
seus processos individuais.

9.c Os planos dos cursos geral e complementar de
formagdo técnico-profissional, a frequentar, respecti-
vamente, pelos guardas auxiliares e de 1.* classe, serdo
elaborados pelo comando do CPEM e aprovados por
despacho do superintendente dos Servigos do Pessoal.

10.° Os cursos referidos no nimero anterior serdo
ménistrados em Lisboa, sob orientagdo do comandante
do CPEM.

11.° Os cursos referidos no n.° 9.° podem, por falta
de aproveitamento, ser repetidos apenas uma vez.

12.° A constitui¢do dos juris dos concursos do-
cumentais é a seguinte:

a) Nas promogoes a guarda de 3.* classe € a sub-
chefe:

Presidente — comandante do CPEM;

1.° vogal -— inspector ou subinspector do
CPEM;

2. vogal —um chefe ou subchefe do
CPEM, eleito de entre os elementos des-
tas categorias que prestam servigo em
Lisboa;

Secretario — um oficial do quadro do pes-
soal civil do Ministério da Marinha
(QPCMM) que preste servigo na secre-
taria da Base Naval de Lisboa ou, na
sua falta, a designar pela 4.* Reparti¢do
da DSP;

b) Nas promogdes a subinspector e a inspector:

Presidente — director do Servigo do Pes
soal;

1.° vogal — chefe da 4. Reparti¢ao da
DSP;

2.° vogal — comandante do CPEM;

Secretario — chefe de sec¢ao do QPCMM
que preste servipo na secretaria do
CPEM ou, no seu impedimento, a de-
signar pela 4. Reparticdo da DSP.

13.° Nos concursos documentais, o jari dispora dos
seguintes elementos para apreciagdo dos candidatos:

a) Registos disciplinares;

b) Informagdes periddicas;

¢) Classificagdes obtidas nos cursos frequentados;

d) Tempo de servigo efectivo prestado nas diver-
sas categorias,

e) Outros elementos constantes dos processos in-
dividuais ou apresentados pelos concorrentes
juntamente com os requerimentos de admis-
S&0 a0s CONCUrsos.

14.© Enquanto ndo houver candidatos aos concursos
habilitados com os cursos referidos nas condigoes espe-
ciais de promogdo, os elementos de apreciagdo refe-
ridos na alinea ¢) do nimero anterior sdo substituidos
pelas classificagdes obtidas em exames a realizar em
Lisboa, no comando do CPEM.

15.© O juri encarregado da realizagdo dos exames
referidos no numero anterior, bem como da elabo-
ragio das respectivas provas e suas classificagdes, ¢
¢ mesmo do concurso documental a que os exames se
des:inam.

16.° Os exames, que sdo eliminatérios e podem ser
repetidos uma vez, constardo de provas cscritas e
orais versando matérias que virao indicadas nos avisos
de abertura dos concursos.

17.° O inicio dos exames ndo podera ter lugar antes
de decorridos quinze dias apbs o termo do prazo para
a entrega dos requerimentos de admissio aos con-
CUrs0s.

18.° Os exames terdo validade para todos os con-
cunsos de promogio a mesma categoria a realizar
posteriormente.

19.° Sempre que, nas circunstancias do n.° 14.°, haja
que realizar novos exames, os candidatos ja aprovados
em exames anteriores poderdo apresentar-se facultiva-
mente a esses NOvos exames, com vista a melhoria
da sua classificaciio € com salvaguarda da classificagio
anterior quando essa melhoria ndo se verifique.

20.c Enquanto ndo houver candidatos aos concursos
para promogdo a inspector € a subinspector que pos-
suam o tempo minimo de servigo efectivo exigido para
tal fim, esta condi¢io especial de promogdo serd dis-
pensada.

Estado-Maior da Armada, 24 de Feverciro de
1976. — O Chefe do Estado-Maior da Armada, Au-
gusto Souto Silva Cruz.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Resoluciao do Conselho de Ministros

Tendo presente o programa plurianual de investi-
mentos da Companhia Portuguesa de Electricidade
¢ o esquema de financiamento preconizado, o Con-
selho de Ministros aprova a orienta¢do do Ministé-
rio da Induastria ¢ Tecnologia em matéria de novos
centros produtores de energia eléctrica.

Decide o arranque imediato do aproveitamento de
Crestuma e aprova o langamento de concursos vi-
sando o fornecimento dos equipamentos principais
para o primeiro grupo nuclear.

Os Ministérios competentes emitirdo as directivas
necessarias a concretizagdo do programa aprovado.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 5 de Margo
de 1976. — O Primeiro-Ministro, José Baptista Pi-
nheiro de Azevedo.



