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5.° Revogar a Portaria n.° 21 852, de 4 de Fevereiro dé
1966.

- Ministérios da Marinha e do Ultramar, 25 de. Janeiro
de 1967. — O Ministro da Marinha, Fernando Quintani-
lha Mendonga Dias. — O Ministro do Ultramar, Joaquim

_ Morcira de Silva Cunha.
Para ser publicada no Boletim ‘Oficial de Angola,
da Guiné e de Mogambique. —J. da Silva Cunha.

MINISTERID DO ULTRAMAR
Dlrggg&o-G‘ernl‘de Administracio Politica e Civil

Decreto n. 47510

Tornando-se conveniente rever algumas das- disposi¢des
do Diploma Legislativo Ministerial n.° 1, de 17 de No-
vembro de 1965, que criou o Instituto de Investigagdo
Veteringria de Angola, atendendo a experiéncia colhida

da- sua aplicac@io e ao que foi proposto pela provincia de

"‘Angola;
Por motivo de urgéncia e de harmonia com o disposto
no § 1.° do artigo 150.° da Constituicfo Politica;
Usando da faculdade conferida pelo n. 8.° do ar-
tigo 150.° da Constituiciio, o Ministro do Ultramar de-
creta e eu promulgo o seguinte:

Artigo 1.° Os artigos 25.° e 65.° e seus. pardgrafos do
Diplomea Legislativo Ministerial n.° 1, de 17 de Novem-
bro de 1965, passam a ter a seguinte redacgio:

Art. 25.° Ag categorias do pessoal, seus venci-
mentos e outras remuneragdes, séo as que constam
dos quadros anexos a este diploma. o

§ 1.c Pertence ao quadro comum do ultramar todo
o pessoal descrito nos mapas a que se refere ‘o corpo

do artigo até & categoria designada pela letra H,.

inclusive. O restante pessoal pertence ao quadro
privativo. » ‘ ,

- § 2.2 O pessoal técnico superior do Instituto de
Investigacio Veterindria compreende, além do direc-
tor, o adjunto do director, investigadores, primeiros-
-assistentes e segundos-assistentes, na conformidade
do mapa 1 anexo a este diploma.

§ 8.° Destinado a coadjuvar o pessoal técnico su-
perior nos trabalhos de investigagio hdverd no Ins-
tituto pessoal técnico auxiliar, constante no mapa 11
anexo a este diploma. :

§ 4.° As categorias do pessoal administrativo, des-
tinado a assegurar os servicos de secretaria, conta-
bilidade, tesouraria e almoxarifado, serfio as constan-
tes do mapa 111 anexo a este diploma. '

§ 5.° As categorias do pessoal artifice e motorista,
destinado 'a manter em~condigdes de trabalho efi-
“ciente as viaturas, maquinas, aparelhos, instrumen-
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tos de precisio e outros, a preparar o material de 3
carpintaria e serralharia necessirios aos diversos
departamentos e a servir de motorista sempre que
e for determinado, sfio as constantes do mapa 1v

. anexo a este diploma.’ :

§ 6.0 As categorias do pessoal do quadro perma- i

" nente de assalariados sio as constantes 'do maps v

‘anexo -a este diploma. . ) : -
§ 7.° As gratificagdes mensais a abonar & algumas

categoriasf de funcionérios do Instituto constam do j

mapa VI anexo a este diploma.

Art. 65.° Transitard para os quﬁdros do péséoal do
Instituto, com categoria nunca inferior & que possui
actualmente, o pessoal técnico superior, téenico au-

xiliar e de campo, de oficinas e motorista dos depar-

tamentos referidos no artigo anterior, que tenha
boas informagdes de servigo e que, em tempo opor-

tuno, ndo tenha declarado renunciar ao ingresso nos

quadros do citado estabelecimento de investigacg#o.

§ 1.° A transicfio do pessoal do quadro comum ou

" equiparado far-se-4 mediante relagio nominal cons--

tante de portaria do Ministro do Ultramar, anotada .

pelo Tribunal de Contas e publicada no Didrio do
Governo, tendo em conta o merecimento desse pes-.

soal e demais factores de valorizacéo avaliados atra--

vés das respectivas folhas de servigo.

§ 2.0 A transiciio do pessoal do quadro privativo
ou equiparado far-se-4 mediante relagio nominal |
constante de portaria do Governo-Geral de Angola,
anotada pelo Tribunal Administrativo e publicada

no Boletim Oficial.

§ 8.0 O pessoal que transita para os quadros do
Instituto, nos termos do corpo do artigo e pardgrafos:
anteriores, considerar-se-4 empossado na data da
publicagiio das respectivas relagdes no Boletim Ofi-

cial de Angola.
§ 4.° Ao pessoal actualmente provido por -nomea-

cdo serd respeitada tal situagdio, ocupando o pessoal

contratado e assalariado, por essa forma de provi-
mento, os lugares constantes dos mapas anexos ao
presente diploma.

§ 5.° O pessoal do quadro comum que ndo tran-
sitar para o Instituto, nos termos>do disposto no
corpo deste artigo, permanecerd no quadro comum
dos servicos de veterindria nas vagas existentes na

categoria que tiver & data da transicio ou, nfio ha- -

vendo vagas. considerar-se-4, ao abrigo do artigo 97.°

_ do Estatuto do Funcionalismo Ultramarino, na situa-
céio de disponibilidade, até que existam vagas da sua
categoria. ' )

Art. 2.° Os mapas anexos ao Diploma Legislativo Mi-
nisterial n.° 1, de 17 de Novembro de 1965, feferenciadosi
no artigo 25.° e seus parégrafos, ficam substituldos pelos

seguintes:

\ MAPA I
Pessoal técnico superior
Liq/;ues Vencimento
) : Categorias Letra ‘
Quadro '} = A dotar - Base Complementar |
1 1 DHFECEOT .o . . o o e e e e e e e e e D 8 000500 * 5000800
8 6 Investigadores. . . . . . . . . . A E 7000800 4000800
10 8 Primeiros-assistentes . . . . . . . . . e e e e e e e F 6 500800 1 500800
12 10 .Segundos-assistentes e segundos-assistentes estagidrios . . . . . . . H 5 400800 1 450400
i
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MAPA II

Pessoal téenico auxiliar

Lugares o . ' Vencimento -
) Categorias : Letra
Quadro A dotar Base | - Complementar
4 2 Assistentes técnicos de 1.2 elasse . . . . . . . . .. ... 1 4 900500 1225800
6 4 Assistentes técnicos de 2.2 classe . . . . . . . . .. . .. . . . J 4 500400 1100800
8 6 Assistentes técnicos de 3.2 classe . . . . . . . . . . . . . ... : K 4 000800 1 000400
6 4 | Auxiliares téenicos de 1.8 classe . . . . . . . . . . . . . . . . .. L 3600800 1150800
8 6 Auxiliares técnicos de 2.2 classe . . . . . . . . . . .. . . . . .. M 3 200400 1 100500
10 8 Auxiliares técnicos de 3.2 classe . . . . . R 0 2 600500 1 200800
. 8 8 Auxiliares de veterindria de 1.2 classe . . . . . . . . . . . .. .. 0 2 200400 1 100800
10 10 . Auxiliares de veterindria de 2. classe . . . . . . . . . . . . ... S 1 750400 1 050400
20 20 Auxiliares de veterindria de 3.* classe . . . . . . . .. . ... ., T 1600500 1000500
MAPA IIT
Pessoal administrativo
Lugares ) Vencimento
} Categorias Letra
Quadro A dotar . Base Complementar
1 1 | Adjunto administrativo . . . . . . . . . .. . ... . .. .. G 5900500 1 500500
2 1 Primeiros-oficiais . . . . . . . . . . e A L 3 600400 1 150500
4 2 Segundos-oficiais . . . . . . . . . . . e e e L N 2 900500 1150400
6 4 Terceiros-oficiais. . . . . . . . . . .. . ... ... ... Q 2 200800 1 100400
8 6 Aspirantes . . . . . . . . . .. S e S 1750800 1 050800
10 8 Dactilégrafas . . . . . . . . . .. ., S 1750800 1 050400
- - Dactilégrafas .. . . . . . . . . . . ... ... F . T 1 600400 1 000800
- - Dactilégrafas . . . . . . . .. ... U 1 500800 900400
MAPA TV
Pessoal artifice e motorista . ‘
Lugares : ‘ ' Vencimento
Categorias : Letra
Quadro A dotar ' Base Complementar
4 1 Encarregado de oficinas . . . . . . . . . . . . .. e L 3 600800 1150400
6 2 Operdrios de 1.* classe (mecénicos, carpinteiros e motoristas). . . . . N 2 900400 1150400
8 4 Operdrios de 2.° classe (mecAnicos, carpinteiros e motoristas). . . . . Q 2 200400 1100800
10 6 Operdrios de 3.* classe (mecdnicos, carpinteiros e motoristas). . . . . R 2 000400 " 1050800
MAPA V
Pessoal do quadro permanente de assalariados
Lugares ‘ . ' Vencimento
Categorias Letrf;

Quadro A dotar ; Base Complementar
4 4 Auxiliares de adxﬁinistragﬁo de 1*classe . . . . . . L T 1600800 T 00080C
-6 6 "Auxiliares de administragdo de 2.2 ¢classe . . . . . . . . . . . . . . U 1 500800 900400
10 10 Auxiliares de administragio de 3.2 classe . . . . . . . . . . . . . v 1 400400 700800
4 4 Chefes de trabalho . . . . . . . . . . . .. .. . ... .. 0 2 600400 1200800
6 6 Capatazes de 1.2 elasse . . . . . . . . . . . . ... ... ... ) 1 7508400 1 050800
8 8 Capatazes de 2.2 classe . . . . . . . . . . . . . . . .. e T 1 600400 1 000400
10 10 Capatazes de 3.2 classe . . . . . . e v 1400400 700400
10 10 Guardas . . . . . . . ... L X . 1 300400 600400
4 4 Carpinteiros. . . . . . . . . . . . .. .. ... ... L. X - 1 300800 600400
4 4 Serralheiros . . . . . . . . . . . L X 1 300800 600800
6 6 Pedreiros . . . . . . . . . ... . X 1 300400 600500
12 12 Manipuladores de laboratério . . . . . . . . . . . . . . . . .. Y 1 150800 450800 -
20 20 Serventes de 1.2 classe . . . . . . . e e e A 700800 300800
30 30 Serventes de 2.2 classe . . . . . . .. P Z - 600800 100400
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MAPA VI
Gralificacdes mensais

Pessoal com categoria 'superior & letra H, inclusive . . 3 000$00.
Assistente técnico de 1. classe. . . . . . . . o . 1 500400

Assistente téenico de 2. classe. . . . . . . o . . - 1 000400
Assistente téenico de 8.2 classe . . . . . . . . . . - 750$00
Auxiliares téenicos™ . . . . T . o . o . e e 500400
Tesoureiro . (abono. para falhas) . . . . - - - o o - - 200800

. Publique-se e cumpra-se cOmo nele se contém.

Paqbs do Governo da Republica, 25 de Janeiro de
1967. — Amirico DEvs RODRIGUES TrOMAZ — Anténio
de Oliveira Salazar — Joaquim Moreira da Silva Cunha.

Para ser publicado mo Boletim Oficial de An-
gola. — J. da Silva Cunha.

MINISTERIOS DAS CORPORACOES E PREVIDENCIA
SOCIAL E DA SAUDE E ASSISTENCIA.

‘Decieto-Lej n.” 47 511

O avango répido da téenica e o culto que se lhe rend
tém vindo & pdr em equagdo, desde hé muito, o problema
da subordinacio do homem & méquina, que, no fundo
traduz a supremacia dos valores materiais sobre os es-
pirituais. :

Na verdade, a organizagio cientifica do trabalho, re-
cultante da crescente industrializagfio, colocou em pre-
senca, de um lado, a méquina, a oficina e os materiais

e, do outro, o homem — os dois elementos fundamen-

tais do trabalho moderno —, tendo em vista produzir
mais e melhor num minimo de tempo. Mas na associa-
cdo homem-méquina o homem foi olhado principalmente
como factor de produgdio e em fungio desta.

Por isso, tem de se chamar & primeira linha de preo-
cupagbes & organizagio humana do trabalho, que, acei-
tando o desenvolvimento inevitdvel da técnica, entende
que ela deve servir o homem, e ndo escraviga-lo.

Vérios sfio os meios a . que se tem recorrido para al-
cangar esta humanizagio, na defesa do trabalhador e no
respeito da-dignidade do homem. , :

Eutre eles, destaca-se a medicina do trabalho, devi-
damente orientada e organizada. Para salientar melhor
a sua grande importédncia na politica de saude de um
pals basta notar que é ela ainda que tende a harmo-
nizar o méaximo de rendimento com o minimo de des-
gaste bioldgico. k '

O interesse dos problemas referentes i medicina do
trabalho & reconhecido por toda a parte.

Com efeito; a Organizagio Internacional do Trabalho
e a Organizagio Mundial de Satde tém secgles para o

estudo desfes problemas e editam publicagdes de inte-

resse ‘mundial; a Comissiio Permanente e Associagéo In-
ternzcional da Medicina do Trabalho, & mais importante
instituigdo cientifica entre as congéneres, constituida por
especialistas de vérios paises, organiza de trés em trés
aros um congresso internacional de medicina do traba-
lho, um dos quais se realizou em Lisboa, em 1951; nu-
merosos paises europeus e americanos, além de servigos
de medicina do trabalho nas empresas dispdem de mui-
tas instituigdes que contribuem para o estudo e resolu-
¢lo dos seus problemas; cursos de medicina do trabalho
siid professados em muitos paises, sendo os respectivos

diplomas exigidos para o exercicio das fungdes de médico

do trabalho. Acresce que estas fungdes constam do Ré-
glement-type pour les établisdements industriels a l'usage
des gouvernements et de Uindustrie do Bureau Interna-
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tional du Travail, mandado adoptar no nosso pais, para
servir de orientagfio aos peritos, pela Portaria n.° 13 074,
de 17 de Fevereiro de 1950. |

A progressiva industrializagio do nosso pais ndo tem
sido suficientemente acompanhada pelo desenvolvimento.
de servigos de medicina do trabalho nas empresas, em-
bora. tais servigos sejam j& obrigatérios,” por forga do
disposto no Decreto-Lei 1n.° 44 208 e seu regulamento,:
nas industrias com risco de silicose, se encontrem pre-!
vistos nalguns contratos colectivos de trabalho. e este-
jam organizados, voluntariamente, nalgumas empresas.

Também pelo Decreto n.° 45 160, de 25 de Julho de
1663, foi criado no Instituto Superior de Higiene doi
Dr. Ricardo Jorge o curso de Medicina do Trabalho,:
com o objectivo de dar preparagiio mais ‘especializada
aos médicos que tenham a seu cargo a vigilancia e a
defesa dos trabalhadores, curso cuja remodelagdo, de
acordo com a experiéncia obtida, se efectuou através da
publicaciio do Decreto n.° 45 992, de 23 de Outubro de
1964, e tem vindo a funcionar regularmente. I

Por seu turno, o Ministério das Corporagdes e Previ-

. déncia Social criou também o Gabinete de Higiene @

Seguranga do Trabalho, na sequéncia da Campanha Na:
cional de Prevencéo de Acidentes do Trabalho e Doengas,
Profissionais. - ‘

Afigura-se, assim, que se encontram reunidos os re-
quisitos indispenséveis ao alargamento da experiéncia ja
feita, podendo generalizar-se os servigos de medicina do
trabalho nas empresas. ‘ :

Tal medida — acerca da qual foi ouvida a Ordem dos
Médicos — seré, no entanto, posta em execuglo com as
necessérias cautelas e dentro de perfodos de transigéo
bastante amplos, de modo que tudo se possa _proces-
sar sem atropelos de direitos nem exigéncias demasiado

_ONerosas.

Nestes termos: . ' :

Usando da faculdade conferida pela 1.* parte do n.°.2.°
do artigo 109.° da Constitui¢so, o Governo decreta e eu
promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.° Nas empresas industriais e comerciais de-
vem. ser organizados servigos médicos do trabalho, obser-

Y

vando-se - nos restantes aspectos relativos & prevenc#io

‘médica das pneumoconioses o preceituado no Decreto-

Tei n.o 44 808, de 27 de Abril de 1962, e no Decreto
n.o 44 537, de 22 de Agosto de 1962. : |
Arb. 2.° Estes servicos médicos tém por fim a defesa
da satde dos trabalhadores e a vigilancia das condigdes
higiénicas do seu trabalho, sio essencialmente de’ cardc-
ter preventivo e ficam a cargo dos médicos do trabalho.
§ tnico. Sho médicos do trabalho os licenciados: em
Medicina diplomados com o curso de Medicina do Tra-
balho, criado pelo Decreto n.° 45 160, de 25 de Julho
de 1963, e remodelado pelo Decreto n.° 45 992, de 23
de Outubro de 1964, ou efectuado na Escola Nacional
de Satde Ptblica e de Medicina Tropical, criada pelo
Decreto-Lei n.° 47 102, de 16 de Julha de 1966. ‘
Art. 8.° Os servigos médicos podem ser privativos de
uma tUnica empresa ou comuns a vérias, segundo a im-
porténcia dessas empresas. , ‘
Art. 4.° Compete as empresas organizar e custear 0s
referidos servigos médicos. . ' Co
§ tnico. Se os servigos forem comuns a vérias empre-
sas, as despesas sfio repartidas proporcionalmente ao n-
mero de trabalhadores de cada uma, a menos que, entre
si, acordem de outra forma. ‘ o
Art. 5.° As infracedes ao disposto neste decreto-lei;
seus regulamentos serdo punidas com multa de 5008 a
3000, sem prejuizo das demais responsabilidades que




