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Decreto Regulamentar n.° 2/94
de 28 de Janeiro

Na sequéncia das profundas alteragdes introduzidas
no enquadramento legislativo do trabalho portudrio,
importa regulamentar o licenciamento das empresas que
a nova legislacdo designa «de trabalho portudrio».
E esse 0 escopo do presente diploma.

Nele se regulamentam as condig¢des de licenciamento
das empresas de trabalho portudrio, no que toca aos
requisitos gerais relacionados com a disponibilidade de
equipamento e instala¢des, idoneidade e capacidade téc-
nica, bem como a prestagdo de caugdio para o exerci-
cio da actividade de cedéncia de mio-de-obra portua-
ria, em moldes andlogos aqueles que sdo legalmente
exigidos as empresas de trabalho temporario.

Fixam-se igualmente os requisitos a que deve obede-
cer o funcionamento dessas empresas € os deveres es-
peciais decorrentes do licenciamento.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.® 280/93, de 13 de Agosto, € nos termos
da alinea c) do artigo 202.° da Constituigdo, o Governo
decreta o seguinte:

CAPITULO 1
Do licenciamento
Artigo 1.°

Ambito

O exercicio da actividade de cegiéncia de méo-gle-obra
portudria fica sujeito ao regime previsto no presente diploma.

Artigo 2.°
Definigiio da actividade

Para efeitos do presente diploma, entende-se por ce-
déncia de mdo-de-obra portudria a actividade em que,
por contrato, a empresa de trabalho portudrio se obriga
a ceder temporariamente a empresas de estiva ou a
utentes de areas portudrias privativas a utilizagdo de
trabalhadores portudrios, habilitados nos termos da lei
para o desempenho na zona portudria das actividades
profissionais de movimentacdo de cargas.

Artigo 3.°
Licenciamento

O exercicio da actividade de cedéncia de mao-de-obra
portudria apenas pode ser efectuado por pessoas co-
lectivas constituidas exclusivamente para o efeito e li-
cenciadas pelo Instituto de Trabalho Portuario (ITP).

Artigo 4.°
Regquisitos gerais

1 — As entidades que exercerem a actividade de ce-
déncia de mdo-de-obra devem reunir os seguintes re-
quisitos:

a) Disporem de instalagdes exclusivamente desti-
nadas ao exercicio da actividade;

b) Terem a situa¢dio regularizada perante a admi-
nistragdo fiscal e a seguranga social;

¢) Prestarem caugdo nos termos do artigo 6.°;

d) Possuirem capacidade técnica comprovada para
a gestdo de trabalhadores portudrios;
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e) Cumprirem as obrigagdes legais e regulamen-
tares aplicdveis A actividade.

2 — Os administradores, directores ou gerentes das
pessoas colectivas referidas no numero anterior devem
ter capacidade para a prdtica de actos de comércio.

Artigo 5.°
Requisitos das instalacdes

1 — As instalagdes das empresas de trabalho portué-
rio devem estar fisicamente separadas de quaisquer ou-
tros estabelecimentos.

2 — O ITP pode, a todo o tempo, condicionar a
abertura e o funcionamento do estabelecimento a rea-
lizagdo de obras em prazo a determinar com vista a
assegurar a qualidade do servigo a prestar.

Artigo 6.°
Caugiio

1 — O requerente constituird, a favor do ITP, uma
caucdo para o exercicio da actividade.

2 — O montante da caugdo serd o correspondente a
um més do saldrio minimo nacional fixado para a in-
dustria, comércio e servigos, acrescido do valor da taxa
social tinica incidente sobre aquele montante, por cada
trabalhador portudrio contratado pela entidade reque-
rente.

3 — No caso dos requerentes que ndo se substituam
aos organismos de gestio de mido-de-obra portudria,
mediante transformacdo realizada ao abrigo do ar-
tigo 12.° do Decreto-Lei n.° 280/93, de 13 de Agosto,
ou assun¢do de relagdes contratuais com trabalhado-
res portudrios, o mimero de trabalhadores considerado
para determinar o montante inicial da caugdo serd o
correspondente ao contingente dos portos do continente
em 1 de Outubro de 1993.

4 — O valor da caugdo determinado nos termos dos
numeros anteriores serd revisto anualmente pelo ITP.

5 — A caugdo pode ser prestada por depésito, ga-
rantia bancdria ou contrato de seguro e destina-se a ga-
rantir a responsabilidade do requerente pelo pagamento
das remuneragGes e demais encargos com os trabalha-
dores portuarios por si contratados.

6 — O ITP procederd, por conta do valor caucio-
nado e dentro dos limites da caugdo, a0 pagamento das
importancias devidas pela empresa 4 seguranga social
e aos trabalhadores, nos termos previstos no artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 358/89, de 17 de Outubro.

7 — A caugdo prevista no presente artigo deve ser
reposta, no prazo de 15 dias, sempre que tiver sido to-
tal ou parcialmente utilizada.

8 — O saldo da caucgdo é libertado no termo de va-
lidade da licenca, provando a empresa que liquidou to-
das as dividas caucionadas que tenham resultado do
exercicio da actividade.

1

Artigo 7.°
Capacidade técnica

A capacidade técnica do requerente afere-se pela exis-
téncia de um director técnico a tempo inteiro, com ha-

bilitagdes profissionais adequadas e experiéncia com-
provada na gestdao portudria, e pela capacidade do
suporte administrativo, informdtico e organizacional ne-
cessdrio 3 gestdo eficiente das solicitagées da mao-de-
-obra das empresas utilizadoras do porto ou portos em
que o requerente pretende exercer a actividade.

CAPITULO I

Dos deveres das empresas de trabalho portudrio

Artigo 8.°
Uso da denominagiio

As entidades licenciadas, nos termos estabelecidos no
presente diploma, usam obrigatoriamente a denomina-
¢do «empresa de trabalho portuirio» (ETP), sendo o
seu uso vedado a quaisquer outras pessoas.

Artigo 9.°

Deveres das empresas de trabalho portudrio

1 — As empresas de trabalho portudrio sdo especial-
mente obrigadas:

da) A manter e conservar actualizados registos de
todos os contratos celebrados no exercicio da
respectiva actividade;

b) A prestar ao ITP todas as informagdes relacio-
nadas com a sua actividade, a facultar-lhe o
acesso aos registos e demais documentacio,
bem como a enviar a essa entidade cépia das
sentengas que ponham termo a processos em
que tenham sido parte;

¢) A organizar a sua actividade de forma a via-
bilizar a disponibilidade dos trabalhadores
adequada para a continuidade do servigo a
prestar aos utentes dos portos, nos termos da
lei;

d) A satisfazer, em qualidade e quantidade, os
pedidos de pessoal nos precisos termos estipu-
lados pelos utilizadores, na medida da sua dis-
ponibilidade de mio-de-obra;

e) A observar a ordem de prioridade dos pedi-
dos recebidos e a abster-se de praticar quais-
quer diferenciagdes de tratamento entre utili-
zadores;

f) A comunicar ao ITP a cessacdo da respectiva
actividade.

2 — As empresas de trabalho portudrio devem ter
um regulamento interno afixado em local bem visivel,
onde constem os precos da mao-de-obra, suas condi-
¢Oes de requisicdo e condi¢gdes de pagamento, re-
gulamento esse aprovado pelo ITP, mediante parecer
prévio da autoridade portudria competente e da
Direcgdo-Geral de Concorréncia e Pregos.

3 — As empresas de trabalho portudrio sé poderdo
recusar-se a satisfazer as requisi¢bes em caso de risco
de insucesso da cobranca dos servigos a prestar ou de
indisponibilidade absoluta dos trabalhadores cuja ce-
déncia foi requisitada.
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4 — Os contratos arquivados nos termos da alinea a)
do n.° 1 devem ser conservados durante os trés anos
civis subsequentes ao termo da sua validade.

Artigo 10.°

Contrato de utilizagiio

1 — O contrato de utilizagdo de mao-de-obra por-
tudria estd sujeito & forma escrita.
2 — As empresas de trabalho portudrio poderdo re-

gular as suas relagées comerciais com os utilizadores

mediante a celebragdo de contratos duradouros, os
quais abrangem, durante o periodo da sua vigéncia, to-
dos os actos individuais de ¢edéncia compreendidos no
seu objecto.

3 — O contrato de cedéncia pode ser formalizado
pelo pedido escrito de utilizagdo de trabalhadores, efec-
tuado pela entidade utilizadora, na qual se faca men-
¢do expressa da adesdo as cldusulas contratuais gerais
propostas pela empresa de trabalho portudrio para dis-
ciplina do contrato de utilizacdo.

CAPITULO 111
Revalidacdo, modificacio e caducidade da licenga

Artigo 11.°
Alteracdes supervenientes

Sdo obrigatoriamente comunicadas ao ITP todas as
alteragdes que se verifiquem no pacto social, na admi-
nistracdo, direcgdo, geréncia, sede e localizagdo das ins-
talagdes destinadas ao exercicio da actividade, no prazo
de 30 dias a contar da respectiva ocorréncia, para efei-
tos de registo e verificagdo da regularidade do funcio-
namento da empresa.

Artigo 12.°
Caducidade da licenca e cessacdo da actividade

1 — O direito de exercicio da actividade caduca:

a) Com a cessagdo de qualquer dos requisitos ge-
rais de acesso a actividade referidos no ar-
tigo 4.°;

b) Se o interessado ndo der inicio A actividade no
prazo de 90 dias a contar da data da emissdo
da licenga, salvo impedimento devidamente
comprovado;

¢) Pela dissolugdo, faléncia ou cessagdo de paga-
mentos;

d) Quando, salvo impedimento devidamente com-
provado, o exercicio da actividade seja inter-
rompido por periodo superior a um més;

e) Pela violagdo das condigdes de funcionamento,
depois de notificados pelo ITP para suprirem
as caréncias verificadas.

2 — Fora dos casos de caducidade, a cessagdo da ac-
tividade produz efeitos na data da entrada no ITP da
comunicacdo referida na alinea f) do n.° 1 do artigo 9.°

Artigo 13.°

Confirmagiio das licengas

1 — As licencas concedidas ao abrigo do presente di-
ploma sdo confirmadas trienalmente.

2 — A confirmagdo s6 é concedida quando a em-
presa de trabalho portudrio continue a satisfazer os re-
quisitos necessdrios & obten¢do do licenciamento pre-
visto no artigo 4.°

3 — A confirmagdo é requerida pela empresa de tra-
balho portudrio até 90 dias antes da data do termo da
licenga, juntando declaragdo de satisfazer os referidos
requisitos.

4 — O ITP pode, quando necessario, determinar a
jungdo a declaragdo de elementos comprovativos de se
encontrarem reunidos alguns ou todos os requisitos.

5 — A confirma¢do ndo é concedida guando, no
exercicio da sua actividade, a empresa de trabalho por-
tudrio tenha violado, de modo reiterado, as normas le-
gais aplicdveis, omitido o cumprimento das suas obri-
gagbes ou prestado falsas informagdes.

6 — Em caso de ndo confirmagdo, a licenga caduca
no termo do prazo para que foi concedida ¢ um novo
processo de licenciamento da entidade requerente sé
pode ter lugar um ano apds a data da extingdo da li-
cenga.

7 — Para os efeitos do disposto no n.° 5, considera-
-se existir violagdo reiterada com a verificagdo da ter-
ceira infrac¢do culposa as normas e obrigacdes ai re-
feridas.

CAPITULO IV

Disposi¢des finais e transitérias

Artigo 14.°
Fiscaliza¢iio

1 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas por
lei a outras entidades, a fiscalizagdo do cumprimento
do disposto no presente diploma compete ao ITP.

2 — O ITP manterd actualizado um registo das em-
presas de trabalho portuario licenciadas, bem como das
sangdes respectivamente aplicadas, que deve facultar a
qualquer interessado que o solicite.

3 — No exercicio da actividade fiscalizadora, o ITP
deve dar adequado seguimento as reclamagdes que lhe
sejam apresentadas, bem como, oficiosamente, parti-
cipar ao Ministério Publico todos os actos que consubs-
tanciem a prdtica de crimes praticados pelas empresas
de trabalho portudrio ou, no dmbito do exercicio da
respectiva actividade, pelos seus administradores, direc-
tores ou gerentes.

Artigo 15.°

Manutengiio do estatuto de utilidade piblica

1 — As empresas de trabalho portudrio sem fins lu-
crativos, abrangidas pelo disposto no n.° 3 do ar-
tigo 12.° do Decreto-Lei n.° 280/93, de 13 de Agosto,
devem entregar no ITP, dentro do prazo estabelecido
no n.° 1 do citado artigo, requerimento dirigido ao Mi-
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nistro do Mar, solicitando a confirmacgdo do estatuto
de utilidade publica de que beneficiam.

2 — O requerimento, instruido com os elementos
destinados a comprovar o preenchimento pela entidade
requerente dos requisitos legais da confirmagio, sera
informado e submetido pelo ITP a decisdo ministerial.

Artigo 16.°

Disposigdo transitéria

1 — As entidades que, a data da entrada em vigor
do presente diploma, se encontrem autorizadas a exer-
cer a actividade de gestdo de mao-de-obra portudria de-
vem, no prazo de 30 dias, declarar ao ITP que preten-
dem manter-se no exercicio da actividade.

2 — Até ao termo do processo de transformacgdo re-
ferido no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 280/93, de 13
de Agosto, a declaragdo constitui titulo bastante para
o exercicio da actividade.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 2 de Novem-
bro de 1993. — Anibal Anténio Cavaco Silva —
Fernando Manuel Barbosa Faria de Oliveira —
Eduardo Eugénio Castro de Azevedo Soares.

Promulgado em 6 de Janeiro de 1994.
Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 11 de Janeiro de 1994.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.



