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do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 46 370, de 7 de Junho
de 1965, aprovar e por em execugdo o Regulamento do
Conselho Superior dos Laboratérios de Engenharia Civil,
que faz parte integrante desta portaria.

Ministérios das Obras Publicas e do Ultramar, 22 de Ja-
neiro de 1966. — O Ministro das Obras Publicas, Eduardo
de Arantes e Oliveira. — O Ministro do Ultramar, Joa-
quim Morcira da Silva Cunha.

Para ser publicada no Bolctim Oficial de todas as
provincias ultramarinas. — J. da Silve Cunha.

REGULAMENTO DO CONSELHO SUPERIOR DOS LABORATORIOS
DE ENGENHARIA CIVIL

Artigo 1.0 O Conselho Superior dos Laboratérios de

Iingenharia Civil retine ordindriamente uma vez por ano
em Lisboa, Luanda ou Lourengo Marques, em geral rota-
tivamente. Razdes excepcionais podem levar & convocagiio
de reunides extraordindrias.

§ tinico. Em cada reunifio serd fixado o local e a data
aproximada em que terd lugar a reunifio seguinte.

Art. 2.° Ag reunides ordindrias terfio lugar, em regra,
no periodo de 15 de Outubro a 15 de Novembro.

§ tnico. A data de cada reunifo ordingria do Conselho
serd fixada pelo presidente com trés meses de antecedén-
cia, ouvidos os restantes membros permanentes,

Art. 8.° As reunides extraordinérias sfio convocadas pelo
presidente, mediante proposta, devidamente fundamen-
tada, de qualquer membro permanente, desde que os res-
tantes membros permanentes reconhecam a sua neces-
sidade ou desde que o presidente o considere necessario
para, em tempo util, o Conselho poder emitir parecer
sobre assunto que lhe seja submetido por forga de decisfio
dos Ministros das Obras Publicas ou do Ultramar.

Art. 4.° A agenda definitiva de cada reunifio do Conselho,
apés apresentaciio aos Ministros das Obras Publicas ou do
Ultramar, serd enviada a todos os membros que nela par-
ticipario com antecedéncia néio inferior a um més. Serd
elaborada a partir das propostas recebidas dos membros
permanentes e em seguimento ao envio, pelo secreta-
riado permanente, da agenda provisdria, com antecedéncia
de, pelo menos, dois meses.

§ Unico. No caso de reunides extraordindrias, estes pra-
zos poderfio ser reduzidos, na medida em que as circuns-
tincias o impuserem.

Art. 5.° Cada director de laboratério dard a conhecer ao
secretariado permanente, com a possivel antecedéncia, o
nimero de vogais do respectivo laboratério que participa-
fio em cada reunifio do Conselho.

Art. 6.0 As deliberacdes do Congelho serfio tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes em cada sessiio.

§ 1.° As votacdes siio nominais e obrigatdrias,

§ 2.° Fm caso de empate na votagiio o presidente tem
voto de qualidade.

§ 8.° Qualquer membro vencido pode, se o desejar, jus-
tificar por escrito o seu voto.

Art. 7. De cada reunifio do Conselho serd lavrada acta,
que, apds leitura e aprovacéo, serd assinada pelos membros
permanentes.

Art. 8.© Compete ao presidente levar ao conhecimento
dos Ministros das Obras Publicas e do Ultramar as actas
das reunides e submeter & sua aprecia¢do as conclusdes,
propostas e pareceres que devam ser-lhes presentes.

Art. 9.° O Conselho é dirigido e representado pelo pre-
sidente.

§ tUnico. No impedimento do presidente este designard
um dos membros permanentes para o subsfituir.

Art, 10.° As despesas com o funcionamento do secreta-
riado permanente do Conselho sfio suportadas pelo Minis-
tério das Obras Publicas, através do orcamento do Labo-
ratério Nacional de Fngenharia Civil, e as despesas com
a deslocacio dos funciondrios deste Laboratdric para par-
ticiparem nas reunides nas provincias ultramarinas pelo
Ministério do Ultramar.

Ministérios das Obras Publicas e do Ultramar, 22 de Ja-
neiro de 1966. — O Ministro das Obras Publicas, Fduardo
de Arantes e Oliveira. — O Ministro do Ultramar, Joa-
quim Moreira da Silva Cunha.

B A S S e e
MINISTERIO DO ULTRAMAR

Gabinete do Ministro

Decrefo n.” 46 841

A importancia econémica que representam as activi-
dades pecuirias em Mogambique e & medida em que
podem contribuir para a.promogdo social de uma parte
importante da populagfio dedicada & exploragiio pecudria
justifica e impde que se incrementem os trabalhos de
investigacio e de experimentagfio relacionados com as
actividades veterinirias e das industrias animais, em pa.
ridade com servicos de extensio que, da mesma forma,
convém elevar a nivel consentineo com aqueles objec-
tivos.

A semelhanca do que foi promulgado para a provincia
de Angola e por se reconhecerem vélidas em Mogambi-
que as razdes que haquela o motivaram;

Considerando ainda que j& nfio é possivel consegui-lo
com o desenvolvimento dos quadros e a estrutura ou or-
ghnica actuais, englobando os dois sectores que agora se
diferenciam, e também por similares razdes justificativas
da criaciio de outros departamentos de investigagiio cien-
tifica na provincia, considera-se a conveniéncia urgente
de ‘se criar o Instituto de Investigacio Veterindria de
Mocambique.

Para nfio se desligar a actividade investigadora das rea-
lidades e necessidades da extensfio, procurou-se manter
intima ligacfio entre os servigos de veterindria e o Insti-
tuto de Investigagiio Veterinaria agora criado, cujos as-
suntos deveriio, por esse facto, correr pela mesma secre-
taria provincial a que estlio afectos aqueles servigos.

Acresce que — preocupaciio também vincada ma cria-
¢fio do Instituto de Investigagiio Veterinaria de Angola —
o novo Instituto de Mogambique assegurard o necessdrio
apoio aos Estudos Gerais Universitarios desta provincia
para efeitos do ensino de veterinaria.

Além do mais, o presente diploma, nfio acarretando
qualquer aumento de encargos, permitird, pelo agrupa-
mento de véarios sectores j4 existentes, um melhor apro-

veitamento de meios humanos e materiais.

Nestes termos:

Tendo em vista o § 1.° do artigo 150.° da Constituigiio
e, por motivo de urgéncia, em conformidade com o dis-
posto no n.° 1, alinea a), da base X da Lei Orgénica do
Ultramar Portugués;
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Usando da faculdade conferida 'pelo n.° 3.° do ar-
tigo 150.° da Constituigdo, o Ministro do Ultramar de-
creta e eu promulgo o seguinte:

CAPITULO I

Do Instituto de Investigagdo Veterindria de Mogambique
¢ suas atribuigdes

Artigo 1.° E criado o Instituto de Investigagiio Vete-
rinéria de Mogambique, com sede em Lourengo Marques,
destinado a promover trabalhos de investigacéio cientifica,
veterindria e agro-pecuéria.

§ tnico. As investigagGes planeadas e levadas a efeito
pelo Instituto de Investigacdo Veterinaria referir-se-go a
temas escolhidos segundo o interesse cientf{fico-econémico,
geral ou nacional, de que se revistam e de acordo com
0s seus recursos em pessoal e material.

Art. 2.0 O Instituto gozard de personalidade juridica e
de autonomia administrativa ¢ financeira.

Art. 3.° S#o atribuicdes do Instituto:

1.° Contribuir para o desenvolvimento da ciéncia vete-
rindria, utilizando todos os meios de investigacdo que lhe
respeitem;

2.0 Efectuar, em colaboragiio com os servigos provin-

ciais de veterindria, os estudos de base necessirios ao
desenvolvimento da pecuédria e actividades correlativas e
a utilizagfio dos recursos bioldgicos naturais da provincia;

3.° Colaborar com os servicos de veterindria da pro-
vincia na aplicagiio dos conhecimentos adquiridos, tendo
em vista o progresso econémico e social, geral ou nacio-
nal, que representem.

Art. 4.° Para cumprimento das suas atribuicdes in-
cumbe, em especial, ao Instituto:

a) Efectuar estudos de patologia veteriniria, com es-
pecial prioridade dos trabalhos de anilise e diagnéstico
e de producgiio e contraste dos produtos biolégicos utili-
zados no combate, prevengdo ou diagnéstico das doengas
dos animais; .

b) Efectuar estudos de zootecnia e fomento pecuério;

¢) Efectuar estudos de tecnologia e saide publica ve-
terindria;

d) Efectuar estudos sobre a protecgio e a utilizagfio
da fauna.

§ 1.> O Instituto poders também ser incumbido de:

a) Estudar, em colaborago com os servicos de vete-
rindria, as bases de defesa zoo-sanitéria da provincia de
Mogambique; ‘ ) :

b) Efectuar ou orientar quaisquer trabalhos do seu
4mbito de acgéio previstos no plano de fomento e, princi-
palmente, executar os estudos necessérios para a elabo-
ragio de planos de povoamento agrério;

¢) Promover a preparagdo e preparar especialistas;

d) Cooperar, no 4mbito das suas atribuigdes, com os
organismos universitdrios da provincia, os restantes ins-
titutos de investigagio, missdes e brigadas, centros de
estudo e outras entidades de investigacdo cientifica me-
tropolitanas ou ultramarinas, bem como com outros orga-
nismos legalmente interessados na exploracéo agro-silvo-
-pastoril, e ainda apoiar, auxiliar e realizar estudos e
investigagdes veterindrias e pecudrias quando solicitados
por entidades nacionais competentes;

¢) Participar nas reunides e congressos internacionais
e colaborar com os organismos estrangeiros do seu campo
de accdo, quando devidamente autorizado;

f) Dar parecer sobre os problemas de veteriniria e pe-
cudria tropical e subtropical e correlativos que sejam
sujeitos & sua apreciacéo.

§ 2.° Incumbe ainda ao Instituto:

a) Divulgar os estudos nos campos da sua actividade,
editando publicagdes de interesse para a ciéncia veterina-
ria e pecudria; ’ '

b) Tornar conhecida na metrépole, nas provincias ul-
tramarinas e no estrangeiro a actividade desenvolvida na
provinein no dominio da veterindria:

¢) Promover, em colaboraciio com os servicos de vete-
rindria, o interchmbio cientifico e cultural, individual ou
colectivo de investigadores e téenicos de veterindria e
pecudria com a metrépole e as outras provincias ultra-
marinas e com os pafses e centros de cultura estrangeira.

Art. 5.° O Instituto apresentars ao Governo-Geral, até
30 de Novembro de cada ano e para apreciagio definitiva,
o projecto do plano de trabalhos para o ano seguinte.
Do mesmo modo, o Instituto apresentard, até 81 de Marco,
relatério dos servigos realizados no ano anterior.

§ 1.* Depois de aprovados pelo Governo-Geral, o plano
e o relatério serfio enviados ao Ministério do Ultramar.

§ 2.° Na definigiio das prioridades a estabelecer para a
execucdo das actividades incluldas em cada plano anual
deverd ter-se em atenciio o maior interesse pratico que
cada uma delas represente para a provincia.

§ 8. Além dos trabalhos previstos nos planos anuais,
pode o Instituto realizar outros que lhe sejam solicitados
por entidades oficiais, segundo a urgéncia e o interesse
publico reconhecido e sem prejuizo dos constantes daque-
les planos. v

Art. 6.° Sempre que o director o julgue conveniente ou
os trabalhos em curso o reclamem, podem estabelecer-se
hordrios especiais para determinados servicos, mediante
a aprovagdo do Governo-Geral.

Art. 7.0 O Instituto poderd realizar cursos de aperfei-
goamento e estdgios para técnicos agro-pecudrios de dife-
rentes niveis e poderd realizar também cursos intensivos
de assuntos especializados para esses técnicos e para cria-
dores, de maneira a melhorar a sua formacgéo profissional.

§ tnico. A frequéncia com aproveitamento dos cursos
indicados no corpo do artigo- constituird preferéncia para
efeitos de promocéo.

CAPITULO II
Da organizagdo do Instituto
SECGAO I
Dos servigos centrais e dos servicos regionais

Art. 8.2 O Instituto compde-se de servigos centrais e de
servigos regionais. Poderd ter em qualquer localidade da
provincia os centros de estudos que vierem a ser criados.

§ 1.° Os servigos centrais funcionarfio na sede do Insti-
tuto e serfio constituidos por departamentos, estes por
divisbes e estas por seccdes.

§ 2.° Haverd servigos regionais do Norte, Centro e Sul
da provincia, cujas éreas serfio definidas no regulamento
do Instituto.

§ 3.° Os centros de estudos (laboratérios regionais, es-
tabelecimentos zootécnicos e outros) funcionarfic na de-
pendéncia dos servicos regionais.

§ 4.° Poderdo ser criados ou suprimidos pelo Governo-
-Geral os sectores dos servigos centrais e os centros de
estudos que se tenham por convenientes.

Art. 9.° Tanto os servigos centrais como os servigos
regionais possuirfio pessoal técnico e pessoal administra-
tivo. Haverd pessoal de oficinas e pessoal de campo onde

‘'se mostrar necessério.

§ 1.° O pessoal técnico destina-se a dar cumprimento
aos proprios objectivos do Instituto.
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§ 2. O pessoal administrativo integra os servigos admi-
nistrativos. Por estes. correrd todo o expediente relativo
a0s servigos e, em especial, o orgamento e a sua execugéo,
a contabilidade dos fundos recebidos e das despesas efec-
tuadas, a organizacgio e movimento dos processos relativos
ao provimento, .outras situagdes e disciplina de todo o
pessoal e ainda outros assuntos que lhe forem superior-
mente cometidos.

Art. 10.° Os departamentos dos servigos centrais e os
servigos regionais sfio chefiados por investigadores ou, na
sua falta, por primeiros ou segundos-assistentes.

Art. 11.° Os servigos administrativos dependem direc--

tamente da direcgfio. A respectiva chefia caberd ao adjunto
administrativo e, nas suas faltas ou impedimentos, ao
funciondrio mais graduado dos servigos.

§ tnico. O pessoal administrativo destacado nos vérios
departamentos estard hierarquicamente subordinado aos
dirigentes destes, mas, quanto & téenica das suas proprias
funcoes, dependerd do adjunto administrativo.

SECGA0 I
Da direccdo

Art. 12.° A direcgio do Instituto serd exercida pelo
director, coadjuvado por um adjunto do director e assis-
tido por um conselho técnico.

§ tnico. O adjunto do director serd um dos membros
do pessoal téenico superior, escolhido entre os de maior
categoria existentes no Instituto, sob proposta do director,
ouvido o conselho técnico e com o assentimento do Mi-
nistro do Ultramar. '

SECGAO III
Do conselho t¢éenico

Art. 18.© O conselho técenico funcionard sob a presi-
déncia do director e serd constituido pelo adjunto do
director, pelos chefes de departamento e pelos chefes
dos servicos regionais. Estes ultimos serdo chamados a
intervir apenas quando a importdncia do assunto a dis-
cutir o justifique. ‘

§ 1.° Poderdio tomar parte nas reunides outros elemen-
tos do pessoal técnico do Instituto, sempre que o director
o julgue conveniente, mas sem direito a voto.

§ 2.0 Secretariard, sem voto, um funcionério designado
pelo director.

Art. 14.° Ao conselho técnico compete dar parecer so-
bre: .

1.° A preparacio e aperfeicoamento do pessoal técnico
superior e auxiliar;

2.° Pedidos de subsidios, de bolsas ou de subvengoes
para investigacGes e propostas de concessdo de prémios;

8.% Propostas de concessiio de facilidades para visitas
e missdes de estudo e para a obtengdio de titulos acadé-
micos;

4.° Pedidos de estdgios e respectivas remuneragoes;

5. Admissdo e promocdo do pessoal do Instituto;

6.° Trabalhos em curso, mediante as exposicdes que so-
bre os mesmos sejam feitas pelos chefes de departamento;

7.2 Trabalhos que devam ser publicados pelo Instituto
ou pelo mesmo divulgados em publicagdes oficiais ou par-
ticulares das provincias ultramarinas ou através de outras
publicacdes nacionais ou estrangeiras;

8.° Trabalhos realizados no ano anterior e projecto do
plano de trabalhos para o ano imediato, temas que serfio
obrigatoriamente tratados em reunides do 1.° e 4. tri-
mestres;

‘

9.° Outros assuntos que forem submetidos & sua apre-
ciacéo;

§ 1.° Ag reunideg previstas no n.°c 8.° do corpo do ar-
tigo serd convidado a assistir um médico veterindrio em
representaciio do ensino superior de medicina veterinaria
da provincia, ao qual serd pedido parecer sobre os planos
nos pontos que directamente possam relacionar-se com a
investigagiio e o ensino, e bem assim o director dos ser-
vigos de veterindria, ou um seu representante, que se
pronunciarg sobre os planos nos pontos que directamente
se relacionem com a actividade dos seus servigos.

§ 2.° No caso de divergénela de pontos de vista, o as-
sunto ser4 apresentado, em forma de parecer, para su-
perior resolugfo.

Art. 15.° As reunides do conselho técnico realizar-se-fo
normalmente na 1.* quinzena do trimestre e da sua comu-
nicagdio, que serd feita com a anbecedéncia julgada in-
dispensdvel, deverd constar a agenda dos assuntos a tratar.

§ 1. O conselho téenico poderd reunir extraordiniria-
mento sémpre que o director o convoque.

§ 2.° Quando o director achar conveniente, pode con-
vidar outras entidades a tomarem parte nos trabalhos de
conselho téenico, sem voto.

§ 8.° De cada uma das sessdes do conselho é elaborada,
pelo secretdrio, uma acta, que serd presente na sessfio
seguinte para aprovacéo.

SECGAO 1V
Do conselho administrativo

Arb. 16.° Funcionard no Instituto um. conselho admi-
nistrativo, constituido pelo director, pelo adjunto do direc-
tor, por um dos chefes de departamento, designado anual-
mente pelo Governo-Geral, sob proposta do director, e pelo
adjunto administrativo ou quem suas vezes fizer. O se-
cretario do conselho sers escolhido anualmente pelo di-
rector entre os funcionérios do Institubo.

§ Unico. O congelho administrativo reunird quinzenal-
mente e extraordiniriamente sempre que a urgéncia dos
assuntos o reclame.

Art. 17.° Ao conselho administrativo incumbe:

1.> Klaborar o orcamento do Instituto, que serd apro-
vado pelo governador-geral, ouvidos os servigos de Fa-
zenda e contabilidade da provincia;

2.° Fiscalizar a cobranca dag receitas e promover o seu
depdsito;

3.° Administrar as verbas consignadas no orgamento e
autorizar a realizacfio das despesas, dentro dos preceitos
legais aplicdveis;

4.° Autorizar requisicdes de material de utilizagéio per-
manente até ao montante de 200 000%;

5.° Promover o abate, nos termos da lei, no material
considerado absolutamente incapaz;

6.° Prestar as contas da.sua geréncia ao Tribunal Admi-
nistrativo da provincia, nos termos legais.

Art, 18.° Ao presidente do conselho administrativo com-
pete:

1.2 Convocar extraordinariamente as reunides do con-
selho quando .o julgue necessdrio ou conveniente;

2.° Submeter & apreciagiio do conselho os assuntos a
tratar;

3.° Executar ou mandar executar as deliberagdes do
conselho administrativo em matéria de administragio dos
dinheiros do Instituto.

Art. 19.° O funciondrio responsdvel pelo cofre poders
ter em caixa a importéncia em numerério considerada in-
dispensédvel para ocorrer ao pagamento de pequenas despe-
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sas de cardcter urgente, da qual prestard contas directa-
mente ao conselho administrativo.

§ tGnico. A importancia a que se refere o corpo do ar-
tigo serd fixada pelo conselho administrativo.

Art. 20.° As importancias recebidas do Estado ou de
outras proveniéncias sfio obrigatoriamente depositadas no
banco emissor da provincia, no prazo méaximo de quinze
dias.

§ 1.° Os depdsitos no banco serdio sempre feitos em
nome do Instituto.

§ 2.° Os levantamentos do depésito existente no banco
emissor serfio feitos por meio de cheque, assinado por
dois membros do conselho administrativo.

SECgA0 Vv
Do Centro de Documentacao Velerinaria

Art. 21.° O Instituto terd um Centro de Documen-
tagdio Veterindria.

§ 1.° O objectivo fundamental do Centro de Documen.-
tagiio Veterindria é o de funcionar como ntecleo colector,
selector, informador, orientador e difusor dos variados
documentos de trabalho uteis para a actividade quer do
pessoal do Instituto, quer dos servicos de veterindria ou
de outras entidades, publicas ou privadas, que deles ne-
cessitem.

- § 2° 0 chefe do Centro de Documentacio serd um

membro do pessoal téenico superior, de preferéncia com a
especializagdo de documentacéo.

§ 8.° O restante pessoal do Centro de Documentacio
serd constituido por pessoal auxiliar e dos servicos admi-
nistrativos destacado para o efeito.

SECQX0 VI
Do patrimonio

Art. 22.° Constituem receitas do Instituto:

1.> A dotagio que anualmente lhe for atribuida no or-
gamento geral da provincia;

2.° As dotagBes inscritas em planos de fomento para
objectivos correspondentes aos fins gerais do Instituto ou
para aplicagdes determinadas que caibam nas suas atri-
buigdes; ' ]

3.° As dotagdes e subsidios que os corpos administra-
tivos ou quaisquer outras entidades publicas ou parti-
culares lhe concedam, quer para os seus fins gerais, quer
para aplicagdes determinadas e que caibam nas suas atri-
buigdes;

4.° Os rendimentos dos bens que possua ou que usufrua
a qualquer titulo;

. 5.° Os rendimentos das suas exploragdes agricolas,
pecudrias ou florestais;

6.° Os rendimentos da producéio e das restantes activi-
dades dos seus laboratérios; ‘

7.> O produto da venda de material considerado inuil
ou da alienagfio de outros bens patrimoniais.

§ tUnico. O Instituto poderd ceder aos servicos de ve-
terinaria da provincia, gratuitamente ou nas condigdes
especiais que forem acordadas e aprovadas pelo Governo-
-Geral, a produgdo dos seus estabelecimentos necesséria
aos programas de assisténcia e de fomento a levar a cabo
por aqueles servigos. '

Art. 23.° O Instituto pode adquirir, a tftulo gratuito,
quaisquer bens, mas, se sobre os mesmos impenderem
quaisquer dénus ou restrigbes, a aceitagiio dependera de
despacho do Governo Geral, sobre proposta do conselho
administrativo do Instituto.

AN

§ 1.° Quando aceites os bens doados ou legados ao Ins-
tituto, com indicacéo expressa dos seus fins, terdo o des-
tino determinado pelo doador ou testador.

§ 2.° No caso de serem doados ou legados ao Institubo
bens imobilidrios néo sujeitos a cldusula modal e que,
pelo conselho administrativo, nio sejam considerados ne-
cessdrios aos seus fing, poderiio os mesmos bens ser alie-
nados e o seu produto convertido em titulos de divida
publica portuguesa ou utilizados da forma que melhor se
entender para os mesmos fins. A dos bens de que trata
este pardgrafo deverd ter a concordéncia do Governo-
-Geral, sobre proposta do conselho administrativo.

$ 8.° As aquisigdes referidas no corpo do artigo serfio
isentas de encargos fiscais. -

Art. 24.° As aquisigdes de imdveis e as obras de cons-
trucio, de adapta¢dio, remodelacdio e grandes reparacdes
devem ser autorizadas pelo Governo-Geral da provincia,
sobre proposta do conselho administrativo do Instituto,
precedendo parecer e estudo dos servicos téenicos compe-

. tentes, devendo observar-se as normas legais vigentes para

obras da mesma natureza.

§ 1.° O Instituto poderd efectuar reparagdes de conser-
vacio de cardcter urgente nos ediffcios de que for pro-
prietirio ou que lhe tenham sido concedidos para sua
utilizagiio, até ao montante a fixar por despacho do Go-
verno-Geral.

§ 2.° As aquisigdes de semoventes dependem de des-
pacho do Governo-Geral.

CAPITULO IIT

Do pessoal, da sua competéncia e da forma
de provimento dos cargos

SEC@A0 1
Do pessoal

Art. 25.° As categorias do pessoal, seus vencimentos e
outras remuneragdes sflo as que constam dos mapas anexos
a este diploma.

§ 1.° Pertence ao quadro comum do ultramar todo o
pessoal descrito nos mapas a que se refere o corpo do artigo
até & categoria designada pela letra H, inclusive. O reg.
tante pessoal pertence ao quadro privativo.

§ 2.° O pessoal téenico superior do Instituto de Investi-
gaclio Veterindria compreende, além do director, o adjunto
do director, investigadores, primeiros-assistentes e segun-
dos-assistentes, em conformidade com o mapa I anexo
a este diploma.

§ 3.° Destinado a coadjuvar o pessoal téenico superior
nos trabalhos de investigacéio haverd no Instituto pessoal
técnico auxiliar, constante do mapa II anexo a este di-
ploma.

§ 4.0 As categorias do pessoal administrativo, destinado
a assegurar os servigos de secretaria, contabilidade, tesou-
raria e patriménio, serfio as constantes do mapa III gnexo
a este diploma.

§ 5.° As categorias do pessoal artifice e motorista, desti-
nado a manter em condigdes de trabalho eficiente as via-
turas, maquinas, aparelhos, instrumentos de preciséo e
outros, a preparar o material de carpintaria e serralharia
necessdrios aos diversos departamentos e a servir de mo-
torista sempre que lhe for determinado, sdo as constantes
do mapa 1v anexo a este diploma.

§ 6.° As gratificaces mensais a abonar a algumas cat;-

gorias de funciondrio do Instituto constam do mapa Vv
anexo a este diploma.
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Art. 26.° Além do pessoal técnico superior e técnico
auxiliar privativo do Instituto previsto neste diploma,
poderd ser solicitada ou admitida a colaboraco de cien-
tistas, téenicos e auxilivres nacionais ou estrangeiros.

§ 1.0 A direcciio do Instibuto poderd também acordar
com outbros servicos da provineia ou com outros organismos
interessados a realizagio de estdgios para veterindrios ou
outros diplomados para procederem a estudos dentro das
suas habilitacoes, segundo planos préviamente fixados.

§ 2.° Aos cientistas, técnicos e auxiliares, nacionais ou
estrangeiros, e aos estagidrios de que tratam os artigos
anteriores poderdio ser concedidos, por proposta do director
e autorizacdio do Governo-Geral, subsidios sob a forma Je
remuneragio Unica ou de gratificagdo mensal. Quando a
gratificagiio deva prolongar-se para além de seis meses,
dependerd de autorizagdio ministerial.

SECGAO II

Da competéneia do pessoal
SUBSECGAO I
Do director

Art. 27.° Ao director compete:

1.° Imprimir orientacio cientifica e coordenar e fiscalizar
os trabalhos do Instituto, em termos de serem realizados
os seus objectivos;

2.0 Decidir, segundo a sua competénecia, em tudo que
respeite &s atribuigdes do Instituto e submeter a despacho
do governador-geral os assuntos que dele caregam;

3. Elaborar, com a colaboragio do conselho téenico, o
projecto do plano de trabalhos para cada ano;

4.0 Elaborar o relatério anual das actividades do Insti-
tuto;

5.° Superintender na administragio do Instituto;

6.° Determinar a distribuicsio do pessoal pelos departa-
mentos, em conformidade com as suas aptiddes e as conve-
niéncias do servico;

7.0 Exercer sobre o pessoal a competéncia disciplinar
que por lei é atribuida na provincia aos directores de ser-
vigos;

8.° Presidir aos conselhos técnico e administrativo;

9. Participar nos trabalhos do Conselho de Coordenacido
de Investigagio Cientifica a que se refere o artigo 12.° dv
Decreto n.® 40 078;

10.c Fomentar o intercimbio com os outros organismos
de investigagdo;

11.° Representar o Instituto em juizo e fora dele;

12.° Dar parecer acerca de todos os assuntos em que for
consultado pelo governador-geral;

18.¢ Proceder contra quem extraviar, danificar ou inu-
tilizar objectos do Estado, tomando as necessarias provi-
déncias para que o seu valor ou a importincia do prejuizo
sejam recuperados;

14.° Autorizar requisicdes de material de utilizagdio per-
manente até ao montante de 50 000F;

15.° Visar os documentos de receita e despesa, apds con-
feréneia dos servicos administrativos, podendo delegar o
visto num dos membros do conselho administrativo, me-
diante prévia deliberagio nesse sentido.

§ 1.0 O director pode propor a delegagiio da representu-
¢fio do Instituto em congressos e reunides cientificas, se-
gundo a natureza dos assuntos e a competéncia especial
dos propostos.

§ 2. O director poderd exercer as fungdes de chefe do
departamento do Instituto da especialidade mais ade-
quada & sua preparagio cientifica.

§ 8.0 O director do Instituto, ou o representante por ele
designado, serd o vogal do Conselho de Agricultura e Pe-
cudria e do Conselho de Protecgiio da Natureza.

SUBSECGAO 11
Do adjunto do director

Art. 28.° Ao adjunto do director compete:

"1.° Substituir o director nas suas faltas e impedimentos
e desempenhar, sob a sua orientagéio, as fungdes que por
este lhe forem delegadas; ’

2.2 Coordenar as relacdes entre o trabalho cientifico e o
trabalho dos servicos administrativos;

8.° Tomar parte no conselho téenico e no conselho admi-
nistrativo;

4.0 Exercer as fungdes de chefe de um dos sectores do
Instituto mais adequado & sua especializagio, quando nisso
haja conveniéncia.

SUBSECGAO III
Do pessoal técnico superior

Art. 29.° Ao pessoal téenico superior incumbe dirigir,
fiscalizar ou executar as tarefas que lhe forem distribui-
das, segundo os departamentos a que esteja adstrito, por
forma a dar maior eficiéncia ao servigo do Instituto e a
prestigid-lo em todas as circunstancias.

Art. 86.° O pessoal técnico superior do Instituto pode
ser chamado a reger cursos especiais, ou a dar a sua cola-
boraglio aos mesmos cursos, ou a estagiar, mediante pro-
posta do director.

§ tnico. Para o cumprimento do disposto neste artigo
serd estabelecido o programa dos trabalhos a realizar e
fixada a sua durag8o. .

Art. 81.° Aos chefes de departamento compete:

1.° Coordenar a actividade das vérias divisdes e secgdes
do departamento a seu cargo;

2.° Propor ao director as tarefas que devam ser reali-
zadas no departamento;

8.9 Submeter ao director, com a sua informaclo, as
propostas das tarefas especializadas a realizar pelos cen-
tros de estudos regionais;

4.° Propor a admissiio e distribuigiio do pessoal neces-
sério as divisdes e secgdes do departamento;

5.9 Elaborar até 81 de Janeiro o relatério anual das
actividades do departamento relativas ao ano anterior,
bem como dos resultados obtidos nos estudos da respectiva
especialidade em curso nos centros de estudos regionais;

6.9 Visar as requisigdes do material necessério ao depar-
tamento; .

7. Prestar informacdes ao conselho téenico sobre os
problemas do seu departamento, do andamento dos tra-
balhos de cada uma das divisdes e secgdes e dos resultados
especializados em curso nos centros de estudos regionais.

Art. 32.° Aos chefes de servigo regional compete:

1.° Coordenar a actividade dos varios centros de estudo
dos respectivos servigos; .

2.9 Propor ao director as tarefas que devam ser reali-
zadas no respectivo servico regional para dar cumpri-
mento aos trabalhos especializados aprovados pelo conse-
1ho técnico;

3.0 Propor a admissiio e distribuigio do pessoal neces-
s4rio aos centros de estudo a seu cargo;

4. Elaborar, até 81 de Janeiro, o relatério anual das
actividades do respectivo servigo regional relativas ao ano
anterior; »

5.0 Prestar informacdes ao conselho técnico sobre os
problemas do servigo regional e do andamento dos traba-
lhos de cada um dos centros de estudo.
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SUBSECQAO 1V
Do pessoal técnico auxiliar

Art. 83.° Ao pessoal téenico auxiliar compete, de uma
forma geral, cooperar com o pessoal técnico superior, se-
gundo as tarefas que lhe forem distribuidas nos termos
deste diploma ou por determinagio do director.

SUBSECGAO V

Do pessoal administrativo

Art. 84.° Ao adjunto administrativo compete:

1.° Assegurar, no aspecto administrativo, o funciona-
mento do Instituto;

2.° Propor ao director as medidas necessérias para a
eficiéneia dos Servigos a seu cargo;

3.° Propor a admisso e distribuigio do pessoal neces-
sdrio aos servicos a seu cargo;

4.° Elaborar, até 81 de Janeiro, o relatério das activi-
dades dos servigos administrativos relativamente ao ano
anterior; '

5.2 Prestar informagdes ao conselho administrativo sobre
os problemas que devam ser-lhe presentes.

Art. 85.° Ao pessoal de secretaria compete elaborar e
manter em dia todo o expediente relativo as secgdes de
pessoal, expediente geral e arquivo e seccdes administra-
tivas dos servigos regionais.

Art. 86.° Ao pessoal de contabilidade compete elaborar
e manter em dia todo o expediente relativo as secgdes de
contabilidade e tesouraria.

Art. 87.° Ao pessoal do patriménio compete elaborar e
manter em dia todo o expediente e servigo das seccdes
de armazéns e das embalagens e expedigdo, e bem assim
elaborar e assegurar a perfeita ordem do cadastro dos bens
do Instituto, velando pela conservacéio ¢ pela defesa dos
mesmos bens.

SUBSECGAO VI

Do pessoal artifice e motorista

Art. 38.° Ao encarregado de oficinas compete:

1.° Dirigir e coordenar as actividades das oficinas, fi-
- cando sob sua directa responsabilidade a execugio dos tra-
balhos relativos & reparacéio e fabrico de material cientifico;

2.° Propor a distribui¢so do pessoal pelas diferentes acti-
vidades, de acordo com as aptiddes de cada um;

3. Determinar as tarefas que devam ser executadas
pelo pessoal sob a sua dependéncia;

4.° Batisfazer as requisigdes que lhe sejam presentes,
depois de visadas pelo director ou pelo adjunto do director;

§.° Informar das necessidades das oficinas, parque de
maquinas e viaturas, bem como do material em uso.

SUBSECGAO VLI
Do pessoal colaborador

Art. 39.° O pessoal colaborador é constituido pelos téc-
nicos de mnivel universitdrio, nacionais ou estrangeiros,
chamados a prestar servigos no Instituto e cujo curri-
culum- seja de molde a assegurar a actividade e a efi-
ciéncia de tais servigos. Considera-se igualmente pessoal
colaborador os estagidrios a que se refere o § 1.° do ar-
tigo 26.°

§ tnico. Compete ao pessoal colaborador:

1.> Executar as tarefas e os estudos de que for incum-
bido, segundo planos préviamente aprovados;

2.° Apresentar relatdérios parciais ou finais desses estu-

dos, conforme for determinado;

8.° Prestar ao Instituto toda a demais colaboracdo que
lhe for solicitada, dentro da respectiva especializacdo cien-
tifica.

SEC¢AO 1II

Da forma de provimento dos cargos
SUBSECQAO I
Do director

Art. 40.° Pava director do Instituto serd nomeado pelo
Ministro do Ultramar, sob proposta do Governo-Geral da
provincia, um médico veterindrio que se tenha distinguido
por trabalhos realizados no ultramar, em especial na inves-
tigaciio cientifica. O preenchimento do lugar far-se-4 em
comissfio de servigo, ma forma da lei.

SUBSECGAO II
Do pessoal técnico superior

Art. 41.° Podem ser contratados como segundos-assis-

tentes os diplomados com curso superior que, pela apre-

ciagiio do relatério final do curso ou das informacses colhi-
das, se revelem susceptiveis de iniciar uma carreira cien-
tifica. .

§ 1.> Os individuos que satisfacam a estas condigdes
desempenharfio fun¢des durante o periodo de um ano, nio
renovével, na situagio de segundo-assistente estagidrio;

§ 2.° Trés meses antes do termo do contrato, os indi-
viduos nestas condigdes apresentarfio um relatério porme-

morizado do estégio realizado, o qual, juntamente com o
- parecer do chefe do departamento, serd submetido & apre-

ciaglio do conselho téenico, que decidird do interesse ou
ngo da renovagiio do contrato na categoria de segundo-
-assistente. Esta deciso serd tomada e comunicada ao
estagidrio até 60 dias antes do final do seu contrato.

§ 3.° Poderd o-conselho técnico dispensar do estagio
referido no corpo do artigo os diplomados com curso supe-
rior e o minimo de dois anos de pratica profissional com-
provada e boas informacdes.

Art. 42.° Podem ser contratados como primeiros-assis-
tentes:

a) Os segundos-assistentes do Instituto de Investigacdo
Veterindria de Mogambique que sejam aprovados em con-
curso, observando-se as seguintes condigdes: )

1.* A admissdo é reservada aos segundos-assistentes do
Instituto, com o minimo de dois anos de servico, com boas
informagdes nessa categoria;

2.* Do curriculum devem constar tarefas de reconhe-
cida utilidade para o avanco do conhecimento veterinario,
como tal consideradas pelo conselho téenico;

3.* O candidato elaborar4 uma planificagéio pormenori-
zada de um tema restrito & actividade do sector a que
pertence, que serd determinada, apreciada e discutida
pelo conselho téenico;

b) Segundos-assistentes ou equiparados do ensino su-
perior e de outros institutos de investigagiio e organismos
similares, nas mesmas condi¢des da alinea anterior;

¢) Os licenciados com, pelo menos, cinco anos de pratica
profissional comprovada e boas informagdes que satis-
fagam as condicdes expressas nos n.’ 2) e 3) da allnea a)
deste artigo;

d) Os doutores por uma Universidade portuguesa ou

. estrangeira.

Art. 48.° Podem ser contratados como investigadores:

a) Os primeiros-assistentes do Instituto de Investiga-
gédo Veterindria de Mogambique que sejam aprovados em
concurso, cujo programa deverd ser elaborado pelo con-
selho técnico, apreciado por um juri proposto pelo
mesmo conselho e observadas as seguintes regras:

1.* A admissfio ao concurso é reservada aos primeiros-
-assistentes com o minimo de trés anos de Servico con-
tinuo com boas informagdes nessa categoria;
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2.* Os candidatos apresentarfio um trabalho original ou
conjunto de trabalhos originais, individuais ou em cola-
boracdo, elaborados messe perfodo, de elevado nivel tée-
nico e cientffico e integrado nos objectivos do Instituto;

3.2 Os candidatos elaborarfo um programa pormenori-
zado de trabalhos sobre um tema relacionado com a
investigaciio veterinaria, que serd determinado pelo con-
sellio téenico. ‘

b) Os primeiros-assistentes do ensino  superior e de
outros institutos de investigacio e organismos similares
nas mesmas condi¢des da alinea anterior;

¢) Os técnicos de mivel universitirio de excepcional
competéncia cientifica, com notdvel curriculum, mediante
parecer favordvel do conselho técnico;

d) Os professores das Universidades ou outros estabe-
lecimentos de ensino superior.

SUBSECQAO 111
. Do pessoal técnico auxiliar

Art. 44.° Podem ser contratados como auxiliares de
veterindria de 8.* classe os individuos habilitados com a
4.* classe do ensino primdrio. ‘

Art. 45.° Podem ser contratados como auxiliares de
veterindria de 2.* classe:

a) Os auxiliares de veterindria de 3.* classe do Ins-
tituto com mais de cinco anos de bom e efectivo servigo
na categoria;

b) Os individuos habilitados com os cursos do ensino
elementar agricola;

¢) Os individuos habilitados com o 1.0 ciclo liceal;

d) Os individuos com outras habilitagdes secunddrias
de nivel equivalente ao 1.° ciclo liceal e cujos programas
contenham matérias que permitam o desempenho de
fungdes técnicas ligadas aos trabalhos do Instituto.

Art. 46.° Podem ser contratados como auxiliares de
veterindria de 1.* classe:

a) Os auxiliares de veterinaria de 2.* classe do Ins-
tituto de Investigagio Veterindria com trés anos de bom
e efectivo servigo na categoria; ;

b) Os individuos que satisfagam &s condigdes do artigo
anterior e com o minimo de cinco anos de actividade
profissional com boas informagBes.

Art. 47.° Podem ser contratados como auxiliares téc-
nicos de 8.2 classe: ,

@) Os individuos habilitados com os cursos das escolas
praticas de agricultura; :

b) Os diplomados pelas escolas técnicas secunddrias;

¢) Os individuos habilitados com o 2.° ciclo dos liceus;

d) Os individuos habilitados com outros cursos secun-
dérios de nivel equivalente ao 2.° ciclo dos liceus e cujos
programas contenham matérias que permitam o desem-
penho de funcgdes técnicas ligadas aos trabalhos do Ins-
tituto.

Art. 48.° Podem ser contratados como auxiliares tée-
nicos de 2.* classe:

a) Os auxiliares téenicos de 3.* classe do Instituto

com o minimo de dois anos de bons servigos na cate-’

goria que tenham frequentado, com aproveitamento, um
dos cursos elementares de aperfeicoamento organizados
pelo Instituto; )

b) Os individuos que sabisfagam as condigdes exigidas
no artigo anterior e com um minimo de quatro anos de
actividade profissional com boas informagdes;

¢) Os individuos habilitados com o curso complementar
dos liceus das alineas de ciéncias;

d) Os individuos habilitados com os cursos de espe-
cializagio das escolas industriais ou com os cursos de
mestranca das mesmas escolas.

Art. 49.° Podem ser contratados como auxiliares téc-
nicos de 1.* classe:

a) Os auxiliares de 2.* classe do Instituto com o mi-
nimo de dois anos de bons servicos na categoria;

b) Os individuos que satisfagam as condigdes exigidas
no artigo 47.° e com um minimo de oito anos de achi-
vidade profissional com boas informagdes;

¢) Os individuos com as habilibagdes indicadas nas
alineas ¢) e d) do artigo anterior e com o minimo de
quatro anos de actividade profissional com boas infor-
magdes;

d) Com parecer favordvel do conselho téenico, os pe-
ritos profissionais de excepcional competéncia com o mi-
nimo de dois anos de actividade profissional com boas
informacdes.

Art. 50.° Podém ser contratados como assistentes tée-
nicos de 3.* classe:

@) Os auxiliares téenicos de 1.* classe do Instituto com
o minimo de trés anos de bons servigos na categoria que
tenham frequentado, com aproveitamento, qualquer dos
cursos especiais de aperfeicoamento organizados pelo
Instituto; .

b) Os individuos habilitados com o curso de regentes
agricolas;

e ) Os diplomados pelos institutos industriais ou comer-
ciais;

d) Os individuos que possuam as condi¢des de admisso
para auxiliares téenicos, com o minimo de oito anos de
actividade profissional, com boas informacdes e que satis-
fagam as exigéneias da alinea a) deste artigo;

¢) Os individuos habilitados com outros cursos de nivel
idéntico aos dos cursos citados nas alineas anteriores,
cujos programas contenham matérias que permitam o
desempenho de fungdes técnicas ligadas aos trabalhos
do Instituto. ’

Art. 51.° Podersio ser contratados
téenicos de 2.* classe:

a) Os assistentes técnicos de 3.2 classe do Instituto,
com o minimo de dois anos de bons servicos nessa cate-
goria; :

como assistentes

b) Os regentes agricolas habilitados com qualquer espe-
cializagfio ou com trés anos de actividade profissional com
boas informacdes nas provincias ultramarinas, sendo con-
dicio de preferéncia que essa actividade tenha sido exer-
cida em Mocambique;

¢) Os individuos que satisfacam as condigdes exigidas
no artigo anterior e com um minimo de quatro anos de
actividade profissional com boas informagdes.

Art. 52.° Poderfio ser contratados como assistentes
téenicos de 1.2 classe:

a) Os assistentes téenicos de 2.* classe do Instituto
com o minimo de._dois anos de bons servigos nessa cate-
goria; '

b) Os individuos com as habilitagdes exigidas nas ali-
neas b) e ¢) do artigo anterior e com o minimo de quatro
anos de actividade profissional e boas informagdes;

¢) Os individuos que satisfacam o estabelecido nas
alineas b), ¢), d) e ¢) do artigo 50.° e com o minimo de
oito anos de actividade profissional e boas informagoes;

d) Com parecer favoravel do conselho téenico, os meca-
nicos de aparelhos cientificos e outras especialidades do
mesmo nivel, de excepcional competéncia, com as habi-
litacdes minimas de um dos cursos a que se refere o
artigo 48.°, e pelo menos oito anos de actividade profis-
sional comprovada.
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SUBSECQAO IV
Do pessoal administrativo

Art. 53.° Para o lugar de adjunto administrativo deverd
ser contratado individuo que possua uma licenciatura apro-
priada ao exercicio da fungfo.

Art. 54.° A admissio e acesso do restante pessoal admi-
nistrativo e do pessoal menor serfo subordinados ao pre-
ceituado no KEstatuto do Funcionalismo Ultramarino.

SUBSECGAO V

Do pessoal artifice © motorista

Art. 55.° Podem ser contratados como operario de 3.*

classe:

a) Os individuos habilitados com a 4.* classe do ensino
primério que tenham revelado competéncia profissional
na situacio de assalariados nesta categoria durante um
perfodo superior a dois anos;

b) Os individuos que tenham revelado competéncia
profissional em organizacdes particulares, hd mais de cinco
anos, com boas informagdes.

Art. 56.° Podem ser contratados como operdrio de 2:*
classe os operdrios de 8.* classe do Instituto com mais de
dois anos de servico nessa categoria e boas informagdes.

Art. 57.° Podem ser contratados como operdrio de 1.%
classe os operdrios de 2.* classe do Instituto com mais de
trés anos de servigco nessa categoria e boas informagdes.

Art. 58.c Podem ser contratados como encarregados de
oficinas: '

a) Os operdrios de 1.» classe do Instituto com mais
de cinco anos de servico nessa cabegoria e boas informa-
coes;

b) Os individuos diplomados pelas escolas industriais
" com, pelo menos, trés anos de pratica profissional;

¢) Os mecanicos que tenham dado provas da sua com-
peténcia em organizacdes particulares, pelo menos durante
dez anos.

Art. 59.° A admissfio e acesso do restante pessoal arti-
fice e motorista gerfio subordinados ao preceituado no
Fstatuto do Funcionalismo Ultramarino.

SUBSECQAO VI
Do pessoal de campo

Art. 60.° O pessoal de campo e outro que desempenhar
funcses semelhantes serd assalariado segundo o preceituado
no Kstatuto do Funcionalismo Ultramarino.

CAPITULO IV
Disposigdes gerais

Art. 61.° Sfio isentos de direitos e outras imposicdes
aduaneiras os aparelhos, instrumentos, utensilios de labo-
ratério, produtos quimicos, bioldgicos e farmacéuticos.
material de acampamento e quaisquer outros materiais on
artigos que o Instituto importar e que se destinem aos seus
servicos e aos trabalhos que deverad executar.

Art. 62.0 As ajudas de custo, abono de familia, subsidios
de campo e para renda de casa e outras remuneracdes do
pessoal do Instituto sfo as atribuldas aos funcionédrios da
provincia de igual categoria.

‘Art. 63.° T vedado ap pessoal do Instituto o exercicio de
qualquer outra actividade profissional particular, remune-
rada ou nfo.

§ tinico. O pessoal téenico do Instituto poderd colaborar
no ensino, mediante parecer favoravel do conselho técnico
e autorizacfio do Governo-Geral.

CAPITULO V
Disposigbes transitérias

Art. 64.° Seriio extintos o Laboratério Central de Pato-
logia Veterinaria de Lourengo Marques, o Laboratério Re-
gional da Beira, a Estagio Zootécnica Central, os Postos
Zootécnicos de Inhamussua e da Angénia e o Posto de
Fomento Avicola.

§ Unico. O patriménio dos organismos e servigos a que
se refere o corpo do - artigo, incluindo todos os iméveis,
méveis e semoventes, material de laboratério e outro, fer-
ramentas, maquinaria agricola e industrial, bibliografia e
documentaciio especializada e ainda viaturas, com ou sem
motor, transitario para o patriménio do Instibuto mediante
termo de entrega devidamente discriminado. ‘

Art. 65.° Transitard para os quadros do pessoal do Ins-
tituto o pessoal técnico superior, téenico auxiliar, adminis-
trativo, de campo, de oficinas e motorista dos organismos
e servigos a que se refere o artigo anterior, respeitando-se,
tanto quanto possivel, a categoria que actualmente possui.

§ 1.° A transiciio do pessoal do quadro comum ou equi-
parado far-se-4 mediante relagio nominal constante de
portaria do Ministro do Ultramar, anotada pelo Tribunal
de Contas e publicada no Didrio do Governo.

§ 2.° A transicio do pessoal do quadro privativo ou equi-
parado far-se-4 mediante relagiio nominal constante de
portaria do Governo-Geral de Mogambique, anotada pelo
Tribunal Administrativo e publicada no Boletim Oficial.

'§ 8.0 O pessoal que transita para os quadros do Instituto
nos termos dos parigrafos anteriores considerar-se-4 em-
possado na data da publicagéo das respectivas relagdes no
Boletim Oficial de Mogambique. A transigio do pessoal
que neste momento j4 est4 contratado deverd constar de
apostila aos contratos existentes.

§ 4.° Se da transigio a que se refere o corpo do artigo
resultar, ‘para alguns agentes, diminui¢fio de vencimentos
ou de outros direitos, os mesmos agentes manterfio, en-
quanto permanecerem na categoria para que transitarem,
os seus actuais vencimentos e outras regalias inerentes. -

Art. 66,0 O Ministro do Ultramar ou o governador-geral
de Mocambique, consoante se tratar dos quadros-comuns
ou dos quadros privativos ou equiparados, poderio admi-
tir para os cargos constantes dos mapas anexos funcio-
nérios pertencentes aos servigos publicos ou a outros ins-
titutos da provincia, desde que satisfacam &s condicdes
previstas neste diploma.

§ tnico. No caso de o pessoal do quadro comum a que
se refere o corpo do artigo estar provido mediante nomea-
ciio, poderd prestar servico no Instituto em regime de
comisfio ordindria, nos termos da lei.

Art. 67.° Todo o pessoal téenico superior que transitar
para o Instituto ao abrigo do presente diploma poderd
habilitar-se & categoria imediata, segundo as normas gerais
estabelecidas nos artigos 42.° e 43.%, ao fim do prazo de
seis meses.

Art. 68.° Todo o pessoal administrativo que transitar
para o Instituto ao abrigo do presente diploma poders
habilitar-se & categoria superior, segundo as normas esta-
belecidas no Estatuto do Funcionalismo Ultramarino, nos
primeiros concursos que forem abertos para o efeito.

Art. 69.° Ficam revogadas as disposigdes legais que no
Decreto n.° 41 856, de 15 de Novembro de 1957, e na
Portaria n.° 12 001, de 80 de Dezembro de 1961, dizem
respeito & orghnica e as fungdes dos sectores dos servigos
de veterinaria que, por for¢ca do presente diploma, transi-
tam para o Instituto de Investigagio Veterindria de Mo-
cambique. ' ’

Art. 70.° O regulamento do Instituto serd aprovado por
portaria do Governo-Geral de Mogambique.
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Art. 71> Tica o Governo-Geral de Mogambique autori-
zado a tomar as providéncias necessérias para a execugio
do presente diploma, das quais nfio poder4 resultar qual-
quer aumento de encargos financeiros. Transitarfio para
o Instituto de Investigagdo Veterindria, por iguais mon-
tantes, as dotagdes até agora atribuldas aos organismos e
servigos referidos no artigo 64.°

Art. 72.° Este diploma entra em vigor no dia 1 de Margo
de 1966.

Publique-se ¢ cumpra-se como nele se contém.

Pagos do Governo da Republica, 22 de Janeiro de
1966. — AmErico DEUs RoprIGUES THOMAZ — Anténio de
Oliveira Salazar — Joaquim Moreira da Silva Cunha.

Para ser publicado no Boletim Oficial de todas as
provincias ultramarinas. — J. da Silva Cunha.

MAPA I

Pessoal téenico superior

Letra
Lugares do Istatuto
h Categoria do
] Funciona-
Quadros | A dotar lismo
Ultramarino
1 1 Director . . . . . . . .. ... D
8 7 Investigador . . . . . . . . .. E
10 4 Primeiro-assistente Ce e F
i2 7 Segundo-assistente e segundo-assis-
tente estagidrio . . . H
MAPA TI
Pessoal téenico auxiliar ’
— Letra
L“;’Tﬁ o do Estatuto
- Categoria do -
. o Funciona-
Quadros | A dotar . lismo |
Ultramarino
4 4 Assistente téenico de 1.7 classe . I
6 5 Assistente téenico de 2.* classe . . J
8 8 Assistente téenico de 8. classe . . K
6 4 Auxiliar técnico de 1.2 classe . . . L
8 7 Auxiliar téenico de 2.* classe . . . M
10 10 Auxiliar téenico de 8. classe . . . 0
8 - Auxiliar de veterindria de 1.2 classe Q
10 4 Auxiliar de veterindria de 2.2 classe S
20 18 Auxiliar de veterindria de 8. classe T
MAPA TIIT
Pessoal administrativo
" Letra
Lugares do Estatuto
. do
Categoria Funciona-
Quadros | A dotar . lismo
Ultramarino
1 1 Adjunto administrativo . . . . . F
2 2 Primeiros-oficiais L
4 3 Segundos-oficiais . . . . . . . . N
6 5 Terceiros-oficiais . . . . . . . . . Q
8 6 Aspirantes . . . . . . . . . .. S
10 9 Dactilégratos . . . . . . . . .. S, TeU

MAPA IV

Pessoal artifice e motorista

L Letra
o ugares o : do Estatuto
. do
Categoria Funciona-
Quadros | A dotar ' lismo
Ultramarino
4 4 Lncarregados de oficinas . . . . . L
6 6 Operarios de 1.* classe (mecanicos,
carpinteiros e motoristas) N
8 8 Operarios de 2.2 classe (mecanicos,
carpinteiros ¢ motoristas) . . . Q
10 | 10 | Operirios de 8.% classe (mecanicos,
carpinteiros e motoristas) . . . R
MAPA V
Gralificacoes mensais
Categoria Gratificagiio
Direetor . . . . . . . .. ... 3 000800
Pessoal com categoria igual ou superior i letra IT 2 500800
Assistente téenico de 1. elasse .. . . . . . . . . 1 500400
Assistente, téenico de 2.3 classe . . . . .. .. .. 1 000800
Assistente técnico de 8.% classe . . . . . . . . . . 750800
Auxiliares téenicos . . . . . . . . . L. ... .. 500800
Auxiliares de veterindria . . . . . . .. . . . . . 450400
Tesoureiro (abono para falhas) . . . . . . . . .. 200400

Ministério do Ultramar, 22 de Janeiro de 1966. — O Mj-
nistro do Ultramar, Jolaguim Moreira da Silva Cunha.

MINISTERIO DA SAUDE E ASSISTENCIA

Gabinete do Ministro

qutaria n° 21 828

De harmonia com o preceituado na alinea a) do § 2.°do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 43 777, de 8 de Julho de
1961, e de acordo com o plano de distribuicéio proposto
pela mesa da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa para
a geréncia das apostas mutuas desportivas em sua sesséio
de 22 de Dezembro de 1965:

Manda o Governo da Repuiblica Portugflesa, pelo Mi-
nistro da Satde e Assisténcia, que o quinhfio do produto
liquido da exploracio das apostas mutuas desportivas
atribuido, pela alinea a) do § 2.° do artigo 14.° do De-
creto-Lei n.° 43 777, de 3 de Julho de 1961, as Santas
Casas da Misericérdia e outras instituicdes de assisténcia
e destinado a servigos de assisténcia a diminuidos flsicos
seja distribuido, no que respeita ao rendimento a apurar
do exercicio de 1966, segundo as percentagens que cons-
tam do n.° 8.° da Portaria n.° 19 790, de 2 de Abril de
1963, depois de deduzida a importéancia de 1 500 0008,
nos termos do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 46 772, de 20 de Dezembro de 1965.

Ministério da Saude e Assisténeia, 22 de Janeiro de
1966. — O Ministro da Saude e Assisténcia, Francisco
Pereira Neto de Carvalho. :
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