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. Teles — José Gongalo da Cunha Sottomayor Correia de
Oliveira — Carlos Gomes da Silva Ribeiro — José Jodo
Gongalves de Proenga — Francisco Pereira Neto de Car-
valho. '

MINISTERIO DO EXERCITO
Reparticao do Gabinete do Ministro

D

Decreto-Lei n.° 46 962

* Considerando que mo ano de 1965 terminaram o curso
de engenharia militar da Academia Militar alunos que
ingressaram naquele estabelecimento de ensino nos anos
de 1957 e de 1958, sujeitos os primeiros & organizagdo
do Decreto-Lei n.c 80 874, de 13 de Novembro de 1940,
e os segundos & do Decreto-Lei n.° 42151, de 12 de
Fevereiro de 1959; .

Considerando que uns e outros frequentaram cursos
idénticos com a mesma finalidade de ingresso no quadro
permanente da arma de engenharia e que vio fazer con-
juntamente o mesmo tiroefnio; ‘

Tornando-se necessario harmonizar o § 1.° do ar-
tigo 68.° do Estatuto do Oficial do Exército com o
artigo 64.° do Decreto-Lei n.° 42151, de 12 de Fevereiro
de 1969, com o fim de evitar que os alunos do curso
transitério, antiga organizacdo, frequentem o referido
tirocfnio mo posto de alferes enquanto os outros que
ingressaram posteriormente na Academia Militar o fre-
quentario no posto de tenente;

Usando da faculdade conferida pela 1.2 parte do n.° 2.°
do artigo 109.° da Constituigiio, o Governo decreta e eu
promulgo, para valer com lei, o seguinte:

Artigo tnico. Os alferes-alunos do curso transitério de
engenharia militar que terminaram em 1965 o curso da
Academia Militar sfio promovidos a tenentes-alunos no
infcio ‘do tirocinio, contando a antiguidade de tenente
desde 1 de Dezembro de 1965.

Publique-se e cumpra-se como nele se contém,

Pacos do Governo da Republica, 15 de Abril de
1966. — AmErico DEus RopricUEs THomAz — Anténio de
Oliveira Salazar — Antonio Jorge Manting da Mota
Veiga — Manuel Gomes de Araujo — Alfnedo Rodrigues
dos Santos Junior — Jodo de Matos Antunes Varela —
Ulisses Cruz de Aguiar Cortés — Joaquim da Luz
Cunha — Ferngndo Quintanilha Mendonga Dias — Al-
berto Marciano Gorjio Franco Nogueira — Eduardo de
Arantes ¢ Oliveira — Joaquim Moreira de Silva Cunha —
Inocéncio Galvdo Teles — José Gongalo da Cunha Sotto-
mayor Correta de Oliveira — Carlos Gomes da Silva Ri-

beiro — José Jodo Gomgalyes de Proenga — Francisco

Pereira Neto de Carvalho.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho

Criagdo do Conselho dos Directores-Gerais
e das comissies iécnicas regionais

1. A coordenagdo do pensamento e das acgdes do Es-
tado em matéria de orientagiio e de estimulo da-vida
_econémica é problema de sdministragio publica t#o de-

licado que néio consta que para ele em algum pals se
tenha encontrado solugéio perfeita. E, no entanto, essa
coordenagdo a garantir a accdo convergente e concertada
de todos os factores de desenvolvimento da riqueza que

- o Estado domine é condig@o- essencial da validade pré-

tica de qualquer politica econdmica.

2. Entre néds, ¢ no tocante & sua zona de responsa-
bilidade, o cumprimento das obrigagdes do Ministério da
Economia, quanto a orientagdo e apoio do fomento,
desenvolve-se, através das tréds Secretarias de Estado

- que integram o Ministério, em duas zonas diferentes —

a da participacfio na elaboragio dos planos de fomento
e a da acglio junto da actividade privada. .

E desnecessério afirmar que.o Ministério da Economia
s6 poderé realizar a combinagio mais produtiva dos
factores humanos e bens de produgdo postos ao seu
dispor para orientagdo e impulso da vida econdémica se
conseguir a unidade no seu pensamento e na sua actua-
¢io, uma vez que, mnecessiriamente, o pensamento se
forma e a actuagéio se concretiza através de actos sec-
toriais, especificos ou préprios de cada uma das Secre-
tarias de Estado e, dentro destas, de cada um dos ser-
vigos que as comstituem. » o

3. A experiéneia de um ano de trabalho convence-nos
de que nem a unidade no pensamento, nem, muito me:
nos, a unidade na actuagéio dos servigos se podem atingir
apenas através da identidade de propdsitos e do acerto

- de orientagbes resultantes de um constante trabalho

em comum do Ministro e dos Secretérios de Estado:
A. multiplicidade dos problemas e a diversidade dos ser-
Vigos requerem que o esforgo de coordenagiio & fazer
no plano das decisdes ministeriais seja facilitado por um
outro esforgo de entendimento e de coordenagso a reali-
zar entre os responséveis pelos servigos préprios de cada
uma das Secretarias de Estado. - - '

A unidade no pemsamento — a convergéncia das di-
versas orientagdes sectoriais para os grandes objectivos
da politica econémica — e a unidade na. actuagdo — & rea-
lizagiio no momento préprio de todas as acgdes secto-
rigis interdependentes ou complementares — correrfio
perigo menor se os servigos de cada uma das Secre-
~tarias de Estado, em lugar de viverem isolados, se
organizarem de modo que os seus dirigentes tenham
contactos frequentes e possam discutir os problemas
comuns e concertar o modo de os estudar e resolver
também em comum. N#o pode, por exemplo, pensar-se
em fomento cerealifero-sem ao mesmo tempo se cuidar
do fomento pecudrio e florestal; e nenhum serd vidvel

. sem a industrializacio dos produtos e sem o conheci-

mento dos mercados e conveniente organizagio dos cir-
cuitos de comercializaggo. . w

O exemplo dado prova a necessidade de articulagio
néo s6 dos trés blocos de servigos que comstituem as
trés Secretarias de Estado como também dos préprios
servigos de cada uma das Secretarias. Por evidente, é
desnecessdrio demomstrar que a n#o intervencdo, em
tempo e em condigdes uteis, de um dos sectores pode
inutilizar por completo o esforgo feito e o dinheiro gasto
com . a actuagdo dos restantes. E os prejulzos que esta
inutilizac8o causard atingirdo tanto a confianga do pu-
blico na politica definida pelo Governo e o prestigio da
Administragiio como os prdprios interesses privados que
nela acreditaram e por ela pautaram a sua acgdo.

4. O problema Ja coordenacéo ,éurge com um melindre
muito especial quando se procura a férmula que con-
duza & méxima e melhor participagdo do Ministério nos
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servicos que na Presidéncia do Conselho t8m a misséo
de preparar os projectos de planos de fomento para
apreciagdio e -aprovagdo do Governo. Aqui nfo se trata
apenas de assegurar a unidade de orientacdo dos dele-
gados das Secretarias de Estado nos multiplos grupos
e subgrupos de trabalho em que se desdobra a tarefa
do planeamento. Se esta coordenacdo é j4 de si dificil
e tem sido deficiente, a designacdo de delegados do Mi-
nistérios ou das Secretarias de Estado para os grupos
de preparaciio dos planos de fomento levanta um pro-
blema, interno dos servigos ainda mais delicado, que é
o das relagdes entre os grupos de planeamento econdémico
e os servicos centrals do Ministério. Na verdade, os
representantes do Ministério nos grupos de planeamento
econémico que funcicnam no Secretariado Téenico da
Presidéncia do Conselho s8o, no geral, escolhidos entre
os funciondrios dos servicos que manifestem maior
aptiddo pessoal ou possuam preparacdo especializada nas
operagdes de planeamento, Estes funciondrios acabam
na pratica por ser desligados da normal subordinagéo
hierdrquica em tudo o que respeta & sua actuacio como

representantes do Ministério nos servigos de planea-

mento, pois que recebem orientagio directamente ou do
Ministro ou dos Secretdrios de Estado, tanto mais que
a sua accio de colaboradores no planeamento cobre no
geral as atribuigdes de mais do que um servigo central.
E ndo.é raro que os responsdveis por esses servigos
centrais — os directores e inspectores-gerais e, em outro
plano, os presidentes dos organismos de coordenacéo
econdémica — ignorem o que efectivamente se passa em
matéria de planeamento do fomento econdmico.
. Esta situacgfio origina graves prejuizos na concepcéo
e na execugdo dos planos. Os planeadores, desligados
dos .servigcos, nem sempre podem utilizar a totalidade
dos seus conhecimentos e da sua experiéncia e, libertos
das suas limitacSes humanas e materiais, muitas vezes
estabelecem metas que nio poderfio ma pratica ser atin-
gidas, ainda que se admita a melhoria. razodvel e pos-
sivel  dos servigos de execucdio. Por outro lado, esse
divéreio latente entre os «planeadores» e os «executores»
faz com que estes ultimos, nfo tendo participado na
ccncepedio dos «planos», nem. sempre’ ponham na sua
execugdio a fé e o interesse com que se lancariam na
realizagiio de obra que de algum modo também fosse sua.
Este problema, de importdncia fundamental para o
cumprimento da misso que ao Ministério da Economia
cabe, precisa de ser resolvido de modo que possamos
atingir estes dois objeetivos: :
© " Assegurar que os delegados nos grupos de planea-
I~ mento econdmico traduzam no seu labor secto-
rial & unidade de pensamento do Ministério e
- utilizem por-inteiro. os conhecimentos cientificos

e tecnolégicos dos servigos  que- constituem a -

- estiutura das Secretarias de Estado;
-Evitar que ‘os grupos de' planeamento se transfor-
" mem em 6rgios estranhos ao corpo dos servicos,
» Y ou; por outras palavras, garantr a integracio dos
" esqueias de planeamento e de execucdo, -

~ 5, Tudo quanto se ‘disse leva a instituir o Consélho
dos: Directores-Gerais do Ministério, com as atribuicoes
que lhe:sdio conferidas mna parte dispositiva deste des:
pacho; . o - o ‘ ' :

cr'A raz#o: de -ter sido ‘escolhida a: Comissfio de Coorde-
nacho. Econdmica. e ‘o .séu presidente para assegurarem
o secretariado e presidir ao Conselho estd no facto de
sef-aquele o tnico--servigo do-Ministdrio, com acciio no
plano interno, : que ' estd: na directd-dependéneia do Mi-
nistro’ ‘da ‘Economia. e resto; j&' hoje, nos  termos do

Decreto-Lei n.° 38008, de 23 de Outubro de 1950,
as direcgdes-gerals do (Ministério estdo conjuntamente
representadas por um vogal naquela Comissfo. Acon-
tece ainda que a Comissio de Coordenacio Econdémica
crienta e coordena. os organismos de coordenagdo eco-
némica que t&m acc¢do decisiva no apoio téenico e finan-
ceiro e na disciplina de grandes sectores da actividade
econdmica, desde a produgdio ao comércio, e 4 da maior
importancia assegurar o perfeito sincronismo da actua-
cio das diferentes direcgdes-gerais e dos organismos de
coordenagiio econdmica que actuam nos mesmos sectores.

Como se verificard na parte dispositiva, o Conselho
dos Directores-Gerais em nada afectard a autonomia
administrativa das trés Secretarias de Estado, uma vez
que é 6rglo comum 4q todas.

Neste despacho, de natureza ainda experimental, ndo
se 'quis pormenorizar -as atribuicdes do Conselho como
6rgio quer de sugest@io, quer de comsulta, do Ministro
e dos Secretdrios de Estado, que ambas as coisas deve
ser. A criacio do Conselho é, sem duvida, expressiio da
maior conflanga nos chefes dos grandes servigos do Mi-
nistério e propositadamente se quis dar-lhe grande liber-
dade na organizacéo do seu trabalho, como se lhe atribui
o dever de apresentar superiormente propostas, quer
sobre reorganizacéio de servigos, quer. sobre métodos de
trabalho que considere necessérios para que os objec-
tivos de simplificagiio e de coordenacdo sejam atingidos,
tanto no que respeita ao trabalho de planeamento eco-
ndmico, como no que se refere ao exercicio da restante
competéneia dos servigos. :

6. Se tivermos em conta a organica dos servigos, veri-
ficaremos que a eficiéncia do seu trabalho exige inter-
vengéio coordenadora no que respeita as suas actividades
centrais e, bem assim, no que toca As suas actuagdes
regionais. :

De um modo geral, todos os grandes servigos centra’s
do Ministério tém delegacdes regiona’s a que concedem
maior ou menor liberdade de actuacio.

Quem examinar a forma como trabalham as delega-
gdes dos diversos servicos em determinada regido veri-
ficard que, salvo raras excepgdes, cada servico actua por
si e para si, alheio quase completamente & actividade
dos restantes. o

Este método de trabalhar nfo pode garantr uma rea-
lizagdio satisfatéria das final‘dades do Ministério da Eco-
nomia, quer em matéria de apoio técnico e financeiro
4s actividades econdmicas, quer em matéria de valori-
zagio regional.

Em consideracdes anteriores chamémos j4 a atencdo
para o facto de, no tocante ao desenvolvimento econd-
mico, raro a actuagio de um sé sector ser em si mesma
suficiente; os préprios objectivos sectoriais, mesmo esses,
para serem plenamente realizados, requerem quase sem-
pre actuacdes complementares e concertadas de outros
sectores. .

Por isso, o método de trabalho em compartimentos
mais ou menos estanques, além -das duplicacdes de
esforgos humanos e da initil multiplicagdo das despesas,
traz quase sempre nfio sé a frustracfio das préprias ten-
tativas sectoriais como o descrédito do Governo e dos
servicos em matéria das suas capacidades para definir
e executar uma polftica econdémica. O caso é particular-
mente visivel no apoio &s empresas agricolas, em que
muito raramente ‘se. v& a totalidade dos servigos res-
ponséveis estudar e orientar a totalidade dos problemas
que estdo na base do melhor aproveitamento das poten-
cialidades ‘de uma exploragio, ‘desde os problemas da
organizacdo da empresa aos da producio e do escoa-
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‘mento dos produtos. E vemos acedes sectoriais, em si
mesmas meritérias, perderem toda ou quase toda a sua
eficiéncia possivel, por nd@io serem os seus resultados
valorizados pela falta de actuagdes complementares que
elas pressupdem. Isto é corrente. Podem as nossas pos-
sibilidades de apoio téenico e financeiro ser limitadas,
e s#o. Mas isto 86 a necessidade de encontrarmos as
combinagdes que levem & utilizacdo mais eficiente e
econémica dos instrumentos de trabalho postos ao nosso
alcance — e nunca actuacdes sectoriais isoladas — po-
der4 constituir essa melhor combinagiio dos meios de
accdo dos servigos.

Mas os inconvenientes do trabalho isolado ou mal ar-
ticulado dos servigos regionais ndo se véem s6 quando
os resultados da sua actividade se medem em funcao
das empresas privadas, agricolas ou néo, em que actuam.
Esses inconvenientes resultam, por igual, evidentes
quando se tenta avaliar o que os servigos podem fazer
e nio fazem em matéria de aproveitamento das poten-
cialidades da sua regifio. Se forem postos em comum
os conhecimentos teéricos e praticos de cada um dos
servicos sobre a regiio em que trabalham, ndo se du-
vida de que, com base nesse conjunto de conhecimen-
tos, se poderd elaborar desde j& uma espécie de carta
das caracteristicas das potencialidades humanas e fisicas
e des necessidades das diversas regiGes. A partir dai,
poderio os servicos regionais sem duvida estabelecer o
plano de actuagdio conjunta que melhor se adapte as
necessidades regionais. Passarfio, entfio, a trabalhar ndo
86 & escala da empresa agricola ou ndo, mas também 3
escala da regifio. Isto permitird, entre outras coisas, es-
tudar e resolver problemas que interessam cada uma e
todas as actividades privadas, mas cuja solugiio terd de
ser global. Estfio neste caso as estruturas regionais para
a concentragfio, transformacdo e distribuigio das produgdes
individuais; estd4 ainda neste caso a organizacdo de cir-
" cuitos de comercializagio capazes dé garantir o escoa-
mento, mais eficiente e mais barato, das produgdes para
os mercados interno e externo. Isto, que é muito, néo
implica mais trabalho e nem mesmo obrigard sempre a
maiores dispéndios; implica sim a perfeita coordenacéo
do esforco de todos e de cada um.

Temos assim, indiscutivel, a necessidade de pér a

trabalhar em equipa todos os servigos do Ministério que .

actuam em determinada regifo. E por isso este despa-
cho cria as «comissdes técnicas regionaisy, desde logo
constituidas por um representante de cada um dos ser-
vigos' do Ministério existentes na regido.

Estas comissdes, tal como acontece com o Conselho .

dos Directores-Gerais, néio se devem limitar & execucdo
das tarefas que superiormente lhes estdo ou forem de-
terminadas. Sem quebra da subordinagfio hierdrquica de
cada um dos seus membros, devem, como drgdo cole-
gial, constituir um corpo com pensamento préprio e
alma prépria. E, como j& se disse, faz agora um ano,
«com os pés bem fincados na terra» — que o mesmo §
dizer, com base no conhecimento das realidades fisicas
e humanas da sua regifio e a perfeita consciéneia das
limitagdes do apoio téenico e material do Estado —, de-
vem propor tudo quanto considerem necessério para a
maior valorizacdo das actividades privadas que consti-
tuem o alicerce do prooresso econdmico e social do Pals.

De momento, as comissdes técnicas reglonaxs néo podem
deixar de prestar atenqﬁ;o muito especial & valorizagiio
da actividade agricola, pois que esta é sem duvida ainda
dominante em quase todas as regides e se encontra em
situacio particularmente diffcil.

As medidas quanto a determinados sectores da agri-
cultura j& tomadas devem integralmente ser aplicadas

— 0 que ainda nf#o aconteceu — e devem ser comple-
tadas por outras. Iista decisdo de coarctar a crise agri-
cola implica, ndo é de mais repeti-lo, a perfeita conjun-
¢iio dos sectores da agricultura, do comércio e da
industria.

Uma vez que os elementos estatistlcog disponiveis se
referem ao «distrito», haverd uma comissio técnica re-

gional por cada distrito do territério europeu. Isto n#o

significa que o Ministério da Economia entenda que em
matéria de planeamento regional o territério europeu do
Pals deva ser dividido em tantas regides econdmijcas
quantos os seus distritos. Bem ao contririo. Esta obser-
vacio permite esclarecer que a criagio das comissdes
técnicas regionais néo deve ser considerada como. orga-
nizagéio, por parte do Ministério da Kconomia, de um
esquemsa de planeamento regional. As comissdes cons-
tituem apenas um modo de articulagho dos servigos do
Ministério que actuam no plano regional e que néo po-
dem deixar de ter como preocupacdio permanente os
interesses e a valorizagio da regiio em que trabalham.
No entanto, esta experiéneia que é a criacio das comis-
sdes técnicas regionais, além do interesse que tem para
a soluciio dos problemas correntes da actuaciio do Mi-
nistério, deverd, ainda, fornecer-nos ensinamentos pre-
ciosos para a futura organizacfio dos servicos com vista
& participacéo dos trabalhos de planeamento regional nos
moldes que os servigos competentes da Presidéncia do
Conselho proporéio, no momento oportuno, & aprovagiio
do Conselho de Mlmstros A artmulaqao dos servigos em
condicCes que lhes permitam o méximo aproveitamento
dos seus meios de trabalho e o maior impulso ao desen-
volvimento regional constitui uma obrigacdio permanente
de quem administra um Ministério. Outra coisa é a or-
ganizacéo do planeamento econdmico e a sua execucdo
em Bases regionais. E nfio nos recordamos de nenhum
pels que tenha atingido j4 e plenamente este objectivo.
A prépria Franga, apesar das suas considerdveis possi-
bilidades téenicas e econdmicas, sé agora, no seu ultimo
planc — e é o quinto —, apresenta nesta matéria pro-
gressos sensiveis.

7. A eficiéncia dcs servicos ndo depende sé da coor-

denacdo perfeita das suas actuacdes, mas.também da -

capacidade que cada um tiver para actuar certo e .a
tempo. Esta tultima condicdo ganha especial relevo e
mielindre quando a actuagfo dos servigos se traduz em
intervencéo directa do Estado no campo da iniciativa
privada e, por isso, o estudo deste problema nio pode
deixar de se incluir na competéneia do Conselho dos
Directores-Gerais, como um dos seus objectivos maijores.

Ao examinar esta questfio, os responsdveis pelos ser-
vigos néo esquecerdio que ela envolve problemas de subs-
tancia — os da determinacfio dos limites da zona' de
intervencio do Estado — e problemas‘de forma — os da
eleicdo dos sistemas de comunicacio entre o sector pu-
blico e o sector privado que permitam a méxima sim-

, phﬁcaqao na organiza¢fo dos processos de intervencéo

e a maior rapidez nas declsoes que estes processos re-
queiram.

A necessidade de uma revisfio extensa e profunda das
normas legais e administrativas ‘em que se firma a in-
tervencéo do Ministério da Economia no sector das de-
cisdes e das responsabilidades préprias da iniciativa pri-
veda néo resulta s6 de estarem ainda em vigor alguns
mecanismos de orientagio e de impulso do desenvolvi-
mento econdémico que, ou deram as suas provas e se
mostraram ineficazes ou foram instrumentos validos no
infcio do nosso processo de desenvolvimento, mas que
j4 ndo tém razdo de ser, agora que se engrandeceu'o
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potencial da mnossa economia e que sfo diferentes as
condi¢cbes em que temos de estabelecer, em vastos mer-
cados livres, a mnossa convivéncia com as producdes
alheias. De inalterdvel s6 o objectivo de constante ace-
leraciio do progresso econdémico e social que o Pals e o
Governo héd muito se propuseram e tém vindo a reali-
zar, apesar de todas as dificuldades; tudo o mais cons-
‘titui instrumento de realizacdio dessa finalidade e, como
tal, deve ser slterzdo ou substituido quando ndo for o
‘meio de melhor a alcancar.

Ao lado das razdes desta natureza hd uma outra, de
ordem mais pratica, que vem reforcar a necessidade da
revisdio dos limites das zonas de intervencdo do Estado
na iniciativa privada’e dos métodos dessa mesma inter-
vencéo. Essa razio estd na dificuldade que a Adminis-
tracéio Publica tem de constituir quadros de funcionérios
" especializados, suficientes em numero e em qualidade,
para manter, sem prejuizo de maior, uma intervencio
profunda e extensa no campo das decisdes da actividade
privada, tanto mais que constantemente aumentam, em
volume, em complexidade e em rapidez, por forga do
prcgresso do Pals e das novas condl(,oes em que se pro-
cessa o desenvolvimento econdmico. Mesmo que outras
razfes n#o houvesse, esta dificuldade de recrutamento
de funciondrios seria, sé por si, bastante para nos im-
por uma revisiio do nosso esquema de intervenc#o, limi-
tando a presenga activa do Estado ao que for essencial
£0 exercicio da sua missfo, que, essa sim, ndo pode
deixar de ser cabalmente cumprida.

E é curioso notar que esta dificuldade de recrutamento
de funciondrios especializados por parte do Estado re-
sulta da consciéncia mais perfeita que as empresas hoje
tém das suas responsabilidades. Os empresdrios sabem
que o capital, além de caro, é hoje escasso e, por isso,
pode escolher o seu investimento nos empreendimentos
que lhe oferecam menor risco e maior luero; os empre-
sarios nfo ignoram que os meercados limitados e reser-
vados séo, hoje, incompativeis com as solugdes téenicas
e ‘econémicas capazes de garantir a maior produtividade
dos investimentos e que, por isso, se envereda, de modo
irreversivel, para a concorréncia em grandes espagos li-
vres. Isto implica, pelo lado das organizagdes fornece-
doras de capital e por parte das empresas que dele ne-
cessitam, a constituiciio de quadros técnicos em que os
empresarios apoiam o estudo, o planeamento, o projecto
e a execucdio das suas iniciativas. I, quando os quadros
préprios sdo insuficientes, as empresas recorrem a orga-
nizacCes privadas especializadas quer na elaboracdo de
planos e projectos, quer no estudo das condicdes de
viabilidade dos empreendimentos. Se a constitui¢io pe-
las empresas dos seus quadros as leva a concorrer com
o Estado — e nem sempre com lealdade — no recru-
tamento dos melhores técnicos, esta atitude significa
também que o sector privado, consciente das suas obri-
gagdes, comeca a realizar as tarefas e a assumir as res-
ponsabilidades que lhe sdo préprias, mas que, dada a
sua impreparacdo no infcio do processo de desenvolvi-
mento, o.Estado teve que chamar a si. Esta iniciativa
que o sector privado tomou de se preparar para assumir,
plenamente, a posicdo que lhe compete, constitui a
afirmac@io mais clara e forte do nosso progresso e per-
mite libertar os servigos responsdveis pelos grandes sec-
tores da economia de inimeras tarefas que n#o consti-
tuem a parte mais importante da sua misséio e que,
além’ disso tém de realizar bem e no tempo requerido.
Entre estas estfio todas as intervencdes e condiciona-
.mentos tendentes & verificagdo, pelos servigos, da via-
bilidade - econémica dos empreendimentos que d inicia-
tiva privada se propde levar a cabo, pelos seus préprios

meios e sob a sua exclusiva responsabilidade. A verifi-
cacdo da viabilidade econdémica dos empreendimentos
deve, no entanto, continuar a ser objecto de cuidada
investigagdo por parte dos servicos do Ministério sem-

"pre que, para eles, a iniciativa privada requeira ou o

apoio financeiro do Estado ou situacdes de privilégio.

F possivel que esta devolugdo progressiva de funcdes
e de responsabilidades ao sector privado leve & prética,
por-este, de alguns erros e de outras tantas delapida-
¢Oes de capital. Néo é, no entanto, menos possivel. que
esses erros sejam também cometidos pela meia duzia de
peritos, ainda que muito bons, de uma repartigio que
se vé na necessidade de¢ se pronunciar sobre centenas
de processos que contém as hipdteses mais diversas.
B, mesmo que admitamos por absurdo ndo serem os
servi(;os susceptiveis de erro de apreciagio ou de pre-
visfio, teremos, mesmo assim, os gastos de capital re-
sultantes do tempo perdido na organizagdo, estudo: e
deciséio dos processos.

Vemos, assim, que o progresso econémico e social do
Pafs provoca, por si s6, a necessidade e a possibilidade
de reduzir a intervencio do Estado no campo das deci-
sdes da iniciativa privada aquilo que constitui a sua ver-
dadeira missfio e de que o Estado nfio se pode demitir
sem grave prejuizo publico e privado; e restard, mesmo
entfio, enorme tarefa para os servigos.

¥ a esta luz que deveremos intensificar a revisiio das
atribuicdes e métodos de trabalho dos servigos centrais
e regionais deste Ministério.

8. Como se vé, o presente despacho nio visa nem a
remodelacio de servicos, nem a criacdio de servicos no-
vos, nem a realizacio de maiores despesas, o que, alids,
néo poderia ser determinado por despacho. De novo,
sé uma atitude de inteligéncia e de vontade, de novo
86 um método de trabalho — o modo que os servicos
deste Ministério vio adoptar de estudar em comum, de
planear em comum, de actuar em comum.

9. Nestes termos:

1.* E criado no Ministério da Economia o Conselho dos
Directores-Gerais, que serd constituido pelos dirigentes
dos seus servigos centrais que tenham a categoria de
director-geral e ainda pelos presidentes do Fundo de Abas-
tecimento e do Fundo de Fomento de Exportagéo.

2.° Presidird a este Conselho o presidente da Comisséo
de Coordenagiio Econémica, que convocard para as reu-
nides os vogais julgados necessérios em fungfio dos assun-
tos a tratar.

§ 1.* Sempre que o entenda conveniente, o presidente
poderéd convocar os dirigentes dos organismos de coorde-
nagdo econdmica. ~

§ 2. O Conselho reunird com a frequéncia imposta
pelas circunstdncias e em sessdes plendrias pelo menos
uma vez por més.

§ 8. O funcionamento do Conselho sers a,ssegurado
pelos servigos da Comissdo de Coordenaqao Econémica.

3.° Compete ao Conselho:

a) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que sejam
postos & sua consideracio pelo Ministro da Eco-
nomia e pelos Secretarios de Estado da Agri-
cultura, do Comércio e da Industria;

b) Assegurar no plano dos servigos a unidade de pen-
samento e acgio do Ministério da Economia,
incumbindo-lhe, para esse efeito, em especial:

1) Propor o que tiver por conveniente em
matéria de reorganizagio e de métodos
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de trabalho dos servigos, ‘com vista a
simplificar e a reduzir ao essencial as
suas intervencgdes no campo da inicia-
fiva privada e a garantir a actuacéo
conjugada dos mesmos servigos na rea-
lizagdo dos seus objectivos de fomento
da economia;

2) Coordenar a acglio dos servigos centrais e
regionais do Ministério;

3) Orientar as comissSes técnicas regionais,

- apreciando os documentos que por estas
lhe forem apresentados e propor & con-
sideracdo superior as deliberagdes que
sobre eles -houver tomado;

4) Coordenar a actuagio dos representantes
do Ministério em grupos de trabalho
constituldos para a elaboracfo de estu-
dos que interessem ao Ministério da
Economia, particularmente os relativos
aos planos de fomento, e em quaisquer
drggios ou servigos estranhos ao mesmo
Ministério. ’

4.° Em todos os distritos do continente e ilhas adja-

centes sfio criadas comissdes técnicas regionais, que fun-
cionarfio como érgos coordenadores ao nivel regional dos
servicos e organismos dependentes do Ministério da Eco-
nomia e como elementos de ligagdio com quaisquer outros
servigos publicos regionais ou instituigdes locais que se
proponham a promogdo do desenvolvimento econémico
de regido..

§ dnico. Cada comissio técnica regional exerce a sua

accdio na 4rea do distrito e tem sede na respectiva capital.

5.° As comissdes técnicas regionais compete, especial-
mente:

a) Ordenar, na parte que ao Ministério da Economia
respeita, os problemas regionais relacionados
com o desenvolvimento econémico da regido;

b) Realizar estudos e apurar os elementos necessé-
rios & actuagdio dos respectivos servigos e orga-
nismos; )

¢) Coordenar a assisténcia técnica a prestar aos sec-
tores da producio agricola e industrial e ao
coméreio, por intermédio do representante ou
representantes dos servigos respectivos, orien-
tando os trabalhos de modo a assegurarem-se
actuagdes simultdneas e concordantes;

d) Estabelecer as ligagdes com os organismos cor-
porativos regionais, com vista a uma acgdo
tanto quanto possivel concertada dos vérios
sectores intervenientes;

¢) Propor as providéncias julgadas mais convenienfes
para a elaboraciio e execugiio dos planos de
acciio do Ministério da Economia relativos &
regifio; '

" f) Apreciar os planos de acgiio e estudar outros
problemas de interesse regional que lhes sejam
apresentados pelas organizagdes da lavoura, do
coméreio e da industria, ou por qualquer outra
entidade; '

g) Estudar e propor os critérios de atribuigiio aos
empresarios agricolas das dotagdes financeiras
para reconversdio ou melhoria das técnicas de
cultivos; .

h) Informar sobre a concessiio de apoio financeiro
a investimentos de interesse econémico regio-
nal;’

i) Informar sobre possibilidades de industrializagio
que, concorrendo para a valorizagio das acti-

vidades j& existentes ou promovendo o apro-
veitamento de potencialidades locais, permitam
~ acelerar o desenvolvimento da regido; ‘
i) Elaborar, dentro da matéria da sua competéncia,
trabalhos de interesse agricola regional, desti-
nados a apreciagio nas sessdes ordindrias dos
conselhos regionais de agricultura; ‘
k) Pronunciar-se sobre os assunbtos que, superior-
mente, lhes sejam submetidos.

6.° As comissdes técnicas regionais s#io constituidas
pelos representantes regionais dos servigos e organismos
do Ministério da Economia e dependem directamente do
Conselho ‘a que se refere o n.® 1.°

7.° 880 vogais permanentes das comissdes técnicas os
representantes regionais de cada um dos servigos ou orga-
nismos a que se refere o numero anterior. '

§ 1.° Sempre que as circunstdncias o aconselharem,
08 servicos e organismos que nfo possuam representacdo
regional designarfio representantes seus junto das comis-
soes téenicas regionais, na qualidade de vogais, de acordo
com a decisio que for tomada pelo Conselho a que se
refere o n.° 1.° ‘

§ 2.° Sempre que o servigo ou organismo possua no
distrito maijs de um representante, ocuparé o lugar de
vogal permanente aquele que o respectivo dirigente in-
dicar. .

8.° Poderfio fazer parte das comissdes téenicas regio-
nais, como vogais nfio permanentes, os técnicos dos ser-
vicos e organismes com representacfio regional.

§ 1.° Os presidentes das comissdes téenicas, sempre
que o julguem conveniente, convocarfio para as reunides
os téenicos regionais dos servigos e organismos com re-
presentagio regional. , :

§ 2.° Os técnicos ndo regionais serfio designados pelos
dirigentes dos respectivos - servicos ou organismos, por
sua iniciativa ou mediante solicitagio dos presidentes
das comissdes técnicas. :

§ 3.° As duvidas ou dificuldades que se suscitarem na
execugiio deste preceito serfio resolvidas pelo Conselho
a que se refere o n.° 1.° ' :

9.° Os presidentes das comissdes técnicas poderfio con-
vidar para tomar parte nas reunides representantes dos
servigos e organismos dependentes de outros Ministérios
e das autarquias' locais que directamente possam valori-
zar ou facilitar a acglio de desenvolvimento regional,
bem como representantes da produgdio agricola, indus-
trial, do comércio e do trabalho ou entidades especial-
mente qualificadas, a fim de prestarem a sua colaboragdo
nos estudos e execugdio dos trabalhos a cargo das comis-
sdes.

10.° Os presidentes das federa¢Bes dos grémios da la-
voura da regiio serfio sempre convocados para tomar
parte mas reunides em que sejam apreciadas questdes
relativas & concessfio aos empresdrios agricolas de do-
tacdes para reconversiio ou melhoria de cultivos.

I1.° Os vogais permanentes das comissdes técnicas
regionais elegerio de entre si o vogal que presidird as
reunides e o seu substituto.

§ tUnico. Os mandatos do presidente e seu substituto
terdo a duraciio de dois anos, renovaveis por um s pe-
rfodo de igual duragéo.

12.> As comissdes técnicas regionais reunir-se-8o obri-
gatoriamente uma vez por més e sempre que convocadas
pelo presidente, por sua iniciativa, por determinagdo su-
perior ou por proposta de qualquer dos seus membros.

§ 1.° Nas reunides previstas na segunda parte deste
nimero, o presidente poderd convocar apenas os vogais
que julgar necessdrios em fungio do assunto a tratar.




568

1 SERIE — NOMERO 89

§ 2.° As reunides das comissdes técnicas realizar-se-&o

onde for indicado pelo presidente, tanto quanto possivel -

nas localidades mais adequadas &s circunsténcias.
§ 3.° O dever de assisténeia &s reunides das comissdes
" técnicas regionais prevalece sobre as obrigacdes inerentes

as fungdes normais dos vogais representantes dos servi-

cos e organismos do Ministério da Econom’a.

18.> De cada sessdo serd lavrada a respectiva acta.

§ tnico. Da .acta constard obrigatoriamente a indica-
¢io dos vogais permanentes que assistiram & sessfio e
dos que faltaram, bem como dos vogais nio permanentes
e demais entidades que estiveram presentes.

14.° As actas das reunides das comissdes técnicas re-
gionais e, bem assim, quaisquer trabalhos por estas ela-
borados no exercicio das fungdes que lhes sfio cometidas,
serdo enviadas, até ao dia 15 de cada més, ao presidente
do Conselho dos Directores-Gerais, a fim de serem apre-
ciadas nas reunides referidas no § 2.° do n.° 2.2 do pre-
sente despacho.

§ Unico. As deliberagdes tomadas mas reunides do
Conselho dos Directores-Gerais, bem como os trabalhos
apresentados pelas comissdes técnicas, serfio submetidos
pelo presidente & consideracéo superior.

15.° Os vogais das comissdes técnicas comunicarfio aos
respectivos servicos ou organismds os assuntos tratados
€ as resolucles tomadas nas reunides.

16.° Os servx;os e orgamsmos do Ministério da Eco-
nomia prestarfo &s comissdes técnicas o apoio que for
]ulgado necessario, de acordo com as condigdes que
vierem a ser ﬁxadas pelo Conselho a que se refere o
n.° 1.° e atendendo &s suas atribuicdes legalmente esta-
belecidas.

Ministério da FEconomia, 81 de Margo de 1966. —
O Ministro da Economia, José Gongalo da Cunha Sotto-
mayor Correia de Oliveira. — O Secretério de Estado da
Agricultura, Domingos Rosado Vitéria Pires. — O Secre-
tario de Fstado do Comércio, Fernando Manuel Alves
Machado. — O Secretério de Estado da Industria, Ma-
nuel Rafael Amaro da Costa.
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