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ven¢do. No entanto, os subsidios de deslocacdo previstos
na alinea c) do anexo 11 ndo sdo objecto de retroactividade
uma vez que se destinam a compensar despesas ja feitas
para assegurar a prestacdo do trabalho.

A extensdo das alteragdes da convencao tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensdo de
convencdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas € aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de Setembro
de 2010, ao qual o Sindicato dos Trabalhadores de Servigos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas deduziu oposicao, pretendendo a que a exten-
sdo excluisse expressamente uma disposi¢do do contrato
colectivo relativa ao conceito de transmissdo de empresa
ou estabelecimento, alegadamente contraria a legislagao
imperativa, bem como a retroactividade dos subsidios de
deslocagdo reportada a 1 de Abril de 2010. O oponente
foi informado de que a portaria de extensdo, a exemplo
de muitas outras, exclui de forma genérica as disposigdes
da convengdo contrarias a normas legais imperativas, e
solicitou-se-lhe que informasse se, nestas condig¢des, pre-
tendia que os trabalhadores nele filiados ao servigo de
empresas ndo filiadas nas associagoes de empregadores
outorgantes fossem abrangidos pela extensdo. Atendendo
a que o sindicato oponente nao clarificou a sua pretensao,
a portaria ndo se aplica aos trabalhadores nele filiados. Os
subsidios de deslocacdo compensam despesas efectuadas
pelos trabalhadores com a prestacdo do trabalho, sendo
que as despesas anteriores a extensao foram compensadas
nos termos do regime que entdo existia, pelo que ndo se
justifica retroactividade nessas prestagdes.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da
Solidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.® 1
do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das altera-
¢Oes do contrato colectivo entre a AES — Associagdo de
Empresas de Seguranca e outra e a FETESE — Federacao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27,
de 22 de Julho de 2010, sdo estendidas, no territorio do
continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
se dediquem a prestagdo de servigos de seguranca privada
e prevengdo e trabalhadores ao seu servigo das profissdes
e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que prossi-
gam a actividade referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo ndo representados pelas associa-
¢Oes sindicais outorgantes.

2 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica as rela-
¢oes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados
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no STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas.

3 — Nao sdo objecto de extensao as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
tetido pecunidrio, a excepgdo dos subsidios de deslocacao
previstos na alinea c¢) do anexo 11, produzem efeitos desde
1 de Abril de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracg@o e até ao limite de quatro.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria
Helena dos Santos André, em 28 de Dezembro de 2010.

Portaria n.° 3/2011

de 3 de Janeiro

O contrato colectivo entre a ACAP — Associacao Au-
tomodvel de Portugal e outras e o SINDEL — Sindicato
Nacional da Industria e da Energia e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de Outubro de
2010, abrange as relagdes de trabalho entre empregadores
que se dediquem as actividades da industria, comércio e
reparacao automovel, nomeadamente comércio, reparacao,
servigos afins e construgdo de veiculos automdveis, ma-
quinas agricolas e industriais, pneus, pecas € acessorios,
reboques, motociclos e actividades conexas, e trabalha-
dores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associagdes que o outorgaram.

As associagdes subscritoras solicitaram a extensao da
referida conveng@o a empresas nao filiadas nas associagdes
de empregadores outorgantes que na area da convengao se
dediquem a mesma actividade e a todos os trabalhadores ao
seu servigo nao representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

A convengdo actualiza as tabelas salariais. O estudo
de avaliagdo do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuicdes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pela convengdo, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2008 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas nos anos intermédios. Os trabalhadores a tempo
completo do sector abrangido pela convencao, com exclu-
sdo dos aprendizes, praticantes e de um grupo residual,
sdo 68 471, dos quais 13 245 (19,3 %) auferem retribui-
¢oes inferiores as convencionais, sendo que 6288 (9,2 %)
auferem retribui¢des inferiores as da convengao em mais
de 5,7%. Sao as empresas do escaldo até nove trabalha-
dores que empregam o maior nimero de trabalhadores
com retribui¢des inferiores as da convengao. A convengao
prevé, ainda, outras prestagdes de contetido pecunidrio,
nomeadamente o subsidio de refeicdo. Nao se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestacdes. Considerando a finalidade da extensao, justifica-
-se inclui-las na extensao.

As tabelas salariais dos grupos 1 a 1v do anexo 1 da
convencdo prevéem retribui¢des inferiores a retribuicao
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minima mensal garantida em vigor. No entanto, a retri-
bui¢do minima mensal garantida pode ser objecto de re-
dugdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
o artigo 275.° do Cdédigo do Trabalho. Deste modo, as
referidas retribuicdes apenas sdo objecto de extensdo para
abranger situagdes em que a retribuicdo minima mensal
garantida resultante da reducdo seja inferior.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convengado, a exten-
s80 assegura para as clausulas de conteudo pecuniario uma
producdo de efeitos com inicio no dia 1 do més seguinte
ao da entrada em vigor da convengdo. As ajudas de custo
relacionadas com deslocacdes ndo sdo objecto de retroac-
tividade uma vez que se destinam a compensar despesas
ja feitas para assegurar a prestacdo do trabalho.

De acordo com o previsto na convengdo, os empregado-
res dispdem de um periodo de dois anos a contar da data da
sua publicacdo para iniciar a aplicagdo das tabelas salariais,
pelo que a portaria dispde de igual modo.

Foi publicado o aviso relativo ao projecto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de
22 de Novembro de 2010, na sequéncia do qual deduziram
oposicdo a FEPCES — Federagdo Portuguesa dos Sindi-
catos do Comércio, Escritérios e Servigos, a FIEQUIME-
TAL — Federacdo Intersindical das Industrias Metaltrgica,
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia ¢ Minas e o
SIMA — Sindicato das Industrias Metalargicas e Afins.
Os oponentes pretendem a exclusdo dos trabalhadores
por si representados do dmbito da extensdo, invocando
a existéncia de regulamentacdo colectiva aplicavel aos
mesmos ¢, no caso do SIMA, ainda a existéncia de um
processo de negociacdo com as associagdes de emprega-
dores outorgantes da convengdo. Tendo em consideragao
que assiste as oponentes a defesa dos direitos e interesses
dos trabalhadores que representam, procede-se a exclusao
pretendida.

Atendendo a que a convengao regula diversas condigdes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de cldusulas
contrarias a normas legais imperativas.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensdo de
convengdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da
Solidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.® 1
do artigo 516.° e do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes do contrato
colectivo entre a ACAP — Associagdo Automoével de
Portugal e outras e o SINDEL — Sindicato Nacional da
Industria e da Energia e outros, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de Outubro de 2010, sdo
estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados nas associacdes de empregadores outorgantes
que exer¢am as actividades abrangidas pela convencao e
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trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exercam
as actividades abrangidas pela convencao e trabalhadores
ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais nela
previstas ndo representados pelas associacdes sindicais
outorgantes.

2 — As retribuicdes das tabelas salariais da convengao
inferiores a retribui¢do minima mensal garantida apenas
s30 objecto de extensdo em situagdes em que sejam supe-
riores a retribui¢do minima mensal garantida resultante da
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.

3 — Nao sdo objecto de extensao as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

4 — A extensdo determinada no n.° 1 ndo se aplica a
trabalhadores filiados no SIMA — Sindicato das Industrias
Metalurgicas e Afins ou filiados em sindicatos inscritos na
FEPCES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Co-
meércio, Escritorios e Servigos e na FIEQUIMETAL — Fe-
derac@o Intersindical das Industrias Metalargica, Quimica,
Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais produzem efeitos, nos termos
previstos na convengao, a partir da data indicada pelo em-
pregador ou, o mais tardar, dois anos apds a publicagdo da
convencdo, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

3 — Nas situagoes referidas na alinea ) do n.° 1 do
artigo 1.°, as tabelas salariais produzem efeitos a partir da
data em que os empregadores as apliquem a trabalhado-
res representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

4 — Os valores das demais clausulas de conteudo pecu-
niario, com excepg¢ao das clausulas 95.%,97.%, 98.% ¢ 100.?,
produzem efeitos a partir de 1 de Novembro de 2010.

5 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de duas.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria
Helena dos Santos André, em 28 de Dezembro de 2010.

Portaria n.° 4/2011

de 3 de Janeiro

As alteragdes do contrato colectivo entre Associagdo
dos Agricultores do Distrito de Evora e outras e a FE-
SAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35,
de 22 de Setembro de 2010, abrangem as relagoes de
trabalho entre empregadores que nos distritos de Evora
e Portalegre e no concelho de Grandola se dediquem a
actividade agricola e pecudria, silvo-pastoricia e explo-
ragdo florestal, assim como a outros servigos relaciona-
dos com a agricultura, bem como as unidades produtivas
com actividade naqueles sectores e trabalhadores ao seu
servigo, uns e outros representados pelas associagdes que
as outorgaram.





