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8. Até 10 de Abril os cidadios podem verificar, em
cada concelho, bairro ou circunscriglo, so 0 seu nome
vai inclufido na relacio referida no niimero anterior e
reclamar perante a respectiva comissfo de recenseamento
a sua inscrigio como eleitor; :

9.2 Até 10 de Maio, servindo-se dos elementos referi-
dos nos nimeros anteriores, a comissio recenseadora
organizaréd o recenseamento geral do concelho, bairro
ou circunscricio, segundo a ordem alfabética por fre-
guesias, adicionando-lhe no final a relagio das corpora-
cdes e associacdes com direito a voto e o recenseamento
especial dos cidadfos eleitores das juntas de freguesia;

10.° Em 11 de Maio, até as dezassete horas, o funcio-
nério recenseador fard afixar no lugar proprio dos pa-
cos do concelho ou administragio do bairro uma copia
fiel dos recenseamentos organizados nos termos do né-
mero anterior,

§ tnico. Nas col6nias as operagdes do recenseamento
terfio inicio dez dias depois de publicado &ste decreto no
respectivo Boletim Oficial, correndo os prazos desde en-
. tdo e pelo ntimero de dias que vai indicado neste de-
creto.

- Os governadores tomar3o as provid8ncias necessérias
_para a adaptaciio do presente.decreto ds respectivas co-
l6nias. _ '

Art. 9.° Até 15 de Maio os recenseamentos ficardo
éxpostos e em reclamagio.

Art. 10.° As reclamacdes, que n¥o podem dizer res-
peito a mais do que um cidaddo, serfio ihterpostas para
os auditores administrativos até o dia 20 de Maio e terdo
por -objecto:

1.° Eliminacfio dos recenseamentos dos cidaddos inde-
vidamente inscritos; ’

2.° Inscri¢io na altura propria dos cidaddos que, tendo
requerido a sua inscrigiio, deixaram de o ser.

Art. 11.° Até 31 de Maio o auditor proferird sentenca
sobre todas as reclamacdes que tiverem sido .presentes.

§ 1.° Os auditores poderfio fazer apensar todos os pro-
cessos de reclamacgfio cujos fundamentos sejam idénti-

cos por concelhos ou freguesias, tratando-se de eleitores.

das respectivas juntas, para o efeito de néles proferirem
uma dnica sentenca. v

§ 2.° Proferidas as sentengas, 0s processos serfo en-
viados aos respectivos funciondrios recenseadores nas
quarenta e oito horas seguintes, para estes, até o dia 8
de Junho, introduzirein nos recenseamentos as sltera-
¢bes ordenadas.

Art. 12.° Em tudo que n#o for expressamente regu-
lado no presente decreto e até a publica¢io do novo C6-
digo Eleitoral vigorar4, na parte aplicivel, a legislagio
vigente. ‘

Art. 12.° Fica revogada toda a legislaclio em contri-
rio @ em especial aquela que restringir o direito de voto
e o8 decretos com forga de lei n.°® 19:694, 20:073, 20:205
e 20:330, respectivamente de 5 de Maio, 15 de Julho,
10 de Agosto e 22 de Setembro de 1931.

Determina-se portanto a todas as autoridades a quem
o conhecimento e execugiio do presente decreto com for¢a
de lei pertencer o cumpram e fagam cumprir e guardar
tam inteiramente como néle se contém.

Os Ministros de todas as Reparti¢tes o fagcam impri-
mir, publicar e correr. Dado nos Pagos do Govérno da
Repiblica, em 5 de Janeiro de 1932.— Axrtéwio Os-
ca® DE’ Fragoso CArMONA -— Domingos Augusto Alves
da Costa Oliveira — Mdrio Pais de Sousa— José de Al-
metda FEusébio — Anténio de Oliveira Salazar — Anté-
nio Lopes Mateus — Luiz Anténio de Magalhdis Cor-
reta — Fernando Augusto Branco — Jodo Antunes Gui-
mardis — Armindo Rodrigues Monteiro — Gustavo Cor-
deiro Ramos — Henrique Linhares de Lima.

Quadro das operacdes do recenseamento eleitoral

a) Seu inicio, 11 de Janeiro;

b) Afixagiio dos-editais, até cinco dias antes do infcio
das operacdes;

¢) Offcios com indicagBes aos presidentes das juntas
de freguesia e aos funcionarios do registo civil, enviados
de forma a serem recebidos até 16 de Janeiro;

d) Periodo para os funcion4rios mencionados na alfnea
antecedente fornecerem os elementos solicitados, quarenta
e quatro dias, desde 17 de Janeiro a 29 de Fevereiro;

e) Periodo para os chefes de reparti¢cdes e de servigos

.enviarem as relacBes dos respectivos funciondrios com

direito de voto e para os chefes das reparti¢gdes de fi-
nancas remeterem as relacdes dos cidaddios nas condi-
¢Bes do n.° 4.° do artigo 2.°, cingiienta dias, desde 11
de Janeiro a 29 de Fevereiro;

f) Periodo para os cidadios com direito a voto pro-
moverem a sua inscri¢do no recenseamento, perante as
comissdes a que se refere o artigo 6.°, sessenta e cinco
dias, desde 11 de Janeiro a 15 de Marco;

g) Perfodo para as comissdes referidas na alinea ante-
cedente entregarem os seus trabalhos, setenta e cinco
dias; desde 17 de Janeiro a 31 de Margoy

k) Periodo para os cidaddos verificarem se estfio ins-
critos e reclamar, em caso negativo, a sua inscrigdo,
junto das comissdes citadas no artigo 7.°, dez dias, desde
1 a 10 de Abrily

) Periodo para a organizacio do recenseamento pelas
comissdes referidas na alinea antecedente, trinta dias,
desde 11 de Abril a 10 de Maio; ,

J) Periodo em que o recenseamento deve estar afixado
para efeitos de reclamacdes, cinco dias, desde 11 a 15
de Maio; .

k) Perfodo para interposicio das reclamagdes, cinco
dias, desde 16 a 20 de Maio; -

1) Periodo para os auditores proferirem as sentengas,
onze dias, desde 21 a 31 de Maio;

m). Perfodo para as mesmas sentengas serem comuni-
cadas aos funcion4drios recenseadores, dois dias, desde
1 a 2 de Junho; _

n) Perfodo para a efectivagio das alteragdes resul-
tantes das sentencas, seis dias, desde 3 a 8 de Junho;

0) Remessa das copias aos presidentes das juntas de
freguesia, vinte e dois dias, desde 9 a 30 de Junho;

p) Idem aos governadores civis e & Direcgio Geral de.
Administracdo Politica e Civil, cinqiienta e trés dias,
desde 9 de Junho a 31 de Julho.

Pacos do Govérno da Reptblica, 5 de Janeiro de
1932. — O Ministro do Interior, Mdrio Pais de Sousa.

ST I IS SIS T S

MINISTERIO DA MARINHA

Reparticdo do Gabinete

Decrote m.c 20:714

Tendo-se suscitado davidas sobre a legislaciio aplicavel
aos funcionarios civis do Ministério da Marinha,por nie
estarem debaixo da al¢ada do decreto n.° 19:478, de 18
de Margo de 1931, e ter sido revogada a lei n.° 403, de
31 de Agosto de 191D;

Atendendo a que os'funcionérios civis dos Ministérios
militares estdo sujeitos as disposi¢Bes do regulamento de
disciplina’ militar e outros;

Considerando que o contacto e servigo constante com
elementos militares, 2 cujos chefes estfo imediatamente
subordinados, exige paridade de tratamento nas duas es-
pécies de funcionirios;
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Considerando ainda a necessidade instante de regula-
mentar a situagiio dos referidos funcionérios, harmoni-
zando quanto possivel a sua qualidade de civil com o
servigo militar ou militarizado que desempenham;

Tendo ainda em ateng¢lo a conveniéncia e necessidade
de solucionar os conflitos técnicos que possam dar-se no
julgamento da incapacidade dos funcionérios quando as
decisdes da Junta de Satde Naval e da Caixa de Apo-
senfacdes ndo sejam concordes; " '

E tendo ainda em consideracio a conveniéncia de
praticamente efectivar o despedimento do servigo ou
demissdo; '

E finalmente a’conveniéncia de reiinir em um s6 di-
ploma os preceitos relativos a licencas, solucio dos con-
flitos das juntas e forma de efectivar as demissdes deter-
minadas na lei actual;

Usando da faculdade que me confere o 1.° 2.° do ar-
tigo 2.° do decreto n.° 12:740, do 26 de Novembro de
1926, por forga do disposto mno artigo 1.° do decreto
n.° 15:331, de 9 de Abril de 1928, sob proposta dos Mi-
nistros de todas as Repartigdes: :

Hei por bem decretar, para valer como lei, 0 seguinte:

CondigBes reguladoras da comparéncia dos funcionarios
civis do Ministério da Marinha e das suas faltas ao
servigo.

Artigo 1.° O trabalho de secretaria em todas as direc-
¢des gerais do Ministério da Marinha e nos servigos déste

dependentes, com ou sem autonomia, durard seis horas .

em cada dia, iniciando-se as onze horas.

§ 1.° Exceptuam se desta regra geral os servigos que

pela sua natureza exijam horas especiais de entrada, de
safda e de encerramento para o piblico; os casos em que
haja conveniéncia, por motivos urgentes e inadidveis ou
pelo atraso no andamento do expediente, de antecipar a
hora do infcio do trabalho ou de prorrogar a hora do séu
encerramento, o que se fard sem direito a qualquer re-
muneragio especial. ‘

§ 2.° O trabalho fora das horas normais estabelecidas
para execucdo de servigos especiais, e bem assim o ser-
vigo de telefones privativos ou do pessoal menor, podera
ser remunerado. O pessoal menor e o seu chefe devem
comparecer uma hora antes da abertura dos trabalhos,
sendo sempre os Gltimos a sair. O horario dos estabele-
cimentos fabris, oficinas e servigos equiparados é o cons-
tante do regulamento respectivo. . ,

§ 3.° Chegada a hora da saida, todos.os dias, nenhum
funcionério se retirar4 sem que o chefs da reparticio,
director, director de servico, chefe de dﬁlegagﬁo e posto
declare terminado o trabalho daquele dia. Nas sedes das
direcgdes gerais e servicos equiparados esta declaracéo
86 ser4 feita depois de ouvido o director geral ou o admi-
nistrador geral. '

Art. 2.° Em cada reparticio ou servigo haverd um
livro de ponto de modélo uniforme, numerado, devida-
mente rubricado, no qual os funcionérios assinarfio & en-
trada e 4 saida.-Quinze minutos depois da hora de en-
trada os respectivos livros serdo encerrados diAriamente
pelo chefe da repartigdo, director ou director dos servi-
¢os, ou pelos seus substitutos legais.

§ 1.° Haverdi um livro separado para o pessoal me-
nor.

§ 2.° As entradas depois da hora fixada serfio consi-

“deradas como faltas ao servigo no respectivo dia.

Art. 3.° Os funcionérios poderfo faltar ao servigo em
cada més duas vezes seguidas ou interpoladas. Hstas
filtas de comparéncia deverfio porém ser i)articipadas
- por escrito pelo funcionério ou pessoa de familia, no caso
de impossibilidade de aquele o fazer, no préprio dia ou
na véspera, ao respectivo chefe, com a declaragio do
motivo que as determinar, circunstincia esta que ser4

por &le apreciada, resolvendo por escrito a aceitacdio ou
rejeicio da declaragiio. No caso de rejeicdo serd havida
a falta.como injustificada. '

Art. 4.° Os funciondrios poderio também faltar até
trés ‘dias seguidos por motivo de nojo, por falecimento
de parentes, por consangiiinidade ou afinidade no préprio
e segundo grau da linha recta, & no ségundo ‘e terceiro
da linha transversal, fazendo a justificagio das faltas
quando se apresentarem ao servigo.

§ Gnico. Consideram-se faltas justificadas para os fun-
cionarios do sexo feminino, casados, os perfodos de ma-
ternidade durante oito dias antes do parto e quinze dias
depois.

Art. 5.° As faltas dos funciondrios participadas ou
justificadas nos termos dos artigos anteriores n#o pro-
duzirio perda de vencimentos correspondentes ao dia ou
dias em que se verificarem. As faltas consideradas nio
justificadas serio comuhicadas & reparticio competente
por produzirem a perda total dos vencimentos do dia ou
dias de auséncia. - o

Art.:6.° Se as faltas forem dadas por motivo de doenca,
o esta exceder os dois dias fixados no artigo 3.°, a jus-
tificacio deverd ser feita por atestado médico, em que
se declare 'a necessidade de auséncia para tratamento,

.- sendo a assinatura do médico devidamente reconhecida,

salvo se a doenga foi verificada pelo médico da armada
ou quem as suas vezes faga-no estabelecimento ou ser-
vigo. O atestado serd enviado & repartigio competente
no prazo improrrogavel de trés dias, a eontar do coméco
da doenca. Quando a doeng¢a durar mais devera ser en-
viado novo atestado em cada perfodo sucessivo de quinze
dias. | ' '

§ 1.° No atestado do médico far-se-4 mencaio do niimero
do bilhete de identidade do funcionario.

§ 2.° O atestado de doenca do funcionério comunicado
por participacio® ou comprovado por atestado médico
serd em qualquer momento mandado verificar por um
dos médicos do estabelecimento respectivo, quando o di-
rector geral ou o chefe assim o julgar conveniente.

§ 3.° Se o resultado da verificacio da doenca for ne-
gativo, as faltas do funcionirio serfio havidas como in-
justificadas, com perda total dos vencimentos, indepen-
dentemente da acgdo disciplinar que ao caso couber.

§ 4.° Se o resultado da verificagio da doenga for con-
firmativo, e esta continuar, o funcionario ter4 direito ao
abono dos vencimentos completos até trinta dias, per-
dendo o vencimento de exercicio- se a doenca exceder

- éste limite, salvo o que est4 ou for estabelecido para

funcionarios tuberculosos. ' . :
§ 5.° A doenca do funcionirio superior a oito dias
serd obrigatoriamente mandada verificar, nos termos do
§ 2.° ,
§ 6.° Os funcionérios s%o obrigados a comunicar a sua
residéncia habitual, que serd devidamente registada nas
respectivas reparticdes; e quando se ausentem com li-
cenga deverfo informar o local para onde se ausentam.

Art. 7.° Quando o funcionério tenha comportamento
exemplar e boas informagdes do servico, prestadas pelos
respectivos chefes, e se encontre ou tenha estado impos-
sibilitado por motivo de doenca prolongada, devidamente
verificada, de exercer as suas fungdes, ou no gozo de li-
cenga requerida por motivo de doenca com limites fixa-
dos no artigo 6.°, poder4 o Ministro, a requerimento do
interessado e informacdo dos chefes, autorizar o abono
de vencimento de exercicio durante o periodo excedente
a trinta dias que corresponda a tantos dias quantos fo-
rem os anos de servico multiplicados por 30.

§ tnico. No namero de dias em que for abhonado o
exercicio serd descontado o niimero daqueles em que o -
funcionério faltou ao servigo desde a sua entrada no qua-

dro, qualquer que seja 0 motivo, salvo as faltas justifi-

cadas por nojo.
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~ Art. 8.° Os funciondrios consideram-se na situaciio de
licenga quando deixam de exercer as suas fungdes eom
autorizaclio da entidade competente. A licenca pode ser
disciplinar, por doenca ou da junta, sem vencimento por
tempo determinado, e ilimitada.

Art. 9.° A licenga disciplinar & concedida nos' termos
do artigo 128.° do regulamento de disciplina militar
quando os funcionarios tenham mais de um ano de' ser-
vico efectivo.

§ 1.° Para os efeitos dos n.% 2.° ¢ 3.° do artigo 109.°
do regulamento de disciplina militar:

*a) As penas de inactividade ou prisfo disciplinar agra-
vada s¥o substitufidas: para os funcionarios de que trata
o -artigo 3D.° do mesmo regulamento por suspensdo, e
para os funciondrios de que trata o artigo 36.° por pri-
sdo; .

b).A pena de prisio disciplinar é substituida por
multa; o : '

¢) As penas de prisfio simples ou repreensio sio subs-
titufdas por repreensdo para os funcionérios que tenbham
categoria de oficial ou equivalente; ,

d) Para os funciondrios de categoria inferior & consi-

derada na alinea anterior e gue nos ultimos trés anos”

nio tenham sofrido castige igual ou superior a multa,
ndo havendo substituicio, é necessirio, para que lhes
possa ser concedida licenca disciplinar, que nos ltimos
doze meses ndo tenham sofrido gqualquer punigdo.

§ 2.° Esta licenga nfio estd sujeita ao pagamento de.

emolumentos. »

§ 3.° Nesta licenca siio déscontadas as faltas que os
funciondrios tenham dado no ano civil anterior, salvo as
justificadas até trinta dias, qualquer que seja o motivo, @
as do artigo 4.° e seu § unico. '

Art. 10.° A licenca por doenca ou da junta s6 pode
ser concedida por periodo niio superior a dois meses,.
mediante parecer fundamentado da Junta de Satde
Naval. ’ -

§ tnico. fiste prazo pode ser prorrogado com pare-
cer fundamentado da Junta de Saiade Naval por perio-
dos mensais até o méaximo total de seis meses, salvo o
caso de ser nas ilhas adjacentes, em que se procede como
determina a alinea @) do n.° 1.° do artigo 17.°, e findo
8ste m4ximo, o funciondrio passa & sitnaglio de aguardar
a aposentaciio, até que lhe seja concedida, se a ela tiver
direito, ou & de licen¢a sem vencimentos durante o pe-
riodo de trés meses, sem prejuizo do disposto no ar-
tigo 7.° Se findo @éste periodo n3o estiver apto para o
servigo, passa A situaglo de licenga ilimitada.

Art. 11.° A licenca sem vencimentos ndo pode exce-
der noventa dias em .cada ano e pode ser concedida ao
funcionario que a requerer ou que, tendo estado seis me-
ses no gozo de licenca da junta, ndo esteja apto para o
servigo, caso em que serd concedida por noventa dias.

Art. 12.° A licenca ilimitada é concedida ao funcioni-
rio eivil por tempo indeterminado, sem vencimentos, por

te-la requerido oun por ter excedido o periodo méiximo -

de licenca sem vencimentos estabelecida no artigo 11.°

. Esta licenca n#io pode ser concedida por perfodo infe-

rior a um ano e produz vacatura no cargo, que 6 preen-
chida nos termos da lei geral aplicdvel. ~

§ 1.° O funcionério civil s6 pode regressar ao servigo

e quadro, findo o periodo minimo da licenca, quando lhe

pertencer .a primeird vaga da sua categoria, se assim o

tiver requerido com antecedéncia ndo inferior a sessenta
dias. ,
licenca ilimitada nio pode regressar ao mesmo quadro,
salvo se estiver nessa situacio 4 data da promulgago
déste diploma, em virtude da lei anterior, desde que re-
queira imediatamente o seu regresso, findo o period
minimo de licenca estabelecida pela lei. :
Art. 13.° A concessfio de licencas disciplinares é da

§ 2.° O funcionirio do quadro de adidos no gozo de -

competéncia -das auntoridades mencionadas no regula-
mento de disciplina militar. ’

As licengas da junta sem vencimentos e ilimitada sfo
da competéncia do Ministro da Marinha e concedidas por
portaria. - . '

Art. 14.° Os vencimentos dos funciondrios dividem-se,
para os efeitos déste decreto -com forca de lei, em cate-
goria e exercicio, sendo %/ de categoria e /5 de exer-
cicio. ' :

§ unico. O vencimento de exercicio s6 seri abonado
aos funcionarios na efectividade de servico ou na sitia-
¢dio de licenca disciplinar prevista no corpo do artigo 9.°,
considerando-se c¢omo efectividade de servico a auséncia
por motivo de desempenho de quaisquer funces ptbli-
cas n#o remuneradas para que aqueles gejam chamados
e a que nfo possam legalmente eximir-se. Exeeptuam-se
desta disposicdo os casos em que &ste decreto estatue o
contrario.

Art. 15.° As licengas que niio sejam concedidas por
motivo de doenca sio sempre revogaveis quando as ne-
cessidades do servico o exijam.

. Art. 16.° A inspecc¢io domicilidria a que se refere o
artigo 6.° é feita pelo médico naval que prestar servigo
no estabelecimento ou servigo ou, quando o ndo haja,
pela que for designado.

§ unico. Nas localidades em que nfio haja médico na-
val-serd substituide pelo médico militar, subdelegado de
satide ou médico municipal da localidade, a requisicéio do
chefe do estabelecimento,.capitio do porto ou delegado
maritimo. _

Art, 17.° A Junta de Sadde Naval incumbe:

1.° Emitir parecer sobre os pedidos de licenca dos
funciondrios por motive de doenga. :

a) Nas ilhas adjacentes os funciondrios ser#io presen-
tes a vma junta de saide, composta por trés médicos ci-
vis ou militares, de que deve fazer parte um ou mais
médicos’ navais, havendo-os nas ilhas, sendo necessérid a
confirmagio da Junta de Satde Naval, a que o funcio-
nério serd presente, quando o'gozo da licenga seja na
metropole. ’ '

2.° Inspececionar os individuos antes do seu ingresso
no quadro e, no caso de promocdes, quando alei o de-
terminar ou for julgado necessario. '

3.° Inspeccionar os funcionérios para efeitos de re-
forma quaitdo nfo esteja a cargo da Caixa (Geral de
Depésitos, Crédito e Previdéncia, em que a junta sers
a que a lei detérmina. ‘

“Art. 18.° Quando qualquer fancionério julgado inca-
paz do servigo activo ou todo o servico pela Junta de
Satide Naval -seja julgado apto pela junta da Caixa Ge-
ral de Depositos, Crédito e Previdéncia deve ser pre-
sente -a uma junta de revisfio, para lhe ser fixada a si-
tuaglio, composta da forma seguinte: um médico do Mi-
nistério das Financas, um médico da junta da Caixa
Geral de Depositos, Crédito e Previdéncia e um dos
médicos da Junta de Satde Naval, sendo presidida p'elo
mais graduado ou mais antigo.

O parecer desta junta, depois de confirmado pelo Pre-
sidente do Ministério, define definitivamente a capacidade
do funciondrio para o servigo.

Art. 19.° Sdo especialmente determinantes das penas
de despedimento ou demissfio a revelacio de assunto que
constitua segrédo profissional, inconfidéncia e revelaciio
dolosa de assuntos da reparticdo, em prejuizo do Estado
ou de particular; abandono -do lugar, factos ou actos
deshonrosos, insubordinaclio grave, insisténcia no exer-
cicio de func¢des incompativeis ou inacumuldveis com as
do seu cargo, aceitagio de promessa ou d4divas ou par-
ticipaglio em lucros provenientes da marcha ou resolugiio
de negécios pendentes na reparticio em que servir o em-
pregado; comparticipagio em oferta_ou negociagio de
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emprégo publico: colaboragdo em perturbagdes graves
de ordem ptblica; recusa, sob qualquer pretexto, do ju-

ramento ou declaracio de fidelidade is instituicBes poli-

ticas ou 3 Constituigio. pela férmula que tiver sido ou
for adoptada no respectivo Ministério; repetida pritica
de actos de manifesta hostilidade contra o regime; ofen-
sas ou injurias contra as Instituigdes.

Art.. 20.° Determina também a demissfo ou despedi-
wento do servigo qualquer falta grave posterior a duas
saspensdes e a falta injustificada ao servico durante

.trinta dias seguidos ou quarenta e cinco interpolados no
decurso de seis meses.

Art. 21.° Subsistem em vigor as disposi¢des do Cé-
‘digo Penal quanto & demissio ou despedimento do ser-

vigo ou suspensdio por efeito de pena sofrida nos tribu-,

nais eriminais competentes, as dos.artigos 17.° a 19.° da
lei de 23 de Outubro de 1911 e quaisquer outras dispo-
sigdes de leis especiais.

Art. 22.° A condenacfio de algum funcionirio piblico
proferida por tribunal competente por alguns dos crimes
de falsidade, infidelidade no servigo, furto, roubo, preva-
ricagdo, corrupcdo, burla e abuso de confian¢a produz
a demissio ou despedimento do servico, qualquer que
seja a pena decretada na lei, em todos os casos em que
o Ministério Pablico acusa independentemente da queixa
da parte.

Art. 23.° A pena de demissfio on despedimento do ser-
vigo é sempre feita em diploma igual ao da nomeacfio do
funcionério. '

Art. 24.° O processo de despedimento do servigo ou
demissdo, nas condigdes exaradas neste decreto, é orga-
nizado e documentado pelo chefe da reparticio em que
servir o funcionério, depois de ouvido éste e de ter jun-
tado a documenta¢io comprovativa das suas alegagdes,
sendo acompanhado da proposta para o director geral
respectivo que, ouvindo o consultor do Ministério, propde,
devidamente fundamentada, a soluglio que julga deve ser
tomada, a fim de o Ministro deliberar. :

Art. 25.° Fica revogada a legislagiio em contrario.

Determina-se portanto a todas as autoridades a quem
o conhecimento e execucdo do presente decreto com forga

de lei pertencer o cumpram e fagam cumprir e guardar
tam inteiramente como néle se contém.

Os Ministros de todas as Repartigdes o fagam impri-
mir, publicar e correr. Dado nos Pagos do Govérno da
Reptblica, em 5 de Janeiro de 1932. — AxtéNI10 Os-
CAR DE FRrAGOSO CARMONA — Domingos Augusto Alves da
Costa Oliveira — Mdrio Pais de Sousa— José de Al-
metda Eusébio— Anténio de Olgweira Salazar — Anténio
Lopes Mateus — Luiz Anténio "de Magalhdis Correia —
Fernando Augusto Branco — Jodo Antunes Guimardis— -
Armindo Rodrigues Monteiro— Gustavo Cordeiro Ra-
mos — Henrique Linhares de Lima.

KT IS LK TS

MINISTERIO DA AGRIGULTURA

Junta Autonoma
das Obras de Hidraulica Agricola

Por ter sido publicada com inexactiddes a tabela a que se re-
fere o decreto n.° 20:329, inserta no Didrio do Govérno n.° 218,
1.2 série, de 21 de Setembro de 1931, novamente se faz a sua pu-
blicagdo. '

Tabela de gratificagdes a que se referem
os artigos 34.° e 35.° do decreto

n.° 20:329 e que do mesmo faz parte integrante

Gratificages
Cargos i
Gratificagio Gratificacio
- Tensal por sessio
Presidente da Junta Auténoma das
Obras’de Hidrdulica Agricola . . 1.500500 ~B-
Vogais da Junta que nio fazem parte
da sua comissio executiva. . . . -F~ 160400
Vogais da Junta que constituem a
sua comissdo executiva . . . .. . 1.000400 -~
Secretirio da Junta. . .. . . ... 500400 —B—

Pagos do Govérno da Reptiblica, 30 de Dezembro de
1931.— O Ministro da Agricaltura, Henrique Linkares de
Lima.
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