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Os contratos colectivos de trabalho (pessoal
fabril — Sul) celebrados entre a APIM — Associagdo
Portuguesa da Industria de Moagem e Massas e outras
e a FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Por-
tugal e entre as mesmas associagoes de empregadores
e a FETICEQ — Federacao dos Trabalhadores das
Indastrias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e
Quimica, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 6 ¢ 7, de 15 e de 22 de Fevereiro de
2005, abrangem as relacoes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associacoes
que os outorgaram.

A FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Por-
tugal requereu a extensao da convencao por si subscrita
as relagoes de trabalho entre empregadores e traba-
lhadores nao representados pelas associagdes outorgan-
tes e que, nos distritos de Beja, Evora, Faro, Leiria,
Lisboa, Portalegre, Santarém e Settbal, se dediquem
a mesma actividade.

As referidas convencgoes actualizam as tabelas sala-
riais. Segundo o estudo de avaliagio do impacte da
extensao das tabelas salariais, do total estimado de
638 trabalhadores do sector, cerca de 65 (10,19 %) aufe-
rem retribuicoes inferiores as convencionais, sendo que
cerca de 40 auferem retribuicoes até 2,5% inferiores
as fixadas pelas convengoes.

Considerando a dimensao das empresas dos sectores
em causa, constatou-se que os trabalhadores com retri-
buicoes inferiores as tabelas salariais das convencoes
se encontram dispersos por empresas com mais de
11 trabalhadores.

Por outro lado, as alteragoes das convengodes actualizam
outras prestacoes pecunidrias, concretamente o subsidio
de alimentacdo com um acréscimo de 2,5%, e a retri-
buicao de turnos, com acréscimos entre 2,6 % e 3 %. Nao
se dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o
impacte destas prestacoes. Atendendo ao valor da actua-
lizacao e porque as mesmas prestacoes foram objecto de
extensoes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Tendo em consideragao que ndo € vidvel proceder
a verificacdo objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convencOes sao substancialmente idénticos pro-
cede-se, conjuntamente, a respectiva extensao.

Atendendo a que as convencoes regulam diversas con-
digdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clau-
sulas que sejam contrarias a normas legais imperativas.

A extensao das convencgdes terd, no plano social, o
efeito de melhorar as condigoes de trabalho de um con-
junto significativo de trabalhadores e, no plano econé-
mico, promover a aproximacao das condicoes de con-
corréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 32,
de 29 de Agosto de 2005, a qual nao foi deduzida opo-
si¢ao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.” 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°—1— As condicoes de trabalho constantes dos
CCT (pessoal fabril — Sul) celebrados entre a APIM —
Associagao Portuguesa da Industria de Moagem e Massas
e outras ¢ a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e entre as mesmas associacoes de empre-
gadores e a FETICEQ — Federacao dos Trabalhadores
das Industrias Cerdmica, Vidreira, Extractiva, Energia e
Quimica, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.% série, n.° 6 ¢ 7, de 15 e de 22 de Fevereiro de 2005,
sao estendidas, nos distritos de Beja, Evora, Faro, Leiria,
Lisboa, Portalegre, Santarém e Setabal:

a) As relacoes de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associagdes de empregadores outor-
gantes que se dediquem a inddstria de moagem,
massas alimenticias, descasque de arroz e alimen-
tos compostos para animais e trabalhadores ao
seu servico das categorias profissionais nelas pre-
vistas;

b) As relacoes de trabalho entre empregadores filia-
dos nas associacoes de empregadores outorgantes
que exercam a actividade referida e trabalhadores
ao seu servico das categorias profissionais pre-
vistas nas convengdes ndo representados pelas
associacoes sindicais signatarias.

2 — Nao sao objecto de extensdo as clausulas que
sejam contrarias a normas legais imperativas.

2.° A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicacdo no Didrio da Repiiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Anténio Fonseca Vieira da Silva, em 27 de Outubro
de 2005.



