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IMPORTANCIAS EM EUROS
CODIGOS DESIGNACAO DAS DESPESAS
POR SUBAGRUPAMENTOS POR AGRUPAMENTOS
08.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
08.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 292 447 980
08.04 ADMINISTRACAO REGIONAL 53 273 675
08.05 ADMINISTRACAO LOCAL 187 863 070
08.06 SEGURANCA SOCIAL
08.01
E
08.02
E OUTROS SECTORES 1 970 856 150 2 504 440 875
08.07
A
08.09
09.00 ACTIVOS FINANCEIROS 4 551 217 551
10.00 PASSIVOS FINANCEIROS 1 701 448 854
11.00 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 29 256 099
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 9 B9y 155 351
TOTAL GERAL 34 560 400 403

Fonte: MF/DGO.

Direc¢do de Servicos do Orcamento, da Direc¢cdo-Geral do Or¢amento, 26 de Outubro de 2005. — A Directora, Maria

Fernanda Barreiro.

MINISTERIOS DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO RE-
GIONAL E DA AGRICULTURA, DO DESENVOLVI-
MENTO RURAL E DAS PESCAS.

Portaria n.° 1176/2005

de 22 de Novembro

Com fundamento no disposto no n.° 3 do artigo 164.°
do Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, e na ali-
nea a) do n.° 1 do artigo 36.° € no n.° 1 do artigo 114.°
do Decreto-Lei n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, com
as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 338/2001,
de 26 de Dezembro:

Ouvido o Conselho Cinegético Municipal de Ode-
mira:

Manda o Governo, pelos Ministros do Ambiente, do
Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento
Regional e da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria é concessionada, pelo
periodo de 12 anos, renovavel automaticamente por um
periodo igual, a Associacao de Caca e Pesca Desportiva
de Sdo Teoténio, com o ndmero de pessoa colec-
tiva 503826030 e sede no Monte do Assoreiro, Casa

Nova da Cruz, 7630-538 Sao Teotdnio, a zona de caca
associativa do Assoreiro (processo n.° 3999-DGRF),
englobando varios prédios rasticos cujos limites constam
da planta anexa a presente portaria e que dela faz parte
integrante, sitos na freguesia de Sao Teotdnio, municipio
de Odemira, com a area de 1366 ha.

2.° A concessao de alguns terrenos incluidos em areas
classificadas poderéd terminar sem direito a indemniza-
¢ao sempre que sejam introduzidas novas condicionantes
por planos especiais de ordenamento do territorio ou
obtidos dados cientificos que comprovem a incompa-
tibilidade da actividade cinegética com a conservacao
da natureza, até um maximo de 10% da area total da
zona de caga.

3.° A zona de caga concessionada pela presente por-
taria produz efeitos, relativamente a terceiros, com a
instalacdo da respectiva sinalizacao.

Pelo Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Ter-
ritério e do Desenvolvimento Regional, Humberto Del-
gado Ubach Chaves Rosa, Secretirio de Estado do
Ambiente, em 27 de Outubro de 2005. — Pelo Ministro
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
Rui Nobre Gongalves, Secretario de Estado do Desen-
volvimento Rural e das Florestas, em 20 de Outubro
de 2005.
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MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 1177/2005

de 22 de Novembro

Os contratos colectivos de trabalho (producio e fungdes
auxiliares) celebrados entre a Associacdo Portuguesa dos
Industriais de Curtumes e a FESETE — Federacao dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestua-
rio, Calcado e Peles de Portugal e entre a mesma asso-
ciagdo de empregadores e o Sindicato dos Operarios da
Industria de Curtumes e outro, publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°® 15, de 22 de Abiril,
e 24, de 29 de Junho, ambos de 2005, abrangem as relagdes
de trabalho entre empregadores e trabalhadores repre-
sentados pelas associacOes que os outorgaram.

As associacdes subscritoras requereram a extensiao
dos CCT as relacoes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores ndo representados pelas associacoes
outorgantes e que, no territério nacional, se dediquem
a mesma actividade.

As alteragoes dos CCT actualizam a tabela salarial.
Segundo o estudo de avaliagdo do impacte da extensao
das tabelas salariais, dos 1612 trabalhadores a tempo
completo, 70,78 % auferem retribuicdes inferiores as
convencionais, sendo que 15,63 % auferem retribuicoes
inferiores as das convenc¢des em mais de 6,3 %.

Considerando a dimensdo das empresas do sector,
constatou-se que sao as do escaldo entre 51 e 200 tra-
balhadores que empregam o maior ndmero de traba-
lhadores com retribuicdes inferiores as das convencoes.

As retribuicOes fixadas para os niveis XII e XIIT das
tabelas salariais sao inferiores a retribuigao minima men-
sal garantida em vigor. No entanto, a retribuicao minima
mensal garantida pode ser objecto de reducdes rela-
cionadas com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, as referidas retribuigdes das tabelas salariais ape-

nas serao objecto de extensao para abranger situacoes
em que a retribuicio minima mensal garantida resul-
tante da reducéo seja inferior aquelas.

Atendendo que os CCT regulam diversas condigoes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
que sejam contrarias a normas legais imperativas.

Embora as convengoes tenham area nacional, a exten-
sdo de convengdes colectivas nas Regides Autdnomas
compete aos respectivos Governos Regionais, pelo que
a extensao apenas sera aplicavel no continente.

A extensao das convencOes terd, no plano social, o
efeito de melhorar as condicdes de trabalho de um con-
junto significativo de trabalhadores e, no plano econé-
mico, promove a aproximacao das condicoes de con-
corréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30,
de 15 de Agosto de 2005, a qual nao foi deduzida opo-
si¢ao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.** 1 e 3 do artigo 575.° do Cédigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

1 — As condicOes de trabalho constantes dos CCT
(producio e fungodes auxiliares) entre a Associa¢ao Por-
tuguesa dos Industriais de Curtumes e a FESETE —
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios, Vestudrio, Calcado e Peles de Portugal e
entre a mesma associagao de empregadores e o Sindicato
dos Operérios da Industria de Curtumes e outro sao
estendidas, no territério do continente:

a) As relagoes de trabalho entre empresas nio filia-
das na associacdo de empregadores outorgante
das convencOes que se dediquem a actividade de
curtumes e oficios correlativos, como sejam cor-
reias de transmissiao e seus derivados, indastria
de tacos de tecelagem ou de aglomerados de
couro e trabalhadores ao seu servico das catego-
rias profissionais nelas previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empresas filiadas
na associacao de empregadores outorgante que
se dediquem a actividade de curtumes e oficios
correlativos, como sejam correias de transmissao
e seus derivados, industria de tacos de tecelagem
ou de aglomerados de couro e trabalhadores ao
seu servico das categorias profissionais previstas
nas convengOes ndo representados pelas asso-
ciacoes sindicais signatarias.

2 — As retribuicoes dos niveis XII e XIII das tabelas
salariais apenas sdo objecto de extensdo em situacoes
em que sejam superiores a retribuicdo minima mensal
garantida resultante de reducao relacionada com o tra-
balhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho.

3 — Nao sao objecto de extensdao as clausulas que
sejam contrarias a normas legais imperativas.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacao no Didrio da Repuiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Anténio Fonseca Vieira da Silva, em 27 de Outubro
de 2005.





