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MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Decreto-Lei n.° 92/97
de 23 de Abril

E hoje universalmente reconhecido que a sustenta-
bilidade da actividade pesqueira depende, sobretudo,
de um aproveitamento racional dos recursos piscatérios,
pelo que em Portugal qualquer visdo de desenvolvi-
mento futuro, a longo prazo, do sector das pescas ndo
pode deixar de ter por base a defesa e recuperacgéo
dos recursos da pesca, tendo em conta as restri¢cées de
natureza biolégica e a salvaguarda do ecossistema mari-
nho nas aguas sob jurisdi¢do nacional.

A proteccdo e recuperacdo dos recursos haliéuticos
€, pois, um imperativo nacional de caracter estratégico,
cujo cumprimento exige organizacao, rigor e empenha-
mento na accao fiscalizadora, por forma a prevenir e
a reprimir a delapidac¢do e rapina dos recursos.

Esta concepcdo, plasmada no Programa do
X1l Governo Constitucional, teve consagracdo no
Decreto-Lei n.° 74/96, de 18 de Junho (Lei Orgénica
do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas), ao ser criada a Inspeccdo-Geral das Pes-
cas, cujo objectivo é precisamente a fiscalizacdo e o con-
trolo da pesca maritima, da aquicultura e das actividades
conexas, ho ambito da politica de gestdo e conservagdo
dos recursos.

Importa agora, em obediéncia ao previsto no citado
diploma, aprovar a organica da Inspeccdo-Geral das Pes-
cas, dotando-a do figurino institucional mais adequado
a uma accdo eficaz do controlo da actividade de pesca,
a qual carece da disciplina que assegure uma efectiva,
e para todos proveitosa, gestdo e conservacgédo dos recur-
S0s piscatorios.

Considerando, entretanto, que é indispensavel, face
a especificidade das ac¢des a desenvolver, dotar a Ins-
peccdo-Geral das Pescas de pessoal de inspeccéo inte-
grado em carreiras especificas e de regime especial, tor-
na-se necessario que o presente diploma organico
assuma a forma de decreto-lei.

Tendo em atencéo a entrada em vigor do Decreto-Lei
n.° 74/96, de 18 de Junho, que aprovou a Lei Orgénica
do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, impde-se aprovar a Lei Organica da Ins-
peccdo-Geral das Pescas, criada ao abrigo da alinea i)
do n.° 2 do artigo 4.°, com as atribui¢des definidas na
alinea i) do artigo 8.°, ambos do citado diploma legal.

Foram ouvidos os Orgdos de governo proprio das
Regides Autonomas.

Assim:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 74/96, de 18 de Junho, e do n.° 2 do
artigo 201.° da Constituicdo, o Governo decreta o
seguinte:

CAPITULO |
Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°

Denominacéo, natureza e atribuicoes

A Inspec¢do-Geral das Pescas (IGP) é um servico
central do Ministério da Agricultura, do Desenvolvi-
mento Rural e das Pescas dotado de autonomia admi-

nistrativa, ao qual incumbe, a nivel nacional, enquanto
autoridade de pesca, coordenar, programar e executar,
em colaboragdo com outros organismos e instituicoes,
a fiscalizagdo e controlo da pesca maritima, da aqui-
cultura e das actividades conexas, adiante designados
genericamente por controlo da pesca, prevenindo e
reprimindo o incumprimento das normas nacionais,
comunitarias e internacionais, no ambito da gestdo e
conservagao dos recursos.

Artigo 2.°

Competéncias
S&o competéncias da IGP:

a) Contribuir para a formulagéo da politica de con-
trolo da pesca, com vista a adequada gestdo e
conservacao dos recursos piscatorios;

b) Assegurar o cumprimento, directamente ou
através da colaboracdo de outras entidades, das
leis, regulamentos e demais normas e instrucdes,
nacionais e comunitarias, que enquadram o
exercicio da pesca maritima, da aquicultura e
das actividades conexas, adiante designadas por
pesca;

¢) Programar, coordenar e assegurar a execugdo
do controlo da pesca no ambito do Sistema de
Fiscalizacdo e Controlo das Actividades da
Pesca (SIFICAP), participando nas respectivas
accbes sempre que o considere conveniente,
bem como gerir e explorar o Sistema de Moni-
torizacdo Continua das Actividades da Pesca
(MONICAP);

d) Acompanhar a actividade das demais entidades
com competéncia no ambito do controlo da
pesca, recolhendo e tratando a informacéo
periodica que por elas lhe seja remetida por
obrigagdo legal, por iniciativa propria ou a
pedido;

e) Promover a investigacdo de todas e quaisquer
violagBes das normas e regulamentos que con-
dicionam o exercicio da actividade da pesca, par-
ticipando-as as autoridades competentes ou pro-
cedendo a instrucdo e sancionamento dos pro-
cessos de contra-ordenacdo cuja competéncia
Ihe seja cometida por lei;

f) Elaborar e transmitir o relatério anual previsto
no Regulamento de Controlo Aplicavel a Poli-
tica Comum da Pesca, contemplando a activi-
dade desenvolvida por todas as entidades nacio-
nais com competéncia no dominio do controlo
da pesca;

g) Elaborar e propor os projectos de diploma com
as medidas legislativas e regulamentares neces-
sarias e adequadas ao eficaz controlo da pesca;

h) Efectuar estudos e elaborar pareceres relativos
as matérias da sua competéncia;

i) Assegurar, no ambito do controlo da pesca, a
ligacdo e a troca de informacdes e experiéncias
com os competentes 0rgaos e servigos da Unido
Europeia, com os organismos congéneres dos
outros Estados membros e de paises terceiros
e com as organizac¢les internacionais de que
Portugal seja membro;

j) Divulgar a legislacdo e dispositivos normativos
reguladores do controlo da pesca, junto das
associacdes empresariais, organiza¢des de pro-
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dutores, sindicatos, agentes econdmicos e
publico em geral, bem como elaborar e difundir
as orientagdes necessarias a prevencao das
infraccdes;
I) Acompanhar a aplica¢do das normas que regem

0 exercicio da pesca maritima, da aquicultura
e das actividades conexas, apresentando e pro-
pondo superiormente recomendacdes e medidas
gue visem um melhor e mais eficiente cumpri-
mento daquelas;

m) Exercer todas as demais func¢es que Ihe sejam
cometidas por lei, superiormente determinadas
ou atribuidas por entidades competentes.

CAPITULOII

Ambito territorial, competéncias e deveres

Artigo 3.°

Localizacao e &mbito territorial

1 — A IGP tem sede em Lisboa e exerce a sua acti-
vidade em todo o territério do continente.

2— Nas Regides Autonomas dos Acgores e da
Madeira a fiscalizacdo e o controlo da pesca sdo exer-
cidos pelos 6rgéos e servigos préprios das Regides, sem
prejuizo da sua coordenagdo com a IGP, enquanto auto-
ridade nacional responsavel por fazer cumprir as medi-
das de conservacao e proteccdo dos recursos piscatorios.

3 — Mediante despacho do Ministro da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas e sempre que
a actividade a desenvolver numa determinada zona geo-
grafica o justifique, podem ser criadas brigadas regionais
da IGP, sediadas em localidades do continente, as quais
sdo coordenadas por um técnico superior designado por
despacho do inspector-geral.

4 — No exercicio da sua acgdo inspectiva fora da
regido de Lisboa, a IGP dispora do apoio logistico e
administrativo dos servicos regionais da Direc¢do-Geral
das Pescas e Aquicultura.

5 — Sempre que necessario ao exercicio da sua acti-
vidade de controlo da pesca, a IGP dispBe do apoio
técnico-cientifico do Instituto de Investigacdo das Pescas
e do Mar e dos seus centros regionais de investigacio
pesqueira.

Artigo 4.°
Fiscalizagao

1 — No exercicio das suas competéncias, incumbe em
especial a IGP a fiscalizagdo, nas embarcacgdes de pesca
atracadas em portos, no mar, em estuarios ou rios, bem
como nos estabelecimentos de aquicultura, locais de des-
carga de pescado, lotas, postos de vendagem, nas areas
dos portos de pesca e em todos os locais ou estabe-
lecimentos relevantes para o controlo, do cumprimento
das medidas de defesa e conservacdo dos recursos
piscatoérios.

2 — As competéncias e poderes conferidos a IGP pelo
namero anterior sdo exercidos sem prejuizo das com-
peténcias préprias de outras entidades com atribuicdes
no dominio do controlo da pesca e seus produtos.

3 — Sempre que 0 considere necessario ao desem-
penho das suas atribuicdes, a IGP solicita a cooperacédo
das entidades referidas no nimero anterior ou de outros
organismos ou autoridades.

Artigo 5.°

Dever de cooperagdo

1— A IGP e as demais entidades referidas no n.° 3
do artigo anterior tém o dever de cooperar entre si,
de acordo com as respectivas atribuicdes e competéncias
legais, utilizando para tal os mecanismos que se mostrem
mais adequados ao eficaz controlo da pesca.

2 — No ambito do dever de cooperagdo a que se
refere 0 ndmero anterior, as entidades com quem se
estabeleca relacdo de cooperacdo remeterdo, em tempo
atil, a IGP toda a informacéo relativa a actividade que
desenvolvam, por forma a garantir o eficaz controlo da
pesca e, nomeadamente, a necessaria a elaboracdo do
relatério anual a que se refere a alinea f) do artigo 2.°,
a qual devera ser enviada até 30 de Abril de cada ano.

Artigo 6.°

Prerrogativas dos inspectores e obrigacdes dos fiscalizados

1 — Os agentes da IGP, quando devidamente iden-
tificados e no exercicio das suas fungdes de fiscalizacdo
e controlo, tém livre acesso a todas e quaisquer embar-
cacles de pesca, viaturas, instalacBes portuarias, lotas,
estabelecimentos de aquicultura, estabelecimentos
industriais ou comerciais em que se conservem, trans-
formem, armazenem ou transaccionem produtos da
pesca ou apetrechos para a actividade da pesca, bem
como o direito a neles permanecerem pelo tempo neces-
sario a execuc¢do das respectivas diligéncias inspectivas,
nomeadamente & andlise dos documentos relevantes e
recolha de matéria de prova.

2 — Os agentes referidos no nimero anterior tém
ainda direito a exercer a sua actividade inspectiva a
bordo de embarcag¢des de pesca.

3 — Todos os agentes econémicos do sector da pesca,
nomeadamente 0s mestres, capitdes e armadores das
embarcacdes de pesca, bem como os proprietarios, admi-
nistradores, directores, encarregados e seus represen-
tantes dos estabelecimentos referidos no n.° 1, séo obri-
gados a facultar a entrada e permanéncia dos inspectores
da IGP nos locais sujeitos a inspeccdo e a apresentar-lhes
a documentacdo, livros, registos e quaisquer outros ele-
mentos que lhes forem exigidos, bem como prestar-lhes
as declaracbes e informagdes que forem solicitadas.

CAPITULO 111
Orgaos, servicos e competéncias

Artigo 7.°
Orgaos e servicos
1 — S&o 6rgdos da IGP:

a) O inspector-geral das Pescas;

b) O conselho consultivo da inspecgdo das pescas
(CCIP);

¢) O conselho administrativo (CA).

2 — S&o servicos da IGP:

a) O Gabinete Juridico (GJ);

b) O Departamento de Inspeccdo e Controlo das
Pescas (DICP);

c) A Direccao de Servicos de Administracdo (DSA);

d) O Ndcleo de Informag¢do e Documentacao
(NID).



1810

DIARIO DA REPUBLICA — | SERIE-A

N.° 95 — 23-4-1997

Artigo 8.°

Inspector-geral das Pescas

1 — A IGP é dirigida pelo inspector-geral das Pescas,
equiparado a director-geral e coadjuvado pelo sub-
inspector-geral das Pescas, equiparado a subdirector-
-geral.

2 — O inspector-geral das Pescas pode delegar no
subinspector-geral a pratica de actos da sua compe-
téncia.

3 — Nas suas faltas ou impedimentos, o inspector-
-geral das Pescas é substituido pelo subinspector-geral.

4 — Compete ao inspector-geral das Pescas:

a) Exercer as atribui¢des que lhe estdo cometidas
no ambito do controlo da pesca;

b) Dirigir e superintender em todos os servicos e
actividades da IGP;

c) Representar a IGP em quaisquer actos ou
contratos;

d) Presidir ao CCIP e ao CA e convocar as res-
pectivas reunides;

e) Submeter a aprovacdo do membro do Governo
competente o plano anual de actividades;

f) Promover a elaboracdo e remessa aos 6rgdos
e servicos da Unido Europeia do relatério anual
da actividade de controlo da pesca desenvolvida,
a nivel nacional, pela IGP e demais entidades
com atribui¢cdes neste dominio;

g) Proferir a deciséo final em todos os processos
de contra-ordenacdo instaurados no ambito das
atribuicdes da IGP;

h) Exercer todas as competéncias conferidas por
lei aos directores-gerais.

Artigo 9.°

Conselho consultivo da inspecg¢do das pescas

1 — O CCIP é o 6rgao de consulta do inspector-geral
das Pescas, que a ele preside, sendo ainda composto
pelo subinspector-geral, pelo director do DICP e por
um representante de cada uma das seguintes entidades:

a) Marinha;

b) Forca Aérea;

¢) Inspeccao-Geral das Actividades Econdmicas;
d) Direccdo-Geral das Alfandegas;

e) Regido Auténoma dos Acores;

f) Regido Auténoma da Madeira.

2 — Incumbe ao CCIP:

a) Apreciar e propor as medidas adequadas a efec-
tiva coordenacdo e articulacdo das ac¢des de
fiscalizacdo e controlo da pesca, desenvolvidas
pelas diferentes entidades competentes, tendo
em vista o cumprimento do objectivo de pro-
teccdo e conservagdo dos recursos piscatorios;

b) Proceder a andlise periddica dos resultados obti-
dos no controlo da pesca, propondo as medidas
correctivas adequadas a melhoria da sua efi-
cacia;

c) Apreciar e propor projectos de instrumentos
normativos que visem o aperfeicoamento da
regulagdo da pesca;

d) Apreciar e dar parecer sobre o plano anual das
actividades de controlo da pesca, pronuncian-
do-se sobre as linhas gerais de actuacdo a desen-
volver e respectivas prioridades;

e) Emitir parecer sobre todos os assuntos que lhe
sejam submetidos pelo seu presidente.

3 — O plenario do CCIP relne ordinariamente em
Maio e Novembro e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente, por iniciativa deste ou
a pedido expresso de qualquer dos seus membros.

4 — O CCIP podera reunir em comissdes especia-
lizadas com os elementos que, de entre 0s enumerados
no n.° 1, o presidente considerar adequados, bem como
com a eventual presenca e colaboracdo de represen-
tantes de outras entidades, tendo como objectivo a apre-
ciacdo, estudo e proposta de medidas concretas de
actuacao.

5 — O funcionamento do CCIP rege-se por regula-
mento interno por si elaborado e sujeito a aprovacgédo
do membro do Governo responsavel pelo sector das
pescas.

Artigo 10.°

Conselho administrativo

1 — O CA é o 6rgao deliberativo em matéria de ges-
tédo financeira e patrimonial, sendo constituido pelo ins-
pector-geral das Pescas, que presidira, pelo subinspec-
tor-geral e pelo director de Servicos de Administracéo.

2 — O presidente ou qualquer dos restantes membros
do CA séo substituidos pelos seus substitutos legais ou,
qguando estes ndo existam, pelos funcionarios designados
pelo inspector-geral.

3 — Compete ao CA:

a) Superintender na gestdo financeira e patrimo-
nial;

b) Aprovar os projectos de orcamentos ordinarios
e suplementares de aplicagdo de receitas pro-
prias;

¢) Assegurar a cobranca de receitas e a sua entrega
nos cofres do Estado;

d) Autorizar a realizacdo de despesas e verificar
0 seu processamento e liquidacéo;

e) Submeter anualmente a conta de geréncia a
apreciacdo do Tribunal de Contas;

f) Proceder a reposicdo de quantias nédo aplicadas
e a verificacdo regular dos fundos em cofre e
em deposito;

g) Promover, regularmente, a fiscalizacio da escri-
turacéo e contabilidade.

4 — O CA pode delegar, total ou parcialmente, em
gualquer dos seus membros as competéncias para auto-
rizacdo de realizacdo de despesas, bem como autorizar
a constituicdo de fundos de maneio destinados ao paga-
mento directo de pequenas despesas, fixando os res-
pectivos quantitativos e regras de utilizacéo.

5— O CA reline ordinariamente uma vez por més
e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu
presidente, s6 podendo deliberar quando se encontre
presente a maioria dos seus membros, incluindo o pre-
sidente ou o seu substituto.
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Artigo 11.°

Gabinete Juridico

Ao GJ, dirigido por um director de servicos licenciado
em Direito, incumbe:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

Elaborar estudos, pareceres e informacdes de
cardcter juridico, no ambito das atribui¢des da
IGP;

Elaborar e participar na redac¢do de projectos
de diplomas legais, designadamente no ambito
do controlo e fiscalizacdo da actividade da pesca
e respectivo direito sancionatério, bem como
propor a sua actualiza¢cdo ou revisdo, nomea-
damente com o objectivo de harmoniza¢do com
as normas comunitarias;

Acompanhar a tramitacdo dos recursos e outros
processos do contencioso administrativo inter-
postos directamente de actos praticados no
ambito das atribuicdes da IGP, exercendo, de
harmonia com a legislagao aplicavel, os neces-
sarios poderes processuais, da autoridade recor-
rida ou requerida;

Assegurar, através da elaboracéo de directivas
internas e sua divulgacéo, a aplicacdo uniforme
e concertada das normas reguladoras do con-
trolo da pesca e actividades conexas;

Instruir os processos de contra-ordenacédo da
competéncia da IGP e desempenhar as tarefas
relativas a sua movimentagdo, designadamente
qguanto a sua entrada, classificacdo, registo,
deposito e guarda de objectos apreendidos, con-
clusdo para despacho superior, comunicagédo de
decisBes e organizacdo e actualizagdo perma-
nente de cadastro das infraccdes;

Emitir parecer juridico e acompanhar os recur-
s0s nas instancias judiciais, relativos aos pro-
cessos de contra-ordenagdo sancionados pela
IGP, praticando os actos processuais necessarios
e colaborando com o Ministério Publico;
Exercer outras fungdes de natureza técnico-ju-
ridica que Ihe sejam superiormente determina-
das, designadamente a instrugdo de processos
de inquérito, de averiguac6es ou disciplinares.

Artigo 12.°

Departamento de Inspeccdo e Controlo das Pescas

1 — O DICP é um servico de fiscalizacdo e controlo,
dirigido por um director, equiparado a director de ser-
vigos, competindo lhe:

a)

b)

Receber, enquadrar e analisar as informac6es
relativas ao exercicio da actividade da pesca,
promovendo o tratamento e cruzamento da
informacdo, em ordem a possibilitar o planea-
mento das missdes inspectivas adequadas a efi-
caz conservacao e gestdo dos recursos da pesca;
Programar e requerer a realizacdo de missdes
de vigilancia, controlo e fiscalizagdo maritima,
aérea e terrestre, no ambito do controlo da
pesca, assegurando a necessaria articulagdo com
as outras entidades envolvidas;

c)

d)

f)

9

h)

)

n)

a)

b)

Estudar e propor a adopcéo das medidas neces-
sérias & vigilancia e fiscalizagcdo da pesca mari-
tima, das culturas marinhas e das actividades
conexas;

Proceder a fiscalizacdo do cumprimento das
normas nacionais e comunitarias reguladoras do
exercicio da pesca maritima e actividades cone-
xas, bem como do exercicio da aquicultura, sem
prejuizo das competéncias proprias de outros
servigos;

Participar e acompanhar, sempre que necessa-
rio, as missdes de vigilancia, controlo e fisca-
lizagcdo maritima, aérea e terrestre, no ambito
do controlo da pesca, desenvolvidas por outras
entidades competentes;

Fiscalizar as descargas efectuadas por embar-
cacOes de pesca que operem em aguas nao sujei-
tas a jurisdicdo nacional, no quadro da Uni&o
Europeia ou das organizag¢des internacionais em
gue o Estado Portugués participe;

Assegurar, directamente ou em articulagdo com
outras entidades, nas areas dos portos de pesca
e nos estabelecimentos de aquicultura, o cum-
primento das normas nacionais e comunitarias
relativas a estruturas, designadamente quanto
a controlos técnicos de poténcia e arqueagdo
e a limitacdo da actividade dos navios de pesca;
Levantar autos de noticia pelas infrac¢bes veri-
ficadas no exercicio da sua actividade de fis-
calizagéo e por infrac¢bes as normas reguladoras
da pesca maritima em aguas nao sujeitas a juris-
dicdo nacional, desde que a competéncia san-
cionatdria nao pertenca a outro Estado;
Assegurar a gestdo dos sistemas informaticos
afectos ao controlo das actividades da pesca,
bem como a sua manutencéo;

Definir e implementar as altera¢gdes ou novas
funcionalidades que sejam necessarias realizar
no SIFICAP e no MONICAP;

Assegurar a actualizacao do equipamento infor-
matico e respectivas aplicaces e funcionalida-
des de acordo com a politica informatica e de
comunicacdes definida para o sector;

Colaborar com os utilizadores das entidades
competentes em matéria de controlo da pesca
na exploracdo dos sistemas informaticos exis-
tentes e na definicdo e proposta de funciona-
lidades que déem resposta a novas necessidades
de informacéo;

Disponibilizar a informagéo estatistica relativa
ao controlo da pesca, assegurando os adequados
sistemas de seguranca e confidencialidade dos
dados.

2 — O DICP compreende:

A Divisdo de Andlise e Programacdo da Acti-
vidade Inspectiva (DAPAI), a qual incumbe o
exercicio das competéncias previstas nas ali-
neas a) a ¢) do ndamero anterior;

A Divisdo de Inspeccao (DI), a qual incumbe
0 exercicio das competéncias previstas nas ali-
neas d) a h) do nimero anterior;
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¢) A Divisdo de Controlo das Actividades da Pesca
(DCAP), a qual incumbe o exercicio das com-
peténcias previstas nas alineas i) an) do nimero
anterior.

3 — Para o cabal desempenho das funcdes referidas
no namero anterior, o DICP, em articulagdo com o0s
servigos competentes da Direc¢do-Geral das Pescas e
Aquicultura, deverd ter assegurada a ligagdo perma-
nente, em tempo real, ao banco nacional de dados para
a pesca (BNDP), promovendo os adequados cruzamen-
tos de informagéo necessarios ao desenvolvimento das
accdes preventivas e repressivas, no dominio do controlo
da pesca.

4 — O DICP promoverd, quando necessario, a expan-
sdo e ligacdo dos sistemas informéticos ao dispor da
IGP, designadamente no tocante a outros sistemas uti-
lizados por entidades com competéncias no ambito do
controlo da pesca e actividades conexas.

Artigo 13.°

Direccao de Servigos de Administragéo

1— A DSA ¢ o servico ao qual incumbe assegurar
a gestdo dos recursos humanos, financeiros e patrimo-
niais afectos a IGP e compreende:

a) A Reparticdo de Pessoal e Assuntos Gerais
(RPAG);
b) A Reparticdo Financeira e Patrimonial (RFP).

2— A RPAG compete promover e executar todas
as accOes necessarias a gestdo administrativa do pessoal
afecto a IGP, bem como assegurar os procedimentos
de registo, circulacdo e arquivo de expediente e cor-
respondéncia.

3 — A RFP incumbe assegurar a gestdo dos recursos
financeiros e patrimoniais afectos a IGP e compreende:

a) A Seccdo Financeira (SF), a qual compete ela-
borar e acompanhar a execu¢do do orcamento
da IGP e proceder & elaboragdo da conta anual
de geréncia;

b) A Seccéo Patrimonial (SP), & qual compete pro-
mover e executar os processos de aquisicdo de
bens e servigcos nos termos da legislagdo em vigor
e organizar e manter actualizado o cadastro
patrimonial, bem como assegurar a gestao, con-
servacgdo, reparacgdo, limpeza e seguranca das
instalagdes e viaturas e superintender no pessoal
auxiliar;

¢) A tesouraria, adstrita a SF e coordenada por
um tesoureiro, a qual compete efectuar os paga-
mentos e recebimentos da IGP, promovendo 0s
adequados movimentos em conta e executando
os registos legalmente exigiveis.

Artigo 14.°

Ndcleo de Informacéo e Documentagéo

O NID é uma unidade de apoio, directamente depen-
dente do inspector-geral e coordenada por um técnico
superior, a qual incumbe organizar e manter actualizada
a documentacdo relevante para as atribuicdes da IGP,
nomeadamente de natureza legislativa e técnica, nacio-
nal, comunitaria e internacional, conferindo-lhe o tra-
tamento classificativo e arquivistico adequado e pro-

movendo a sua difusdo, bem como assegurar as publi-
cacdes e divulgacdo de informacgdes elaboradas pela
IGP, de acordo com as orientagdes superiores.

CAPITULO IV
Pessoal

Artigo 15.°

Quadro de pessoal

1 — O quadro de pessoal da IGP consta de portaria
conjunta dos Ministros das Finan¢as e da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas e do membro
do Governo responsavel pela Administracdo Publica.

2 — O pessoal do quadro da IGP distribui-se pelos
seguintes grupos:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal de informatica;

e) Pessoal técnico-profissional;
f) Pessoal administrativo;

g) Pessoal auxiliar.

3 — Para além dos lugares de inspector-geral das Pes-
cas e de subinspector-geral das Pescas, criados pelo
Decreto-Lei n.° 74/96, de 18 de Junho, séo criados os
restantes lugares do pessoal dirigente constantes do
mapa I anexo ao presente diploma.

4 — S&o criadas no quadro de pessoal da IGP as car-
reiras de regime especial de inspec¢do de pescas com
a estrutura constante do mapa 11 anexo ao presente
diploma e que tém as seguintes designacdes:

a) Carreira técnica superior de inspeccao de pesca,
integrada no grupo do pessoal técnico superior;

b) Carreira técnica de inspec¢do de pesca, inte-
grada no grupo do pessoal técnico.

Artigo 16.°

Recrutamento e provimento

Ao pessoal referido no artigo anterior sdo aplicaveis
as normas estabelecidas na lei geral relativamente ao
recrutamento e provimento, salvo o disposto no presente
diploma.

Artigo 17.°

Estrutura das carreiras de inspeccéo de pesca

1 — A carreira técnica superior de inspeccéo de pesca
desenvolve-se pelas categorias de inspector superior
assessor principal, inspector superior assessor, inspector
superior principal, inspector superior de 1.2 classe e ins-
pector superior de 2.2 classe.

2 — A carreira técnica de inspec¢do de pesca desen-
volve-se pelas categorias de inspector especialista prin-
cipal, inspector especialista, inspector principal, inspec-
tor de 1.2 classe, inspector de 2.2 classe, subinspector
subinspector-adjunto.

Artigo 18.°

Ingresso nas carreiras de inspeccdo de pesca

1 — O recrutamento para ingresso na carreira técnica
superior de inspeccdo de pesca é feito na categoria de
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inspector superior de 2.2 classe, de entre individuos com
licenciatura adequada ao exercicio das funcdes a desem-
penhar na IGP, aprovados em estagio com classificacdo
minima de 14 valores, ou de entre técnicos superiores
de 2.2 classe.

2 — O recrutamento para ingresso na carreira técnica
de inspecg¢do de pesca é feito:

a) Na categoria de inspector de 2.2 classe, de entre
individuos habilitados com curso superior que
ndo confira o grau de licenciatura e adequado
ao exercicio das funcGes a desempenhar na IGP,
aprovados em estagio com classificacdo minima
de 14 valores, ou de entre técnicos de 2.2 classe;

b) Na categoria de subinspector-adjunto, de entre
individuos habilitados com o 11.° ano de esco-
laridade ou equivalente, com carta de conducédo
de veiculos ligeiros e com idade néo inferior
a 21 anos, aprovados em estagio com a clas-
sificacdo minima de 14 valores.

Artigo 19.°

Acesso nas carreiras de inspeccéo de pesca

1 — O acesso na carreira técnica superior de inspec-
¢do de pesca efectua-se mediante concurso de avaliacdo
curricular e rege-se pelas seguintes normas:

a) Inspector superior assessor principal, de entre
inspectores superiores assessores com, pelo
menos, trés anos de servico na categoria clas-
sificados de Muito bom ou cinco anos classi-
ficados, no minimo, de Bom;

b) Inspector superior assessor, de entre inspectores
superiores principais com, pelo menos, trés anos
de servigo efectivo na categoria classificados de
Muito bom ou cinco anos classificados, no
minimo, de Bom;

c¢) Inspector superior principal, de entre inspec-
tores superiores de 1.2 classe com, pelo menos,
trés anos de servico efectivo na categoria clas-
sificados de Muito bom ou cinco anos classi-
ficados, no minimo, de Bom;

d) Inspector superior de 1.2 classe, de entre ins-
pectores superiores de 2.* classe com, pelo
menos, trés anos de servico efectivo na categoria
classificados de Muito bom ou cinco anos clas-
sificados, no minimo, de Bom.

2— O acesso na carreira técnica de inspeccdo de
pesca efectua-se mediante concurso de avaliacdo cur-
ricular e rege-se pelas seguintes normas:

a) Inspector especialista principal, de entre inspec-
tores especialistas com, pelo menos, trés anos
de servico na categoria classificados de Muito
bom ou cinco anos classificados, no minimo, de
Bom;

b) Inspector especialista, de entre inspectores prin-
cipais com, pelo menos, trés anos de servico
na categoria classificados de Muito bom ou cinco
anos classificados, no minimo, de Bom;

¢) Inspector principal, de entre inspectores de
1.2 classe com, pelo menos, trés anos de servi¢o
na categoria classificados de Muito bom ou cinco
anos classificados, no minimo, de Bom;

d) Inspector de 1.2 classe, de entre inspectores de
2.2 classe habilitados com curso superior que
ndo confira o grau de licenciatura com, pelo
menos, trés anos de servico na categoria clas-
sificados de Muito bom ou cinco anos classi-
ficados, no minimo, de Bom e de entre pessoal
técnico, com as categorias de técnico de
1.2 classe ou técnico de 2.2 classe, possuindo,
neste Gltimo caso, pelo menos, trés anos de ser-
vico na categoria classificados de Muito bom ou
cinco anos classificados, no minimo, de Bom;

e) Inspector de 2.2 classe, de entre subinspectores
com, pelo menos, trés anos de servi¢o na cate-
goria classificados de Muito bom ou cinco anos
classificados, no minimo, de Bom;

f) Subinspector, de entre subinspectores-adjuntos
com, pelo menos, trés anos de servi¢o na cate-
goria classificados de Muito bom ou cinco anos
classificados, no minimo, de Bom.

Artigo 20.°
Estagios

1 — A frequéncia dos estagios a que se referem os
n.%s 1 e 2 do artigo 18.° é feita em regime de contrato
administrativo de provimento, no caso de individuos ndo
vinculados a funcéo publica, e em regime de comissao
de servico extraordinéria, se o estagidrio ja estiver
nomeado definitivamente noutra carreira.

2 — Os estagiarios sdo nomeados na categoria a que
se destinam em funcdo do nimero de vagas abertas
a concurso e da ordem de classificagdo no concurso.

3 — O numero de estagiarios ndo pode ultrapassar
em mais de 30% o nimero de lugares vagos na categoria
a que se candidatam.

4 — Os estagiarios, sem prejuizo do direito de opcéo
pela remuneracgdo do lugar de origem, no caso do pessoal
ja vinculado a funcdo publica, séo remunerados pelos
indices 335, 260 e 230, conforme se tratem, respecti-
vamente, dos estagios referidos no n.° | e nas alineas a)
e b) do n.° 2, ambos do artigo 18.°

5 — A desisténcia e a ndo admissdo dos estagiarios
aprovados que excedam o numero de vagas fixado impli-
cam a imediata cessa¢do da comissao de servigo extraor-
dinaria ou a rescisdo do contrato administrativo de pro-
vimento, conforme o caso, sem que tal confira direito
a qualquer indemnizagao.

6 — Os regulamentos dos estagios a que se referem
0s n. 1 e 2 do artigo 18.° sdo aprovados por portaria
conjunta do membro do Governo responsavel pelo sec-
tor das pescas e do membro do Governo que tiver a
seu cargo a funcao publica.

Artigo 21.°

Formagéo

1 — A IGP promovera a organizagdo dos estagios de
formacdo profissional a que se referem os n.* 1 e 2
do artigo 18.°, podendo fazé-lo em colabora¢do com
outras entidades.

2 — A IGP promovera a organizacdo de accGes de
aperfeicoamento profissional com vista a preparacao,
especializacdo e aperfeicoamento dos funcionarios do
seu quadro, podendo fazé-lo em colaboragdo com outras
entidades.
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Artigo 22.°

Conteudos funcionais

1 — Compete ao pessoal da carreira técnica superior
de inspecc¢do de pesca as seguintes fungdes:

a) Superintender na actividade inspectiva, progra-
mando, dirigindo ou executando ac¢fes de fis-
calizagdo e controlo da pesca, no ambito das
atribuicdes e competéncias da IGP;

b) Efectuar estudos, elaborar relatérios e emitir
pareceres, visando o aperfeicoamento constante
do sistema de fiscalizagdo, controlo e vigilancia
do exercicio da pesca maritima, das culturas
marinhas e das actividades conexas directa-
mente abrangidas por medidas de conservagao
e gestdo de recursos da pesca;

¢) Supervisionar e orientar todo o trabalho de
aquisicao, disponibilizacdo, transmissdo e cru-
zamento de informacéo relativa ao controlo do
exercicio da pesca maritima e das actividades
conexas, homeadamente no ambito da respec-
tiva monitorizacao continua;

d) Colaborar com as entidades a quem a lei atribua
competéncia de fiscalizagdo na area da pesca
maritima, das culturas marinhas e da actividade
industrial e comercial dos produtos da pesca,
para a concretizacdo das politicas e orientagdes
adoptadas para o sector;

e) Levantar autos de noticia por infrac¢des detec-
tadas no exercicio de fungGes inspectivas e ins-
truir processos de contra-ordenagao.

2 — Compete ao pessoal da carreira técnica de ins-
peccdo de pesca as seguintes funcdes:

a) Realizar acgdes de fiscalizagdo no dmbito das
atribuicdes e competéncias da IGP;

b) Proceder a recolha, estudo e andlise de todos
0s elementos necessarios a concretizacdo da
actividade inspectiva;

¢) Acompanhar os resultados das accBes de fis-
calizac8o do exercicio das actividades da pesca
maritima e das culturas marinhas nas aguas ou
parcelas de territério sob soberania ou juris-
dicdo nacional;

d) Fiscalizar ou acompanhar as actividades das
embarcacdes de pesca em aguas ndo sujeitas
a jurisdicdo nacional, no quadro de compromis-
s0s assumidos com a Unido Europeia ou com
as organizagOes internacionais de que Portugal
seja parte;

e) Integrar-se em ac¢fes de inspecgdo e vigilancia
multidisciplinares que tenham como objectivo
garantir o cumprimento das normas que dis-
ciplinam o exercicio da actividade da pesca mari-
tima e das actividades conexas directamente
abrangidas por medidas de conservacao e gestdo
de recursos da pesca, bem como das que regu-
lamentam o exercicio da actividade das culturas
marinhas, com vista a promover a sua confor-
midade com as politicas e orienta¢gdes adoptadas
pela administracédo do sector;

f) Realizar as diversas tarefas inerentes a obten-
¢éo, disponibilizacdo, transmissdo e cruzamento
de informacao relativa ao controlo da actividade
da pesca maritima e das actividades conexas,
nomeadamente no dmbito da respectiva moni-
torizagdo continua;

g) Elaborar relatorios e informagdes e efectuar
inquéritos acerca do cumprimento da legislacao
relativa ao exercicio das actividades da pesca
maritima, das culturas marinhas e das activi-
dades conexas;

h) Colaborar com os inspectores superiores ha pro-
gramacdo e concretizacdo da actividade ins-
pectiva;

i) Levantar autos de noticia por infrac¢bes detec-
tadas nas suas areas de intervencdo e instruir
processos de contra-ordenacao.

Artigo 23.°

Remuneractes

1 — As estruturas indiciérias das carreiras de inspec-
¢do de pesca constam do mapa 111 anexo ao presente
diploma.

2 — Os coordenadores das brigadas regionais,
enquanto desempenharem estas funcdes, beneficiardo
de um suplemento mensal de risco calculado nos termos
previstos no n.° 1 do artigo 26.°

Artigo 24.°

Sigilo profissional e segredo de justica

1 — Para além dos deveres gerais inerentes ao exer-
cicio de funcdes publicas, os funcionarios da IGP estdo
sujeitos as disposicGes legais em vigor sobre segredo
de justica e obrigados a guardar rigoroso sigilo pro-
fissional.

2 — Todas as reclamaces, queixas ou denuncias diri-
gidas aos servicos da IGP sdo estritamente confidenciais.

Artigo 25.°

Identificaco e livre transito

1 — O inspector-geral, o subinspector-geral, os titu-
lares dos cargos dirigentes referidos no artigo 12.° e
o pessoal das carreiras de inspeccdo de pesca gozam,
além dos que sao atribuidos aos restantes funcionarios
publicos, do direito ao uso do cartdo de identidade e
livre transito de modelo aprovado por portaria do mem-
bro do Governo responsavel pelo sector das pescas.

2 — Ao pessoal referido no n.° 1 ndo pode ser impe-
dida a entrada nos lugares a que se refere o artigo 6.°,
nem o exame de toda a documentacdo que se torne
necessaria ao exercicio da sua actividade, desde que
identificado pela exibicdo do respectivo cartdo de livre
transito.

3 — Os cartdes de identidade e livre transito dos diri-
gentes referidos no n.° 1 sdo assinados pelo membro
do Governo responsavel pelo sector das pescas, sendo
0s restantes assinados pelo inspector-geral das Pescas.

4 — O uso do cartdo de livre transito para fins alheios
ao exercicio das fungdes do respectivo titular é con-
siderado falta grave, punida nos termos da lei.

Artigo 26.°

Suplemento de risco

1 — O inspector-geral, 0 subinspector-geral e demais
pessoal dirigente, bem como o pessoal das carreiras de
inspeccdo de pesca em exercicio de funcbes na IGP,
tém direito ao suplemento previsto no n.° 4 do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 320/93, de 21 de Setembro.
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2 — O suplemento de risco fixado no nimero anterior
estd sujeito a desconto da quota para aposentacdo e
sobrevivéncia.

Artigo 27.°
Mobilidade geogréfica

1 — A mobilidade do pessoal do quadro da IGP para
localidade diferente daquela onde exerce func¢Bes pode
fazer-se a seu pedido ou na sequéncia de promocao,
nos termos do respectivo concurso.

2 — O pessoal das carreiras de inspeccdo de pesca
pode, por conveniéncia de servigo, ser colocado tem-
porariamente em localidade diferente daquela onde
exerce fungdes, nos termos do namero seguinte.

3 — A colocacdo a que se refere o nimero anterior,
para a qual serdo escolhidos prioritaria e rotativamente
os funcionarios mais modernos na respectiva categoria,
deve obedecer aos requisitos abaixo indicados:

a) Ser objecto de despacho fundamentado do ins-
pector-geral das Pescas;

b) Nao ultrapassar um periodo superior a um ano,
o qual pode ser prorrogado, excepcionalmente,
por mais um ano, por despacho do membro do
Governo responsavel pelo sector das pescas, sob
proposta do inspector-geral das Pescas.

4 — Os funcionarios da IGP colocados, por promocéo
ou conveniéncia de servico, em localidades diferentes
daquelas onde exercem func@es tém direito a todas as
regalias, subsidios e incentivos que a lei confere nessas
situacdes.

Artigo 28.°

Regime de duracéo de trabalho

1 — Ao pessoal da IGP é aplicado o regime de dura-
¢do de trabalho estabelecido para a funcdo publica, salvo
o disposto nos nimeros seguintes.

2 — O servigo prestado pelo pessoal das carreiras de
inspec¢do de pesca implica a obrigatoriedade da sua
prestacdo a qualquer hora do dia ou da noite, incluindo
os dias de descanso e feriados, consoante as necessidades
de servico.

3 — O pessoal de informatica que prestar servico no
DCAP fica subordinado ao regime de trabalho por
turnos.

Artigo 29.°
Incompatibilidades
O pessoal das carreiras de inspeccdo de pesca em
servico efectivo ndo pode exercer cargos de geréncia,
administragdo ou quaisquer outras funcdes, sejam ou

nao remuneradas, ao servi¢o de quaisquer entidades cuja
actividade esteja sujeita a fiscalizacdo da IGP.

CAPITULO V
Disposigdes finais e transitorias

Artigo 30.°

Transicao de pessoal

1 — A transicdo para as carreiras de inspec¢do de
pesca do quadro de pessoal da IGP, de que trata o
n.° 1 do artigo 14.°, do pessoal do quadro de pessoal
da extinta Direccdo-Geral das Pescas, aprovado pelo

n.° 1.° da Portaria n.° 15/94, de 6 de Janeiro, e alterada
pela Portaria n.° 762/94, de 23 de Agosto, bem como
do pessoal que para este Gltimo quadro deveria ter tran-
sitado por forca do disposto no artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 154/92, de 25 de Julho, far-se-4 de acordo
com as seguintes regras:

a) Relativamente ao pessoal pertencente as car-
reiras de inspec¢do de pesca do quadro de pes-
soal da extinta Direccdo-Geral das Pescas,
mediante a tabela de equivaléncias constante
do mapa 1v anexo ao presente diploma, sen-
do-lhe atribuido o escalao que ja possui;

b) Sem prejuizo das exigéncias habilitacionais, para
carreira e categoria que integrem as funcdes que
o funcionario efectivamente desempenha em
escaldo a que corresponda o mesmo indice
remuneratério ou, quando nao se verifique essa
coincidéncia de indice, em escaldo a que cor-
responda o indice superior mais aproximado na
estrutura da categoria para que se processa a
transicéo.

2 — A transicdo para as restantes carreiras do quadro
de pessoal da IGP do pessoal referido no n.° 1 far-se-a
de acordo com as necessidades de funcionamento da
IGP e com as seguintes regras:

a) Para a mesma carreira, categoria e escaldo que
o funcionario ja possui;

b) Sem prejuizo das habilitagdes legais, para a car-
reira e categoria que integrem as funcfes que
o funcionario efectivamente desempenha, em
escaldo a que corresponda o mesmo indice
remuneratério ou, quando néo se verifique coin-
cidéncia de indice, em escaldo a que corres-
ponda o indice superior mais aproximado na
estrutura da categoria para que se processa a
transicéo.

3 — Poder4 ainda transitar para o quadro de pessoal
da IGP o pessoal que, em regime de destacamento ou
requisicao, se encontre, a data da entrada em vigor do
presente diploma, a desempenhar func¢des na IGP, para
a carreira e categoria que integrem as funcdes exercidas,
com observancia dos respectivos requisitos habilitacio-
nais e de acordo com as seguintes regras:

a) Para categoria cujo indice remuneratério do
escaldo 1 seja igual ou, quando nao se verifique
essa coincidéncia de indice, em escaldo a que
corresponda o indice superior mais aproximado
na estrutura da categoria para que se processa
a transicao;

b) Em casos de carreiras de regime especial, para
categoria cujo nivel remuneratério do escaldo
mais baixo seja igual ou, quando néo se verifique
essa coincidéncia de nivel, em escaldo a que
corresponda o indice superior mais aproximado
na estrutura da categoria para que se processa
a transicao.

4 — Para efeitos da transi¢do prevista nos nimeros
anteriores, a determinacdo da categoria para a qual se
processa a transicdo faz-se em funcdo do indice remu-
neratério correspondente ao escaldo 1 da categoria em
que o funcionario se encontra e o escaldo 1 da categoria
da nova carreira.
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5— O tempo de servico prestado na categoria que
deu origem a transicdo conta, para todos os efeitos
legais, como prestado na nova categoria, a partir da
data do inicio das fungdes correspondentes as da cate-
goria para que se operou a transicao.

6 — As transi¢des previstas nos n.** 1, 2 e 3 far-se-8o
mediante listas nominativas assinadas pelo inspector-
-geral das Pescas e aprovadas pelo membro do Governo
responsavel pelo sector das pescas, no prazo de 60 dias
apos a publicacdo da portaria a que se refere o n.° 1
do artigo 15.°

Artigo 31.°

Contagem de tempo de servico

O servico prestado no dmbito da inspeccéo de pesca,
quer na IGP quer na extinta Direccdo-Geral das Pescas,
sera contado para todos os efeitos legais.

Artigo 32.°

Pessoal destacado e requisitado

O pessoal que, em regime de destacamento ou requi-
sicdo, desempenhe funcdes inspectivas na IGP gozara
dos mesmos direitos, beneficios e regalias do pessoal
das carreiras de inspeccdo de pesca, designadamente
0 suplemento de risco previsto no artigo 26.° deste
diploma.

Artigo 33.°

Comissdes de servico

1 — Os cargos de inspector-geral das Pescas e de sub-
inspector-geral das Pescas poderdo ser providos por
magistrados judiciais ou do Ministério Publico, com
opcao pelo estatuto remuneratério do lugar de origem,
devendo a nomeagédo ser obrigatoriamente precedida
de autorizacdo a obter de harmonia com as respectivas
leis estatutérias.

2— No caso das nomeagdes previstas no ndamero
anterior, o servico prestado nos referidos cargos é con-
siderado como prestado nas categorias e fungbes pro-
prias dos quadros de origem e ndo determina abertura
de vaga no lugar de origem ou naquele para que, entre-
tanto, o titular tiver sido nomeado.

3 — Os titulares dos cargos de inspector-geral das
Pescas e de subinspector-geral das Pescas, criados pelo
n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 74/96, de 18
de Junho, tém direito a percepcdo do suplemento de
risco previsto no artigo 26.° do presente diploma a partir
da respectiva data de inicio de fungdes.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20
de Fevereiro de 1997. — Antonio Manuel de Oliveira
Guterres — Antonio Manuel de Carvalho Ferreira Vito-
rino — Mario Fernando de Campos Pinto — Artur Auré-
lio Teixeira Rodrigues Consolado — Maria Manuela de
Brito Arcanjo Marques da Costa— José Eduardo Vera
Cruz Jardim — Fernando Manuel Van-Zeller Gomes da
Silva — Jorge Paulo Sacadura Almeida Coelho.

Promulgado em 3 de Abril de 1997.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 10 de Abril de 1997.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

MAPA |
Quadro do pessoal dirigente

(artigo 15.°, n.° 3)

Numero
de Cargo
lugares
1 Inspector-geral das Pescas (a) (b).
1 Subinspector-geral das Pescas (a) (c).
1 Director de departamento (d).
2 Director de servicos.
3 Chefe de divisao.

(a) Criado pelo Decreto-Lei n.° 74/96, de 18 de Junho.
(b) Equiparado a director-geral.

(c) Equiparado a subdirector-geral.

(d) Equiparado a director de servigos.

MAPA I

Estruturas das carreiras de inspeccgédo de pesca

artigo 15.°,n.°4
g

Grupo de pessoal Area funcional Nivel

Carreira Grau Categoria

Técnico superior .......... Inspecgéo de pescas . . . ... -

Técnica superior de inspec- 2
¢do de pesca.

Inspector superior assessor principal.
Inspector superior assessor.

1 Inspector superior principal.
Inspector superior de 1.2 classe.
Inspector superior de 2.2 classe.

Técnico ................. Inspeccdo de pescas ... ... -

Técnica de inspec¢do de -
pesca.

Inspector especialista principal.
Inspector especialista.
Inspector principal.

Inspector de 1.2 classe.
Inspector de 2.2 classe.
Subinspector.
Subinspector-adjunto.
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MAPA 111

Estruturas indiciarias das carreiras de inspecc¢éo de pesca

artigo 23.°,n.°1
g

Escaldes
Carreira/categoria
Grupo de pessoal —

Carreira de técnico superior de inspecgéo de pesca 1 2 3 4 5 6

Técnico superior .......... Inspector superior assessor principal . ................. ... . ..., 700 | 720 | 760 | 820 | 880 -

INSPECLOr SUPEFIOr @SSESSOF . ...\ eeees 600 | 620 | 650 | 680 | 720 -
Inspector superior principal ......... .. 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640
Inspector superiorde 1.2classe . ... 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535

Inspector superior de 2.2¢classe . ... 380 | 390 | 405 | 425 | 445 -

EscalGes
Carreira/categoria
Grupo de pessoal —

Carreira de técnico de inspecgéo de pesca 1 2 3 4 5 6

Técnico ...........o..... Inspector especialista principal ............... ... ... .o 500 | 520 | 550 | 580 | 615 -

Inspector especialista .. ... 440 | 450 | 465 | 485 | 510 -
Inspector principal ............ 380 | 390 | 405 | 425 | 445 | 465
Inspector de 1.2¢classe . ...t 320 | 330 | 345 | 365 | 385 | 405

Inspector de 2.2¢Classe . .........iiiiii i 300 | 310 | 320 | 330 | 350 -

SUDINSPECIOr . .o 270 | 280 | 290 | 300 | 310 -
Subinspector-adjunto ... ... 235 | 245 | 255 | 265 | 275 | 290

MAPA IV

Tabela de equivaléncias para transi¢do do pessoal de inspecgéo

[artigo 30.°, n.° 1, alinea a)]

Categoria actual

Categoria para que transitam

Inspector superior assessor principal
Inspector superior assessor
Inspector superior principal . . ......... ..
Inspector superiorde 1.2classe ...t
Inspector superior de 2.2¢classe ...t
Inspector técnico de pescas principal
Inspector técnico de pescas de 1.2 classe
Inspector técnico de pescas de 2.2 classe
Inspector técnico de pescas
Técnico-adjunto de inspecgéo de pescas especialista de 1.2 classe
Técnico-adjunto de inspecgdo de pescas especialista
Técnico-adjunto de inspec¢do de pescas principal
Técnico-adjunto de inspecgéo de pescasde 1.2classe . ...............
Técnico-adjunto de inspec¢do de pescasde 2.2classe ... .............

Inspector superior assessor principal.
Inspector superior assessor.
Inspector superior principal.
Inspector superior de 1.2 classe.
Inspector superior de 2.2 classe.
Inspector especialista principal.
Inspector especialista.
Inspector principal.

Inspector de 1.2 classe.
Inspector de 2.2 classe.
Subinspector.
Subinspector-adjunto.

Decreto-Lei n.° 93/97
de 23 de Abril

O futuro do sector pesqueiro nacional depende, entre
outros factores, da qualidade do elemento humano, do
seu nivel de cultura e de formacéo; por outras palavras,
sdo necessarios mais e melhores profissionais, seja ao
nivel de pescadores e operarios, seja em termos de mes-
tranca e oficiais, seja ainda no que se refere a gestores
OU eEMpresarios.

Através da formacdo especializada nos diferentes
dominios das pescas, entendidas como o conjunto de
actividades que se estende desde a pesca propriamente
dita a apanha e aquicultura, passando pela transforma-
cdo, até a comercializagdo, podemos e devemos con-
tribuir para que se desenvolva uma nova mentalidade,
condicdo fundamental para que o sistema de exploragdo
dos recursos aquaticos com fins econémicos se faca de

modo responsavel, garantindo a sustentacdo do sector
e a consequente estabilidade nas comunidades e regides
dependentes da pesca.

Importa, pois, que, para além do alargamento da area
de conhecimento e do dominio das diversas técnicas,
se orientem os profissionais do sector no sentido de
uma exploracdo mais sustentavel e respeitadora dos
recursos e do ambiente. Com esse objectivo, a nova
escola actuard permanentemente de modo que o ensino
ministrado seja 0 melhor e mais adequado possivel, em
cada momento, progredindo nos métodos pedagdgicos
e introduzindo novas disciplinas, entre as quais se des-
tacardo estudos relacionados com o ambiente e o Codigo
de Conduta para Uma Pesca Responsavel.

A gradual constituicdo de um corpo proprio de pro-
fessores e monitores de elevada qualidade é outro dos
objectivos a perseguir, pugnando a nova Escola no sen-
tido de serem dadas oportunidades de reciclagem e espe-



