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MAPA 111

Estruturas indiciarias das carreiras de inspecc¢éo de pesca

artigo 23.°,n.°1
g

Escaldes
Carreira/categoria
Grupo de pessoal —

Carreira de técnico superior de inspecgéo de pesca 1 2 3 4 5 6

Técnico superior .......... Inspector superior assessor principal . ................. ... . ..., 700 | 720 | 760 | 820 | 880 -

INSPECLOr SUPEFIOr @SSESSOF . ...\ eeees 600 | 620 | 650 | 680 | 720 -
Inspector superior principal ......... .. 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640
Inspector superiorde 1.2classe . ... 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535

Inspector superior de 2.2¢classe . ... 380 | 390 | 405 | 425 | 445 -

EscalGes
Carreira/categoria
Grupo de pessoal —

Carreira de técnico de inspecgéo de pesca 1 2 3 4 5 6

Técnico ...........o..... Inspector especialista principal ............... ... ... .o 500 | 520 | 550 | 580 | 615 -

Inspector especialista .. ... 440 | 450 | 465 | 485 | 510 -
Inspector principal ............ 380 | 390 | 405 | 425 | 445 | 465
Inspector de 1.2¢classe . ...t 320 | 330 | 345 | 365 | 385 | 405

Inspector de 2.2¢Classe . .........iiiiii i 300 | 310 | 320 | 330 | 350 -

SUDINSPECIOr . .o 270 | 280 | 290 | 300 | 310 -
Subinspector-adjunto ... ... 235 | 245 | 255 | 265 | 275 | 290

MAPA IV

Tabela de equivaléncias para transi¢do do pessoal de inspecgéo

[artigo 30.°, n.° 1, alinea a)]

Categoria actual

Categoria para que transitam

Inspector superior assessor principal
Inspector superior assessor
Inspector superior principal . . ......... ..
Inspector superiorde 1.2classe ...t
Inspector superior de 2.2¢classe ...t
Inspector técnico de pescas principal
Inspector técnico de pescas de 1.2 classe
Inspector técnico de pescas de 2.2 classe
Inspector técnico de pescas
Técnico-adjunto de inspecgéo de pescas especialista de 1.2 classe
Técnico-adjunto de inspecgdo de pescas especialista
Técnico-adjunto de inspec¢do de pescas principal
Técnico-adjunto de inspecgéo de pescasde 1.2classe . ...............
Técnico-adjunto de inspec¢do de pescasde 2.2classe ... .............

Inspector superior assessor principal.
Inspector superior assessor.
Inspector superior principal.
Inspector superior de 1.2 classe.
Inspector superior de 2.2 classe.
Inspector especialista principal.
Inspector especialista.
Inspector principal.

Inspector de 1.2 classe.
Inspector de 2.2 classe.
Subinspector.
Subinspector-adjunto.

Decreto-Lei n.° 93/97
de 23 de Abril

O futuro do sector pesqueiro nacional depende, entre
outros factores, da qualidade do elemento humano, do
seu nivel de cultura e de formacéo; por outras palavras,
sdo necessarios mais e melhores profissionais, seja ao
nivel de pescadores e operarios, seja em termos de mes-
tranca e oficiais, seja ainda no que se refere a gestores
OU eEMpresarios.

Através da formacdo especializada nos diferentes
dominios das pescas, entendidas como o conjunto de
actividades que se estende desde a pesca propriamente
dita a apanha e aquicultura, passando pela transforma-
cdo, até a comercializagdo, podemos e devemos con-
tribuir para que se desenvolva uma nova mentalidade,
condicdo fundamental para que o sistema de exploragdo
dos recursos aquaticos com fins econémicos se faca de

modo responsavel, garantindo a sustentacdo do sector
e a consequente estabilidade nas comunidades e regides
dependentes da pesca.

Importa, pois, que, para além do alargamento da area
de conhecimento e do dominio das diversas técnicas,
se orientem os profissionais do sector no sentido de
uma exploracdo mais sustentavel e respeitadora dos
recursos e do ambiente. Com esse objectivo, a nova
escola actuard permanentemente de modo que o ensino
ministrado seja 0 melhor e mais adequado possivel, em
cada momento, progredindo nos métodos pedagdgicos
e introduzindo novas disciplinas, entre as quais se des-
tacardo estudos relacionados com o ambiente e o Codigo
de Conduta para Uma Pesca Responsavel.

A gradual constituicdo de um corpo proprio de pro-
fessores e monitores de elevada qualidade é outro dos
objectivos a perseguir, pugnando a nova Escola no sen-
tido de serem dadas oportunidades de reciclagem e espe-
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cializacdo, em articulacio estreita com 0s organismos
competentes nos diversos dominios, tanto da tutela das
pescas como dependentes de outros ministérios, com
relevo para a educagéo e ciéncia.

A necessidade de assegurar métodos mais eficazes
de formacdo continua no universo produtivo das pescas
€, por si s6, uma outra razao para repensar a Escola
enquanto organismo potenciador de uma nova maneira
de estar e viver no sector, contribuindo ainda para a
abertura de outras perspectivas de emprego.

Deste modo e tendo em atenc¢édo a entrada em vigor
do Decreto-Lei n.° 74/96, de 18 de Junho, que aprovou
a Lei Orgéanica do Ministério da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, impde-se aprovar a Lei
Organica da Escola de Pesca e da Marinha de Comércio,
criada ao abrigo da alinea j) do n.° 2 do artigo 4.°,
com as atribui¢des definidas na alinea m) do artigo 8.°
do citado diploma legal.

Assim:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 16.° do Decre-
to-Lei n.° 74/96, de 18 de Junho, e no n.° 2 do artigo 201.°
da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°

Denominacéo, natureza e atribuicoes

A Escola de Pesca e da Marinha de Comércio
(EPMC) é um servi¢o central do Ministério da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas dotado
de autonomia administrativa e pedagdgica, que tem
como atribuicdo o ensino técnico-profissional a nivel
nacional para os sectores das pescas, dos transportes
maritimos, da marinha de recreio e actividades conexas,
bem como coordenar as ac¢des de formacdo que se
desenvolvam no ambito das suas atribuicdes.

Artigo 2.°

Competéncias

1 — Na prossecucdo das suas atribuicBes, compete
a EPMC:

a) Contribuir para a definicdo de estratégias de
formacdo profissional nos sectores das pescas,
dos transportes maritimos, da marinha de
recreio e actividades conexas;

b) Assegurar a realizacdo dos cursos necessarios
a preparacdo profissional do pessoal maritimo,
em especial os previstos no Regulamento de
Inscrigdo Maritima, respeitantes as categorias
dos escalBes da mestranga e marinhagem, bem
como de outros profissionais de actividades eco-
ndémicas conexas;

c) Certificar o aproveitamento do ensino minis-
trado, nomeadamente o relativo a frequéncia
dos cursos que sejam condicéo legal de acesso
as varias profissdes dos escaldes da mestranca
e da marinhagem e do grupo auxiliar do pessoal
do mar e outros previstos nos termos da lei;

d) Realizar e certificar os exames previstos no Regu-
lamento de Inscricdo Maritima respeitantes as
categorias da mestranca e da marinhagem;

e) Realizar e certificar os exames para a obten¢do
da carta de desportista nautico;

f) Promover, realizar e certificar a preparacao téc-
nico-profissional de formadores com vista ao
desenvolvimento da formagéo profissional nos
sectores da pesca, do transporte maritimo e da
marinha de recreio;

g) Promover a realizagdo de cursos, seminarios e
coloquios tendo em vista a reciclagem e a actua-
lizacdo do pessoal maritimo e de profissionais
de actividades econdmicas conexas;

h) Contribuir para a sensibilizacdo dos problemas
relativos ao ambiente aquatico e a gestao e con-
servacao dos recursos marinhos.

2 — A EPMC colaborara com entidades publicas ou
privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, com
especial relevo para os paises de expressdo oficial por-
tuguesa, com os quais podera celebrar convénios, pro-
tocolos, contratos ou acordos, no ambito das suas
atribuicdes.

CAPITULO II

Orgaos, servicos e competéncias

Artigo 3.°

Estrutura
1 — Sé&o 6rgdos da EPMC:

a) O director;
b) O conselho pedagdgico;
¢) O conselho administrativo.

2 — Sdo servicos da EPMC:

a) A Divisdo de Formagdo e Accdo Pedagbgica
(DFAP);

b) A Divisdo de Infra-Estruturas e Equipamentos
(DIE);

¢) O Nucleo de Informacéo e Estatistica (NIE);

d) A Reparticdo Administrativa (RA).

Artigo 4.°

Funcionamento e direccdo da escola

1— A EPMC é dirigida pelo director, equiparado
a director-geral, coadjuvado por um subdirector, equi-
parado a subdirector-geral.

2 — Nas suas faltas, auséncias ou impedimentos, o
director é substituido pelo subdirector.

3 — O director pode delegar no subdirector a pratica
de actos da sua competéncia.

4 — Compete ao director:

a) Dirigir, orientar e coordenar as actividades e
servicos da EPMC;

b) Superintender na organizacéo e funcionamento
da Escola e velar pela qualidade e eficiéncia
da formacéo ministrada;

¢) Representar interna e externamente a EPMC
em todos os actos, contratos e accdes judiciais
em que intervenha a Escola, podendo, para
tanto, constituir mandatarios habilitados;



N.° 95 — 23-4-1997

DIARIO DA REPUBLICA — | SERIE-A

1819

d) Convocar o conselho pedagdgico e o conselho
administrativo, presidir aos mesmos e orientar
0s respectivos trabalhos;

e) Exercer o poder disciplinar, nos termos da lei;

f) Zelar pela observancia das normas legais e regu-
lamentares aplicaveis.

Artigo 5.°

Conselho pedagdgico

1 — O conselho pedagégico (CP) é o érgéo de apoio
e consulta do director da EPMC, no ambito de matérias
de natureza cientifica, escolar e pedagégica, ao qual
incumbe analisar, emitir parecer e deliberar sobre as
seguintes questdes:

a) Projecto educativo da Escola, orientacdo peda-
gOgica e sistema de avaliagdo de conhecimentos;

b) Definicdo e alteracdo dos planos e dos progra-
mas dos cursos;

¢) Plano anual e plurianual das actividades da
Escola;

d) Gestdo de curriculos, programas e actividades
de complemento curricular;

e) Orientacdo, acompanhamento e avaliacdo dos
alunos, bem como gestdo de apoios educativos;

f) Regulamento interno da EPMC,;

g) Classificacdo de servigo prestado pelo pessoal
docente;

h) Qualquer outra matéria de natureza pedago6-
gica.

2 — O CP tem a seguinte composic¢ao:

a) O director da EPMC, que preside;

b) O subdirector da EPMC;

¢) Um delegado por cada uma das areas peda-
gogicas, eleito pelo conjunto de professores que
a integram;

d) Formandos, no maximo de trés, que a data das
sessdes e reunides do CP frequentem os cursos
gue estejam a decorrer na EPMC.

3 — O CP funciona em sessdes plenarias e retine ordi-
nariamente no inicio e no final de cada ano lectivo,
em data a fixar pelo seu presidente, e extraordinaria-
mente sempre que 0 seu presidente o convoque, por
sua iniciativa ou a solicitacdo de qualquer dos seus
membros.

4 — Quando a eleicdo a que se refere a alinea c)
do n.° 2 ndo se realizar por motivos imputaveis aos
professores, o delegado em falta sera designado por des-
pacho do director da EPMC.

Artigo 6.°

Conselho administrativo

1 — O conselho administrativo (CA) é o 6rgao res-
ponsavel pela gestdo financeira, ao qual compete:

a) Autorizar, dentro dos limites legais, a realiza¢cdo
das despesas e 0 seu pagamento, no &mbito da
gestdo corrente, em obediéncia as nhormas que
disciplinam a administracdo financeira do
Estado;

b) Dar parecer sobre a proposta de plano de acti-
vidades e or¢camento e sobre o relatério da ges-
tdo efectuada, bem como sobre a conta de
geréncia, a remeter ao Tribunal de Contas;

¢) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de ges-
tdo financeira e patrimonial que lhe sejam
submetidos;

d) Promover a constituicdo do fundo de maneio,
nos termos da lei;

e) Autorizar a restituicdo das importéancias inde-
vidamente arrecadadas, bem como a reposicao
dos dinheiros publicos, nos termos da lei;

f) Prestar contas, nos termos da lei.

2 — O CA é composto pelo director da EPMC, que
preside, pelo subdirector e pelo chefe da RA.

3 — O presidente do CA podera delegar em qualquer
dos restantes membros deste conselho competéncias
para a prética de actos de gestdo corrente.

4 — O CA s6 pode movimentar fundos e obrigar-se
mediante a assinatura de dois dos seus membros,
devendo uma delas ser a do presidente ou a do seu
substituto legal.

Artigo 7.°

Funcionamento do CA

1 — O CA reunira quinzenalmente em sessdo ordi-
naria e extraordinaria, sempre que convocado pelo seu
presidente, s6 podendo deliberar com a maioria dos
seus membros, incluindo o presidente ou o seu subs-
tituto.

2 — De cada reunido sera lavrada acta.

3 — A preparacao e execucdo das deliberacBes do
CA seréo asseguradas pelo chefe da RA.

4 — O presidente designara por despacho o funcio-
nario que desempenharé as func¢des de secretério.

Artigo 8.°
Divisdo de Formacao e Accdo Pedagégica

A DFAP é um servico de concepcao e apoio técnico,
ao qual incumbe:

a) Programar e coordenar toda a actividade esco-
lar, de harmonia com os objectivos propostos
e com as exigéncias de caracter didactico do
universo dos formandos;

b) Promover a criacdo das condi¢cdes necessarias
para a optimizacdo das ac¢des de formacao no
que respeita ao equipamento escolar e aos
apoios ao pessoal docente;

c) Propor, sempre que aconselhavel, a revisado cur-
ricular dos diversos cursos, fomentando a ino-
vacdo tecnoldgica e novos métodos pedagdgicos;

d) Estudar e propor o esquema de avaliacdo das
accBes de formacdo projectadas e a avaliagdo
de conhecimentos;

e) Planificar, em termos financeiros, as diferentes
accOes a desenvolver pela EPMC;

f) Promover rela¢gdes de coopera¢do com outros
organismos nacionais, estrangeiros ou interna-
cionais, privilegiando o estabelecimento de pro-
tocolos e acordos;

g) Coordenar a elaboracdo de todo o material edu-
cativo e de apoio didactico;

h) Organizar e divulgar a bibliografia referente aos
cursos ministrados;
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i)

)
)

Colaborar com o CA na defini¢do das condi¢des
de venda de edi¢des técnicas, textos e material
didéactico em uso na EPMC;

Propor o regulamento de utilizagcdo e funcio-
namento da biblioteca;

Promover e desenvolver actividades sociais entre
os alunos.

Artigo 9.°

Divisao de Infra-Estruturas e Equipamentos

A DIE é um servico de apoio técnico, ao qual
compete:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9

Identificar e classificar o equipamento didactico
com vista a sua inventariagcdo com a RA;
Conceber, preparar e assegurar a execucao das
accdes atinentes a satisfacdo das necessidades
em instala¢cbes e equipamentos did4cticos;
Zelar pelo bom estado de conservacéo, opera-
cionalidade e seguranca dos edificios;
Regulamentar e assegurar o cumprimento da
boa utilizacdo e manutencédo dos equipamentos
e embarcacdes;

Desenvolver, em articulagdo com a DFAP, as
actividades referidas na alinea d) do artigo
anterior;

Coordenar, em articulagdo com a DFAP, a ges-
tdo dos equipamentos educativos com vista a
optimizacao dos recursos disponiveis;

Assegurar o desenvolvimento do processo de infor-
matizagdo da EPMC.

Artigo 10.°

Nucleo de Informagéo e Estatistica

1 — Compete ao NIE:

a)

b)

c)

d)
e)

Organizar e manter operacional um sistema de
recolha e processamento de dados estatisticos
relativos ao ensino e formacao profissionais nos
sectores das pescas, dos transportes maritimos
e marinha de recreio e actividades conexas, em
obediéncia as directivas do Sistema Estatistico
Nacional, com recurso as entidades competentes
e em colaborag¢do com outros servicos;
Assegurar o fornecimento e actualizagdo con-
tinua de informag&o ao banco nacional de dados
das pescas;

Estabelecer a ligagdo com os demais servigos
e entidades com tratamento automatico de
informacao, para intercambio de dados;
Divulgar em tempo Gtil os dados de acordo com
as especificagdes exigidas;

Cooperar na ligacdo com os 6rgdos e servigos
estatisticos nacionais e internacionais.

2— O NIE é coordenado por um técnico superior
ou por um professor.

Artigo 11.°

Reparti¢do Administrativa

1— A RA é o servico de apoio administrativo, ao
qual incumbe assegurar a administracdo e a gestdo dos
recursos humanos, financeiros e patrimoniais.

2 — A RA compreende as seguintes seccdes:

a)
b)

Seccdo de Pessoal, Expediente e Arquivo;
Seccdo Financeira e Patrimonial.

3— A Seccdo de Pessoal, Expediente e Arquivo,
compete:

a)
b)
©)
d)

e)
f)

9

h)

Proceder a instrucdo dos processos de recru-
tamento, promogdo e aposentacdo do pessoal;
Organizar e manter actualizado o cadastro do
pessoal;

Processar as folhas de vencimentos e outros abo-
nos do pessoal;

Instruir os processos referentes a prestacdes
sociais de que sejam beneficiarios os funciona-
rios e seus familiares, dando-lhes o devido
seguimento;

Superintender no pessoal auxiliar;

Instruir os processos de acidentes em servico
e dar-lhes o devido andamento;

Executar todas as tarefas respeitantes a recep-
¢éo, classificaco, circulacdo e arquivo do expe-
diente;

Adoptar um sistema de classifica¢do e arquivo
de correspondéncia, promover a sua aplicacdo
e assegurar internamente uma adequada cir-
culacéo dos documentos pelos servicos;
Garantir o bom funcionamento dos servigos de
reprografia;

Organizar os processos individuais dos alunos
e assegurar todo o expediente escolar necessario
ao respectivo ingresso, vida escolar e resultados
finais;

Emitir certificados e diplomas dos cursos minis-
trados pela EPMC.

4— A Secgdo Financeira e Patrimonial compete:

a)

b)

d)

e)
f)

Assegurar os procedimentos atinentes a prepa-
racdo dos instrumentos de previsdo e controlo
financeiro, de harmonia com as normas disci-
plinares da administracéo financeira do Estado;
Garantir a contabilizacdo dos recursos finan-
ceiros, em conformidade com as normas refe-
ridas na alinea anterior;

Assegurar a instrucao dos procedimentos rela-
tivos & aquisicao dos bens e servigos necessarios
ao funcionamento da EPMC,;

Manter devidamente organizado o arquivo de
toda a documentacéo das geréncias findas;
Coordenar a gestdo e utilizagdo das viaturas;
Assegurar, em colaboracdo com a DIE, a gestao
e o inventario de todo o patrimonio afecto a
EPMC.

5 — Adstrita a RA funciona uma tesouraria, coor-
denada por um tesoureiro, a qual compete arrecadar
as receitas, efectuar os pagamentos e manter escritu-
rados os livros de tesouraria.

CAPITULO 111

Pessoal

Artigo 12.°

Regime de pessoal

O pessoal da EPMC rege-se pelo disposto no presente

diploma e na lei geral.
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Artigo 13.°

Quadro de pessoal

1 — O quadro de pessoal da EPMC ¢ aprovado por
portaria conjunta dos Ministros das Financas e da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas e do
membro do Governo responsavel pela Administragdo
Publica.

2 — O pessoal dirigente é o constante do mapa 1,
incluindo-se neste os lugares de director e subdirector
criados pelo Decreto-Lei n.° 74/96, de 18 de Junho.

Artigo 14.°

Carreira de professor

A carreira de professor da EPMC rege-se pelo dis-
posto na lei aplicivel aos professores do ensino bésico
e secundario, com as necessarias adaptacdes, a esta-
belecer por decreto-lei.

Artigo 15.°

Carreira de monitor

1 — Ao monitor compete assegurar o normal fun-
cionamento de toda a instrucdo préatica, a manobra e
a conducdo de embarcac®es, zelar pela sua manutengdo
no mar e, bem assim, de todo o equipamento necessario
a instrucgéo.

2 — A carreira de monitor desenvolve-se pelas cate-
gorias de monitor especialista, principal, de 1.2 classe
e de 2.2 classe, a que correspondem os escaldes e indices
remuneratérios constantes do mapa 11 do presente
diploma.

3 — O recrutamento para as categorias de ingresso
e acesso da carreira de monitor faz-se de acordo com
as seguintes regras:

a) Monitor especialista, de entre monitores prin-
cipais com, pelo menos, trés anos na respectiva
categoria classificados de Muito bom ou cinco
anos classificados de Bom;

b) Monitor principal e monitor de 1.2 classe, de
entre, respectivamente, monitores de 1.2 e 2.2
classes com 0 minimo de trés anos na categoria
classificados de Bom;

¢) Monitor de 2.2 classe, de entre diplomados com
curso de formacéo técnico-profissional de dura-
¢do ndo inferior a trés anos, para além de nove
anos de escolaridade concluidos com aprovei-
tamento.

Artigo 16.°

Carreira de cozinheiro

1— A carreira de cozinheiro desenvolve-se pelas
categorias de cozinheiro principal e cozinheiro, a que
correspondem os escaldes e indices remuneratdrios
constantes do mapa 11 do presente diploma.

2 — O recrutamento para as categorias da carreira
de cozinheiro faz-se de acordo com as seguintes regras:

a) Cozinheiro principal, de entre cozinheiros posi-
cionados no 3.° escaldo ou superior;

b) Cozinheiro, de entre individuos possuidores da
escolaridade obrigatéria e habilitagdes profis-
sionais adequadas, comprovadas por carteira
profissional ou documento equiparado,
mediante concurso com prestacdo de provas
praticas.

Artigo 17.°

Carreira de roupeiro e auxiliar de servi¢co doméstico

1 — O recrutamento para as categorias de roupeiro
e de auxiliar de servico doméstico faz-se de entre indi-
viduos habilitados com a escolaridade minima obri-
gatoria.

2 — Os indices e escaldes remuneratorios das cate-
gorias referidas no nimero anterior sdo 0s constantes
do mapa n do presente diploma.

CAPITULO IV

Funcionamento e gestdo

Artigo 18.°

Principios e instrumentos de gestéo

1 — A EPMC deve observar na sua gestao os seguin-
tes principios:

a) Gestéo por objectivos;
b) Controlo interno de gestéo;
¢) Informacéo permanente da evolugéo financeira.

2 — Na previsao e controlo utilizar-se-d0 os seguintes
instrumentos:

a) Plano de actividades anual;
b) Orgamento anual;

¢) Relatério anual de gestao;
d) Conta.

Artigo 19.°

Receitas

1 — A EPMC dispbe, além da dotacéo atribuida pelo
Orcamento do Estado, das seguintes receitas préprias:

a) O produto dos servigcos prestados;

b) O valor da venda de textos e impressos ela-
borados pela EPMC;

c) Os recursos financeiros provenientes do Fundo
Social Europeu para apoio de ac¢des de for-
macao;

d) Subsidios, subvencgdes e comparticipacdes, nacio-
nais, estrangeiras ou internacionais;

e) O rendimento dos bens que possua a qualquer
titulo;

f) Outras receitas que lhe sejam atribuidas por lei
ou contrato, designadamente as que resultem
da venda do pescado capturado durante a ins-
trucdo e pratica no mar, de acordo com a legis-
lacdo em vigor.

2 — As receitas referidas no ndmero anterior sdo
cobradas, depositadas e aplicadas nos termos da lei
vigente.

Artigo 20.°
Despesas
Constituem despesas da EPMC:

a) Os encargos com o seu funcionamento;

b) Os custos de aquisicdo de bens ou servigos;

¢) Os custos com a administracdo e conservacao
do patriménio que lhe esteja afecto;
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d) Os encargos com os alunos, traduzidos, nomea-
damente, na concessdo de bolsas de estudo e
subsidios;

e) Os encargos com 0s projectos a que a EPMC
concorra e com aqueles que esteja a executar.

CAPITULO V

Do ensino

Artigo 21.°

Organizagéo do ensino

1 — A actividade do ensino profissional desenvolvida
pela EPMC compreende as seguintes componentes de
formacao:

a) Sécio-cultural;
b) Tecnoldgica;
c) Técnico-pratica.

2 — Cada componente de formacdo integra o con-
junto dos docentes que leccionam as disciplinas nela
incluidas e é coordenada pelo respectivo representante
no conselho pedagdgico, eleito ou designado nos termos
da alinea c) do n.° 2 do artigo 5.° ou, excepcionalmente,
nos termos do n.° 4 do mesmo artigo.

3 — A componente de formacgdo sécio-cultural pro-
movera a aprendizagem das matérias de formacao de
base, tendo em vista proporcionar aos alunos a sua pre-
paracdo para as matérias de caracter profissional.

4 — A componente de formagdo correspondente a
formacao tecnoldgica promovera a aprendizagem das
matérias relativas as técnicas de pesca, ao meio ambiente
e a exploracdo e aproveitamento dos recursos Vvivos
aquaticos.

5 — A componente de formacgdo correspondente a
formacdo técnico-pratica promoverd a aprendizagem
das matérias de natureza maritima respeitantes aos
niveis dos diversos cursos ministrados na EPMC.

6 — Os cursos ministrados na EPMC, bem como o0s
respectivos planos curriculares e conteidos programa-
ticos, sdo aprovados por portaria conjunta dos Ministros
da Educacdo, para a Qualificacdo e o Emprego e da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
mediante proposta fundamentada do director da EPMC,
ouvido o conselho pedagdgico.

Artigo 22.°

Admissao de alunos e regime disciplinar

1 — Os requisitos de admisséo sdo definidos na por-
taria mencionada no n.° 6 do artigo anterior.

2 — A fixacdo anual de vagas para cada curso é defi-
nida por despacho do Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas.

3 — O regime disciplinar dos alunos da EPMC cons-
tar& de regulamento a aprovar por portaria do Ministro
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
por proposta do director da EPMC, ouvido o conselho
pedagdgico.

Artigo 23.°

Seguros

A EPMC pode efectuar o seguro de acidentes pessoais
dos seus docentes e alunos, quando se encontrem
embarcados.

Artigo 24.°

Contratacéo de pessoal docente

1 — A contratagédo de professores e monitores neces-
sarios ao funcionamento da EPMC é autorizada anual-
mente por despacho conjunto dos Ministros das Finan-
¢as e da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das
Pescas.

2 — A contratacdo de monitores serd efectuada em
regime de contrato a termo certo, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

CAPITULO VI
Disposicdes transitorias e finais

Artigo 25.°

Transicio de pessoal

1 — O pessoal do quadro da extinta Escola das Mari-
nhas de Comércio e Pescas (EMCP) transita para o
quadro a que se refere o artigo 13.° do presente diploma,
nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 74/96, de
18 de Junho.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 13.°,
0 quadro de pessoal da ex-EMCP mantém-se em vigor
até a data do inicio da vigéncia da portaria a que se
refere o n.° 1 do mesmo artigo.

Artigo 26.°
Transicao de patrimonio

O patriménio afecto a ex-EMCP sera transferido para
a EPMC.

Artigo 27.°
Revogacdes

S&@o revogados o Decreto-Lei n.° 323/93, de 21 de
Setembro, e a Portaria n.° 45-B/94, de 15 de Janeiro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20
de Fevereiro de 1997. — Antonio Manuel de Oliveira
Guterres — Maria Manuela de Brito Arcanjo Marques da
Costa — Fernando Manuel Van-Zeller Gomes da
Silva— Eduardo Carrega Marcal Grilo— Maria Jodo
Fernandes Rodrigues — Jorge Paulo Sacadura Almeida
Coelho.

Promulgado em 3 de Abril de 1997.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAmMPAIO.

Referendado em 10 de Abril de 1997.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

MAPA |
Nimero
Grupo de pessoal Categoria de
lugares
Pessoal dirigente .. ... Director .................... 1
Subdirector ................. 1
Chefe dedivisdo ............. 2
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MAPA I

Carreira/categoria

Escaldes

Monitor especialista () . .. ... .o
Monitor principal (8) .. ..ot
Monitorde 1.2classe (2) ... .vvvvviii i
Monitorde 2.2¢lasse (8) ... ..ot
Cozinheiro principal (&) ...«
COZINNEITO (B) '« . vttt
Roupeiro () . ..o
Aucxiliar de servico doméstico(b) .............. i

.......... 180 | 185 | 190 | 200 | 210 | 225 - -
.......... 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 175 | 190 | 205

300 | 310 | 320 | 330 | 350 - - -
270 | 280 | 290 | 300 | 310 -
235 | 245 | 255 | 265 | 275 | 290 - -
205 | 215 | 225 | 235 | 245 | 260 - -

120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 185 | 200
115 | 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 175 | 185

(a) A progressao nos escaldes faz-se segundo médulos de tempo de trés anos.
(b) A progressdo nos escaldes faz-se segundo médulos de tempo de quatro anos.

Decreto-Lei n.° 94/97
de 23 de Abril

As actividades de investigacdo e desenvolvimento
(I&D) constituem um suporte indispensavel ao pro-
gresso de um sector econdmico tdo estrategicamente
importante como o das pescas, abrindo novos caminhos
e, através deles, a possibilidade de caminharmos para
sistemas de exploracdo mais responsaveis, precisamente
aqueles que melhor garantia ddo de sustentabilidade
para o futuro.

Um integral aproveitamento dos recursos pesqueiros,
incluindo os produzidos por técnicas de cultura — que
importa desenvolver e aperfeicoar, evitando-se as perdas
por puro desperdicio —, bem como a abertura a tec-
nologias que contribuam para a diversificagdo da indus-
tria e crescentes niveis de qualidade nos produtos da
pesca transformados, sdo outros tantos elementos indis-
pensaveis a valorizagdo dos recursos, a melhores pers-
pectivas de sustentagédo da industria e a defesa dos inte-
resses do consumidor.

Num dominio como o das pescas, a preocupagéo pela
defesa da qualidade do ambiente tem de ser uma cons-
tante, sabendo-se que a preservacdo da capacidade de
producdo dos ecossistemas marinhos depende de alte-
racbes do meio que, podendo ser naturais, também
podem resultar de actividades humanas desenvolvidas
de forma menos ponderada.

As actividades de pesca, aquicultura e industria envol-
vem dezenas de milhares de mulheres e homens, asse-
gurando ainda a sustentacdo ndo s6 de empresas mas
também de indmeras comunidades costeiras, com uma
cultura e tradigédo proprias. Nessas circunstancias, difi-
cilmente se compreenderia que o Instituto de Inves-
tigacdo das Pescas e do Mar ndo dedicasse parte signi-
ficativa da sua atencdo a pesquisa nos dominios da socio-
logia e da bioeconomia das pescas, uma area que, estra-
nhamente, foi sempre ignorada pela investigacdo apli-
cada ao sector.

Dai que as atribui¢des do novo Instituto tivessem sido
alargardas a novas areas de 1&D, pretendendo-se com
isso dar um novo impulso ao alargamento do conhe-
cimento, e, nesse sentido, a necessidade de ordenar as
diversas actividades por departamento sera sempre com-
pensada pela defini¢do de projectos a desenvolver por
unidades de investigacdo integradas.

Porque se visa um apoio mais efectivo ao sector, sdo
instituidos trés centros regionais de investigacdo pes-

gueira com competéncia propria, esperando-se uma
maior capacidade operacional do Instituto no plano
regional através de uma mais efectiva aproximacéo aos
problemas e interesses de cada uma das trés grandes
areas geograficas.

Este primeiro passo na regionalizacdo do Instituto
permitira ainda que se caminhe para uma certa des-
centralizagédo das actividades de 1&D, conferindo a cada
centro uma vocacgdo especifica, ficando cobertos trés
dominios cientificos e técnicos de interesse estratégico
para o futuro: aquicultura, pequena pesca e pesca cos-
teira e inovagdo e apoio tecnologico a industria.

O futuro depende do factor humano e da qualidade
de quem desenvolve actividade na investigacdo cienti-
fica. Dai que, para além de uma mais estreita colabo-
racdo interdepartamental e interinstitucional, se tenha
introduzido um conselho responsavel pelas actividades
de formagdo, que sera um 6rgdo vocacionado para a
carreira de investigacao.

Tendo em aten¢do a entrada em vigor do Decreto-Lei
n.° 74/96, de 18 de Junho, que aprovou a Lei Organica
do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, impde-se aprovar a Lei Orgénica do Ins-
tituto de Investigacido das Pescas e do Mar, criado ao
abrigo da alinea b) do n.° 3 do artigo 4.°, com as atri-
buicdes definidas na alinea j) do artigo 8.°, ambos do
citado diploma legal.

Assim:

Nos termos do n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 74/96, de 18 de Junho, e do n.° 2 do artigo 201.°
da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

TITULO |

Natureza e atribui¢bes

Artigo 1.°

Denominacéo, natureza e atribuicoes

O Instituto de Investigacdo das Pescas e do Mar (IPI-
MAR) é um servi¢o central do Ministério da Agricul-
tura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas dotado
de autonomia administrativa, que prossegue as seguintes
atribuicdes:

a) Promover a pesquisa cientifica no dominio das
ciéncias e tecnologias do mar;



