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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 15/96
Alteracdo ao Regimento da Assembleia da Republica

A Assembleia da Republica aprova, nos termos dos
artigos 178.°, alinea a), e 169.°, n.° 5, da Constitui¢ao,
a seguinte alteracdo ao Regimento da Assembleia da
Republica:

Avrtigo Unico

O n.° 1 do artigo 291.° do Regimento passa a ter
a seguinte redaccao:

«1 — O presente Regimento pode ser alterado pela
Assembleia da Republica, por iniciativa de qualquer
deputado.»

Aprovada em 29 de Fevereiro de 1996.

O Presidente da Assembleia da Republica, Antonio
de Almeida Santos.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 102/96

Por ordem superior se faz publico que, segundo comu-
nicagdo da Organizacdo Mundial da Propriedade Inte-
lectual, o Governo da Estonia depositou, em 24 de Feve-
reiro de 1996, o instrumento de adesdo ao Acordo de
Estrasburgo sobre a Classificagdo Internacional de
Patentes, de 24 de Marco de 1971, modificado a 28
de Setembro de 1979.

O dito Acordo entrara em vigor, para a Estonia, a
27 de Fevereiro de 1997.

Direc¢do-Geral dos Assuntos Multilaterais, 10 de
Abril de 1996. — O Director de Servicos das Organi-
zagdes Econdmicas Internacionais, Jodo Perestrello
Cavaco.

Aviso n.° 103/96

Por ordem superior se faz publico que, segundo comu-
nicacdo da Organiza¢do Mundial da Propriedade Inte-
lectual, o Governo da Estonia depositou, em 24 de Feve-
reiro de 1996, o instrumento de adesdo ao Acordo de
Nice sobre a Classificacdo Internacional de Produtos
e de Servicos com Fins de Registos de Marcas, de 15
de Junho de 1957, revisto em Estocolmo a 14 de Junho
de 1967 e em Genebra a 13 de Maio de 1977 e modi-
ficado a 28 de Setembro de 1979.

O Acordo de Nice, revisto e modificado, entrara em
vigor, para a Estonia, a 27 de Maio de 1996.

Direccdo-Geral dos Assuntos Multilaterais, 10 de
Abril de 1996. — O Director de Servigos das Organi-
zagbes Economicas Internacionais, Jodo Perestrello
Cavaco.

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 35/96
de 2 de Maio

Correspondendo a alta prioridade conferida as ques-
tdes da solidariedade e seguranca social, 0 Decreto-Lei
n.° 296-A/95, de 17 de Novembro, que aprova a Lei
Organica do X111 Governo Constitucional, cindiu o ante-

rior Ministério do Emprego e da Seguranga Social,
determinando a existéncia do Ministério para a Qua-
lificacdo e o Emprego e o Ministério da Solidariedade
e Seguranga Social. Ficou assim desactualizada a ante-
rior estrutura orgéanica do Ministério do Emprego e da
Seguranga Social, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 83/91,
de 20 de Fevereiro, e posteriormente reformulada pelo
Decreto-Lei n.° 208/93, de 18 de Junho. H& que dar
expressao, através de diploma legal organico adequado,
a esta nova realidade.

A Lei Orgéanica do Ministério da Solidariedade e
Seguranca Social assume como objectivo fundamental
a distingdo, no respeito pela Lei de Bases da Seguranca
Social, entre as fungdes que os servigos de administracéo
directa e 0os organismos do sistema de seguranca social
devem desempenhar.

Esta lei constitui-se ainda como um instrumento de
reforma do sistema de seguranga social, o qual repre-
senta um importante objectivo do XIIl Governo Cons-
titucional, tendo justificado, alids, a criagdo de uma
Comissdo para o Livro Branco da Seguranga Social.

Desta forma inicia-se um processo de reestruturacao
de todo o edificio institucional do sistema, o qual pros-
seguird com a prevista alteracdo das leis organicas dos
diferentes servigos e organismos sob tutela do Ministério
da Solidariedade e Seguranga Social.

Desde ja, a estrutura do Ministério da Solidariedade
e Seguranca Social foi concebida com uma arquitectura
tdo leve quanto possivel, apta para um funcionamento
descentralizado e eficaz, onde 0s servicos de base regio-
nal e local possam vir a desempenhar um papel nuclear
no reforco da eficiéncia e proximidade as populagdes
que se relacionam com os diversos planos da solida-
riedade e seguranca social.

Os diplomas legislativos que irdo estabelecer as leis
organicas das diferentes componentes do sistema deve-
rdo continuar este esfor¢co, nomeadamente adequando
as competéncias e 0s recursos das estruturas regionais
e locais ao objectivo de reforco da sua eficacia.

Em obediéncia a concretizacdo dos objectivos enun-
ciados e aproveitando o que tem sido a experiéncia ante-
rior de funcionamento dos actuais servigos, extinguem-se
alguns, actualizam-se ou criam-se outros. Deste modo,
pretendeu-se dar mais um passo para a modernizagéo
das Direcc¢Bes-Gerais dos Regimes de Seguranca Social
e da Acc¢do Social, do Instituto de Gestdo Financeira
da Seguranga Social, do Centro Nacional de Pensdes
e do Departamento de Relacbes Internacionais e Con-
vengdes de Seguranga Social. Pretendeu-se ainda acen-
tuar o papel da Inspeccio-Geral da Seguranca Social,
reforgando as suas competéncias e estruturas.

Na mesma légica, extinguiu-se a Direc¢do-Geral da
Familia, por tais func@es terem sido cometidas a outros
servigos e instituicBes, nomeadamente a Direccdo-Geral
da Accdo Social e o Alto-Comissario para as Questdes
da Promocao da Igualdade e da Familia.

A criacdo do Departamento de Estatistica, Estudos
e Planeamento corresponde a necessidade de, numa
altura a que se procede a um amplo debate sobre o
futuro dos mecanismos de protecc¢do social, colocar em
funcionamento uma instancia de racionalizacdo do
esforco de estudo e planeamento que deve envolver todo
0 Ministério.

Por sua vez, a criacdo do Centro Nacional de Pro-
tecgdo contra os Riscos Profissionais, por ora com as
competéncias da extinta Caixa Nacional de Seguros de
Doengas Profissionais, € um primeiro passo tendente
a reforma da proteccao social das doengas profissionais
e dos acidentes de trabalho.
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Por outro lado, foi considerada a necessidade de ins-
tituir 6rgdos especificos de consulta, que, para os varios
planos de actuacéo do Ministério, mantenham uma liga-
cdo permanente aos grupos sociais que se constituem
como destinatarios da sua actuagéo.

Esta criagdo insere-se no reforco dos lacos de arti-
culagdo com a sociedade civil, objectivo que presidiu
a criacdo do Ministério da Solidariedade e Seguranga
Social, e que, por ora, e sem perder de vista um posterior
esforco de integracdo, se traduz nos seguintes Orgaos:
Conselho Nacional para a Politica de Terceira Idade,
Conselho Nacional para a Reabilitacdo e Integracdo das
Pessoas com Deficiéncia, Observatério Social e Con-
selho Nacional para a Economia Social.

Na elaboracdo desta lei procurou-se respeitar cuida-
dosamente a situacdo dos funcionarios dos servicos e
organismos, preocupacdo essa que devera igualmente
ser acautelada aguando da elaboracdo dos diplomas
especificos que se prevé sejam publicados nos proximos
180 dias.

Assim:

Nos termos do artigo 201.°, n.° 1, alineas a) e c),
da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO |
Natureza e atribuicdes
Artigo 1.°

Natureza

O Ministério da Solidariedade e Seguranca Social,
abreviadamente designado por MSSS, é o departamento
governamental responsavel pela definicdo e prossecu¢do
das politicas de seguranca social e de inser¢do social.

Artigo 2.°
AtribuicBes
1 — As atribuicdes do MSSS sdo as seguintes:

a) Conceber e formular as medidas de politica nas
areas da seguranca social e da insercéo social,
bem como os programas e acc¢bes para sua
execucao;

b) Exercer, na area da insercéo social, as funcdes
normativas relativas a programas de accéo e,
na rea da seguranca social, as fungdes norma-
tivas dos respectivos regimes;

c) Assegurar a execucdo de programas e acgdes
decorrentes das politicas e fun¢des normativas
estabelecidas.

2 — As atribuicBes do MSSS referidas na alinea c)
do nimero anterior podem ser prosseguidas por orga-
nismos dotados de personalidade juridica, sujeitos a
tutela do Ministro da Solidariedade e Seguranca Social,
nos termos das respectivas leis organicas.

CAPITULO Il
Orgéos, servigos e organismos sob tutela
SECCAO |
Orgdos e servigos
Artigo 3.°
Estrutura geral

O MSSS prossegue as suas atribuicdes através de ser-
vicos de administracdo directa do Estado, 6rgdos con-

sultivos e instituicdes tuteladas de seguranga social de
ambito nacional e regional, bem como outros organis-
mos sob tutela.

Artigo 4.°

Servigos de administracéo directa e 6rgéos de consulta

1 — Os servigos do MSSS integrados na administra-
¢éo directa do Estado séo os seguintes:

a) Secretaria-Geral;

b) Inspecgdo-Geral da Seguranca Social;

c) Departamento de Estatistica, Estudos e Pla-
neamento;

d) Direccao-Geral dos Regimes de Seguranca Social;

e) Direccdo-Geral da Accéo Social,

f) Gabinete de Assuntos Europeus e de Relacdes
Internacionais.

2 —Junto do MSSS existe um magistrado do Minis-
tério Pdblico, a designar nos termos da Lei Organica
do Ministério Publico, com a categoria de auditor juri-
dico, a quem cabe, quando solicitado, prestar apoio aos
membros do Governo nos dominios da consulta juridica,
elaborac¢do de legislacéo, contencioso e instru¢do de pro-
cessos disciplinares ou similares.

3 — Na dependéncia do Ministro da Solidariedade
e Seguranca Social sdo criados, respectivamente no
ambito da defini¢do e execucéo das politicas de terceira
idade, reabilitacdo e integracdo das pessoas com defi-
ciéncia, fomento da solidariedade social e da economia
social, os seguintes érgdos de consulta;

a) Conselho Nacional para a Politica de Terceira
Idade;

b) Conselho Nacional para a Reabilitacdo e Inte-
gracao das Pessoas com Deficiéncia;

c) Observatdrio Social;

d) Conselho Nacional para a Economia Social.

4 — A composicdo e competéncias dos orgdos refe-
ridos no namero anterior serdo fixadas por decreto
regulamentar.

SECCAOII

Organismos sob tutela

Artigo 5.°

InstituicBes de seguranga social de ambito nacional

Sé&o institui¢des de seguranga social de &mbito nacio-
nal:

a) Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca
Social;

b) Centro Nacional de Pensdes;

c) Departamento de Relagbes Internacionais de
Seguranca Social;

d) Centro Nacional de Proteccdo contra os Riscos
Profissionais.

Artigo 6.°

Instituicdes de seguranca social de &mbito regional

Sé&o institui¢bes de seguranca social ao nivel regional

e local:

a) Centro Regional de Seguranca Social da Regido
do Norte e respectivos servi¢os sub-regionais e
locais;

b) Centro Regional de Seguranca Social da Regido
do Centro e respectivos servicos sub-regionais
e locais;
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¢) Centro Regional de Seguranca Social da Regido
de Lisboa e Vale do Tejo e respectivos servi¢os
sub-regionais e locais;

d) Centro Regional de Seguranca Social da Regido
do Alentejo e respectivos servigos sub-regionais
e locais;

e) Centro Regional de Seguranca Social da Regido
do Algarve e respectivos servi¢os sub-regionais
e locais.

Artigo 7.°

Qutros organismos sob tutela

1 — Prosseguem atribui¢cBes cometidas ao MSSS, sob
tutela do respectivo Ministro, 0s seguintes organismos:

a) Secretariado Nacional para a Reabilitacdo e
Integracéo das Pessoas com Deficiéncia;

b) Instituto Nacional para o Aproveitamento dos
Tempos Livres dos Trabalhadores;

c) Casa Pia de Lisboa;

d) Caixas de previdéncia social;

e) Fundo de Estabilizacdo Financeira da Segu-
ranca Social.

2 — O Ministro da Solidariedade e Seguranca Social
exerce, conjuntamente com o Ministro da Salde, a tutela
da Santa Casa da Misericordia de Lisboa.

3 — O Ministro da Solidariedade e Seguranca Social
exerce, conjuntamente com o Ministro para a Quali-
ficacdo e 0 Emprego, a tutela dos Servigos Sociais, que
se encontravam integrados no extinto Ministério do
Emprego e da Seguranca Social.

SECCAO IlI

Competéncias

SUBSECCAO |

Servicos de administragéo directa

Artigo 8.°

Secretaria-Geral

1 — A Secretaria-Geral, adiante designada por SG,
€ o0 servico de apoio técnico e administrativo aos gabi-
netes dos membros do Governo e apoio técnico e nor-
mativo no dominio da gestdo dos recursos humanos,
da organizacao e informética do sector e ainda de apoio
técnico nas areas da comunicacdo social e relacfes
publicas.

2 — Sao competéncias da SG:

a) Assegurar o apoio aos gabinetes dos membros
do Governo, especialmente na elabora¢do dos
orgamentos, as estruturas deles dependentes e
aos servicos do MSSS sem quadro administra-
tivo proprio;

b) Realizar todos os procedimentos administrati-
vos superiormente determinados, especialmente
aquisicdo e manutencdo de bens e servigos e
manutencdo e seguranca das instalacdes;

c) Elaborar estudos, definir, coordenar e realizar
accdes em matéria de desenvolvimento, forma-
¢&o e gestdo de recursos humanos;

d) Definir, coordenar e avaliar a execucéo da poli-
tica de informatica, garantir e assegurar a gestao
dos respectivos meios e elaborar e promover

procedimentos de natureza normativa relativos
a sua aquisicdo e utilizacao;

e) Proceder a estudos, definir, coordenar e realizar
accbes em ordem a execucdo sistemdtica de
meétodos e técnicas de aperfeigopamento orga-
nizacional e de modernizagao e racionalizacdo
administrativas;

f) Colaborar, dar parecer, prestar informagdes e
elaborar estudos juridicos, quando solicitado, na
preparacdo e redac¢do de projectos de diploma
e sobre quaisquer assuntos que lhe sejam sub-
metidos pelos membros do Governo;

g) Acompanhar 0s processos contenciosos que
digam respeito ao MSSS, promovendo as dili-
géncias necessarias ao seu desenvolvimento;

h) Analisar e tratar a informacdo noticiosa com
interesse para 0s servi¢os, bem como assegurar
a divulgacao daquela que deve ser emitida, diri-
gir o servico de relagBes publicas, organizar e
acompanhar os actos sociais e protocolares do
Ministério e as deslocacfes dos respectivos
membros do Governo;

i) Conceber, coordenar e realizar acgdes nos domi-
nios do desenvolvimento, gestdo e administra-
cdo dos recursos financeiros e patrimoniais.

3— A SG assegura a articulagdo na area das suas
competéncias com os demais servigos da Administragdo
Publica.

4 — Poder&o, mediante portaria conjunta dos Minis-
tros da Solidariedade e Seguranca Social e das Financas,
ser consignadas receitas a SG, provenientes da prestacao
de servicos, venda de publicacBes e de contratos ou com-
participacdes que sejam consequéncia da valorizacéo das
suas competéncias.

5— A SG é dirigida por um secretario-geral, coad-
juvado por dois secretarios-gerais-adjuntos.

Artigo 9.°

Inspeccéo-Geral da Seguranca Social

1 — A Inspecc¢édo-Geral da Seguranga Social, adiante
designada IGSS, ¢ o servigo de inspeccao e fiscalizagédo
do cumprimento das normas que regem o funciona-
mento dos 6rgdos e instituicBes de ambito nacional e
regional do sistema de seguranca social e das instituicbes
sem fins lucrativos com objectivos anélogos.

2 — Sao competéncias da IGSS:

a) Inspeccionar as actividades das institui¢es de
seguranca social e das institui¢cdes néo lucrativas
de solidariedade social na area dos regimes e
de accdo social,

b) Efectuar auditorias nas areas da gestao, da apli-
cacdo dos regimes e das modalidades de ac¢do
social;

¢) Propor medidas necessarias a superagdo das
deficiéncias detectadas por inadequagéo ou ine-
xisténcia de disposi¢cdes normativas;

d) Promover ac¢bes com o objectivo de um melhor
esclarecimento das normas em vigor.

3 — A IGSS é dirigida por um inspector-geral, coad-
juvado por dois subinspectores-gerais.
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Artigo 10.°

Departamento de Estatistica, Estudos e Planeamento

1 — O Departamento de Estatistica, Estudos e Pla-
neamento, adiante designado por DEEP, é o servigo
de estudos e planeamento do MSSS.

2 — Sao competéncias do DEEP:

a) Coordenar e promover a producdo de estudos
e pesquisas técnicas nas areas de intervencdo
do MSSS;

b) Coordenar e integrar a producéo de informacéo
estatistica comum do MSSS, em articulacdo com
0s servicos do sector;

¢) Promover a elaboracdo de planos de actividade
do MSSS e acompanhar e avaliar, em arti-
culagdo com os demais servigos envolvidos, a
sua execucao;

d) Dar parecer sobre os programas elaborados
pelos servigos e avaliar os resultados da sua
execucao;

e) Tratar e difundir, a nivel nacional e interna-
cional, a documentacdo e informacdo técnica
das areas de interven¢do do MSSS, garantir a
producdo de bens e servicos, exercendo a res-
pectiva funcdo editorial, organizar, actualizar e
gerir o patriménio documental, nomeadamente
0 arquivo histérico;

f) Desempenhar as funcdes de planeamento pre-
vistas na legislacdo em vigor, em articulacdo com
o DEP do Ministério do Equipamento, do Pla-
neamento e da Administragdo do Territorio.

3— Ao DEEP poderdo ser consignadas receitas
mediante portaria conjunta dos Ministros da Solidarie-
dade e Seguranca Social e das Finangas, provenientes
da prestacdo de servicos, da venda de informacéo e de
contratos ou comparticipacdes que sejam consequéncia
da realizacéo das suas competéncias.

4 — O DEEP é dirigido por um director-geral, coad-
juvado por um subdirector-geral.

Artigo 11.°

Direccéo-Geral dos Regimes de Seguranga Social

1 — A Direccdo-Geral dos Regimes de Seguranca
Social, adiante designada DGRSS, € o servigo de con-
cepcao, coordenacdo e de apoio técnico e normativo
no dominio dos regimes de seguranca social.

2 — S&do competéncias da DGRSS:

a) Elaborar, em colaboragdo com o DEEP, 0s estu-
dos necessarios a formulacdo de medidas de
politica e estratégia em matéria de regimes de
seguranca social;

b) Propor a definicdo dos regimes de seguranca
social, desenvolvendo os meios necessarios a
respectiva aplicacdo e, bem assim, dos regimes
profissionais complementares de seguranca
social;

¢) Coordenar a actuagdo e compatibilizar os meios
necessarios das institui¢des de seguranca social
na aplicacdo das normas reguladoras dos regi-
mes de seguranca social, harmonizando e ava-
liando os necessarios procedimentos;

d) Propor as normas reguladoras da criagdo das
associacdes mutualistas, bem como dos respec-

tivos esquemas de prestacbes e regime de
funcionamento;

e) Propor medidas integradas e assegurar a arti-
culacdo com o Departamento de Relagdes Inter-
nacionais de Seguranca Social no ambito da coo-
peracgdo internacional em matéria de instrumen-
tos sobre regimes de seguranga social.

3 — A DGRSS é dirigida por um director-geral, coad-
juvado por um subdirector-geral.

Artigo 12.°

Direccdo-Geral da Accéo Social

1 — A Direccao-Geral da Acc¢éo Social, adiante desig-
nada por DGAS, é um servi¢co de concepcéo, coorde-
nacdo e de apoio técnico e normativo no dominio da
accao social.

2 — Compete a DGAS:

a) Elaborar, em colaboragdo com o DEEP, os estu-
dos necessarios a formulagdo de medidas de
politica e estratégia em matéria da realidade
familiar e de acgdo social e a identificacdo e
insercdo dos grupos de populacdo mais des-
favorecida;

b) Propor a definicdo dos quadros normativos
reguladores das modalidades da ac¢do social,
do regime de cooperacdo com as instituicdes
particulares de solidariedade social, bem como
a definicdo dos quadros normativos aplicaveis
a outras entidades que desenvolvam actividades
de apoio social,

c) Apoiar, incentivar e estimular iniciativas que
tenham por finalidade a valorizagdo da insti-
tuicéo familiar;

d) Coordenar a actuacdo das instituicdes de segu-
ranca social na aplicacdo das normas regula-
doras da ac¢éo social e na aplicagdo das normas
reguladoras do exercicio da tutela;

e) Apoiar a actuacdo das instituicGes particulares
de solidariedade social sem fins lucrativos que
prossigam objectivos de proteccéo social e coo-
perar com outras entidades que desenvolvam
actividades de apoio social;

f) Propor medidas de fomento das iniciativas locais
em zonas carenciadas que tenham por objectivo
0 exercicio da ac¢do social;

g) Propor medidas e assegurar a articulagdo com
0s servicos competentes no ambito da coope-
racao internacional em matéria de instrumentos
de accéo social;

h) Proceder a estudos, definir, coordenar e ela-
borar projectos normativos referentes a progra-
mas funcionais de instalacbes e equipamentos
de accdo social, bem como acompanhar, avaliar
e dar apoio técnico e pareceres sobre matérias
relacionadas com obras e apetrechamento de
estabelecimentos para o exercicio da accdo
social;

i) Promover o registo dos actos constitutivos das
institui¢des particulares de solidariedade social.

3 — A DGAS é dirigida por um director-geral, coad-
juvado por dois subdirectores-gerais.
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Artigo 13.°

Gabinete de Assuntos Europeus e de Relagdes Internacionais

1 — O Gabinete de Assuntos Europeus e de Rela¢tes
Internacionais, adiante designado por GAERI, é o ser-
vico de coordenacao e apoio técnico no &mbito das rela-
¢des internacionais do MSSS.

2 — Sao competéncias do GAERI:

a) Coordenar e apoiar as actividades dos servigcos
do MSSS inerentes a qualidade de Portugal
como membro da Uni&o Europeia;

b) Coordenar e apoiar as actividades dos servicos
do MSSS no &mbito de outras relacfes inter-
nacionais.

3 — O GAERI é dirigido por um director de servicos.

SUBSECCAO Il

InstituicGes de seguranca social de &mbito nacional

Artigo 14.°

Instituto de Gestéo Financeira da Seguranca Social

1 — O Instituto de Gestao Financeira da Seguranca
Social, adiante designado por IGF, é o organismo de
ambito nacional responsavel pelas areas da gestéo finan-
ceira, orgcamento e conta e administracdo do patriménio.

2 — Sdo competéncias do IGF:

a) Colaborar na defini¢do e adequagéo da politica
financeira do sector;

b) Definir, a nivel nacional, objectivos, meios e for-
mas de gestdo financeira das instituicbes do
sector;

c) Efectuar a compensacdo financeira entre aque-
las instituicdes;

d) Apreciar, integrar e compatibilizar os orcamen-
tos parcelares das mesmas instituicdes e orga-
nizar o or¢camento global,

e) Coordenar a mobilizacdo dos meios financeiros
exigidos pelo orcamento;

f) Assegurar o acompanhamento e a avalia¢do da
execucdo orcamental descentralizada;

g) Elaborar a conta anual do sector.

3 — O IGF e dirigido por um conselho directivo, com-
posto por um presidente, com categoria equiparada a
de director-geral, e quatro vogais, com categoria equi-
parada a de subdirector-geral.

Artigo 15.°

Centro Nacional de Pensoes

1 — O Centro Nacional de Pens@es, adiante desig-
nado CNP, é o organismo de ambito nacional respon-
savel pelo processamento de pensdes e de outras pres-
tacdes que com elas se relacionem ou sejam determi-
nadas pelo mesmo facto.

2 — S8o competéncias do CNP:

a) Organizar a atribuicdo e processamento das
pensdes e outras prestacfes de proteccdo social
relativas aos eventos de invalidez, velhice, morte
e outros previstos na lei;

b) Conjugar a sua actividade com as demais ins-
tituicBes da seguranca social e definir os pro-

cedimentos adequados a prossecucdo das suas
atribuicdes;

c) Assegurar a existéncia e o funcionamento do
ficheiro de pensionistas da seguranca social;

d) Assegurar, em colaboracdo com os centros
regionais de seguranca social, a organizagdo e
actualizagdo de um ficheiro de identificacdo de
utentes da seguranca social;

e) Colaborar com as entidades competentes na
realizagdo dos estudos com vista a definigédo das
medidas de politica e a elaboragdo de legislacao
de seguranga social.

3— O CNP é dirigido por um conselho directivo,
composto por um presidente, com categoria equiparada
a de director-geral, e dois vogais, com categoria equi-
parada a de subdirector-geral.

Artigo 16.°

Departamento de Relagdes Internacionais de Seguranca Social

1 — O Departamento de Rela¢8es Internacionais de
Seguranca Social (DRISS) é a instituicdo de ambito
nacional responsavel pela promog¢do das ac¢des que
visam assegurar o cumprimento dos acordos interna-
cionais em matéria de seguranca social e insercao social.

2 — S8o competéncias do DRISS:

a) Proceder ao estudo e & negociacdo técnica dos
instrumentos internacionais sobre coordenagao
de legislacdo de seguranga social e insercdo
social;

b) Representar a nivel internacional o sistema de
seguranca social ou exercer a coordenacao dessa
representacéo;

c) Decidir sobre a vinculagdo, manutencao ou isen-
¢do do vinculo a legislagédo portuguesa de segu-
ranca social no quadro das normas, de deter-
minacdo da lei aplicavel, constantes de instru-
mentos internacionais de coordenacéo;

d) Apreciar a incidéncia, na legisla¢do interna, dos
instrumentos internacionais de coordenacdo
sobre seguranca social e insercédo social;

e) Coordenar a aplicagdo dos instrumentos inter-
nacionais de seguranca social e insercao social
e exercer as competéncias préprias como orga-
nismo de ligacdo entre os servigos e instituicdes
dos sistemas nacionais coordenados.

3 — O DRISS é dirigido por um director, coadjuvado
por um director-adjunto, sendo equiparados, respecti-
vamente, a director-geral e a subdirector-geral.

Artigo 17.°

Centro Nacional de Protecgdo contra os Riscos Profissionais

1 — O Centro Nacional de Protec¢do contra os Riscos
Profissionais, adiante designado por CNPRP, é o orga-
nismo de ambito nacional responsavel na area da pre-
vencgdo, recuperagdo e reparacdo das doencas profis-
sionais dos trabalhadores que delas sejam vitimas, em
colaboracdo com as entidades competentes.

2 — Sao competéncias do CNPRP:

a) Assegurar a prestacdo da assisténcia médica e
medicamentosa;
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b) Pagar indemnizagbes pelo salario perdido por
incapacidade temporaria e pensdes por incapa-
cidade permanente;

c) Conceder pensdes de sobrevivéncia aos fami-
liares das vitimas de doencas profissionais;

d) Promover, na medida das suas possibilidades,
a recuperacao e reclassificagdo profissional dos
beneficiarios;

e) Diligenciar no sentido da colocacdo dos bene-
ficiarios reabilitados em ocupacBes compativeis
com o seu estado de salde e a sua capacidade
de trabalho.

3 — O CNPRP é dirigido por um presidente, um vice-
-presidente, equiparados, respectivamente, a director-
-geral e a subdirector-geral, e quatro vogais efectivos
e outros tantos substitutos, representando, em namero
igual, os beneficiarios e as entidades patronais con-
tribuintes.

SUBSECCAO Il

Institui¢Bes de seguranca social de ambito regional

Artigo 18.°

Centros regionais de seguranca social

1 — Os centros regionais de seguranca social, adiante
designados CRSS, sd80 0s organismos responsaveis, na
respectiva area geografica de actuacdo, pela atribuigéo
de presta¢des pecuniarias na area dos regimes, do exer-
cicio da acc¢do social e execucdo de programas e acgdes
de insercdo social.

2 — S8o competéncias dos CRSS:

a) Gerir os regimes de seguranca social nos termos
da legislagdo em vigor;

b) Garantir a realizacdo dos direitos e promover
0 cumprimento das obrigac8es dos beneficiarios
e contribuintes dos regimes de seguranca social;

¢) Dinamizar e prosseguir as modalidades de acc¢éo
social;

d) Desenvolver a cooperacdo com as instituicdes
particulares de solidariedade social, incluindo
as associac6es mutualistas, e exercer a respectiva
tutela;

e) Exercer, em articulacdo com a Inspeccdo-Geral
da Seguranca Social, a accdo fiscalizadora de
instituicdes particulares de solidariedade social
e outras entidades privadas de apoio social;

f) Exercer a ac¢do fiscalizadora junto de benefi-
ciarios e contribuintes;

g) Promover o licenciamento dos servicos e esta-
belecimentos de apoio social.

3 — As competéncias dos centros regionais sao exer-
cidas, nos termos da legislacdo prépria, pelos servicos
centrais da regido e pelos respectivos servigos sub-
-regionais.

4 — Os CRSS séo dirigidos por um conselho directivo,
constituido por um presidente, equiparado a director-
-geral, e dois vogais, equiparados a subdirector-geral.

5 — Os servicos sub-regionais dos CRSS séo dirigidos
por um director, equiparado a subdirector-geral.

CAPITULO 111

Do pessoal

Artigo 19.°

Quadro de pessoal dirigente

O pessoal dirigente dos servicos de administracdo
directa integrados no MSSS que desempenha cargos ao
nivel de director-geral e de subdirector-geral, ou equi-
parados, previstos neste diploma, consta do mapa anexo,
que dele faz parte integrante, considerando-se desde
ja criados os respectivos lugares.

Artigo 20.°

Regime juridico do pessoal

O regime juridico do pessoal dos servigos de admi-
nistracdo directa integrados no MSSS é o constante do
presente diploma, da legislacdo especifica respectiva e
das leis gerais aplicaveis & Administragéo Publica.

CAPITULO IV

Disposigdes finais e transitdrias

SECCAO |

Extingdo de organismos e servigos

Artigo 21.°

Servigos extintos

S&8o extintos 0s seguintes servi¢os, que, Nos termos
do Decreto-Lei n.° 296-A/95, de 17 de Novembro, fica-
ram na dependéncia do Ministro da Solidariedade e
Seguranca Social, mantendo-se, no entanto, 0s respec-
tivos quadros de pessoal até a aprovacdo das leis orga-
nicas dos servicos agora criados ou reestruturados:

a) Direccdo-Geral de Apoio Técnico a Gestao;
b) Direccdo-Geral da Familia.

Artigo 22.°

Organismos extintos

S&0 extintos o0s seguintes organismos, que, nos termos
do Decreto-Lei n.° 296-A/95, de 17 de Novembro, fica-
ram na dependéncia do Ministro da Solidariedade e
Seguranca Social, mantendo-se, no entanto, os respec-
tivos quadros de pessoal até a aprovacdo das leis orga-
nicas dos servicos agora criados ou reestruturados:

a) Caixa Nacional de Seguros e Doencas Pro-
fissionais;

b) Comissdo Nacional para a Politica de Terceira
ldade;

¢) Secretariado Nacional de Reabilitacéo.

Artigo 23.°

Sucesséo de organismos

1— O CNPRP sucede, em todas as competéncias,
direitos e deveres, a extinta Caixa Nacional de Seguros
e Doengas Profissionais.
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2— As fungbes consultivas da extinta Comissao
Nacional para a Politica de Terceira ldade passam a
ser competéncia do Conselho Nacional para a Politica
de Terceira Idade, transmitindo-se todas as suas outras
competéncias, direitos e deveres para a Direc¢do-Geral
da Accéo Social.

3 — As fungdes consultivas do extinto Secretariado
Nacional de Reabilitagdo, da competéncia do Conselho
Nacional de Reabilitacdo, passam a ser desempenhadas
pelo Conselho Nacional para a Reabilitacdo e Integra-
cdo das Pessoas com Deficiéncia, transmitindo-se todas
as suas outras competéncias, direitos e deveres para o
Secretariado Nacional para a Reabilitacéo e Integracdo
das Pessoas com Deficiéncia.

Artigo 24.°

Legislagdo dos servigos e organismos sob tutela

Os servicos de administracdo directa integrados no
MSSS, as instituicbes de seguranca social de ambito
nacional e regional e os outros organismos sob tutela
continuam a reger-se pelas disposi¢cBes normativas que
0s instituiram, sem prejuizo da derrogacdo de dispo-
sicbes resultante do presente diploma e da legislacdo
decorrente deste decreto-lei, a publicar nos termos do
artigo 25.°, bem como pelas alteracfes decorrentes da
Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro, e respectiva regu-
lamentacao.

Artigo 25.°

Legislacdo decorrente deste decreto-lei

1 — A publicagdo de decretos regulamentares con-
tendo as normas referentes a organizacdo e competén-
cias, funcionamento, regime juridico de pessoal e demais
disposi¢Bes necessarias para assegurar a prossecucao dos
objectivos dos servigos e organismos referidos nos arti-
gos 4.2, 5.°, 6.° e 7.° alineas a), d) e e), deste diploma
deve ser efectuada no prazo de 180 dias, contados a
partir da data da sua entrada em vigor.

2 — Os quadros de pessoal dos servigos e organismos
do MSSS serdo regulados por portaria conjunta dos
Ministros da Solidariedade e Seguranca Social e das
Finangas e do Secretério de Estado da Administracao
Publica.

3 — Enquanto ndo entrarem em vigor os diplomas
a gue se reporta 0 numero anterior, 0s servigos e orga-
nismos continuam a reger-se pelas disposi¢cbes norma-
tivas que lhes sdo aplicaveis.

SECCAO Il

Transicdo de pessoal

Artigo 26.°

Transicdo de pessoal de servigos e organismos

1 — O pessoal dos quadros dos servicos e organismos
extintos, reestruturados ou regulamentados pelo pre-
sente diploma transita para os quadros de pessoal dos
servigos e organismos que, nos termos deste mesmo
diploma e conforme o estabelecido nas respectivas leis
organicas, vierem a exercer as atribui¢cbes e competén-
cias dos servigos agora extintos ou reestruturados,
devendo aqueles quadros compreender o nimero de
lugares considerado necessario.

2 — A transicdo a que se refere o artigo anterior far-
-se-a, para 0s servicos previstos nos artigos 21.°, n.°s 4,
alineas a) a d), e 5, e 22.°, n.°* 4 e 5, do Decreto-Lei
n.° 296-A/95, de 17 de Janeiro, por despacho conjunto
dos Ministros para a Qualificacdo e o Emprego e da
Solidariedade e Seguranca Social e, para os restantes
servigos e organismos, por despacho do Ministro da Soli-
dariedade e Seguranca Social, de acordo com as seguin-
tes regras:

a) Para a mesma carreira, categoria e escaldo que
o funcionério ja possui;

b) Com observancia das habilitacbes legais, para
a carreira e categoria que integra as funcgdes
gue efectivamente o funcionario desempenha,
em escaldo a que corresponde o mesmo indice
remuneratério ou, quando néo se verifique coin-
cidéncia de indice, em escaldo a que corres-
ponda o indice superior mais aproximado na
estrutura da carreira para que se processa a
transigéo.

3 — As correspondéncias de categoria determinadas
na alinea b) do n.° 2 fazem-se em func¢do do indice
remuneratério correspondente ao escaldo 1 da categoria
em que o funcionério se encontra e o escaldo 1 da cate-
goria da nova carreira.

Artigo 27.°
Situacoes especiais

1 — O pessoal que se encontra na situacdo de licenca
sem vencimento mantém os direitos que detinha a data
de inicio da referida licenca, com aplicagdo do regime
previsto no Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro.

2 — O pessoal que se encontre em regime de des-
tacamento, requisicdo, interinidade, comisséo de servico
ou outras situacOes precarias previstas na lei manter-se-a
em idéntico regime, nos termos do que vier a ser deter-
minado nos diplomas previstos no artigo 25.°

3 — O pessoal que, a data da entrada em vigor deste
decreto-lei, se encontre em regime de estagio mantém-se
nessa situacgdo até a conclusdo do mesmo, devendo, con-
soante 0s casos e se necessario, ser nomeado novo juri
ou elemento do juri, o qual fara a respectiva avaliagédo
e classificagéo final.

4 — Mantém-se 0s concursos a decorrer a data da
entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 28.°

Tempo de servico

Ao pessoal dos servicos do MSSS que, nos termos
do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 26.°, transite
para categoria diversa sera contado, nesta Ultima, para
todos os efeitos legais, o tempo de servico prestado na
anterior, desde que haja exercido fun¢bes idénticas.

Artigo 29.°

Pessoal dirigente

1 — As comissdes de servico dos directores-gerais e
equiparados e dos subdirectores-gerais e equiparados
dos servigos e organismos extintos nos termos dos arti-
gos 21.° e 22.° ou reorganizados organicamente, nos
termos dos artigos 8.°, 9.2, 11.°, 12.°, 14.° 15°, 16.°
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e 18.° do presente diploma, cessam 30 dias ap0ds a
entrada em vigor do presente diploma.

2 — Os cargos de directores-gerais e equiparados e
de subdirectores-gerais e equiparados referidos no
ndmero anterior podem ser providos antes da entrada
em vigor dos diplomas a que se refere o artigo 25.°,
ficando incumbidos de assegurar a direc¢do dos servicos
em vias de extingdo, de reestruturagdo ou de regu-
lamentacé&o.

3 — As comissdes de servico dos directores de ser-
vicos e equiparados e dos chefes de divisdo e equipa-
rados dos servi¢os e organismos com extingdo prevista
neste diploma cessardo na data da entrada em vigor
dos diplomas a que se refere o artigo 25.°

SECCAO IlI

Patriménio e dotagdes orgamentais

Artigo 30.°

Patrimoénio dos servigos e organismos extintos

1 — Nos servicos directamente dependentes do
MSSS, a que se refere o Decreto-Lei n.° 296-A/95, de
17 de Novembro, o patriménio dos servicos extintos,
incluindo activos e passivos e, bem assim, os direitos
e obriga¢des em que se encontrem constituidos, trans-
fere-se, por forca do disposto no presente diploma, em
termos a estabelecer por despacho do Ministro da Soli-
dariedade e Seguranca Social, para o0s servi¢os que pas-
sam a exercer competéncias e atribuicbes analogas.

2 — Nos servigos previstos nos artigos 21.°, n.%s 4,
alineas a) a d), e 5, € 22.°, n.° 4 e 5, do Decreto-Lei
n.° 296-A/95, de 17 de Janeiro, a competéncia referida
no namero anterior exercer-se-a por despacho conjunto
dos Ministros para a Qualificacdo e o Emprego e da
Solidariedade e Seguranca Social.

3 — Nos organismos extintos, nos termos das ali-
neas a), b) e ¢) do artigo 22.°, o seu patriménio, incluindo
activos e passivos e, bem assim, os direitos e obrigagdes
em que se encontram constituidos, transfere-se, por
forga do disposto do presente diploma, respectivamente,
para o Centro Nacional de Protec¢do contra os Riscos
Profissionais, a Direccdo-Geral da Accdo Social e o
Secretariado Nacional para a Reabilitacéo e Integragdo
das Pessoas com Deficiéncia.

Artigo 31.°

Transferéncia de verbas

1 — Até a efectivaco da extingdo e reestruturagédo
dos servicos e das convenientes alteragcdes orcamentais,
0s encargos referentes aos mesmos continuam a ser pro-
cessados por conta das verbas que lhes estdo atribuidas.

2 — Transitam, em termos a estabelecer por despacho
conjunto dos Ministros das Finangas, para a Qualificagdo
e 0 Emprego e da Solidariedade e Seguranca Social,
para 0s novos servicos, de acordo com a reparticdo de
atribuicdes e competéncias resultantes da reestruturagdo
organica em ambos os Ministérios, os saldos das verbas
orcamentais atribuidas aos existentes, a data da entrada
em vigor deste diploma.

SECCAO IV

Artigo 32.°

Norma revogatéria

S&o revogados os Decretos-Leis n.%¢ 83/91, de 20 de
Fevereiro, e 208/93, de 18 de Junho, bem como as demais
disposi¢des legais e regulamentares no que contrariem
o disposto no presente diploma.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 22
de Marco de 1996. — Antonio Manuel de Oliveira Guter-
res— Antonio Luciano Pacheco de Sousa Franco —
Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues — Jorge Paulo
Sacadura Almeida Coelho.

Promulgado em 17 de Abril de 1996.

Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 22 de Abril de 1996.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.
ANEXO

Mapa a que se refere o artigo 19.°

Secretario-geral — 1.
Director-geral — 3.
Inspector-geral — 1.
Secretario-geral-adjunto — 2.
Subinspector-geral — 2.
Subdirector-geral — 4.



