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Ministério do Ultramar:
Decreto n.o 46 982:

Aprova o novo texto do Estatuto do Funcionalismo Ultra-
marino.

MINISTERIO DO ULTRAMAR

Gabinete do Ministro

Decreto n.° 46982

Nos termos do disposto na alfnea g) don.°1r° da basex -

da Lei Organica do Ultramar, ouvidos os governadores
das provincias ultramarinas e o Conselho Ultramarino;

Usando da faculdade conférida pelo n.°8.°do artigo 150.°
da Constitui¢do, o Ministro do Ultramar decreta e eu pro-
mulgo o seguinte:

Artigo 1.° B aprovado o novo texto do Estatuto do Fun-
cionalismo Ultramarino, que, junto & este decreto, baixa
assinado pelo Ministro do Ultramar.

Art, 2.0 O disposto no artigo 13.° do Estatuto do Fun-
cionalismo Ultramarino néo é aplicdvel aos individuos que
& data da entrada em vigor deste diploma ou do Decreto
n.° 40 708, de 81 de Julho de 1956, j4 eram funcionérios
dos quadros do Ministério do Ultramar, na metrépole ou
nas provincias ultramarinas, mesmo que venham a tran-
sitar de uns para outros ou entre esses quadros, desde
que se ndo verifique interrupgdo de funcdes.

Art. 8.° O disposto nos artigos 117.° ¢ 120.° do Estatuto
do Funcionalismo Ultramarine néo altera a posigfio rela-
tiva que os funciondrios ocupam na lista de antlguxdade

dentro das categorias e classes & data da entrada em vigor .

do presente diploma.
Art. 4.° E mantido, eom o quantitativo permitido & data
da entrada em vigor da primeira redacefio do Estatuto do

Funcionalismo Ultramarino, o abono de diuturnidades aos
funciondrios a quem j4 tivessem sido concedidas naquela
data e enquanto conservarem, na mesma provincia, a efec-
tividade do eargo que entdo desempenhavam.

Art. 5.° O direito a participacGegpem receita, rendimen-
tos publicos, emolumentos ]lldlClalS, de registos e nota-
riado, emolumentos pessoais, percentagem em custas,

- imposto de justiga, ou outras remuneragdes da mesma

natureza, é mantido nos termos da legislacfio aplicivel,
observadas as seguintes regras:

a) Deverdio ser respeitados os limites legalmente es-
tabelecidos;

b) N&o se mantém o direito quando, pela -actividade
a que se destina a remuneracéio, sejam pagas ajudas de
custo e retribuigdes por servigos extraordindrios previstos
nos artigos 160.° e seguintes do Estatuto do Funcionalismo
Ultramarino.

§ 1.° Néo estdo sujeitas a limites as remuneracdes ex-
clusivamente constituidas por emolumentos e as partici-
pagdes em multas.

§ 2.° Quando os emolumentos forem recebidos directa-
mente das partes e nfio tiverem de ser convertidos em

"receita orgamental, logo que se ache preenchido o res-

pectivo limite, s8o os funcionérios que os receberem obri-
gados a entregar, nos cofres da Fazends Nacional, a parte
excedente para ser convertlda em receita prépria da pro-
vincia.

A entrega efectuar-se-4 até ao dia 10 do més seguinte -
aquele em que se verificar o excesso, aplicando-se a pena
cominada no artigo 8138.° do Cédigo Penal aos contra-
ventores.

§ 8.° Os honorérios médicos e cirtrgicos cobrados pelo
pessoal dos Servigos de Satde do Ultramar por servigos
prestados a particulares nos estabelecimentos do Estado

_terio o desconto de 10 por cento a favor da Fazenda
- Nacional quando a soma dos referidos honorérios com os

vencimentos base e complementar do médico a que res-
peitam n#o exceder 90 por cento do total dos vencimen-
tos do governador das provincias de governo simples ou
dos secretérios provinciais nas restantes provincias.
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§ 4.° Sobre a importincia dos honordrios que exceder
os limites indicados no pardgrafo anterior incidird o des-
conto de 60 por cento para a Fazenda Nacional:

§ 5.9 Os honorarios médicos e cirurgicos devem ser pa-

gos até & concorréncia da sua cobranga, e para o célculo”

dos descontos referidos nos dois pardgrafos anteriores sers
considerado o total dos honoririos cobrados durante o ano
econdémico. :

Art. 6.c Continua a ser permitido, pela forma actual-
mente vigente:

a) A percepcdo das gratificagdes e outras remuneragdes
estabelecidas na legislacfio actual para os trabalhos e ser-
vigos de exame nos vérios estabelecimentos de ensino das
provincias ultramarinas;

b) A percepgiio das gratificagbes aos membros dos juris
e secretario dos concursos de habilitagio para quaisquer
cargos, de harmonia com a respectiva legislagfio especial;

¢) O abono do subsidio de campo aos funcionérios que
presentemente a ele tiverem direito por virtude de con-
tratos em vigor;

d) A percepgéo de gratificagdes do pessoal da Mocidade
Portuguesa;

e) A percepco das gratificacdes fixadag para o pessoal
das comissdes e suas delegacdes de censura & imprensa
o das comissdes e delegacdes das comissdes de censura
aos espectédculos publicos;

/) O abono de subsidio de residéncia ou para renda de
casa legalmente fixados.

Art. 7.° Continuam a ser remunerados nos termos dos
respectivos diplomas especiais o trabalho nocturno pres-
tado pelo pessoal do servico meteorolégico e o trabalho
extraordindrio do pessoal dos quadros de exploragdo, téc-
nico e auxiliar, excepigados os dactilégrafos, dos correios,
telégrafos e telefones, mas ao pessoal deste dltimo depar-
tamento é aplicavel o limite de um terco do vencimento
mensal.

Art. 8.° Nas provincias em que séjam reconhecidos os
usos e costumes locais, o abono de familia a que se refere
o artigo 172.° do Estatuto do Funcionalismo Ultramarino
serd regulado pelos respectivos governos em rela¢éio aos
individuos que néio tenham optado pela lei escrita de di-
reito privado. :

Art. 9.° Enquanto razdes de seguranga o aconselhem,
ao pessoal a que se refere o artigo 203.° do Estatuto do
Funcionalismo Ultramarino que pernoite em povoagdes
classificadas, manter-se-4 o direito & percepedo do subsidio
de campo desde que a permanéncia efectiva fora das mes-
mas povoagdes classificadas nfio seja inferior a oito horas
diérias.

§ tnico. As razdes de seguranca terfio de ser reconhe-
cidas, caso por caso ou para cada grupo de trabalho, em
despacho fundamentado do governador da provincia.

Art. 10.° O pagamento de gratificagbes de que trata o
artigo 167.° do Estatuto do Funcionalismo Ultramarino
correrd pela verba orgamental inscrita sob a rubrica «Des-
pesas eventuais — Gratificacdes especiais por motivo de
sindicAncias — A pagar na provinciay.

Art. 11.° Nas. provincias onde, trangitdoriamente, se]am

abonadas importanciag mferlores as previstas no ar-

tigo 182.° do Estatuto do Funcionalismo Ultramarino, a
diferenca entre essas importincias e as fixadag no mesmo
artigo serd liquidada pelas respectivas verbas de «Dupli-
cacio de vencimentos» sempre que a verba global ins-
crita no or¢gamento para abono de familia néo tiver dis-
ponibilidades para o efeito.

Art. 12.° Enquanto n#o for publicado o decreto refe-

rido no artigo 205.° do Estatuto do Funcionalismo: Ultra-

marino, observar-se-4 nas solenidades oficiais 4. ordem

-

de precedéncias estabelecida na legislagio e determina-
¢des vigentes.

Art, 18.°-O abono das despesas de viagem dentro e
fora. das provinciag ultramarinas e bem assim a classe

em que deva viajar o pessoal missiondrio continuarfio a

regular-se pelas disposicdes do Decreto-Lei n.° 81 207, de
5 de Abril de 1941, e mals legislacdo especial em vigor.

Art. 14.° Og assalariados permanentés que ndo tenham
feito, para a sua admissfio, a prova de robustez fisica
exigida pelo § 1.° do artigo 305.°c do Estatuto do Funcio-
nalismo Ultramarino poderao fazé-la nos 180 dias subse-
quentes ao da entrada em vigor deste diploma.

Art. 15.° Para a contagem de tempo de servigo pres-
tado por contratados e assalarfados dos quadros anterior-
mente a 1945, e bem assim de quaisquer outros assala-
riados admitidos depois dessa data, e que nfio possa con-

. tar-se nos termos dos n.® 1.° e 2.° do artigo 436.° do

Estatuto do Funcionalismo Ultramarino usar-se-4 de um
processo justificativo especial, organizado da seguinte
forma:

1.> A instauracdo do processo serd requerida pelo in-
teressado, indicando logo os departamentos do Estado
em que prestou o servigco e os perfodos durante os quais
o prestou e declarando por sua honra que foi abonado
oportunamente dos respectivos vencimentos ou saldrios;

2.° O processo ser4 instaurado no wltimo departamento
em que o agente tiver trabalhado;

3.° O agente ingtruird o requerimento com os elementos
que tenha podido conseguir e poderd solicitar que sejam
oficialmente - requ1s1tados aqueles que nfo tenha possi-
bilidade de conseguir por si;

4.° Os elementos a consuiera-r no processo sfdo: por-
tarias, ordens de servigo ou despachos de admissdo e dis-
pensa de servigo; folhag de efectividade ou presenca, guias
de marcha ou quaisquer outros documentos existentes
nos serviqos publicos ou destes dimanados, incluindo os
arquivos mumclpals ou eclesidsticos; publicagdes efec-
tuadas em jornaig oficiais, pelas quais possa provar-se
que, admitido ao servigo do Estado certo individuo, nele
se conservou durante o témpo que deseja ver certiﬁcado;

5.° O processo assim erganizado serd submetido a des-
pacho do governador, com informaciio dos servigcos de
Fazenda, para ser mandada passar certidio do tempo de
servico que se’ considerar provado;

6.° As certiddes serfio passadas pelog servigos de Fa-
zenda. e contabilidade, excepto se o servigo tiver side
exclusivamente prestado em organismos auténomos, caso
em que serfio passadas pelos respect1vo> conselhos admi-
nistrativos.

Art. 16° £ revogado o dlsposto no artigo 4.° e seus
paragrafos do Decreto n.> 42 325, de 16 de Junho de
1959, ,

Art. 17.° Para o reembolso das quantias de que trata
o artigo 438.° do Estatuto do Funcionalismo Ultramarino
serd inscrita, na tabela das despesas eventuais dos orca-
mentos das provincias ultramarinas, uma rubrica subor-
dinada ao titulo «Restituigio aos funciondrios ou entrega

“a outras entidades de quantias que aqueles tenham des-

contado para efeitos de aposentacéo».

Art. 18.° Os funciondrios dos quadros e servicos me-
tropolitanos que, nos termos do artigo 439.° do Estatuto
do Funcionalismo Ultramarino, com a redaccéio do Decreto

° 40 708, de 81 de Julho de 1956, optaram pelos des-
contos a que se refere o artigo 437.° do mesmo Estatuto
poderdo, dentro do prazo de seis meses, a contar da data
da entrada em vigor deste diploma, optar novamente pe-
los descontos para a Caixa Geral de Aposentages. Os
descontos entretanto feitos para «Compensagio de apo-
sentacfion transitarfio, neste caso, para a referida Caixa,
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até ao limite do necessario para perfazer o quantitativo
das quotas que lhe sejam devidas, A indemnizacdo & Caixa
Geral de Aposentagdes far-se-4 através da verba orgamen-
tal a que se refere o artigo anterior.

Art. 19.° Os agentes providos interinamente em luga-
res de Ingresso nos quadros privativos das provincias
ultramarinas com mais de trés anos de exercicio continuo
desses lugares 4 data da entrada em vigor deste decreto,
e maig trés anos de servico publico em qualquer outra

" situagfio, poderfio obter o provimento efectivo naqueles
lugares se o requererem dentro de 80 d‘as aos respectivos
governadores, tiverem boas informagdes anuais de ser-
vigo, auséneia de castigos disciplinares e de condenacgdes
penais.

Art. 20.° O presente decreto entra em vigor no dia 1
de Agosto de 1966.

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pagos do Governo da Republica, 27 de Abril de 1966. —

Am¥rico DeEus Robricues Tromaz — Anténio de Oliveira
Salazar — Joaquim Moreira da Silvea Cunha.

Para ser publicado no Boletim Oficial de todas as
provincias ultramarinas. — J. da Silve Cunha.

Estatuto do Funcionalismo Ultramarino
Disposicao preambular

Artigo 1.° O presente estatuto & aplicdvel a todos os
servigos publicos civis da administracdo provincial no
ultramar.
~§ 1.° Exceptuam-se as disposigoes especiais de caracter
téenico dos servigos de justica e militarizados.

§ 2.° Sempre que os diplomas organicps dos servigos
publicos nacionais néio estabelecam regime diverso para
os funcionérios dos seus quadros. ou nas matérias em que
sejam omissos, aplicar-se-fo igualmente as disposicdes do

presente estatuto.

§ 8.° Os servigos auténomos tomario como regra as dis-
posigdes do presente estatuto. Exceptua-se apenas o que
ndo for compativel com a sua particular organizagio,
natureza ou fim. :

CAPITULO 1
Dos quadros
SECCAO I

Da organizac¢ido dos quadros

3

Art. 2.° Os quadros do pessoal sfo os que constarem da
lei e sé estes poder#io ser inscritos nas tabelas orgamen-
tais.

§ tnico. 86 poderd ser contratado ou assalariado pes-
soal além do quadro nos casos em que a lei expressa-
mente 0 permitir.

Art. 8.° Cada ramo de servigco da admlmstraqao pro-
vincial assenta num quadro geral de funcionalismo pré-
_prio. Os quadros gerais de funcionalismo de cada ramo
de servigo compdem-se de dois escaldes: quadro comum
do ultramar, e quadro privativo de cada provincia ultra-
rina. Dentro dos quadros gerais pode haver quadros es-
peciais com designagdes préprias de cada servigo, nos
termos legais. Podem ser criados por lei quadros comple-
mentares do quadro comum e dos quadros prxvat vos para
completar a acgiio de determinados servicos em ramos
especiais ou transitérios e eventuais da sua actividade.

cia s@io permanentes;

§ 1.° O quadro comum e os privatives de cada.provin-
‘ - 08 quadros complementares sdo,
em' regra, evenbtuais ou temporarios, extinguindo-se no
fim da missfio a que se destinam ou do tempo por que
foram criados.

§ 2.° No quadro comum sﬁo abrang‘das as categorias
de funcionarios que possam. ser colocados, de acordo com
a lei e as conveniéneias de servigo, nas provincias ultra-
marinas, no Ministério ‘do Ultramar e nos organismos
dependentes. 880 quadros privativos os que abranjam as
categorias de funciondrios destinados ao servico de uma
s0 provincia ultramarina, do Ministério ou de determi-
nado organismo dependente dele.

§ 3.° Em regra, os quadros gerais e especiais abrangem

pessoal dos quadros comuns e dos quadros privativos; o -

pessoal dos' quadros complementares equipara-se, con-
forme a sua categoria, ao pessoal dos quadros comuns
8 privativos.

Art, 4.° Pertencem aos qua,dros comung do ultramar:

a) Os funciondrios de categoria superior a administra-
dor de concelho ou de circunsericéo, no quadro adminis-
trativo, e os de graduagfio superior a primeiro-oficial ou
equivalente categoria nos outros quadros, determinando-se
esta, na falta de preceito expresso, pelo vencimento-base;

b) Quaisquer outros funciondrios que ocupem lugares
para cujo provimento a lei exigir curso superior da espe-
cialidade, quando de outro modo n#o estiver determinado
por lei.

Art. 5.° Os quadros complementales Lompreendem

a) Os médicos das especialidades, das missdes ou bri-

gadas sanitdrias eventualmente criadas e os dos servigos

locais de satide que a lei determinar;

b) Os funciondrios eventuais dos caminhos de ferro,
obras. publicas e outros servigos técnicos;

¢) O pessoal das brlgadas ou missdes com cardcter tem-
porério. -

Art. 6.° Aos quadros privativos pertencem todos 08
funciondrios néio compreendidos nos quadros comuns ou
nos complementares.

Art. 7.° Compete ao Ministro do Ultramar determinar
por decreto, a organizagéio geral dos servigos publicos no
ultramar, a composigio dos quadros do pessoal de todos
os servigos da admmlstrac;ao provincial, as normas de
ingresso e permanéncia na fungfio, o regime d: sclphnar
de vencimentos, de aposentagéio e, de uma maneira geral,
todas as normas que definam a situagéio ]urfdlca dos res-
pectivos agentes.

§ 1. Os governadores das provincias e os conselhos
legslativos sfio também autorizados a expedir diplomas
reguladores da composi¢fo, recrutamento, atribuicdes e
vencimentos, saldrios e outras formas de remuneragio
do pessoal dos quadros privativos ou complementares dos
servicos piblicos, observando-se sempre os Limites ,postos

- pelas leis que definem a organizacfio geral do respectwo

ramo de servigo.

- § 2.° A composi¢iio e funcionamento dos servigos na-
cionais, bem como as categorias e vencimentos atribufdas
aos seus funciondrios, constarfio dos respectivos diplomas
orgénicos.

SECCAO II
Da competéncla, relativamenle -a0s quadros

Art. 8.° Compete ao Ministro.do Ultramar nomear, re-
conduzir, contratar, promover, transferir de uma para
outra provincia, exonerar, demitir e aposentar o pessoal
do quadro comum, e, bem-assim, coneeder lhe licengas
registadas e .ili mltadas. :
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§ tnico. O Ministro do Ultramar pode delegar nos go-
vernadores, a titulo temporirio -ou permanente, o exer-
cicio dos poderes referidos neste artigo para conceder li-
cencas registadas ao pessoal do quadro comum e, bem
assim, para contratar pessoal para este quadro.

Art. 9.° Compete aos governadores, quando a lei nfio
atribuir essa competéncia a outra entidade, nomear, re-

conduzir, contratar, promover, exonerar, demitir e apo-
sentar o pessoal dos quadros privativos e, bem assim, con-
ceder-lhe licencas registadas e ilimitadas.

Art. 10.° As providéncias relativas ao pessoal dos qua-
dros complementares serfo da competéncia do Ministro
ou dos governadores consoante os lugares respectivos se
equipararem aos do pessoal do quadro comum ou dos
quadros privativos. ,

“Art. 11.° Revestirio a forma de portaria todos os actos
do Ministro do Ultramar ou dos governadores que consti-
tuam, modifiquem ou extingam as situacdes dos funcio-
nérios cujo provimento deva ser feito por nomeacdo.
O acto constitutivo da situagfio contratual é o contrato
e tanto este como os actos que o modifiquem, e que devem
inserir-se nele por apostila, seréio publicados sob a forma
de extracto. A dentncia e a rescisfio da situagio contra-
tual devem igualmente ser publicadas por extracto.

CAPITULO II

Do provimento dos cargos piblicos
SECQAO I
Das condicdes de provimento

Art. 12.° S#o condicBes gerais para o desempenho de
fungdes, por nomeagdio ou contrato, em lugares publicos
das provincias ultramarinas ou do Ministério do Ultramar:

a) Cidadania portuguesa de origem, excepto tratando-
-se de lugares técnicos ou de ensino, ou outros previstos
na lei; para os cidad&os portugueses naturalizados, obser-
var-se-4 o que estiver fixado na legislacfio aplicavel;

b) Maioridade, exceptuados os cargos para que a lei
permita outra idade;

¢) Habilitacio minima de exame final do ensino primé-
rio ou equivalente ou a habilitagio especialmente exigida
para o cargo a desempenhar;

d) Idoneidade civil;

e) Capacidade profissional;

f) Cumprimento dos deveres militares que, nos termos
das respectivas leis, correspondam ao sexo, idade e condi-
¢Ges do agente;

g) Aptidao fisica;

h) Posse do bilhete de identidade.

§ 1.* Os individuos que tenham completado 85 anos n#o
podem ser providos em lugares de acesso de categoria
inferior & do grupo F do artigo 90.° deste diploma, salvo
se & data do provimento j4 desempenharem outras fun-
‘¢des no Estado, nos corpos administrativos ou nos orga-
nismos de coordenaciio econémica, com direito & aposen-
tagfio, nas quais tenham ingressado com idade inferior
aquela e desde que a transiglo se faga sem interrupgdio
de servico.

§ 2.° Considera-se lugar de acesso todo aquele que,
fazendo parte de ums hierarquia, dé ao seu titular a
- possibilidade de promocdo & categoria superior, embora
dependendo de concurso ou de outras condigdes.

§ 3.° As habilitagdes referidas na alinea ¢) do corpo
do artigo e no artigo 13.° s#o exigfveis ainda que os agen-
tes sejam remunerados por verbas.globais.

§ 4.° A idoneidade civil prova-se por certificado do re-
gisto criminal, que mostre ndio ter o individuo sido con-

denado a pena malor ou correccional pelos crimes de

furto, roubo, burla, abuso de confianca, falsidade, difa-
macdo ou calinia, provocagio publica ao crime, prevari-
cagdo, peculato, concussfo, peita, suborno, corrupgio,
inconfidéncia, incitamento & indisciplina, auxilio a deser-
tores ou outros que devam considerar-se desonrosos.

§ 5.° Ndo tém capacidade profissional os funciondrios
nas situacdes de licenca ilimitada, ou aposentados ou
reformados, os que hajam sido julgados definitivamente
incapazes para o servigo publico, os demitidos por mo-
tivos disciplinares e ainda os temporariamente impedidos
de provimento em cargo publico, nos termos do § unico
do artigo 25.° e do § 8.° do artigo 83.° deste diploma.
A prova da capacidade profissional faz-se por declaracfio
de honra do candidato, com assinatura reconhecida por
notério, na qual declare nio se encontrar abrangido por
qualquer das incapacidades de que trata este pardgrafo.

§ 6.° A aptiddo fisica prova-se por um certificado de
vacina contra a varfola ou por atestado de que sofreu
um ataque de variola dentro dos sete anos anteriores,
por um atestado de vacina antitetdnica e por atestado,
passado por autoridade sanitdria local hd menos de trés
meses, em que se declare que o candidato tem a robustez
necessaria para o desempenho do cargo e que n#o scfre
de doenga contagiosa, particularmente de tuberculose
contagiosa ou evolutiva. Este atestado médico pode ser
substituido por certificado passado por dispensario anti-
tuberculoso ou por parecer da Junta de Saude.

"§ 7.° Do processo de provimento devem fazer parte
as declaracgoes exigidas pela Lei n.° 1901, de 21 de Margo
de 1985, e pelo Decreto-Lei n.° 27 003, de 14 de Setem-
bro de 1936. '

§ 8.° Sendo urgente a nomeagdo ou o contrato, poderd
o Ministro do Ultramar ou o governador da provincia,
conforme o cargo pertencer ‘ao quadro comum ou ao qua-
dro privativo da provincia, adiar a entrega de quaisquer
declaracdes ou documentos que néo sejam essenciais para
o provimento do ecargo ou autorizar o seu suprimento ou
substituicdo por outras declara¢des ou documentos quando
o justifiquem as dificuldades das comunicacdes ou outras
demoras nfo imputdveis ao candidato.

Art. 13.° A nomeacio para lugares acima do grupo R
das categorias a que se refere o artigo 90.°, se ndo for
exigido qualquer curso especial, sé poderd recair em in-
dividuos que possuam a habilitagio minima do exame
do 2.° ciclo dos liceus, ou equiparada. As nomeacdes para
lugares superiores aos do grupo G, inclusive, s6 poderdo
récair em individuos que possuam um curso superior
adequado ao exercicio dos respectivos lugares.

§ 1.° Podem ser promovidos, por meio de concurso de
provas praticas, para lugares acima do grupo R, ‘excepto
sendo exigido curso especial, os funciondrios que, embora
nfo tenham ingressado com as habilitagdes exigidas neste
artigo para a nomeagio para esses cargos, hajam desem-
penhado o cargo imediatamente inferior aquele a que se
candidatam pelo menos hd trés anos e com boas infor-
magdes de servigo.

§ 2.° Exceptuam-se destas regras os lugares de assa-
lariados e de técnicos especializados, sendo estes, em
cada caso, definidos por despacho da autoridade compe-
tente para o provimento ou promogio.

Art. 14.° Os provimentos efectuados com preterigéo
dos requisitos estabelecidos por lei consideram-se ilegais
e sfo, dentro dos prazos fixados na lei, anuldveis me-
diante recurso contencioso, salvo quando hajam sido pre-
teridos os requisitos mencionados nas allneas a), c), d),
e) e g), §§ 1.0e 8.° do artigo 12.° e artigo 18.°, casos
em que o provimento ser4 nulo e de nenhum efeito.
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Art. 15.° As condigdes, quer gerais, quer especials, in-
dicadas na lei para o provimento em cargos civis devem
verificar-se tanto na data do encerramento do concurso,
se houver lugar a ele, mesmo que se trate de concurso
de habilitacio, como na data do despacho ou diploma
de provimento. ’ . -

§ Unico. N&o obstard, contudo, ao provimento a idade
superior em dois anos, no méximo, & permitida por lei,
se & data do encerramento do concursg o concorrente se
encontrava nas condicgdes legais.

"SECCAO TII
Dos concursos

Art. 16.° O recrutamento dos funcionarios far-se-4 por
concurso, documental ou de provas praticas, excepto
quando a lel expressamente o dispensar.

§ 1.° Tratando-se de quadros complementares, o con-
curso pode ser dispensado por simples despacho minis-
terial.

§ 2.° Sempre que sejam exigidas provas praticas, o
respectivo programa serd fixado no aviso de abertura do
concurso, ou indicada expressamente a lei que o contém.

§ 8.° O infcio das provas de concursos serd sempre
anunciado com uma antecedéncia minima de quinze dias.

Art. 17.° Os concursos para provimento de lugares da
competéncia do Ministro obedeceréio especialmente as se-
guintes regras:

a) Serdio abertos por aviso publicado no Didrio do Go-
verno, no qual se indicarfio os documentos que devem
instruir os requerimentos, o prazo para g entrada destes
nas repartigdes e os Boleting Oficiais em que deve ser
reproduzido;

b) Os requerimentos e documentos poderdo ser apre-
sentados no Ministério ou em qualquer das provincias
ultramarinas; .

¢) Terminado o prazo do concurso, os governadores das
provincias ultramarinas comunicarfio ao Ministério, por
via telegrafica, se houve concorrentes e enviardo pela
via mais rdpida e por conta dos concorrentes os requeri-
mentos e documentos apresentados;

d) A lista proviséria des concorrentes admitidos & pres-
tagdo de provas praticas serd ‘submetida ao Ministro e,
por ordem deste, publicada no Didrio.do Governo;

¢) Os interessados podem, no prazo de vinte dias,
apresentar as suas reclamagbes e preencher deficiéncias
de instrucéio, procedendo-se depois & publica¢io da lista
definitiva;

f) Concluldas as provas e julgadas pelo juri, a classi-
ficacfio final dos concorrentes, depois de aprovada pelo
Ministro, serd publicada no Didrio do Governo..

§ unico. Nos concursos documentais observar-se-d4 o
disposto nas alineas a) e d); decorridos cs vinte dias a
que alude a alinea ¢), os documentos dos candidatos e
as reclamacgdes que houverem sido feitas serio presentes
a0 juri que tiver sido nomeado para a sua apreciacio.
A classificagio final dos concorrentes, aprovada pelo Mi-
nistro, ser4d publicada no Didrio do Governo, na forma
da alinea f).

- Art. 18.° Os concursos para provimento de lugares de
quadros privativos podem ser abertos apenas na provin-
cia respectiva ou também nas outras provincias ou na
metrépole, observando-se nestes Ultimos casos o seguinte:
a) A abertura do concurso nas outras provincias deve

ser pedida aos respectivos governadores, apenas para as

formalidades da publicagio dos avisos que lhe sejam re-
metidos. Na metrépole, depende de autorizagio minis-
terial;

.b) Os candidatos poderfio entregar os requerimentos
no Ministério ou nos governos das provincias onde a
publicaglio tenha sido feita; )

¢) Findo o prazo do concurso, o Ministério e os go-
vernadores das provineias ultramarinas enviarfio ao governo
da provincia interessada, por via aérea, os requerimentos
que hajam recebido e, sendo conveniente ou necessério,
também os documentos apenas exigivels para a nomeagdo;

d) Os tribunais administrativos poderdo visar os actos
de provimento, desde que haja comunicagiio oficial tele-
grafica da entrega dos documentos referidos na parte final
da allnea anterior. ‘

Art. 19.° O disposto mas alineas a), d), ¢) e f), bem

como no § Ainico do artige 17.°, é aplicdvel aos concur: -

sos abertos nas provincias ultramarinas, considerando-se
substitufda por Boletim Oficial a referéncia ao Didrio do
Governo e por governador a referéncia ao Ministro.

Art. 20.° A apresentagdio, substituigio e devolugio de
documentos necessdrios para os concursos obedecerd as
seguintes regras: :

1.* Para admissfio aos concursos de provas publicas
serdo apresentados sdmente documentos cuja validade
ndo caduque. Os restantes documentos exigidos por lei
serfo entregues para efeitos de provimento.

2.* Salvo caso de forga maior, a falta de entrega dentro
do prazo que for fixado em carta com aviso de recepgéo,
e néo inferior a 30 dias, dos documentos referidos na
parte final do nimero anterior equivale a desisténcia do

' provimento.

3. Quando o mesmo individuo participe simulténea-
mente em diversos concursos poderd, para alguns deles,
substituir os documentos por certidéio passada pela repar-
tigdo onde os haja apresentado primeiro. Os funciondrios
que, encontrando-se em servigo activo, concorram a outro
lugar poderdo igualmente apresentar certiddes de do-
cumentos arquivados no seu processo individual em re-
partigio publica. . :

4.* Os documentos juntos aos requerimentos para
admissdo aos concursos poderdio ser restituldos aos can-
didatos néio aprovados e aos que, tendo sido aprovados,
desistam do provimento ou nio o tenham obtido durante
o prazo de validade dos mesmos concursos.

Art. 21.° Os concursos realizar-se-§0 quando as neces-

sidades o justifiquem ou, tratando-se de concursos de pro-
mogéo, em regra de dois em dois anos.

§ 1.° O prazo de validade dos concursos é de dois anos,
se outro néo estiver fixado em lei especial, e conta-se da
data da publicago da lista dos: candidatos aprovados.

§ 2.° O prazo dos concursos poderd ser encurbado,
sempre que, tendo sido colocados todos os concorrentes
aprovados, existam ainda vagas a prover, ou prorrogada
a sua validade quando nfo tenham ainda sido colocados
todos os opositores que obtiveram a classificagio ou a
valorizagio de Bom, segundo a escala académica.

" § 3.° As condigbes para a admissfo a concurso podem
verificar-se até & data do encerramento deste,

Art. 22.° Os concursos -de provas escritas poderéio rea-
lizar-se simultdneamente na metrépole, nas capitais das
provincias ultramarinas e, nas provincias de governo-
-geral, nas sedes dos distritos, sempre que os opositores
se encontrem nalguns destes locais.

§ 1.° Quando se realizem provas fora do local em que
o concurso for aberto haverd um juri de fiscalizagio
composto de trés membros, designados, conforme os ca-
sos, pelo governador do distrito ou pelo governador da
provineia em que os candidatos se encontrem ou, encon-
trando-se na metrépole, pelo Ministro do Ultramar.

§ 2.° Sempre que um funciondrio se encontre na me-
trépole ou em qualquer provincia ultramarina aguardando
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embarque e a data deste ou a duragio da viagem coli-
dam com a prestagiio de provas, considerar-se-4 o em-
barque protelado até ao termo daquelas e o funciondrio
continuard recebendo, em tal situacfio, os vencimentos
que até al percebia. .

Art. 23.° As provas praticas serfio sempre prestadas

por disciplinas nos dias, horas e locais indicados no antn-
cio do concurso ou no que tornar piblica a lista dos can-
didatos admitidos &s mesmas provas e terfio a duracic
fixada nos programas ou, quando estes n#io a fixem,
nalgum daqueles anidnclos.

§ 1.° Quando as provas escritas do mesmo concurso se
realizarem em mais de um local procurar-se-4 que, tanto
quanto possivel, a hora da prestacfio coincida em todos
os locais. Para o efeito, os pontos escritos serfio reme-
tidos em sobrescritos lacrados e com a devida antecedén-
cia para os locais onde as provas tenham de realizar-se,
dirigidos ao Ministro do Ultramar ou aos governadores
de provincia ou de distrito, conforme os casos. Imediata-
mente apds o termo da realizagiio das provas deverdo
estas ser remetidas para o local onde funcionar o juri
de apreciacfio, com as mesmas cautelas e devidamente
rubricadas pelos membros do juri de fiscalizagdo. Da
mesma forma serd emviado para o local onde o concurso
tiver sido aberto o relatério das provas de desembaraco
e robustez fisica, quando estas sejam exigidas por lei.

§ 2.° Sempre que outro critério néio estiver legalmente
fixado, na classificacio das provas seguir-se-4 a escala
académica, sem arredondamentos. .
cagldo das provas é considerada a valorizagiio do con-
eurso.

§ 8.* Das deliberagdes do juri em matéria de classi-
ficagio de provas ndo hé recurso.

Art. 24.° Sempre que por caso de forga maior se con-
siderar justificada a falta de um opositor s provas que
tenham sido marcadas, poderfio o Ministro ou os governa-
dores ultramarinos, conforme os casos, fixar data para
novas provas, a realizar dentro do mais curto espaco de
tempo possivel e com pontos dlferentes dos anterior-
mente tirados.

§ Unico. As classificagbes das provas a que se refere
o corpo do artigo serdo intercaladas nas classificagdes dos
candidatos que ndio tenham faltado &s prlmelras provas.

Art. 25.° Os concorrentes aos concursos de ingresso ou
habilitaciio para cargos publicos ultramarinos poderfio de-
sisbir até ao dia da prestacio das udltimas provas ou,
quando se trate de concurso documental, até a pubhca(}do
da lista definitiva de admissdo.

§ unico. Os concorrentes aprovados que desistirem do
provimento quando lhes caiba a vez ficarfio inibidos de
concorrer ou de ser providos em cargos publicos ultrama-
rinos ou do Ministério do Ultramar durante o periodo de
dois anos, salvo se a autoridade competente aceitar jus-
tificagdo baseada em factos atendiveis. -

SECCAO III
Das formas de provimento
SUBSEGQAO 1
Das formas de provimento, em geral

Art. 26.° O provimento dos cargos pubhcos no. ultramar
poders fazer-se:

a) Por nomeacdo, definitiva, proviséria, interina ou em
comissio;

b) Por contrato;

¢) Por assalariamento.

média da classifi--

SUBSECGAO 1I

. Da nomeacio

Art. 27.° As nomeagles para ingresso nos servigos
publicos terfio cardcter provisério durante os primeiros
cinco anos de servigo efectivo e ininterrupto, ainda que
em diversos lugares do mesmo quadro, ou de quadros di-
ferentes, das provincias ultramarinas ou do Ministério do
Ultramar. _

§ 1.° Ao fim dos dois primeiros anos, se o funciondrio
o merecer e tiver boas informacgdes, serd reconduzido por
mais trés anos, findos os quais, e nas mesmas condigdes,
ser4 nomeado definitivamente.

§ 2.° F obrigatéria a prestagdo da informagiio anual
concreta pelo superior hlerérqulco competente ou respec-
tivo substituto legal.

§ 8. O tempo de inactividade no quadro interrompe
o decurso do prazo a que se refere o corpo do artigo.

Art. 28.° A reconducfio e a nomeacio definitiva devem
ser requeridas pelo funciondrio até 60 dias antes do termo
do periodo das funcdes considerado.

§ 1.° Os actos de reconduciio e de nomeagéio definitiva
nio podem ser anteriores ao perfodo de 60 dias a que se
refere o corpo do artigo e ndo déo lugar a novos actos de
posse.

§ 2.° Na hipétese de o funciondrio néic requerer a re-
conducdio - ou nomeaclo definitiva nos prazos indicados,
poderé fazé-lo depois, se a Administragfo nio tiver tomado
entretanto qualquer resolucfio quanto & sua situagdo.

§ 8.° A prestaciio de servico e os direitos correlativos
cessam pela exoneraciio do funciondrio uma vez decorrido
o primeiro ou o segundo periodo de funcdes.

§ 4.° Os prazos sfio contados a partir da data da posse.

Art. 29.° Para efeitos de recondugiio e de nomeag8o
definitiva o merecimento do servigo apura-se pelo cadas-
tro disciplinar e pelas informacgdes anuais.

§ tnico. N#o podem ser reconduzidos ou nomeados de-
finitivamente os funciondrios que tenham sido castigados
com a pena do n.° 6.°, ou superior, do artigo 354.°

Art. 80.° Os funciondrios que anteriormente hajam de-
sempenhado o mesmo lugar, por contrato, podem reque-
rer que a reconducdo se efectue ao fim de um ano de
servico, se tiverem anteriormente prestado dois anos de
servigo como contratados, e hem assim que sejam no-
meados definitivamente dois anos depois da recondugdo,
ge o servico como contratados tiver durado quatro anos.

Art. 81.° Se o funcionirio a nomear definitivamente
for militar do Exército, da Armada ou da Aeronéutica,
a nomeacido dependerd de prévia desligagio do servigo
militar autorizada por quem de direito.

Art. 82.° Salvas as excepcdes previstas na lei, os fun-
cionarios tém, durante o perfodo provisdrio da nomeagio,
os mesmos deveres e direitos, incluindo as promocdes
1egals que depois de tornada definitiva a nomeagéo.

§ unico. Extinto o cargo enquanto o respectivo titular
se encontrar ainda no perfodo provisério, cessard ele au- -
tomaticamente as suas funcdes, salvo o direito a apo-
senta¢iio anteriormente constituido ou colocaglio noutro
servico.

Art. 88.° Das decisdes expressas ou tdcitas dos governa-
dores, proferidas ao abrigo dos artigos antecedentes, cabe
recurso para o Ministro, recorrendo-se .dos despachos
deste nos termos gerais de. direito.

§. 1. O recurso para o Ministro deve ser interposto
no prazo de 30 dias, a contar do conhecimento do despa-
cho ou do fim do prazo em que devia 'ser proferido.

§ 2.° O recurso previsto no paragrafo anterior subird
com a informagfio do governador e sobre ele daré parecer
o Conselho Superior de Disciplina do Ultramar.
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Art. 84.° Quando para o mesmo servico estiverem pre-
vistos lugares de ingresso da mesma categoria e espe-
cialidade a prover por nomeagiio e por contrato, terdo
preferéncia ns nomeacdio, por ordem de antiguidade, os
contratados que tenham prestado servico hé mais de um
ano, com boas informagdes.

§ Unico. A abertura de concurso para lugares de no-
meagio s6 pode efectuar-se quando n#o. houver. contra-
tados nas condicdes indicadas no corpo do artigo que
desejem ser nomeados, ou quando estes sejam mais mo-
dernos que os de nomeacfio da classe imediatamente in-
ferior, tratando-se de lugares de graus intermédios ou su-
periores de uma hierarquia.

SUBSECQA0 III
Das comissdes de servigo

Art. 85.° Considera-se comissdio- de servico a fungéo
desempenhada por tempo determinado e sempre amovi-
vel por funciondrio dos quadros ou por pessoas a eles
estranhas. ~

§ A investidura em comissdo de servigo faz-se sempre
‘por nomeacg#o.

§ 2.° As comissdes de serviqo podem ser ordindrias ou
eventuais. S#o ordinarias as previstas na lel como modo
normal do desempenho da funcéo. S&o eventuais as que
acidentalmente se tornem necessdrias para a realizagfio
de fins determinados.

§ 8.° Sempre que as disposigdes do presente estatuto
se refiram genéricamente & comissfio de servigo entende-se
que se aplicam apenas 48 comissdes ordindrias.

Art. 86.° As nomeagdes s6 podem Ser feitas em comisséo
quando a lei expressamente o determine ou permita.

§ 1.0 As funcdes de director ou chefe de servigo ou supe-
riores & estas serfio sempre exercidas em comisséo pelos
funcionédrios dos respectivos quadros a quem por:lei com-
petir ou por pesscas estranhas aos mesmos quadros que
retinam as condi¢des especialmente previstas na lei.

§ 2.° As nomeacdes para lugares dos quadros comple-
mentares serdio feitas sem comissfio quando os individuos
a nomear j4 sejam funcionérios.

Art. 87.° Se outro prazo néo estiver legalmente fixado,
entender-se-4 que as nomeagdes em comissfio séio vdlidas
por dois anos, contados do dia da posse, podendo, todavia,
haver recondugiio por perfodos iguais e sucessivos se o
Ministro assim o entender e, em regra, sob propasta do
governador da respectiva provincia ou da direcgdo-geral
de que o servigo depender, conforme se trate de funcio-
nério dos quadros eomuns prestando servigo no ultramar
ou no Ministério.

§ 1.° O funciondrio que néo pertenga ao quadro em que
serve em comissfio ndo pode ser reconduzido mais de trés
vezes no mesmo quadro. Findos os quatro biénios de
comissfio, se o funcionério o merecer pelas qualidades
que revelou e pelas boas informagdes obtidas, poderd ser
nomeado definitivamente para a categoria que no quadro
corresponder ao cargo exercido.

§ 2.° O funcionario que pertenga ao quadro .em que
serve em comissfo pode, depois de ter sido reconduzido
trés vezes e se o merecer pelas qualidades reveladas e
pelas boas informacdes obtidas, ser nomeado definitiva-
mente para a categoria que no quadro corresponder ao
cargo exercido.

§ 8. O funciondrio nomeado definitivamente nos ter-
mos dos pardgrafos anteriores pode continuar a exercer
0 mesmo cargo, em comissiio ou por outra forma, con-
forme a determinacfio da lei e a conveniéncia do servigo.
- '§ 4.° No caso dos pardgrafos anteriores, se for limitado
o nimero de cargos inclufdos na categoria correspondente

e nfo houver vagas, ndio podera o funciondrio ser nomeado
definitivamente, devendo continuar em comisséo, se per-
tencer a0 mesmo quadro, ou regressar a0 seu quadro ori-.
ginario.

Art. 88.° Aos funciondrios ultramarinos nomeados para
o desempenho de comissdes ordinédrias serd contado como
efectivo no seu quadro e categoria, para todos os efeitos
legais e nomeadamente para concursos e para promogio,
todo o tempo de servigo prestado em comiss@io. As no-
meacdes em comissfio de individuos estranhos aos quadros
apenas conferem os direitos e impdem os deveres corres-
pondentes aos cargos durante o prazo da sua duragéo.

§ 1.° Aos funciondrios servindo em comissiio ordindria
que transitem, a.tituld definitivo, para a categoria que
no quadro corresponder ao cargo assim exercido serd con-
tado para todos os efeitos o tempo de servigo na referida
categoria, a partir da data da posse no lugar de comisséo.

§ 2.° Os funcionérios em comissfo ordindria de servigo
tém direito, se assim o requererem:

a) A aposentacdo ns categoria dos cargos da comissdo,
desde ‘que o lugar assim exercido seja imediatamente su-
perior na escala hierdrquica ao que tiverem no respectivo
quadro;

b) A aposentagdo na categoria imediatamente superior
4 que tiverem no seu quadro, quando o lugar exercido
em comissdo seja de maior categoria;

¢) Em qualquer dos casos previstos nas alineas ante-
riores devem os interessados satisfazer também as res-
tantes condicdes exigidas para a aposen’oaqao dos funcio-
nérios de -nomeacéio definitiva.

Art. 89.° Os funciondrios nomeados em comissfo néo
podem fazer terminar esta a seu pedido antes de findo o
respectivo prazo ou o de qualquer das suas renovacgdes,
salvo quando n#o houver inconveniente para o servigo,.
mas em qualquer tempo pode a comlssao ﬁndar por con-
veniéneia de servigo. publico.

Art. 40.° As comissdes eventuais destinam-se a satis-
fazer exigéncias urgentes e transitérias de servigo publico
e para elas podem ser designados funciondrios dos quadros
ultramarinos, do Ministério do Ultramar ou requisitados
a outros servicos publicos.

§ '1.° N#o se considera comissiio eventual a prestagdo
de servigo normalmente inclufdo nas funcdes do individuo
designado, salvo se importar deslocacéio da metrépole ou
da provincia a que ele pertenca e esta deslocagfio néo for
j4 prevista naquelas funges.

§ 2.° Ndo poderfio ser exercidas em regime de comis-
sdo eventual funces que devam corresponder a cargos
dos quadros.

§ 8.° Excepcionalmente poderdo ser atribuidas comis-
sBes eventuais a pessoas estranhas aos servicos publicos,’
as quais Unicamente terfio direito &s remuneragdes e via-
gens que o despacho de nomeagfio determinar.

Art. 41.° Compete exclusivamente ao Ministro deter-
minar, por simples despacho, sem mais formalidades,
comissdes eventuais e fixar as remuneragdes que n#o re-
sultem directamente da lei.

§ tnico. As comissbdes eventuais nfio podem ser deter-
minadas, inicialmente, por um perlodo superior a trés
meses e a sua prorrogagiio, por prazos méximos de 60
dias, s6 poderd ser feita sob proposta fundamentada dos
Servigos.

Art. 42.° Além do pagamento de passagens, adianta-
mentos, subsidios de interrupgiio de viagem, excesso ou
transporte de bagagens a abonar, quando devidos, nos
termos legais, a comissfio eventual dé4 aos funciondrios
‘os seguintes direitos: ‘

a) Efectuando-se 'a comissio no estrangero, venci-
mento certo do lugar permanente exercido, ajuda de
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custo de embarque e subsidio didrio a fixar nos termos
das tabelas aprovadas;

b) Efectuando-se a comissfo no ultramar ou, tratan-
do-se de funciondrio dos quadros ultramarinos, em pro-
vinecia diversa daquela em que presta servigo, vencimento
certo do- lugar permanente exercido, ajuda de custo de
embarque e subsidio didrio a fixar nos termos das tabelas
aprovadas;

¢) Efectuando-se a comissfio na prépria provincia em
que o funcionédrio serve, vencimento certo do lugar per-
manente exercido e ajudas de custo pelas deslocagdes
que forem necessdrias, nos termos legais;

d) Efectuando-se a comissdio na metrépole, quande
importe deslocacéio das provincias ultramarinas, ajuda de
custo de embarque, a totalidade dos vencimentos certos
a que o funciondrio tinha direito na provincia, podendo
também, excepcionalmente, ser atribuido um subsidio dié-
rio que n#o poders exceder metade da importancia fixada
nas tabelas aprovadas para as deslocagdes da metrépole
as provincias ultramarinas de Africa. O prazo da duragéo
destes vencimentos e subsidios di4rios serd fixado por
despacho ministerial, mas n#o ir4 além de 60 dias, con-
tados desde a data da chegada & metrdpole; a partir do
termo dos 60 dias até ao dia do embarque para a pro-
vincia cessard o abono de subsidios didrios e o venci-
‘mento devido serd apenas o vencimento-base que compe-
tir, na metrépole, aos funciondrios de igual ou equivalente
categoria;

e) BEfectuando-se a comissdio na metrépole, quando os
funciondrios nela se encontrem & data da determinacfio
da comissfio, Unicamente terfio direito as remuneragdes
atribuidas no orgamento da metrdpole aos funciondrios
de igual ou equivalente categoria;

f) Quando nas deslocagdes se utilizar transporte mari-
timo, adreo ou terrestre e esteja incluldo no bilhete de
passagem cama e alimentagdio, o vencimento atribuido
pelas alineas anteriores e os respectivos subsidios, quando
devidos, mas reduzidos estes a metade.

§ 1.° Se a comissfio for desempenhada no ultramar, os
subsidios serfio fixados com base na categoria que o fun-
cionario ali tiver, se for superior & sua cabtegoria metro-
politana. Nas deslocagdes conjuntas de funciondrios dos
quadros comuns em servico no Ministério e nas provin-
cias ultramarinas, de categorias iguais ou equivalentes,
o cédlculo dos subsidios deverd ter por base o que com-
petir aos funciondrios ultramarinos das referidas cate-
gorias.

§ 2.° Importando deslocagio, a comisséio eventual dura
desde a partida do local em que se encontrar a pessoa

- nomeada até ao regresso a ele, se outro nfio convier mais
ao servico publico.

§ 8.° A tabela de subsidios didrios méxxmos a fixar,
nos termos deste artigo, serd aprovada por despacho do
Ministro do Ultramar.

§ 4.° Quando a comissfo eventual demorar mais de
21 dias no local onde estiver a ser prestada, a partir do
dia imediato aquele o subsfdio didrio serd deduzido de
25 por cento. O despacho de que trata a primeira parte
do pardgrafo anterior estabelecerd as excepgdes que de-
vam ser feitas a esta regra.

§ 6.° Antes do embarque para a prestacdo da comissio
eventual poderfio ser abonados, a titulo de adiantamento,
até 75 por cento dos subsidios didrios previstos para o
prazo da sua duragfio. O limite méximo do adiamtamento
nfio poderd, porém, ser superior a 45 dias. Imediata-
mente a seguir ao regresso serd reposta a importéncia
que n#o se mostrar devida. Quando a comissfo eventual
obrigue i apresenfacfio de relatério, nfio se fard a liqui-

- ser pago pela dotagdo prépria do seu lugar,

bolso, proceder-se-4 contra ele,

dagéio total dos subsidios didrios que porventura estive-
rem em dfvida & pessoa nomeada, antes da entrega da-
quele.

§ 6.°.0 Ministro do Ultramar poderéd autorizar, em
casos excepcionais, o abono de uma quantia para despe
sas de representagfio. As respectivas contas, tanto quanto
possivel documentadas, serfo prestadas imediatamente a
seguir ao regresso.

§ 7.° As despesas inerentes a comissfio eventual de-
sempenhada na metrépole ou no estrangeiro por funcio-
nérios dos quadros ultramarinos serfio suportadas pela
provincia em que tiverem domicflio necessirio & data do
despacho que a ordenar; efectuando-se a comissio em
provincia diversa, o vencimento certo serd abonado pela -
provincia de origem e as restantes despesas, serfio supor-
tadas pela provincia a que a comissfo aproveite; tratan-
do-se de funcionarios dos quadros do Ministério do Ultra-
mar e realizando-se a comissdio no estrangeiro ou numa
provincia ultramarina, o vencimento certo continuard a
sendo as
outras despesas de conta da provincia a que a comisséo
aproveite no caso de no orcamento do Ministério néo
existir verba que possa suportd-las; nas hipdteses restan-
tes, as despesas serfio suportadas pela provincia a que a
comissfio aproveite.

§ 8.° Aos funcionédrios em comissfio eventual & permi-
tido receber, se o requererem, o seu vencimento mensal
certo, por intermédio de procurador ou pessoa expressa-
mente por si indicada, no local onde exercem a sua fun-
¢do publica normal. .

Art. 48.° Terminadas as comissdes ordindrias ou even-
tuais, os funciondrios que pertencerem a Ministério dife-
rente do do Ultramar receberfio guia para se apresentarem
NOS SEervigos respectlvos, deixando desde esse dia de ser
abonados pelas prov1n01as ultramarinas.

- § tnico. A guia deve ser passada no Ministério do Ul-
tramar no dia da apresentacfio ou naquele em que termine
a licenca graciosa ou outra sitwaciio legal subsequente &
comisséo.

Art. 44:° Sempre que um funcionério seja colocado em
comisséio eventual de servigo, por efeito da concessiio de
bolsa de estudo, estégio, especializagio ou outra forma
semelhante de valorizd¢do profissional ou pessoal, comn
tal considerada expressamente pelo Ministro, deverd pres-
tar uma declaragio em que se comprometa a servir o
ultramar, terminada qualquer daquelas situacdes, durante
tantos anos quantos os meses completos que ela tenha
durado, até ao limite de dez anos, sob pena de indemni-
zar a Fazenda Nacional das despesas que tenha ocasio-
nado com essa valorizacdio, nomeadamente com venci-
mentos, ajudas de custo ou outros subsidios, propinas e
deslocacdes.

§ 1.° Consideram-se meses completos, para efeitos deste
artigo, as.fracgdes de meses superiores a quinze dias.

§ 2.° Se o beneficidrio de qualquer das situacdes a que
se refere o corpo do artigo ndio perfizer completamente
o tempo que se comprometeu a servir por sua iniciativa
ou culpa, mas apenas uma parte dele, indemnizard a Fa-
zenda, proporcionalmente, da parte restante.

§ 8.° Determinado o montante do reembolso por des-
pacho do Ministro do Ultramar, serd o beneficidrio noti-
ficado para, dentro do prazo que lhe for assinado, que
néo poderd exceder 60 dias, proceder voluntdriamente &
sua entrega. Se n#o efectuar voluntiriamente o reem-
nos termos legais, por
dividas & Fazenda Nacional, servindo de base & execucic.
com forca de titulo exequivel, certiddo passada pelos
servicos de contabilidade do Ministério, donde. conste a
importéncia da divida a cobrar.
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§ 4. A declaracio referida neste artigo, prestada pe-

rante a repartigio piblica respectiva, tem a forca juri-

dica dos documentos auténticos.

SUBSECGAO IV

Do contrato

Art. 45.° E admitida a prestacéio de servigo por contrato
nos casos seguintes:

a) No exercicio anual de cargos incluldos nos quadros
permanentes ou complementares da administragiio publica
quando ‘a lei reguladora do seu provimento o permitir ou
ndo determinar de outro modo;

b) No provimento de lugares cuja criagfo seja autori-
zada fora dos quadros;

¢) Na realizagio de quaisquer trabalhos com cardcter
eventual, nos quadros ou fora deles, independentemente
do provimento de cargos, poder ser contratado outro pes-
soal necessdrio aos servigos, désde que no respectivo orca-

"mento tenham cabimento as despesas correspondentes,

mesmo por verbas globais.

§ 1.° Nos casos das alineas a) e b) segue-se o regime
do contrato de provimento. No caso da alinea c), o con-
trato reger-se-4 pelas suas cldusulas prdéprias e pelas es-
peciais que a lei indiear, pelas regras do artigo 48.°, ser-
vindo o presente estatuto como lei subsjdidria.

§ 2.° O contrato de prestacfio de ‘servigo assalariado
rege-se por disposicdes especiais.

Art. 46.° Dependem de autorizagéo do Ministro os con-
tratos para lugares do quadro comum ou aqueles que se
lhes equiparem e ainda os dos quadros complementares
e privativos sobre os quais, por lei, exerca essas atribui-
¢des. Os contratos para prestagio de servigo fora dos
quadros sfo sempre autorizados pelo Ministro. Os restan-
tes contratos dependem de autorizagiio dos governadores.

§ Unico. Outorgarfio nos contratos as pessoas em quem
o Ministro ou os governadores delegarem ou, na falta de
delegagiio, o director-geral de Administracio Civil, tra-
tando-se de contratos celebrados no. Ministério, e os direc-
tores ou chefes de servigos respectivos nos casos restantes.

Art. 47.° Os contratos para provimento de lugares de-
vem obedecer is seguintes regras:

1.* Consideram-se celebrados pelo prazo de um ano,
renovavel tacitamente por perfodos iguais e contados
desde a posse do cargo, -salvo no caso de prorrogagdo
de contrato anterior permitido por lei, desde que as con-
digdes sejam as mesmas. ‘

2.* Qualquer das partes terd direito de os denunciar
para o fim do prazo, com 60 dias de antecedéncia. Po-
dem também ser rescindidos, antes do seu termo normal,
por acordo de ambas as partes, ou por acto unilateral da
Administracio se o contratado for punido disciplinar ou
criminalmente.

8.2 A extingio do lugar pde termo ao contrato para
o fim do prazo que estiver em curso até ao limite de
um ano. '

4.* Néo poderdc neles ser estabelecidas remuneracdes -

superiores &s fixadas para os lugares de nomeacéio da

mesma ou equivalente categoria no respectivo quadro,.

nem estabelecer-se a isenciio de impostos, descontos e
encargos que legalmente recairem sobre os vencimentos

dos outros funciondrios da respectiva provincia.

5. O contratado fica sujeito ao estatuto legal e disci-
plinar dos funcionsrios do mesmo ramo de servico, salvo
no que estiver especialmente disposto em contrério ou
for incompativel com a natureza da situacio contratual.

6. As promogdes a que o contratado tiver direito, se-
gundo a lei especial da-sua hierarquia, bem como as
trasferéncias ordenadas pela autoridade competente, nfio

afectario a validade do contrato. Deveréio constar de des-
pacho publicado na forma de lei, inserindo-se no contrato
existente sob a forma de apostila.

§ 1.° O contratado que tenha obtido passagens para
pessoas de sua familia deverd indemnizar o Estado do
custo destas se o contrato -terminar antes de dois anos,
por iniciativa o culpa dele.

§ 2.° As situacbes contratuais em que o mesmo indi-
viduo tenha sido parte com continuidade séo considera-
das, para efeitos legais, como se fossem uma sé.

Art. 48.° O contrato para prestagiio de servigo permi-
tido pela alfnea ¢) do artigo 45.° obedecersd &s seguintes
regras:

1.> Durard o tempo prev1sto para a reahzaqao do tm~
balho, mas n&o mais de quatro anos.

2.* Atribui ao contratado apenas os deveres e direitos
estipulados no contrato, sem prejuizo da aphcaqao subsx-‘
didria do presente estatuto

3.* O contratado nfio fica sujeito a todas ou a parte .
das exigéneias do artigo 12.°, conforme no contrato se
estipular, mas em caso algum poderéd beneficiar da, con-
cessfio do artigo 34.°

4.* A remuneracdo pode ser global ou referida a perfo-
dos de tempo.

5.2 Se o contrato for celebrado com funciondrio ultra-

“marino ou do Ministério do Ultramar, o tempo que durar

serd considerado, para todos os efeitos, incluindo o de pro-
mog#o, como prestado no exercicio do cargo respectivo.

§ 1.° A incapacidade do contratado para prestar o ser-
vico estipulado, a desnecessidade superveniente deste ou
a concluséio do trabalho antes do tempo previsto, siio
sempre causas legitimas de rescisdio para 60 dias, a con-
tar da data da notifica¢do do contratado. Se for funcion4-
rio ultramarino ou do Ministério do Ultramar, regressard
imediatamente ao exercicio das suas fungdes, salvo se
o respectivo lugar estiver preenchido, caso em que pas-
sard & situagiio de disponibilidade. .

§ 2.° A denuncia ou a rescisfio por parte do contratado
s6 séio legitimas pelos factos ou nos termos previstos no
contrato.

Art. 49.° Os contratos sero exarados pela repartigiio
competente em documento avulso, com a fé publica dos
documentos auténticos, arquivando-se o original no pro-
cesso individual e tirando-se dele as cdpias necessdrias
para o expediente e o extracto destinado & publicacdo no
Didrio do Governo ou Boletim Oficial.

§ unico. Os contratos de prestagiio de servigo referidos
na alfnea b) do artigo 45.° e bem assim aqueles em que
seja estabelecida qualquér cldusula cujo conteudo n#io es-
teja previsto na lei sé poderfio ser reduzidos a documento
depois de especialmente visada a minuta pelo Ministro ou
pelos governadores de provincia, conforme a respectiva
competéncia, devendo conformar-se com a referida cliu-
sula sob pena de nulidade da mesma.

Art. 50.c O contrato celebrado em contravencso da lei
poderd a todo o tempo ser anulado.

§ unico. O Estado poderd exigir a restituicdo do que o
contratado tiver indevidamente recebido por efeito do con-
trato, sempre que se demonstre que o agente contribuiu,
por dolo ou mé fé, para a causa da nulidade.

SUBSECGA0 Vv -
) Do assalariamento
Art. 51.° S6 podem ser assalariados para o servigo do

-Estado os operédrios de artes e oficios ou os trabalhadores

que fornegam um esfor¢co predominante fisico, o pessoal
menor das secretarias e o que, pelo cardcter das funcdes,
possa equiparar-se & este.
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Art, 52.° Em regra o assalariamento nfio depende de
formalidades de visto e publicagiio, podendo efectuar-se
verbalmente no caso de ser eventual ou por meio de termo
em livro de registo, sendo para lugar de quadro.

Art. 53.° As clausulas seguintes consideram-se sempre
implicitas no assalariamento:

a) O servico é prestado dia a dia, ainda que o ntmero de-

dias tenha sido préviamente fixado, e renovar-se-a tici-
tamente dia a dia até que se completem os dias fixados ou
o contrato termine, nos termos legais;

b) Se a duragiio do assalariamento nfo tiver sido pré-
viamente fixada, o HEstado pode despedir o assalariado,
avisando-o com antecedéncia nfio inferior a sete dias por
cada ano de servico prestado, até ao miximo de 70.
O assalariado pode despedir-se avisando com mietade da
antecedéncia atrds estabelecida; )

¢) O contrato pode sempre ser denunciado ou rescin-
dido havendo justa causa, nos termos da lei geral;

d) O contrato considera-se vigente, com todas as con-
sequénecias lega1s contra a parte que néo respeite os pra-
zos fixados na alinea b);

¢) O saldrio corresponderd a cada prestacfo didria de
servigo, embora possa ser pago semanal cu mensalmente
e abranger os dias feriados, de licenca e de impossibilidade
de trabalho, conforme for ajustado ou determinado por lei;

f) Os saldrios nfio podem ser superiores aos fixados por
lei, e, quando o assalariamento respeitar a lugares de qua-
dros permanentes e a servico nfio eventual, serfip os que
constarem dos mapas aprovados.

Art. 54.° Os direitos dos assalariados serfio os que ex-
pressamente lhes forem atnbuidos por lei ou no do-
cumento de assalarlamento

SECQAO IV

Da substituicdo e da distribuicio e acumulagao
de servico -

Art. 55.° Enquanto durar a vacatura de qualquer cargo
ou estiver ausente ou impedido o seu titular por licenca,
doencga, cumprimento de pena ou comissfio ‘que nfo abra
vaga, deverd o exercicio das respectivas fungdes -ser su-
prido por algum dos meios seguintes:

a) Substituigdo por outro funciondrio;

b) Distribuigio dos servigos;

c) Acumulaqao das funcdes com as de outro cargo.

§ tnico. Estas formas de suprimento subsistem en-
quanto perdurarem as causas que lhes deram origem ou
nio for providenciado de maneira diversa. )

Art. 56.° A substituiciio efectuar-se-4 sempre que ao
cargo pertencerem atribui¢Ses especiais definidas por lei
e presumivelmente dure por tempo néo inferior a 80 dias.
Deferir-se-4 pela ordem seguinte:

1.° Ao substituto designado na lei;

2.° Ao funciondrio da categoria imediatamente inferior
do mesmo quadro que estiver servindo na localidade e,
se houver mais do que um, ao que para isso for designado
ou, na falta desta designacfio, ao mais antigo;

3.2 Ao funciondrio de categoria imediatamente inferior
que estiver servindo noutra localidade da mesma provin-
cia e ainda excepcionalmente a funcionario de outro ser-
vigo ou de outra provincia, da mesma categoria ou da
imediatamente inferior. v

Art. 57.° Sendo impossivel s substituicio, por falta do
substituto ou por este niio poder ser destacado sem pre-
jufzo para o .servigo, poderd ordenar-se que um funcioné-
rio do mesmo ou de outro servico, e preferentemente de
idéntica categoria, exerca, cumulativamente com as suas,
as funcdes consideradas.

Art. 58.° Quando ao agente ausente ou impedido com-
petirem fun¢des genéricamente definidas na lei para toda
uma categoria ou servico, serfio estas distribuidas entre
os restantes agentes como for mais conveniente.

Art. 59.° A substituiciio resulta simplesmente da lei,
quando haja substituto legal, ou depende de despacho do
governador, quando o substituto preste servico na mesma
provincia, ou do Ministro, quando o substituto preste ser-
vigo em provinecia diversa ou no Ministério.

§ 1.° Nos casos de conveniéncia urgente de servigo
e enquanto nfio for publicado despacho poderd o director
ou o chefe de servico prov1denc1ar sobre a substituicfio, a
titulo provisdrio.

§ 2.° O funciondrio substituto tem direito & totalidade
do vencimento e outras remuneracdes atribuidas ao fun-
ciondrio substitufdo enquanto durar a substituicdo. Os
encargos correspondentes serfo suportados, quando ne-
cessario, pela verba de «Duplicagio de vencimentosy.

Arb. 60.° A acumulacéio 6 é permitida por depacho do
governador da provincia. No caso de acumulagéo, o fun-
cionario receberd o vencimento total préprio e o veneci-
mento complementar do cargo acumulado, além das ou-
tras remuneracdes a ele pertencentes. Os encargos
correspondentes serfo suportados, quando necessério, pela
verba de «Duplicacio de vencimentos».

Art. 61.° A distribuicdo de servicos serd ordenada pelo
chefe directamente responsivel pela boa ordem dele e
nfo d4 direito a retribuigiio especial, salvo a que resultar
de percentagens ou emolumentos pessoais auferidos pelo
exercicio efectivo do cargo.

Art. 62.° A situacio do funcionédrio que suprir funcdes
de outrem n#o é afectada pelo exercicio dessas fungdes,

"o qual lhe n#o conferird quaisquer direitos além dos ex-
‘pressamente estabelecidos na lei.

§ 1.0 O suprimento exige o cumprimento de todos os
deveres e permite o uso de todos os poderes do cargo,
sob & invocagfio do titulo deste, excepto quando a funcfo
do substituto tiver demgnaqao prépria,

§ 2.° As remuneragdes préprias do suprimento sé po-
dem ser abonadas quando a funcgfio suprida for efectiva-
mente exercida.

SECCAO V
Da interinidade

Art. 68.° Podem ser providos interinamente os lugares
vagos ou cujos serventudrios se achem impedidos por
tempo indeterminado sem perceberem os respectivos ven-
cimentos.

§ 1.° Os lugares do Governo, de chefia ou de funcdes es-
pecializadas poderfio ser providos interinamente quando
e como for julgado conveniente, independentemente do
condicionalismo final do corpo do artigo.

§ 2.° A conveniéncia do provimento interino dos lugares
vagos serd sobretudo avaliada em funcfio da demora pre-
vista para o respectivo provimento definitivo. ‘

§ 8. Os lugares providos em regime de interinidade sé
conferem os direitos a eles referentes durante o tempo
em que efectivamente forem desempenhados.

§ 4.° S6 pode ser nomeado interinamente. quem retna
as condicdes estabelecidas na lei para o provimento nor-
mal do cargo, excepto a idade e o concurso.

Art. 64.° A competéncia para nomear interinamente
pertence a quem competir o provimento definitivo.

§ tnico. Em caso de conveniéneia urgente de servigo
publico poderfio as nomeacdes interinag da competénecia
do Ministro ser feitas pelos governadores, que as subme-
terfio, pela via mais rdpida, ao Ministro, para efeitos de
confirmacdo. O despacho que negue a conﬁrmaqao pro-
duzird o efeito de exoneracio do nomeado
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Art. 65.° As nomeages interinas sdo sempre precérias
e temporérias. .

§ Unico. As nomeacSes interinas feitas pelo Ministro
produzirdo efeito enquanto durarem as circunstincias que
as justificarem. As feitas pelos governadores dentro da
sua competéneia normal caducam ao fim de um ano,
salvo as excepgdes previstas na lei, e podem por eles
ser renovadas por igual perlodo quando o interesse da
Administracfio o justifique; findos os dois anos nio serd
permitida nova nomeagdio ou renovacdo, a nfio ser me-
diante autorizacio do Ministro do Ultramar, que s6 a
-concederd quando se verificarem motivos ponderosos, de-
vidamente justificados. As nomeacdes interinas feitas pe-
los governadores nos termos do § tnico do artigo ante-
cedente no terfio validade por mais de um ano e sé podem
ser renovadas com autorizacio do Ministro.

-Art. 66.° As nomeacdes interinas sé poderéio recair em
pessoas estranhas aos servicos quando se trate de lugares
de ingresso numa hierarquia ou quando, tratando-se de
outros graus da carreira, excepcionalmente se reconhecer,
em despacho fundamentado, que h4 vantagem para a
Administragdo. -

§ tnico. No provimento interino de cargos pertencentes

& graus intermédios ou superiores -de uma hierarquia
tersio preferéncia os funcionirios de grau imediatamente
inferior. Esta preferéncia serd deferida em primeiro lu-
gar e pela sua ordem aos funcionérios aprovados em con-
curso de promogdo para o grau & prover interinamente;
néo havendo funciondrios aprovados em concurso, as

nomeagdes interinas serfio feitas, em regra, por ordem de:

antiguidade. Igual preferéncia terfio, também pela ordem
de classificagiio, nas nomeacdes interinas para lugares
de ingresso na hierarquia, os candidatos aprovados em
concurso para este ingresso.

SECCAO VI
) Da promociao .

Art. 67.° Considera-se promociio o provimento de fun-

ciondrio em lugar de classe ou catagoria superior do qua-
-dro a qile pertenca, excepto se esse lugar dever, por lei,
ser provido em comisséio de servigo. :

§ 1.° Se outro prazo ndo estiver fixado por lei, s6 podem
ser admitidos a concurso de promogiio os funciondrios
que tenham exercido durante trés anos o cargo da classe
ou’ categoria em que estiverem providos. Este prazo
serd reduzido a dois anos relativamente aocs funciondrios
cuja ultima classificagio de servigo tenha sido pelo me-
nos de Muito bom. '

§ 2.° Ndo devem, em qualquer caso, ser admitidos a
concurso de promogdo os funciondrios cuja dltima classi-
ficagio de servigo tenha sido Regular.

§ 8.° Os diplomas orgénicos dos servigos regulardio as
promogdes dentro dos respectivos quadros, sem prejuizo
do disposto nesta seccfo.

Art. 68.° A promocdo & categoria superior ndo depende
de requerimento, anuéneia, aceitaciioc ou outra forma de
manifestagiio de vontade do funcionrio. _

§ 1.° Nenhum funciondrio poders renunciar & promocio
que lhe caiba nos termos legais, salvo se a rentinecia for
extensiva a todas as promogdes que lhe possam ecaber
dentro do mesmo quadro. :

§ 2.° Para os efeitos do disposto neste artigo, a nomea-
¢do de um funciondrio para exercer em comissfio cargo
superior da mesma hierarquia -é equiparada & promocdo.

Art. 69.° A comparéncia aos concursos estabelecidos
por lei para o acesso aos diversos graus hierdrquicos é
obrigatéria para todos os funciondrios que retnam as
condi¢des legais de admissdo.

§ 1.° Salvo se for exigivel a entrega de documentos, a
apresentagio a estes coneursos ndio depende de requeri-
mento dos candidatos, devendo os servigos respectivas
elaborar uma lista, a publicar no Didrio do Governo ou
no Boletim Oficial da provincia, ou num e noutro quando
for caso disso, donde constem os nomes de todos os fun-
ciondrios convocados obrigatdriamente, fixando-se ao
mesmo tempo o programa do concurso, se néo constar
J4 da lei, e um prazo razodvel para a preparacéo dos can-
didatos. Da lista cabe recurso para o Ministro ou para o
governador, ‘conforme o concurso se realize no Ministé-
rio ou no ultramar, a interpor nos dez dias seguintes &
publicacdo. , » ' ‘

§ 2.° O funciondrio que pela primeira vez falte, desista
ou seja reprovado ficard inibido, durante um ano, de ser
opositor a concurso para o mesmo lugar ou de candida-
tar-se a lugar superior. :

§ 8.° O funciondrio que pela segunda vez falte, desista
durante as provas ou seja reprovado em coneurso para o
mesmo lugar serd aposentado, ou exonerado se nfio reunir
as condicdes necessdrias ‘para a aposentacéo.

§ 4.° Os factos & que se referem os §§ 2.0 e 8.° 56 serfip
justificados por caso de forga maior, como tal aceite pela
autoridade competente. Se o caso de forca maior alegado
for doenga de que sofra o candidato, deverd esta ser veri-
ficada por junta de satde ou por dois médicos designados
para o efeite. .

§ 5.° O funcionario que ndo puder comparecer a concurso
de promogio por motivo de prestacdo obrigatéria de ser-
vigo militar, ou na defesa civil do territério, poders reque-
rer a sua sujeigfio a provas dentro do prazo de trés meses
a partir da cessagfio do servigo e, conforme a classificacio
obtida, ocupard o lugar que lhe pertencer na escala res-
pectiva. Reconhecendo-se que o funciongrio, pela classi-
ficagio obtida, j4 devia ter sido promovido, far-se-4 desde
logo a sua promogiio, independentemente de vaga e com
efeitos, quanto a contagem de tempo de servico, a partir

- da data da promogfio do candidato classificado imediata-

mente a seguir; neste caso, até que se dé a primeira vaga
o funcionério considerar-se-4 na situagiio de disponibili-
dade. ‘

Art. 70.° Quando o numero de candidatos aprovados em
concurso de promogdio néo for suficiente para preencher as

‘vagas ocorridas dentro do prazo da sua validade, no con-

curso seguinte poderd o Ministro, seja qual for a natureza
do quadro, autorizar que sejam opositores funciondrios que
ndo tenham ainda servido pelo tempo necessdrio & apre-
sentacio a concurso ou ainda, na falta destes, funcionérios
da categoria imediatamente inferior & dos candidatos nor-
mais que possuam, pelo menos, trés anos de servigo nessa
categoria. '

SECGAO VII
Das permutas

Art. 71.° Os cargos ultramarinos podem ser temporiria-
mente providos por funcionérios metropolitanos que per-
mutem com os respectivos titulares.

Art. 72.° As permutas n#o podem durar mais de dois
anos e destinam-se a conseguir o aperfeicoamento dos fun-
cionérios e dos servigos.

Art. 78.> Compete ao Ministro, pelo que respeita aos
servigos ultramarinos, autorizar as permutas requeridas
pelos funcionérios. » E

§ dnico. A autorizacdo é dada por despacho publicado no
Didrio do Governo e no Boletim Oficial da provincia.

Art. 74.° O funcionério que ocupar um cargo ultramarino
em regime de permuta é obrigado a desempenhar todas as
fungdes incluidas neste e tem direito a receber as remune-
ragdes correspondentes. )
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§ 1.° O tempo decorrido durante as viagens e o tempo
de permuta sdo contados, pelo que respeita & situagiio dos
funeionérios, como se os permutantes estivessem no de-
sempenho dos seus lugares permanentes.

§ 2.° As remuneracdes, abonos e subsidios dos funciona-
rios que vio ocupar lugares no ultramar sfo suportados
pela provincia interessada, assim como as despesas de
viagem dos dois permutantes.

§ 8.2 A permuta considera-se iniciada no dia da partida
da sede oficial e terminada no dia do regresso a esta, néio
se incluindo, contudo, nos dois anos estabelecidos pelo
artigo 72.° o tempo de duragéio das viagens.

SECCAO VITI

Dos factos impeditivos do provimento

Art. 75.° Ndo podem ser providos em cargos pﬁblicos o8
individuos que exercam fungdes declaradas por lei incom-
pativeis com o exercicio daqueles.

Art. 76.° Salvo nos casos expressamente exceptuados por
lei ou enquanto néo tenha sido obtida autorizagdo prévia,
néo pode ser provido em cargo abrangido por este diploma
quem j4 exerca cargo remunerado nos quadros do Estado,
corpos administrativos ou pessoas colectivas de utilidade
pﬁblica administrativa, organismos de coordenacéo econé-
mica ou organismos corporativos.

§ tUnico. O interessado podersd declarar que pediré a exo-

neracfio do cargo anteriormente exercido, nos termos do
artigo 80.°

Art. 77.° A autorizaciio referida no artigo anterior poders
ser dada pelo Ministro, sob proposta do governador, quando
se trate de acumula(;ao de cargos dos quadros do Estado,
para um dos quais nio esteja fixado o vencimento inde-
pendente.

Art. 78.° Aos governadores compete autorizar acumu-
lagdes entre cargos do Estado e dos restantes organismos
enumerados no artigo 76.°, desde que para.um deles nfo
esteja fixado vencimento 1ndependente

Art. 79.° Nenhum funcionério aposentado ou reformado
poders ser provido em cargo que néo tenha natureza gover-
nativa, salvo nos casos exceptuados por lei.

Art. 80.° Os interessados em qualquer nomeagéo devem
declarar que nio ficam abrangidos por quaisquer disposi-
¢des legais que fixem incompatibilidade ou profbam acumu-
lagdes ou que, a partir da data em que tomarem posse
do cargo, cessarfio a actividade incompativel ou inacumu-
l4vel.

SECCAO IX
Da posse

Art. 810 O exercicio das fungdes depende de posse.

§ 1.° A posse é um acto publico e pessoal que sé quando
a lei ou despacho expresso do Ministro excepcionalmente
o permita pode ser tomada por procuragio.

§ 2.° A falta de bilhete de identidade nfio impede a
tomada de posse, a qual terd no entanto o cardcter provi-
sério pelo prazo de 60 dias.

Se dentro desse prazo for apresentado o bilhete, far-se-4
o averbamento no auto de posse e a mesma serd conside-
rada definitiva.

Caso contrério, ficard a posse sem efelto com as con-
sequéneias da sua falta.

§ 8.° E dispensada a posse nos casos de 1econduqao e de
nomeacdo definitiva, substituigiio, acumulagio, distribui-
¢io de servigos, assalariamento, transferéncia dentro da

mesma provincia e sempre que a lei ndo exija a publicagéio

do acto de provimento.
§ 4.° Sempre que cheguem ao conhecimento da Admi-
nistracdo quaisquer factos graves que a levem a desin-

teressar-se dos servigos do individuo a empossar em pri-
meiro provimento, pode deixar de conferir a posse, justi-
ficando tal procedimento em despacho fundamentado, que
serd notificado ao interessado.

O diploma de provimento serd declarado sem efeito.

Art. 82.° A posse é tomada, em regra, na provincia onde
vai ser prestado o servigo.

§ 1.° Podem tomar posse na metrépole ou em provincia
diversa os funciondrios que nestas se encontrem em situa-
cdo legal, os individuos nestas residentes que ingressem
nos quadros ultramarinos, bem como os governadores-
-gerais ou de provincia, secretdrios-gerais ou secretérios
provineiais, e governadores de distrito.

§ 2.2 A posse também pode ser tomada no estrangeiro.
perante os respectivos agentes diplométicos ou consulares,
sempre que os funciondrios ali se encontrem em servigo
oficial. Tratando-se de promoc¢#o e pertencendo os funcio-
n4rios a empossar a uma hierarquia que tenha, no local,
agéneia, delegacfio, escritério ou outra forma de represen-
tacdo, a posse devera ser conferida, af, pelo respectivo su-
perior hierdrquico.

§ 8.° Quando a posse ndo for tomada na provincia onde
véo ser exercidas as func¢des ser-lhe-4 enviada uma copm
devidamente autenticada, do respectivo termo.

§ 4. Nos casos referidos no § 1.° nfio podem ser conce-
didas passagens ou feito qualquer abono sem terem tomado
posse, salvo se possuirem esses direitos por virtude de
situacfo anterior.

Art. 83.° Se outro n#o estiver fixado em lei especial ou
ndo for expressamente indicado no diploma ou despacho
de transferéncia, promoc¢fio ou nomeagdo, o prazo para a
posse é de 30 dias depois de publicado o acto que a ela dé
lugar, podendo o prazo ser -prorrogado pelo Ministro ou
governadores de provincia onde o funciondrio se encontre,
até 90 dias, com fundamento em conveniéneia de servigo
ou em doenga prolongada devidamente comprovada do
funciondrio ou de pessoa de farmha cuja passagem deva
ser paga pelo Estado.

§ 1.° Havendo lugar a embarque ou mudanga de domi-
cilio, deverd o mesmo verificar-se até 30 dias depois da
posse, salvo caso de forga maior ou motivo ponderoso
devidamente apreciado pelo Ministro ou governadores da
provincia.

§ 2.° Na hlpotese do pardgrafo anterior, o funciondrio
apresentar-se-4 ao servico dentro de 48 horas apés a che-
gada ao seu destino.

§ 8.° No caso de falta de posse ou de apresentacdo ao
servico nos prazos legais, deve o funcionério ser demitido,
sem mais formalidades, aplicando-se-lhe o disposto no
§ tnico do artigo 25.° e devendo indemnizar o Istado pelas
despesas e abonos efectuados.

Art. 84.° No Ministério a posse é conferida pelo Ministro
ou pelo director-geral de Administragiio Civil; nas pro-
vincias compete ao governador,- ao secretério-geral e aos
secretdrios provinciais.

§ Unico. T permitida delegacio para o efeito de conferir
posse e receber a prestacdo de compromisso, contanto que
o delegado seja de maior categoria ou mais antigo que o
funciondrio ‘a empossar.

Art. 85.° No caso de posse, de que se lavrard auto, o
funcionério a empossar prestard, em voz alta, o seguinte
compromisso:

Afirmo solenemente, pela minha honra, ser fiel &
minha Pétria, cooperar na realizagiio dos fins superio-
res do Estado, defender os principios fundamentais da
ordem social e politica estabelecida na Constituigdo,
respeitar as leis ‘e dedicar ao servico piblico todo o
meu zelo, inteligéneia e aptidédo.
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§ 1. Depois de lido o compromisso, o funciondrio assin4-
-lo-4 no diploma de fungdes publicas.

§ 2.° A falsidade da declaragdo ou do juramento serd
punida nos termos do artigo 242.° do Cédigo Penal.

Art. 86.° Sempre que a posse tenha sido tomada em
territério diferente daquele em que o funcionério vai pres-

tar servigo, deverd ser lavrado termo de inicio de fungdes,

na data da sua apresentacéo.

§ 1.° O termo do infcio em funcdes é lavrado em livro.

proprio, averbado no diploma de funcgSes publicas e assi-
nado pela autoridade competente e pelo funciondrio.

§ 2.° As autoridades competentes para a assinatura do
termo de infcio de fungdes séio os, governadores-gerais e de

. provincia, os secretdrios-gerais e provineiais e os directores
e chefes de servigos, que poderdio delegar, nos termos do
§ tUnico do artigo 84.°

Art. 87.° A posse dé direito ao abono imediato dos ven-
cimentos do cargo corréspondentes & situacfio legal e ao
local em que o funciondrio se encontre, o qual é encargo
da parcela do territério nacional onde o servigo vai ser
prestado. '

§ tnico. Tratando-se de primeiro provimento, a posse
86 dard direito ao vencimento respectivo desde que o em-
possado j& seja funciondrio. N&o o sendo, apenas ters
direito a vencimentos a partir da data do embarque, se
houver deslocagéio, ou do infcio efectivo de funcdes.

O encargo é da parcela do territério nacional ondeé o ser-
vigo vai ser prestado. ‘

"~ Art. 88.° Os funcionédrios ultramarinos devem possuir
diploma de func¢des publicas.

§ 1.° O diploma de funcdes publicas serd assinado pela
entidade que for competente para conferir a posse.

§ 2.° O diploma conterd o compromisso a prestar pelo
funcionario, nele devendo ser averbadas todas as mudancas
de situagéio dentro do mesmo quadro. Passando o funcio-
nério a outro quadro, deverd possuir novo diploma.

§ 8.° O modelo do diploma e os encargos fiscais respec-
tivos constarfio de portaria do Ministro. '

Art. 89.° Caso a lei nfo determine que o interessado
tome posse, observar-se-4 o seguinte:

1.> Se na localidade onde for exercer funcdes existir
superior hierdrquico, apresentar-se-4 a este, que mandara
lavrar termo de apresentacdo e de infcio de funcdes, comu-
nicando o facto 4 autoridade competente;

2.° Se n#o existir superior na localidade, o préprio fun-
ciondrio lavrar4d ou mandard lavrar termo de infcio de
fungdes e comunicard o facto ao seu superior, pela via
mais répida. :

CAPITULO 1IT

Das categorias e situagdes dos funcionarios
SECQAO I
Das calegorias

Art. 90.° As categorias dos funciondrios ultramarinos
sdo designadas pelas letras A a Z e a cada cargo publico
corresponderd uma delas.

Art. 91.° A inclusfio dos funciondrios nas referidas cate- -

gorias efectua-se de acordo com a legislaciio especial.
§ 1.° Sdo os seguintes os vencimentos-base mensais
correspondentes as categorias:
: 11 000$00
10 000$00
9 000$00
8 000$00
7 0600$00
6 500$00
5 900%$00

QHEEHUOQWE

5 400%00
4 900$00
4 5008%00
4000300
3 600500
3 200%00
2 900$00
2 600%00
2 400$00
2 200500
2000500
1 750500
1 600%00
1 500$00
-1 400$00
1 300$00
1 150$00
800%00
700$00
6003500

QQwaqudwowongN“Hﬁ

§ 2.° Os funcionérios que prestem servico no ultramar

- mantendo o seu vencimento metropolitano terdo a catego-

ria correspondente s este vencimento.

SECQAO II
Das situacdes relativamente aos quadros

Art. 92.°-Os funciondrios ultramarinos, relativamente
aos quadros a que pertencem, poderfio encontrar-se nas
seguintes situagdes: :

a) Actividade no quadro;

b) Actividade fora do quadro;
¢) Inactividade no quadro;

d) Inactividade fora do quadro;
e) Disponibilidade;

f) Aposentacgo.

§ tnico. As situagSes legais em que os funciondrios
ou empregados civis se encontrem ligam-se sequentemente
umas as outras para efeito de abono de vencimentos.

Estando a aguardar transporte e ndo iniciando viagem
por haverem passado a outra situacéio, esta serd contada
desde o termo da anterior. . o

Art. 98.° Consideram-se em actividade ‘no quadro os

- funciondrios legalmente providos em cargos publicos desde .

que se verifique alguma das seguintes circunstincias:

1.” Desempenharem efectivamente as suas funcdes,
considerando-se incluido no desempenho efectivo de fun-
¢des o seu exercicio em regime de permuta;

2.° Encontrarem-se nas situacdes a que se referem
as alfneas do artigo 217.°

8.° Encontrarem-se no gozo de licenga disciplinar, gra-
ciosa ou por doenga até 120 dias, em transito, em comisséo
eventual de servigo, incluindo os perfodos das viagens
respectivas, quando houver lugar a elas, e as inerentes
situages de aguardar embarque; ' ,

4.° Encontrarem-se a aguardar embarque ou em viagem
para irem ocupar ou reocupar o cargo em que estdio pro-
vidos. :

Art. 94.° Consideram-se em actividade fora do quadro
os funcionérios que: ‘ :

1.% Tiverem sido chamados a desempenhar o.servico
normal de recruta ou convocados para cursos preparatdrios
de oficiais ou sargentos milicianos, para satisfazerem as
condigdes de promogio, para perfodos de exercicio ou de
manobras militares ou para prestar servico na defesa
civil do territdrio;
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2.° Tiverem sido incumbidos de comissdes ordindrias,
contratados ao abrigo do disposto ma- allnea ¢) do ar-
tigo 45.°, ou requisitados para prestarem servigo em orga-
nismos de coordenagiio econémica metropolitanos ou ultra-
marinos;

3.° Tlverem sido nomeados para o exercicio das funqoes
de delegado do Governo ou administrador por parte do
Estado em qualquer sociedade, desde que por despacho do
Ministro do Ultramar expressamente se lhes reconhega
aquela situaciio, com fundamento na incompatibilidade
do exercicio efectivo de ambas as fungdes.

4.° Se encontem no exercicio das funcgoes de Deputado,
de membro da mesa da CAmara Corporativa, vogal da
secciio do contencioso do Conselho Ultramarino, Ministro,
Secretarios e Subsecretarios de Estado, governadores- ge-
rais de provincia e de distrito, secretérios-gerais e secre-
térios provinciais.

§ 1.° Durante a actividade fora do quadro os funcio-
nérios deixam de ser abonados pelas verbas destinadas
aquele.

§ 2.° A actividade fora do quadro por perfodo superior

a seis meses determina a abertura de vaga. Durante os
mesmos seis meses,
poderd ser suprido por qualquer dos meios admitidos
na lei.

§ 8.° Aos funciondrios na situacdo prevista no n.° 3.°
deste artigo é contado, para efeitos de aposentagdio, todo
o tempo de servigo desde a data em que nela foram coloca-
dos, sendo obrigatério o desconto da percentagem em
vigor para aquele efeito que mcuhra sobre os vencimentos

percebidos.

Art. 95.° Consideram-se na situacdo de inactividade no
quadro os funciondrios que transitoriamente nfio exergam
o cargo por algum dos seguintes motivos:

a) Encontrarem-se no gozo de licenca registada ou na
situaciio de incapacidade temporéria;

b) Tendo estado na situagiio de inactividade fora .do
quadro, reingressarem nele, aguardando o provimento em
novo cargo;

¢) Terem sido disciplinarmente punidos com suspensio
de exercicio e vencimento até 120 dias;

d) Aguardarem embarque ou em viagem em casos dife-
rentes dos previstos nos n.” 8.° e 4.° do artigo 93.°;

¢) Serem assistidos de harmonia com o8 artlgos 805.°
a 312.° deste diploma;

f) Encontrarem-se deshgados do servico, aguardando
- aposentacéo.

§ 1.° O tempo de inactividade no quadro néo ¢ contado
para efeito de antiguidade, mas os funciondrios podem ser
abonados de vencimentos quando a lei o especifique.

§ 2.© Os funcionarios na situagiio de inactividade no
quadro néio podem exercer outro cargo publico pertencente
aos quadros permanentes, qualquer que seja a forma de
provimento, salvo o provimento interino em lugar do
préprio quadro, nos casos previstos na alfnea b) deste
artigo.

Art. 96.° Consideram-se na situaciio de inactividade
fora do quadro os funciondrios nas seguintes circunstan-
cias:

a) Gozo de licenca ilimitada;

b) Pum(;ao com suspensdo de exercicio e vencimento
por mais de 120 dias;

¢) Puniciio com pena de inactividade;

d) Doente por declaragiio da Junta de Saude do Ultra-
mar, além do periodo de incapacidade temporaria.

§ tnico. A situago de inactividade fora do quadro
abre vaga.

Art. 97.° Consideram-se na dlspomblhdade os funecio-
narios que aguardam a abertura de vaga da sua categoria

o impedimento do titular do lugar-

em que possam ser colocados, com direito & contagem de
tempo de servico e a todos os abonos correspondentes &
mesma categoria:

a) Por terem regressado. de comissdes ordindrias fora
do seu quadro, ou de prestagio de sefvigo por contrato nos
termos da allnea ¢) do artigo 45.°;

b) Por terem sido promovidos nos termos da parte
final do § 5.° do artigo 69.°;

¢) Por terem sido extmtos os seus lugares, na hipétese
de serem de nomeacfio definitiva, nos termos previstos
no numero 1.° do artigo 188.°

§ 1.° Os funcionérios na disponibilidade, enquanto aguar-
darem a abertura de vaga em que possam ser colocados,
prestarfio servigo onde as autoridades competentes o jul-
garem mais conveniente, em fungdes ndo inferiores as que
lIhes competirem pela sua categoria, e serfio abonados das
respectivas remuneracdes pelas disponibilidades das dota-

_gdes destinadas a pessoal, ou por verba especialmente

inscrita para esse fim, salvo disposigfio que permita que
tais remuneragoes contlnuem a ser pagas pelo servico de
que o funcionéario regressou, na _hipétese prevista na
alinea a). A recusa da prestagio de servigo nos termos
deste paragrafo corresponde a abandono de lugar.

§ 2.° O reingresso dos funciondrios que se encontrem
na disponibilidade serd feito pela ordem que mais convier
ao servico piblico, mas terd precedéncia sobre transferén-
cias ou quaisquer formas de provimento em lugares onde
os mesmos funciondrios possam ser colocados.

SECCAO III
Das colocacdes e transferéncias

Art. 98.° Salvo a hipdtese de funciio especial, os pro-
vimentos feitos pelo Ministro mencionario apenas a pro-
vineia onde os funcionédrios devem servir, competindo ao
governador a colocagfio nos lugares da categoria que lhes
couber.

Art. 99.° O Ministro pdde transferir livremente entre
lugares equivalentes de provincias diversas ou do Ministério
do Ultramar os funcionarios dos quadros comuns e dos
quadros complementares equiparados a estes. Conside-
ram-se lugares equivalentes os mencionados pela mesma
letra das designagles a que se refere o artige 90.° e bem
assim os que como tal sejam declarados na lei.

Art. 100.° A transferéncia entre lugares equivalentes
de quadros privativos correspondentes de provincias diver-
sas pode ser feita pelo Ministro quando os governadores
das duas provincias se tenham pronunciado favoravelmente
sobre ela.

§ 1.° Os interessados requererdo ao governador da pro-
vincia onde prestem servigo que se pronuncie sobre a
transferéncia e faga subir o requerimento ao Ministro.
O governador, se concordar com ela, enviard o requeri-
mento ao governo da provincia para onde a transferéncia
é pedida e deste seguird, devidamente instrufdo, para o
Ministério. .

§ 2.9 No caso do pardgrafo anterior, quando o gover-
nador da provincia onde o funcionério presta servigo néo
concordar com a transferéncia requerida, mandard arqui-
var o requerimento e comunicard ao Ministério ‘o reque-
rimento apresentado e a decisdo tomada.

§ 8.0 A transferéncia de funciondrios dos quadros pri-

‘vativos ou equiparados das provincias para o Ministério

e dos funciondrios deste, nas mesmas condigdes, para as
provincias ultramarinas, é da competéncia do Ministro
e dependerd igualmente de informacdo favordvel dos res-
pectivos governadores.
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Art. 101.° Os governadores-gerais, de provincia e os
secretdrios gerais e provinciais podem ser chamados ao
Ministério e al demorados por tempo nfio superior a
noventa dias.

§ 1.° A demora deve ser determinada por portaria,
contando-se o prazo desde a data que ela indicar como
sendo a da apresentacfio' no Ministério. -

§ 2.° Os vencimentos durante a demora regular-se-do
pelo disposto no artigo 42.° '

Art. 102.° As transferéncias de funcionirios de quadros
de outros Ministérios para quadros ultramarinos ou do Mi-
nistério do Ultramar apenas sfio admitidas nos casos e
com as condigdes em que leis especiais as permitam e,
sem prejulzo da intervengdio de outras entidades metro-
politanas, sfio sempre da competéncia do Ministro do
Ultramar. '

SECQAO IV
Das incompatibilidades

Art. 108.° Os diplomas orginicos dos servigos indicarfio

as incompatibilidades dos respectivos funciondrios, tendo
em conta as exigéncias morais e técnicas de cada cargo
ou funcéo. '

Art. 104.° S#o incompativeis com o exercicio de qual-
quer cargo ultramarino:

1.° O exercicio, por si ou interposta pessoa, de comér-
cio ou industria; '

2.° O exercicio de qualquer profissio em regime libe-

ral, salvo se o servigo prestado ao Estado for de matu-
reza docente ou corresponder aquela profissio e o di-
ploma orginico de servico o permitir; !

3.° O exercicio dos cargos de editor, director, redactor
ou proprietdrio de qualquer publicag¢do periddica, excepto
se for de cardcter exclusivamente cientifico ou literdrio;

4.° O exercicio de quaisquer fungdes alheias ao servigo
publico sem autorizagéo do governador da provincia.

§ Unico. Nenhuma autorizagfio poders legitimar o exer-
‘cicio de fungdes estranhas ao servico publico durante o
tempo legalmente destinado a este. :

Art. 105.° Os funciondrios que desejem ser providos
cumulativamente em cargos de entidades administrati-
vas, organismos de coordenagfio econdémica ou organis-
mos corporativos solicitarfio autorizacdo, nos termos do
artigo 78.° '

SECCAO V

Das ineréncias

Art. 106.° Verifica-se a ineréncia sempre que o exer-
cicio de um cargo publico implique por forca da lei o
desempenho de outro cargo. .

Art. 107.> O exercicio do cargo inerente considera-se
obrigagéio proveniente do eargo principal.
~ § dUnico. As faltas ao servico inerente consideram-se,
para o efeito de abono de vencimentos, como faltas
dadas nos mesmos dias a0 servigo principal.

Art. 108.° Exceptuados os casos em que a lei preveja
gratificacfio especial ou outra forma de retribuicdo, a
remuneracéo da funcéio exercida por inerdncia considera-se
compreendida no vencimento atribuido ao cargo principal.

§ tnico. Quando for devida retribuigio pelo lugar ine-
rente, esta sé serd abonada quando o cargo for efecti-
vamente exercido.

SECCAO VI
Do bilhete de identidade

Art. 109.° Os funcionédrios do Ministério do, Ultramar
ou das provincias ultramarinas terfio bilhete de identidade
especial que se destina g identificar o funcionédrio no exer-
cicio da respectiva fungfio ou em actos publicos a ela rela-

tivos, comprovando perante terceiros a qualidade de -
funciondrio, a categoria e o cargo, para ¢ efeito de lhe
serem reconhecidos os poderes e deveres correspondentes.

Art. 110.° O bilhete de identidade obedecerd ao mo-
delo legalmente  aprovado, serd passado pela Direccao-
-Geral de Administragéio Civil, e assinado pelo secretério-
-geral do Ministério, quando respeite a funciongrio do
quadro comum.

§ 1.° Serfio passados nas provincias ultramarinas e
assinados pelos governadores ou secretérios-gerais os bi-
lhetes de identidade de funcionarios de quadros priva-
tivos.

§ 2.° De cada bilhete de identidade se guardard um
duplicado na reparticfo encarregada da sua emissdo,
podendo, em face dele, proceder-se aos confrontos ou
renovagdes, se forem necessérios.

§ 8.° O bilhete de identidade serd entregue por via
oficial ao funcionério, cobrando-se deste, pela mesma via,

‘8 sua assinatura no bilhete original e no duplicado, bem

como o emolumento estabelecido.

Art. 111.° O bilhete de identidade do funcionirio
ultramarino n#io substitul nem dispensa o bilhete de
identificacfio civil nos casos em. que a lei exigir este.

Art. 112.° O bilhete de identidade serd vélido enquanto
o funcionério mantiver no quadro a que pertencer a ca-
tegoria no mesmo- bilheté mencionada, seja. qual for o
local onde desempenhe a funcio.

§ tUnico. A substituicdio do bilhete de identidade deve
fazer-se oficiosamente, recolhendo-se os que tenham per-
dido a validade e emitindo-se os correspondentes a novas -
funcdes. ' ' :

-

CAPITULO 1V
Do fempo e da qualidade do servigo
'SECQAO I
- Dos processos individuais

Art. 118.° Nas direcgdes ou repartigdes de servigos das
provincias ultramarinas e no Ministério do Ultramar,
conforme os quadros, serfio organizados processos indi-
viduais dos funciondrios, donde constem todos os factos
e documentos relacionados com o ingresso do funcio-
nério mo servico e com o tempo e qualidade deste e
ainda os que possam interessar &s situacdes, deveres e
direitos dos funcionérios.

Art. 114.° Em cada processo individual existird uma
folha de servico de modelo aprovado, que deve apresen-
tar-se sempre convenientemente preenchida. :

§ unico. Os servigos do Ministério e das provincias
ultramarinas providenciarfio para a comunicagio urgente
dos factos que devam inscrever-se nas folhas de servico.
Relativamente aos funciondrios que prestem transitoria-
mente servigo em departamento diferente daquele onde
se. encontre o seu processo individual deverd, até 1 de
Margo de cada ano, ser enviado para inclusiio neste pro--
cesso um extracto da folha de servigo, do qual constem
os factos ocorridos no ano anterior.

Art. 115.° As folhas e extractos serdo preenchidos por
funcionério indicado em ordem de servigo.

§ 1.° Os averbamentos lancados na folha de 8ervigo
sfio comprovados pela citagdo da publicagiio oficial que
os origina ou pelo documento justificativo incorporado
no processo individual. ‘

§ 2.° A falta de designagdo do funciondrio referido no
corpo do artigo constitul negligéneia grave do director
ou chefe de servico e a falta de preenchimento oportuno
da folha de servigo constitui negligéncia grave do fun-
cionério designado.
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Art. 116.° A requisigio de entidade competente ou a
pedido do interessado, pode o director ou chefe de ser-
vicos mandar passar extractos da folha de servigo em
impressos de modelo aprovado. Por ocasifio da transfe-
~ réncia de provincia de funcionédrios pertencentes aos
quadros privativos serd enviado um extracto ao novo
departamento.

SECCAO II
Da antiguidade

Art. 117.° Salvas as excepgBes previstas neste esta-
tuto, a antiguidade dos funcionérios conta-se:

1. Para efeito de antiguidade no servigo publico,
desde a data da publicaciio do diploma do primeiro pro-
vimento, quando seguida de posse no prazo legal, sem-
pre que esta niio seja dispensada por lei;

9.0 Para efeito de antiguidade no quadro, desde a data
da publicagio do diploma de provimento efectivo nesse
quadro, quando seguida de posse no prazo legal, sempre
que esta nfo seja dispensada por lei.

Havendo concurso, a publicagio deverd respeitar a
graduagiio no concurso; ‘

8. Para efeito de antiguidade na categoria ou classe, ‘

desde g data da publicacio do diploma de nomeagdo efec-
tiva ou de promocio para essa cabegoria ou classe, quando
seguida de posse no prazo legal, sempre que esta néo
seja dispensada por lei.

§ tnico. Quando por lei seja dispensada a publicagdo,
a antiguidade conta-se a partir da data do préprio des-
pacho de provimento ou de promocdo.

Art. 118.° Além de outro declarado na lei, conta-se
para efeitos de antiguidade mo servigo publico:

1.° Todo o tempo de servigo prestado com provimento
interino, em comissdo ordindria de servigo ou por meio
de contrato de provimento, desde que o funciondrio venha,
a ingressar no mesmo ou em outro cargo, a titulo perma-
nente, sem interrupgiio de funcdes; -

2.° O tempo de servigo prestado pelos funciondrios dos
quadros ultramarinos ou do Ministério do Ultramar
legalmente requisitados para outros servigos;

3. 0 tempo de suspensfio preventiva ordenada em
processo disciplinar ou determinada por despacho de pro-
ntncia definitiva, bem como o de prisio preventiva,
quando os respectivos processos terminarem por arqui-
vamento, absolvicdo ou a pena aplicada for inferior &
suspensfio ou prisdo;

4.° O tempo gasto no cumprimento dos deveres mili-
tares ou respeitantes i defesa civil do territério;

5.2 O-tempo de exercicio de funcdes de Ministro, Depu--

tado, de membro da Camara Corporativa, vogal da secglio
do contecencioso do Conselho Ultramarino, chefe de Gabi-
nete e Secretédrio do Ministro, Secretarios e Subsecre-
tdrios de Estado, governadores-gerais, de provincia e de
distrito, secretdrios-gerais e secretérios provinciais;

6.° O tempo decorrido na situacfio de disponibilidade.

Art. 119.° Nfo se conta para efeitos de antiguidade:

1.0 O tempo passado nas situagdes de inactividade;

2.° O tempo que, por virtude de disposigdes discipli-
nares, for considerado perdido para efeitos de antigui-
dade; , ,

8.° O tempo de auséncia ilegal de servico publico;

4.° 0 tempo com parte de doenca ou licenca por
doenca que, no perfodo de trés anos, exceder seis meses
seguidos ou move interpclados; '

5.° O tempo de incapacidade tempordria, até ao mo-
mento em que o funciondrio for julgado pronto para o
servico. ‘

Art. 120.° Sempre que dois ou mais funciondrios forem
providos ou promovidos por instrumento publicado na
mesma data ou quando a antiguidade, nos termos dos
n. 1.° g 8.° do artigo 117.°, seja a mesma para mais

de um funcionsrio, observar-se-d4 ¢ seguinte:

1.° Se as promocdes houverem sido precedidas de con-
curso, ou de outra forma de escolha para a qual tenha sido
elaborada lista vinculativa, a antiguidade seré determi-
nada pela ordem da classificagéio obtida no concurso, ou
pela ordem da referida lista.

Se a l'sta nfio for vinculante, a antiguidade & determi-
nada pela ordem de escolha;
- 2. Em quaisquer outros casos serd a antiguidade de-
termiinada, sucessivamente, pela do lugar anterior, pela
do respectivo quadro, pela do servigo publico prestado

-em qualquer reparticio ou estabelecimento do Estado e,

em ultimo caso, pela maior idade.

Art. 121.° Anualmente a Direcgfio-Geral de Adminis-
tragdo Civil do Ministério do Ultramar, quanto aos qua-
dros comuns, ou as direcgdes e reparbigdes de servigos
ultramarinos, para os respectivos quadros privativos, ela-
borarfio e publicardo nos jornais oficiais as listas de anti-
guidade dos funciondrios. :

1.0 A lista organizada pela Direcgio-Geral de Admi-
nistracfio Civil seré4 publicada no Didrio do Governo e re-
produzida no Boletim Oficial de todas as provincias; as
restantes listas serfio publicadas no Boletim Oficial.

2.° No prazo de 30 dias, a contar da publicagiio no Bo-
letim Oficial, poderd quem se julgar prejudicado recorrer
para o Ministro ou para o governador, confcrme os qua-

“dros a que pertencem.

3. A autoridade a quem for dirigido o recurso deci-
dird, ouvido o servigo que elaborou a lista, e, quando
seja o Ministro, o Conselho Superior de Disciplina, de-
vendo o despacho ser publicado nos termos determinados
para as listas. ,

4.° Do despacho ou falta de despacho no prazo legal
cabe recurso contencioso. :

SECCAO III
Das informacdes de servigo

Art. 122.° O servico de todos os funciondrios e a sua
conduta moral e profissional serdo sujeitos a informagéo
anual que serd dada na 1.* quinzena de Janeiro do ano
seguinte aquele a que a informagéo respeitar e versard,
os seguintes pontos:

a) Carécter;

b) Actividade, zelo e pontualidade na execugiio do ser-
vigo; ' .
¢) Competéneia na fungdo ou em trabalhos que lhe
sejam entregues; :

d). Método;

¢) Assiduidade;

f) Comportamento moral e civil;

¢) Espirito de disciplina;

I.) Espirito de iniciativa;

i) Aumento de cultura;

j) Aptidso para o exercicio de cargos superiores.

§ tnico. Da folha de informagdo de cada funcionério
donstard um questiondrio relativo a factos do servigo e
um jufzo opinativo do informador.

Art. 123.° Os governadores-gerais e de provincia in-
formarfio sobre os secretérios-gerais, directores ou chefes
de servico e sobre os secretérios provincials e pessoal A
gabinete, quando estés o requererem. “‘
~ QOs directores ou chefeg de servigo, os dirigentes de
servicos auténomos e os chefes de reparticdes informardo
sobre os funciongrios seus'subordinados.
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Art. 124.° As informacdes prestadas serfio revistas e

- confirmadas pelo -superior hierdrquico de quem as pres-

tou. Quando o superior néo confirme a informagéo deverd

especificar os pontos sobre os quais incide & sua discor-

dancia, fundamentando esta e exprimindo o conceito em
que o funcionirio a que a informagdo se refere.

§ tnico. Se a informagio revista pelo superior hierér-
quico n#io for confirmada, deveré ser dado conhecimento
deste despacho ao interessado a fim de que possa recla-
mar nos bermos legais.

Art. 125.° Em ceda provincia serdio fixados por portaria
os prazog dentro dos quais as informagdes deverdio estar
reunidas na capital e ser revistas, a fim de se considera-
rem definitivas. )

§ tnico. Depois de revistas, um duplicado das infor-
magdes referentes aos funcionérios dos quadros comuns
ou equiparados ser4 enviado ao Ministério do Ultramar
para arquivo no processo individual respectivo. )

Art. 126.° Ao interessado serd dado conhecimento das
respostag dadas ao questiondrio. O jufzo opinativo é de
.carécter confidencial.

§ tnico. Quando o jufzo opinativo inclua factos que
ndo constem das respostas ao questiondrio, deverd ser
dado s conhecer ao interessado. Nao o tendo sido simul-

tAneamente com o questiondrio, presume-se que se baseou .

totalmente neste e sé nessa medida poderd ser conside-
rado para o futuro.

Art. 127.° O funciondrio que verifique haver informa-
¢des que cons.dere falsas ou erradas nas respostag ao ques-
tionério, ou que néo se conforme com o juizo opinativo,
quando entenda que ele excede o contetido daquelas res-
postas, ou que julgue nfio ser justificada a falta de con-
firmagdo da informagfio pelo superior hierdrquico do in-
formante, poderd pedir a respectiva rectificagéo, fundada
em documentos que apresente ou que existam em qual-
quer estagiio oficial. Igualmente poderd pedir a rectifi-
cacdio da parte biografica da folha de informagéo, quando
note que ela sofre de erros ou de deficiéncias.

§ 1.o O pedido de rectificagio deve ser feito no prazo
de 80 dias, a contar da data em que ao funciondrio tenha
sido dado conhecimento oficial da informagdo, e serd apre-
sentado & prépria entidade informante, ou ao seu superior
hierdrquico, no caso de o pedido se basear em falta de
confirmagiio da informagfo. :

§ 2.° No caso de a autoridade a quem o pedido tiver
sido dirigido nio o atender, haverd lugar a reclamagio,
no prazo de quinze dias, para o governador-geral, de pro-
vincia ou, se se tratar de respostas dadas por estes, ou
de informacdes que eles ndo tenham confirmado, para
o M!nistro. )

§ 8.° O Ministro ou os governadores, conforme os casos,
decidirgo, sem recurso, a reclamacfio apresentada, ouvindo
respectivamente o Conselho Superior de Disciplina ou o
Conselho Disciplinar Central.

Art. 128.° A apreciagiio das informagdes de servigo,
quando a lei a prescreva para efeitos relacionados com a
situacsio ou carreira do funcionério, far-se-& pela seguinte
forma:

1.> 86 podem ser consideradas informagdes definitivas;

2.2 As respostas desfavordveis dadas hé mais de dez
anos e que ndio respeitem a qualidades permanentes do
funcionario consideram-se nfo escritas; ,

3.2 Consideram-se igualmente n#io escritas as respostas

oflesfavordveis que n#io respeitem a qualidades permanen-
+eg -do funciondrio quando, em dois juizos opinativos se-
guidos, dados, pelo menos, cinco anos depois daquelas
respostas, se informar que estfio modificadas as circuns-
tancias justificativas delas. '

Art. 120.° Serfio prestadas extraordindriamente infor-
magcdes, nog termos dos art.gos anteriores, sempre que o8
funcionérios ou os superiores que devem presté-las sejam
transferidos ou por qualquer modo deixe de existir entre
ambos a relagdo hierdrquica que impde a prestagiio de
informacdes, de maneira que, sejam quais forem as cir-
cunsténcias, um funcionério nunca deixe de ter a respec-
tiva informacdo anual.

Art. 180.° Ag informacdes serfio prestadas em impres-
sos do modelo legalmente aprovado, devendo ser manus-
critas pelo informante, sem eémendas nem rasuras, as
respostas aos quesitos, juizo opinativo e a confirmagfo.

§ 1.° As respostas aos quesitos devem ser dadas pelas
palavras sim, ndo, regular, pouco e muito. O juizo opina-
tivo, no qual o superior que o prestar procuraré resumir,
em termos conecisos, & sua opiniio acerca do funcionério,
terminar4 por um conceito de valor expresso por uma das
seguintes qualificacdes: Muito bom, Bom, Regular e Mau.

§ 2.° Sempre que possivel, o funcionério que tiver uma
informacso em que o juizo opinat.vo o classifique de regu-
lar ou de mau devers ser colocado na dependéncia de
outro superior. Ao funciondrio classificado de mau serd
instaurado processo disciplinar.

SECCAO IV
Da medalha de bons servicos

Art. 131.° A medalha de bons servigos no ultramar ga-
lardoa os servicos dos funciondrios, de harmonia com a
respectiva legislagéo.

SECCAO V
Do termo do servico

Art. 182.° O exercicio da funcéio putblica pelo funcio-
nério cessa: o

1.° Pela morte;

2.° Pelo termo do tempo da nomeacsio ou do contrato;

3.° Pelo limite de idade;

4.° Pela desligagdo do servigo para efeitos de aposen-

tagho; : :

5.° Pela exoneragéo;

6.° Pela demisséo;

7.2 Pela extinglio do cargo, quando nele nio tenha pro-
vimento definitivo e sem prejuizo do disposto no § tUnico
do artigo 188.°

Art. 1388.° Salvo o caso de denuncia do contrato ope-
rada nos termos estipulados, o funciondrio sé pode cessar
o servigo depois de sautorizado pela autoridade compe-
tente.

Art. 184.° Nio podem continuar a exercer fungdes pu-
blicas em qualquer quadro ultramarino os funciondrios
que completem 65 anos de idade.

Art. 185.° A partir dos 60 anos de idade os funcio-
nérios devem ser submetidos bienalmente a exame por
junta de saude, para que esta se pronuncie sobre se a
sua validez permite a continuagio na actividade do ser-
vigo. : o
§ 1.° Sendo desfavordvel o parecer da junta, serd o
funciondrio aposentado se para isso reunir as condigdes
necessarias. : -

§ 2.° Independentemente destes casos, e sem depen-
déncia dé idade, a Administragio pode sempre mandar
apresentar qualquer funciondrio & Junta de Satde, a fim
de que esta se pronuncie sobre a sua validez e possibilidade
de continuar em actividade de servigo, ou & sua recupe-
rabilidade dentro de determinado prazo.
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Art. 186.° Até 30 dias antes daquele em que atinjam
0s 60 anos e do termo dos perfodos bienais a que se refere
o corpo do artigo anterior, devem os funcionérios comu-
nicar esses factos aos seus superiores hierdrquicos, para
o efeito de serem submetidos &s inspee¢Bes a que se re-
fere o mesmo artigo.

§ tnico. Salvo caso de forca maior, aceite pela autori.
dade competente, os funciondrios que deixarem de fazer
qualquer das comunicagdes a que se refere o corpo deste
artigo serfio privados de vencimentos durante 30 dias; se
ngo fizerem a comunicagdio de terem atngido o limite
méximo de idade, ficarfio sem vencimentos durante todo
o perfodo da desligagdo do servigo para efeitos de apo-
sentacfo. ' ,

Art. 137.° O preceituado mnos artigos anteriores & apli
cdvel aos funciondrios dos quadros ultramarinos que

prestem servigo. em qualquer Ministério em situagdo

eventual ou meramente tempordria.

§ tnico. Os funciondrios dos quadros comuns que
~ prestem servigo mo Ministério do Ultramar, bem como
os dos quadros privativos deste, nfio poderdo ser trans-
feridos para as provincias ultramarinas, ‘regressar aos
seus quadros de origem ou por qualquer forma ser colo-
cados no ultramar depois de atingirem o referido limite.

Art. 138.° Sendo extinto um lugar que se encontre
preenchido, se o respectivo titular nio puder ser imedia-
~ tamente colocado noutro lugar de igual categoria, dentro
do mesmo quadro ou de quadro diferente, nesta Wltima
hipdtese desde que retina as condi¢des legais para o seu
provimento, excepto a do limite de idade para o ingresso
nele, proceder-se-4 da seguinte forma:

1.> Se o lugar se encontrava preenchido por meio de
nomeagdo definitiva, o respectivo titular passard a se-
guir & situagiio de disponibilidade; na mesma situagéio
serd colocado se as fungdes estavam sendo ‘desempenha-
das por meio de comissio de servigo e o respectiva titu-
lar, quando funcionério de nomeagio definitiva, nio possa
regressar ao seu lugar por este, entretanto, ter sido preen-
ehido; ‘ ‘

2.° Se o lugar se encontrava preenchido por meio de

nomeagéo proviséria ou mediante assalariamento, o res-

Pectivo titular cessard imediatamente funcgoes;

3.° S8e o lugar se encontrava preenchido por meio de
contrato, este considerar-se-4 denunciado para o termo
do prazo em curso, até so limite de um ano, salva sem-
pre a possibilidade de rescisio por mutuo acordo ou a
colocagiio noutro lugar da mesma categoria, nos termos
do presente artigo.

§ Unico. As hipdteses contempladas nos n.%s 2.2 ¢ 8.0
ndo excluem o direito & aposentagdo se o titular do lugar
jé reunia as condigbes necessérias para ela. Se nio puder,
ou nfo . desejar, ser aposentado, ser-lhe-4 dispensado o
limite de idade no caso de vir a ser provido, dentro dos
dois anos imediatos ao da extingdio do lugar, noutro cargo
publico das-provincias ultramarinas ou do Ministério -do
Ultramar. ‘ o

CAPITﬁLO v
Dos deveres e direitos dos funcionarios
SECQX0 T
Dos deveres dos funcionarios.

Art. 189.° No exercicio da funcéo ptblica o funcioni-
rio encontra-se ao servico exclusivo da colectivida,dey,
cumprindo-lhe acatar e fazer respeitar a autoridade do
Estado. BRI ‘ R

" Art. 140.° O exercicio da fungiio publica cria deveres
e confere direitos que a lei define e gradua. Além dos
deveres e direitos gerais, outros resultam da natureza
de cada uma das funcdes exercidas.

~§ tnico. Ndo & permitido aos funciondrios fazerem
parte, nessa qualidade, de organismos corporativos ou de
associagdes profissionais. Se, porém, exercendo também

‘profissdio liberal, pertencerem ao respectivo organismo

corporativo, n#io serd reconhecida a este legitimidade
para tratar- dos seus interesses como funclonirios.

Art. 141.° A disciplina imposta pelo servigo publico

-vincula o funcionério em toda a sua actividade jpublica,
tanto em actos de servico como fora dele, e na vida par-

ticular em todas as actividades que importem ou inte-
ressem ao governo e administragio ultramarinos e & dig-
nidade e prestigio da fungiio que exerce. ,
Art. 142.° Siio deveres gerais dos funciondrios ultra-
marinos:
1.° Exercer com competénecia,

zelo e assiduidade o
cargo que lhes estiver confiado; :

2.° Observar e fazer observar rigorosamente as leis e
regulamentos, defendendo em todas as circunstancias os
direitos e legitimos interesses do Estado e participando
a0s seus superiores os actos ou omissdes que possam pre-
judicé-los; . ‘

8.° Cumprir exacta, imediata e lealmente as ordens de
servigo, escritas .ou verbais, dos funciondrios a que esti-
verem hierarquicamente subordinados; '

4.° Homrar os seus superiores na hierarquia funcional,
tratando-os, em todas as circunstancias, com deferéncia
e respeito;

5.° Guardar segredo sobre todos os assuntos relativos
& profissio ou conhecidos por virtude dela, desde que,
por lei ou por determ’nagio superior, nio estejam ex-
pressamente autorizados a reveld-los;

6.° Cooperar com o Governo no prosseguimento da sua
politica nacional;

7.° Proceder na sua vida publica e particular de modo
a prestigiarem sempre a fungéo publica;

8.> Dar o exemplo, de acatamento pelas instituicdes
politicas e do respeito pelos seus simbolos e autoridades
representativas; ‘

9.° Punir com justica as faltas profissionais praticadas
pelos seus subordinados, participando superiormente as
que exijam a intervencfo de outras autoridades, e louvar
e propor os louvores e recompensas merecidos;

10.> Usar com correcgdo o uniforme prescrito na lei,
quando o houver; )

11.° Concorrer aos actos e solenidades oficiais para que
sejam convocados pelas autoridades superiores;

12.° Usar de urbanidade nas relagdes com o publico,
com as autoridades e com .os funciondrios seus subordi-
nados; ‘

18.° Informar com escripulo, isengfio e justiga a res-
peito dos seus inferiores hierdrquicos:

14.> Aumentar a sua cultura geral e, em especial,
cuidar da sua instrugiio mo que respeite is matérias que
interessem &s funcdes exercidas.

Art. 1438.° Os funciondrios tém domicilio necessério no
lugar que for fixado para exercerem - permanentemente
as fungdes dos seus cargos ou para centro da sua activi-
dade funcional e no mesmo lugar devem ter residéncia
permanente. -
°§ 1.° Os superiores hierdrquicos podem autorizar os
tunciondrios & residir fora do lugar da sede dos servicos
quando-a facilidade .de comunicagdes permita rép:da des-

locaglio entre a residéncia e a sede dos servigos.
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§ 2. F necessaria autorizaciio do superior hierarquico

para deslocacéio em servigo, por mais de 24 horas, fora .

da sede .oficial.
SECQAO II

Dos poderes e direitos dos funcionarios

SUBSECGAO I
Dos direitos em geral

Art. 144.° Séo poderes e direitos do funciondrio ultra-
marino em geral:

1.* Exercer o cargo em que tiver sido legltlmamente
provido;

2.° Ser promovido nos termos legais;

3.° Perceber a remuneragio legal;

4.° Dar faltas justificadas e gozar licengas, nos termos
da lei; » ~
- 5.2 Ser aposentado;

6.° Receber as passagens autorizadas por lei;

7.c Gozar as garantias, honras e precedéncias corres-
pondentes ao cargo;
" 8.° Receber as indemnizacdes e-pensdes legais em casos
de acidente em servigo;

9.° Possuir o bilhete de identidade privativo da fungdo
publica;

10.° Queixar-se contra o seu superior com prévw. comu-
nicacio a este do motivo da queixa;

11.° N#do ser disciplinarmente punido com pena supe-
rior & de admoestagio sem ser préviamente ouvido em
processo ade‘quado

Art, 145.° Nio poderao, sem autorlzaqao dos respecti-
vos governadores-gerais ou de provinma, ser demandados
criminalmente por actos do servico ou com ele relaciona-
dos, ainda que as suas funcdes hajam cessado, os funcio-

nérios que pelos diplomas orgénicos dos respectivos ser- -

’

vigos gozem de garantia administrativa.

§ 1.° A autorizagdo a que se refere o presente artigo
serg pedida ao respectivo governador, por intermédio de
procurador da Republica do distrito judicial a que perten-
cer o tribunal em que a ac¢@io tiver sido proposta, antes
da primeira citagiio ou da notificagdo do despacho da pro-
nincia ou equivalente. Se se tratar de governador-geral
ou de provincia, de secretério-geral cu de secretério pro-
vincial, ou de funcionégrios dos quadros do Ministério do
Ultramar e organismos dependentes em servigo transité-
rio nas provincias ultramarinas, a autorizagfo serd pedida
a0 Ministro do Ultramar através do Ministério da Justiga.
Em qualquer dos casos, o pedido de autorizagio serd acom-
panhado de cdpias das pegas do processo.

§ 2.° A autorizacfio sé poderd ser denegadsa em portaria
fundamentads e publicada no Boletim Oficial dentro de
30 dias, a contar daquele em que o procurador da Repu-
blica, ou o delegado mas provincias de governo simples,
tiver remetido o pedido de autorizagio ao governo da
provincia, acrescido do tempo necessério para o trans-
porte pelo correio. A denegagiio da competéncia do Mi-
nistro do Ultramar far-se-4 em portaria fundamentada,
publicada no Didrio do Governo, contando-se os 30 dias
a partir da remessa do pedido, feita pelo Ministro da
Justica. Ndo sendo a autorizagfio denegada dentro deste
prazo, entende-se comcedida para todos os efeitos.

- §°8.° Da decisfio do governo da provincia que denegar
a autorizacfo hé recurso para o Ministro, a interpor na
capital da provineia no prazo de 60 dias, contados da data
da publicaciio no Boletim Oficial. O despacho do Ministro
que resolver o recurso interposto, nos termos do presente
pardgrafo, serd publicado no Didrio do Governo e no Bo-

~ letim Oficial da provincia.

§ 4.° Concedida a sutorizagiio referida nos pardgrafos
anteriores, o funciondrio serd suspenso do exercicio das
suas funcdes, quando sé trate de algum dos crimes refe-
ridos no § 4.° do artigo 12.° Durante o tempo da suspen-
s#io, que duraréd até julgamento final, o funcionério per-
maneceréd sem vencimento ou com parte dele até 50 por
cento, conforme for decidido pela autoridade que tiver

‘competéncia para determinar & suspenséio. A perda de

vencimento seréd tobalmen‘oe reparada se o funciondrio for
absolvido.

§ 5.° A concessfio da autorizagdo pode ser condicionada
pela nomeagéo & acglio do Estado ou dos corpos adminis-
trativos.

§ 6.° Os funcionédrios que forem ou estiverem deman-
dados por actos ou factos de servigo ou com eles rela-
cionados gozam, nos processos, das isengbes concedidas
ao Estado e aos corpos administrativos. Nestes processos
a nomeacdo & accdo do Estado ou dos corpos. administra-
tivos tem sempre de ser aceite pelo autor.

§ 7.° Na perseguicfio dos crimes de difamagfio, injuria,
caltnia, ultraje, resistémecia e abuso de liberdade de im-
prensa, os funcionérios a que se refere o corpo do artigo,
na situaciio de actividade de servico ou disponibilidade,
s#o representados em jufzo pelo Ministério Publico, sem
embargo de poderem constituir-se parte, e gozam das
isengdes no presente artigo estabelecidas.

Art. 146.° A todo o funciondrio assiste o direito de
queixa contra funcionério de categoria superior, quando
por este for praticado contra ele qualquer acto com in-
justica, ilegalidade ou descortesia manifesta, ou de que

resulte lesfo de direitos do inferior.

§ 1.° A queixa serd entregue ou enviada ao imediato
superior hierdrquico do funcionério contra quem for for-
mulada, no prazo de 30 dias que se seguir ac conhecimento
do facto que a tiver provocado. ,

§ 2.° Autuada & queixa, serd imediatamente enviada,
por cépia e confidencialmente, ao funciondrio acusado,
para juntar, querendo, a sua resposta dentro do prazo
méximo que lhe for fixado pela auforidade remetente,
prazo que néo poderd ser superior a quinze dias.

§ 8.° Em face da resposta, o funcionério que tiver rece-
bido a queixa determinard todas as diligéncias -comple-
mentares que julgar convenientes e decidird como enten-
der justo a bem da disciplina, mandando arquivar os autos,
punindo o infractor, se a pena estiver dentro da sua com-
peténcia, ou remetendo o progesso, pela via hierdrquica,
& autoridade competente pars impor a pena merecida.

“Art. 147.° Quando se reconhega que a queixa foi for-
mulada sem fundamento, mas de boa fé, serd imposta
a0 queixoso a pena correspondente aos casos de falta de.
respeito leve; quando se reconheca que procedeu de mé fé,
ser-lhe-4 imposta a pena correspondente & falta de res- -
peito grave em servigo publico. A

~SUBSECGA0 II
" Da remuneracdo
vaxsxo 1
bisppslqées gerals

Art. 148.° Consideram-se remumeracio do funcionério
todos os proventos que este aufere pela circunsténcia de
se encontrar provido em cargo publico.

E vencimento a remuneracéo correspondente a0 exer-
cicio de uma fungio publica, quawquer que sejam 88
formas de cédlculo ou pagamento ou & orlgem dos respeeh-
vos fundos. A
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As remuneragdes. acessdrias correspondem a circunstan-
cias especiais em que o funciomério pode encontrar-se
relativamente & fungdio exercida ou a condigdes particula-
res do funciondrio. ‘

§ 1.° As situagBes legais dos funciondrios ou empregados
civis ligam-se umas as outras para efeito de abomos e
vencimentos. o

Estando a aguardar transporte para os seus destinos e
ndo iniciando a viagem por entretanto haverem passado
a outra situagfio, esta dltima serd contada desde a data
em que terminaram aquelas em que se encontravam
quando passaram & situacfio de aguardar transporte.

§ 2.° As disposigBes legais relativas a vencimentos s#o
aplicdveis &s remuneragdes acessdrias, quando nfo forem
especialmente exceptuadas e n#o contrariarem a natu-
reza destas.

Art. 149.° 86 as remunerac¢des permitidas ou previstas
por este diploma ou legislacio especial podem ser pro-
cessadas, liquidadas e pagas aos funcionédrios ultrama-
rinos. '

O pessoal admitido além dos quadros deve perceber re-
muneracéo idéntica & do correspondente pessoal dos qua-
dros.

DIVISAO II
Do vencimento

Art. 150.° O vencimento desdobra-se em vencimento-
-base e vencimento complementar. ,

O vencimento-base divide-se em vencimento de catego-
ria e vencimento de exercicio.

Art. 151.° O vencimento-base é o que, nos termos do-

§ 1.0 do artigo 91.° deste diploma, corresponder & cate-
goria do funciondrio. C

O vencimento complementar é o que, para cada pro-
vincia ultramarina, acrescer aoc vencimento-base; de har
monia com a legislagiio especial.

§ dnico. O vencimento de categoria serd igual a 5/; do
vencimento-base e o de exercicio a 1/;. 4

Art. 152.° O vencimento de funcionirios que ocupem
lugares de acesso sé varia por efeito do tempo de servigo
quando a lei expressamente o permitir. ‘

Art. 158.° 86 poderd haver lugar a participagdes em
receitas, rendimentos piblicos ou outras remuneracgdes da
mesma natureza-quando a lei expressamente o permitir.

Art. 154.° Em caso algum pode o funciondrio de qual-
quer quadro, pelo exercicio das respectivas fungbes, per-
ceber mais de 95 por cento do vencimento fixo que com-
pete ao funcionério da categoria imediatamente superior
do mesmo quadro, desde que seja idéntico o regime das
fungdes, ordindrias ou extraordingrias, de ambos.

§ tnico. O funcionério de categoria imediatamente su-
perior para efeitos deste artigo é aquele que, no quadro
do respectivo servigo, inscrito no orgamento geral da pro-
vincia, tiver vencimento-base - imediatamente superior.
Para os directores de servigo nas provincias de governo-ge-
ral, e chefes de servigo nas de governo simples, bem como
para aqueles a que a lei atribua categoria idéntica numas
e noutras provincias, respectivamente, o limite serd de-
terminado pela letra correspondente & categoria imediata-
mente superior & sua. S

Art. 155.° Nenhum funcionirio do Estado, entidades
administrativas e organismos corporativos ou de coorde-
nagéo econémica poderéd receber, pelo exercicio de fungoes
remuneradas & qualquer tftulo por forga dos respectivos
orgamentos, importéncia total superior & fixada para a
categoria B. ) _

Consideram-se como vencimentos fixados para esta ca-
tegoria todas as remuneragdes que para ela ‘esbiverem

orgamentadas a titulo de «Remuneragdes certas ao pes-
soal -em exercicio». '

§ 1.° Néo sdo consideradas para o efeito deste artigo
as importancias recebidas a titulo de abono de familia,
de ajudas de custo, subsidios dirios, subsidios de mar-
cha, de campo, de residéncia ou para renda de casa,
assim como o pagamento de servicos especiais estranhos
& fungéio exercida e os honordrios médicos e cirtrgicos
por servigos prestados a particulares nos estabelecimen-
tos de assisténcia do Estado.

§ 2.° As contravengdes ao disposto meste artigo obri-
gam 3 reposicio da quantia indevidamente recebida.

Art. 156.° As importancias que, por virtude dos limi-
tes fixados neste diploma, os funciondrios mfio podem
receber sfo incluldas nas competentes folhas ou tftulos -
de liquidagfo para a sua totalidade, descontando-se como
receita da provincia e sob a rubrica «Vencimentos liqui-
dados a funcionérios publicos (Excesso de)», a inscrever
no capitulo «Reembolsos e reposigdes» dos orgamentos
das receitas a importidncia que exceder os referidos
limites.

Art. 157.° Para execucfio do disposto nos dois artigos
anteriores observar-se-4 o seguinte: :

1.° Quando o funcionédrio tenhs direito mensalmente
a abonos eventuais susceptiveis de- variar de més para
més, dando lugar a que seja incerto o quantitativo men-
sal a receber, a respectiva liquidagio deve ajustar-se por
forma que no fim do ano econémico o interessado n#o
haja percebido um total superior ao correspondente &
importéancia legalmente permitida em cada més mul
tiplicando-se pelo nimero de meses desse ano em que
exerceu as respectivas fungdes;

2.° Quando o funciondrio venha a ter direito a qual-
quer abono fortuito ou ocasional, esse abono tornar-se-4
efectivo até & importincia que, adicionada & dos seus
vencimentos mormais no respectivo ano econémico, n#o
exceda o total do vencimento num ano atribuido ao fun-
cionério da mais elevada categoria na tabela a que se
refere o artigo 91.° deste diploma. excluindo os gover-’
nadores-gerais e das provincias de governo simples;

3.° Quando o funciondrio temha um ou mais cargos,
de cujo exercicio resultem abonos certos mensais de
soma mais elevada que o .vencimento mensal do fun-
cionédrio referido no nimero anterior, reter-se-4 a favor
da provincia o excesso que se verificar em cada més,

.salvo se algum desses abonos s6 for devido em alguns
" meses do ano, em consequéncia de ser limitado a esses

meses o exercicio das respectivas fungdes, seguindo-se
neste caso a regra do n.° 2.°

Art. 158.° Os chefes de gabinete, secretérios e ajudan-
tes de governadores-gerais, dos governadores de provin-
cia ¢ de distrito e dos secretérios provincials e gerais,
quando funcionérios eivis ou militares, podem optar pelos
vemcimentos que lhes competirem pela sua patente ou
categoria na provincia.

§ unico. O disposto no presente artigo & igualmente
aplicdvel aos oficiais militares colocados em servicos mi-
litarizados ou nos servigos de transportes aéreos das pro-
vincias ultramarinas.

Art. 159.° Quando se desloquem ao. ultramar em ser-
vigo, os inspectores superiores terfio remuneracio igual
& que estiver fixada como «remuneracéio certay aos secre-
térios provinciais nas provincias de governo-geral e 95 por
cento da remuneragio certa total do respectivo gover-
nador nas provincias de governo simples.

§ 1.° Ser-lhes-8o facultadas instalacoes condignas para
sua residéncia e para os servigos, bem' como transporte
préprio. :
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§ 2.° Quando anunciem as suas deslocaghes deverdio
ser aguardados no local do desembarque pelos® funcio-
nérios mais categorizados do servigo que vdo imspeccio-
nar, pelos governadores de distrito ou por representantes
dos governadores provinciais.

§ 8.° Terfio direito a fazer-se acompanhar ou a requi-
sitar secretdrio da sua confianga, escolhido, em regra,
entre funcionérios do ramo de servigo & inspeccionar.

Ao secretério serd atribuida uma gratificagdo, por des-
pacho do Ministro, se pertencer & provincia onde se
realizar o servigo, ou deslocar-se-4 em comisséio eventual,
se pertencer a provincia diversa ou ao Ministério.

Em qualquer caso a sua remunera¢iio total nio pode
exceder 95 por cento da do inspector superior.

§ 4.° Nas deslocagdes ao ultramar em servigo de ins-
peccdo dos restantes inspectores que pertengam aos qua-
dros do Ministério a sua remuneragfo certa total serd
igual & que estiver fixada nas provincias de governo-
-geral para os inspectores provinciais e nas provincias
de governo simples para os chefes dos servigos provin-
ciais. B

§ 5.2 Se for ordenada a deslocagiio em servigo de ins-
pecciio a outras provincias de inspectores que tenham
o seu domieflio necessirio numa delas, a sua remune-
ragiio serd igual & que tiverem na sua prépria provincia,
acrescida de 20 por cento, ou igual & que tiverem os
inspectores da provincia onde for prestado o servigo, se
os houver, acrescida da mesma percentagem, competindo
a opc¢iio ao interessado.

§ 6.° Encontrando-se em inspec¢io na mesma provin-
cia vérios inspectores da mesma categoria, uns com sede
no Ministério, outros nas provincias ultramarinas, a re-
muneracdo de todos seré igualada pela mais elevada que
competir a algum deles.

§ 7.c Em todos os casos referidos neste artigo e seus
pardgrafos haverd ainda direito ao abono das ajudas de
-custo locais pelas deslocagdes para fora da capital da
* provincia, mos termos da legislagiio al em vigor.

Art. 160.° 86 pedem ser autorizadas remuneragdes por
servicos extraordinérios nos seguintes casos:

a) Quando resultem de servigos especiais que dispo- -
sicio expressa de lei autorize a remunerar extraordind- -

riamente ou mande executar fora das horas normais de
trabalho;

b) Quando respeitem a periodos de tempo além do
normal em que o pessoal menor tenha de’conservar-se
ao servigo por determinaglo superior. .

§ 1.° Nsio poderfio ser considerados trabalhos extraor-
dinérios para efeito de remumeragio suplementar aqueles
que o funciondrio tiver de efectuar fora das horas nor-
mais de expediente para que os servigos que lhe esto
‘cometidos, em especial, e ao organismo do qual faz
parte, em geral, se mantenham em ordem e em dia e
se executem com a devida regularidade, nem os meces-
sérios para a actualizagdo dos servigos correntes em
atraso. o

§ 2.° Os governos das provincias ultramarinas podem
expedir diplomas legislativos onde se fixem, observado
o disposto mo § 1.°, os servigos especiais a remunerar
extraordinariamente e a executar fora das horas mormais
do expediente. , o

Art. 161.° A remuneragio por trabalhos extraording-
rios, quando ndo estiver fixada na lei, sé-lo-4 por des-
pacho do governador, ‘néo podendo exceder por cada
hora um sexto do vencimento-base e complementar didrio
do funcionério que os desempenhe. Em qualquer caso,
porém, seja qual for o tempo de duragio dos mesmos
trabalhos, ndio poderd o funciomirio perceber em cada
més mais de um tergo do respectivo vencimento mensal.

§ 1.0 O abono sers feito em face de notas extraidas
do livro do ponto dos servigos extraordinérios, no qual
se anotard dia a dia o ntmero de horas de servigo pres-
tado por cada funcionério. ' '

§ 2.° Salvo disposigio expresys de lei em comtrério,
nio se poderfio pagar servigos extrasordindrios fora das
condigdes previstas neste artigo, designadamente sob
forma de gratificagdes ou remuneragdes que néo corres-
pondam exactamente ao tempo e limite fixados.

Art. 162.° Os diplomas orginicos ou especiais relativos
a servigos onde isso se justifique poderdo prever a remu-
neragiio por trabalho nocturno ou extraordindrio para
além dos limites fixados no artigo anterior.

DIVISAO IV
Das gratificagdes

Art. 163.° Nenhuma- gratificagdo que n#o esteja auto-
rizada pelo presente diploma ou por disposigio legal
posterior a ele poderd ser abonada s funciomérios ultra-
marinos. - :

Art. 164.° As gratificagdes destinadas a remunerar ser-
vigos especializados serfio abonadas em todas as situa-

- oBes que decorrerem nas provincias ultramarinas e que

nelas derem direito, ao respectivo funcionério, & percep-
¢fo do vencimento de exercicio.

Art. 165.° As gratificagdes destinadas a remunerar
ineréncias, acumulagdes, fungdes de chefia, direcgéo,
fiscalizaclo e imspec¢do ou baseadas moutras circunstin-
cias s6 poderdio ser abonadas quando o funciondrio esti-
ver em exercicio efectivo do cargo.

Art. 166.° Quando de outra forma n#io estiver legal-
mente estabelecido, os funciondrios que tenham boas
informacgdes de servico e ocupem lugar sem acesso tém
direito, apés dez e vinte anos de servigo nele, &s diutur-
nidades correspondentes, respectivamente, a 10 e 20 por
cento do vemcimento-base préprio do lugar. Estas diutur-
nidades ser-lhes-80 abonadas sempre que o seja o ven-
cimento de exercicio e sobre elas se baseard o céleulo
da pemsfio de aposentagdo, quando esta venha s ter
lugar.

§ Unico. As diuturnidades devem ser requeridas pelos
interessados dentro de 80 dias imediatos hquele em que
se adquiriu o respectivo direito. Quando requeridas den-
tro deste prazo, o abono reportar-se-4 sempre a data
em que o direito foi constituldo; quando requeridas fora
do prazo, o abono apenas terd lugar a partir do més
seguinte aquele em que o requerimento for entregue.

Art. 167.° Aos funciondrios nomeados para procede-
rem a inquéritos, sindicAncias e para instrulrem proces-
sos disciplinares e aos que lhes sirvam de secretérios
ou escrivies, quando acumulem esses servigos com as
funcdes dos seus lugares e a importéncia dos trabalhos
o justifique, poders ser atribuida, pelo governador da
respectiva provincia, uma gratificagéio, que néo devera
exceder o limite fixado na parte final do artigo 161.°
Esta gratificagdo nfio poderd ser abonada por um perfodo
superior a 120 dias, ainda que o processo méo se ultime
dentro desse prazo. )

86 por graves e ponderosas razdes, apreciadas em des-
pacho do governador da provincia, aquele perlodo podera
ser prorrogado.

§ 1.° Quando os - sérvigos referidos no corpo deste
artigo hajam de ser efectuados fora do local do domi-
cflio necessdrio dos funciondrios nomeados para s sus
execucdio, acrescerfio as gratificagdes as respectivas aju-
das de custo diérias fixadas na lei, que néio poderfio ser

B e e
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abonadas por perfodo superior a 120 dias, a ndo ser nas

condigdes indicadas no corpo do artigo para as grati- -

ficacdes. .

§ 2.° A importancia da gratificagdo especial sers fixada
na portaria ou despacho de nomeagdo, mas s6 poders
ser abonada depois de efectuada a entrega do respectivo
relatério ou processo. O prazo para ultimagio do pro-
cesso deve igualmente ser fixado mo mesmo despacho
ou portaria. O pagamento corrersd pela verba orgamental
inscrita sob a rubrica «Despesas eventuais — Gratifica-
¢des especiais por motivo de sindicincia — A pagar na
provinciay. ‘ N

Art. 168.° Os funcionérios que prestem servigo perma-
nente em localidades de fronteira, ou em zonas afastadas
consideravelmente de qualquer centro populacional ou
de diffcil acesso, poderfio ser abonados de uma grati-
ficagfio de isolamento. :

§ 1. O governo de cada provincia determinard em
portaria as localidades a considerar para a gratificagio,
tendo em conta ias dificuldades de aquisigio e o maior
custo dos artigos de primeira necessidade.

§ 2.° O montante das gratificacdes serd fixado nos
termos do pardgrafo anterior, podendo variar consoante
o nuimero de pessoas de famfilia que residam com o fun-
ciondrio e nfio podendo exceder um tergo do vencimento
total. :

§ 8.° Nas localidades de fronteira em que sejam fre-
quentes as relagdes com autoridades estrangeiras poderé
ser atribuida, pela forma prescrita nos parigrafos ante-
riores, uma gratificagfior de representagfo. o

§ 4.° Quando as condigdes de vida em cada provincia
o justificarem, os governadores poderfo estabelecer tam-
bém, regulamentando-o, subsfdio para renda de casa.
Este subsidio sé poderd ser atribuldo a funciondrios que
nio habitem casa do Estado, dos corpos administrativos
‘ou de organismos auténomos. O subsidio, quando abo-
nado, néio poderd ser superior & renda efectivamente paga
pelo funciondrio. ‘ '

DIVISAO V

Do abono de familia
»SUBDIVIS.EO 1

.Do direito ao abono‘

Art. 169.° Beneficiam de abono de familia os agentes
que se encontrem nas condigdes previstas neste diploma,
salvo os assalariados eventuais com menos de seis meses
de servigo inimterrupto. ‘

Art. 170.* Ums vez constituldo, o direito ao abono de
famflia mantém-se em todas as situacdes de efectivi-
dade de servigo ou legalmente equiparadas, conside-
‘rando-se efectividade de servigo toda a situacio em que
o funciondric receba um vencimento pelos cofres do
Estado e ainda na situagio de aguardar aposentagio e
aposentado. ‘ ' ‘

Art. 17T1.° A legislagiio ultramarina sobre abono de
familia é aplicdvel a todos os funciondrios dos quadros
ultramarinos ou admitidos fora dos quadros, seja qual
for o lugar onde prestem servigo.

§ tnico. Os funciondrios pertencentes a quadros me- |

tropolitanos que sirvam eventualmente no ultramar e
sejam remunerados pelos respectivos orcamentos man-
terfio o direito aos abonos que j4 recebiam na metrépole,

salvo o quantitativo, e sem prejulzo da constituicio de

- direitos relativamente a outras pessoas em conformidade
com a legislacio ultramarina.

O abono com ‘este novo quantitativo serd pago pela
provincia para onde o funciongrio se dirigir, ou onde

maior numero de dias se demorar, independentemente
do perfode de servigo que tenha prestado na metrépole
ao iniciar a deslocagdo.

-Art. 172.° Tém direito ao abono os funciondrios que
tenham a seu cargo as pessoas de familia adiante enu-
meradas e com elas vivam em comunhio de mesa e
habitacéo: A
~a) Filhos legitimos ou perfilhados do funcionério ou
do seu cénjuge com idade inferior a 14 anos;

b) Netos do funciondrio ou do seu conjuge, legitimos
ou perfilhados, drfdos de pai e de méae, com idade infe-
rior a 14 anos;

¢) Netos do funciondrio ou do seu cénjuge, legitimos
ou perfilhados, drfdos de pai ou de mée, com idade
inferior a 14 anos, desde que o ascendente sobrevivo,
sendo o pai, se encontre total e permanentemente inca-
paz de angariar pelo trabalho os meios de subsisténcia
ou lhe nfio seja possivel exigir pensiio de alimentos e,
sendo a mée, mfo possua meios de subsisténcia;

d) Ascendentes do funciondrio ou do seu cénjuge que
néo se encontrem mas condigdes de angariar meios de
subsisténcia; ‘

¢) Irmgios e irmas legitimos ou perfilhados do funcio-
nirio ou do seu coénjuge, com idade inferior a 14 anos,
quando os pais se encontrem nas condigdes. da alinea
anterior e do pardgrafo 4.° deste artigo;

f) Irmés legitimas ou perfilhadas do funciondrio ou
do seu conjuge, solteiras, vitvas ou divorciadas, igual-
mente quando os pais se encontrem nas condigdes da
alinea ¢) e do § 4.° deste artigo e se prove que no
se encontram em condigdes de angariar meios de subsis-
téncia. ' A ,

§ 1.° Os funciondrios do sexo feminino ndo tém direito
ao abono relativamente aos seus descendentes ilegitimos,
salvo quando se verifiquem condigdes que merecam des-
pacho favordvel do governador e desde que por eles nio
recebam qualquer bolsa, subsidio ou outro beneficio.
O requerimento pedindo o abono devers ser instrufdo

" por atestado passado pela autoridade administrativa, no

qual se declare que o funcionério se encontra nas con-
di¢des de © receber, de harmonia com o preceituado no
§ 2.° dos artigos 189.° e 190.° do presente diploma,.

§ 2.° Os funciondrios que mio assegurem o sustento
da sua familia legitima perdem o direito ao abono rela-
tivamente a filhos ilegitimos, excepto se estes tiverem
sido perfilhados antes do casamento. ) ’

§ 8.° Considera-se que os funcionérios tém a seu cargo”
as pessoas indicadas neste artigo quando estas ndo aufi-
ram pensgo, subsidio, rendimento ou remuneracio superior
a 1000%. :

§ 4.° Entender-se-4 que existe incapacidade Ppara anga-
riar os meios de subsisténcia quando os ascendentes
tenham idade superior a 70 anos ou, sendo .do sexo
masculino, embora com ‘idade inferior, estejam absolu-
tamente incapazes de trabalhar e, sendo do sexo femi-
nino, ndo -tenham profissio nem rendimentos ou os
respectivos coénjuges . estejam incapazes de trabalhar e
néo possuam meios de subsisténecia e ainda quando, exis-
tindo separagfio judicial ou de facto, nio tenham possi-
bilidades de exigir dos seus maridos pensdo de alimentos.

§ 5.° Os padrastos e as madrastas d&o direito ao abono
nas. mesmas condigSes.dos ascendentes.

§ 6.° Os menores sujeitos a tutela ou julgados em
perigo moral equiparam-se aos filhos, para efeito de atri-
buigio do abono de famflia, quando o funciondrio ou
o seu cobnjuge sejam seus tutores legais ou quando os
mesmos menores lhes tiverem sido confiados por sen-
tenca judicial. :
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Art, 173.° E dispensada a comunhao de mesa e habi-
tagdo:

a) Aos funciondrios sujeitos a regime de internato ou -

que exercam fungdes de fiscalizagiio ou outras analogas

que obriguem a deslocagdes periddicas, desde que, tendo

domicilic préprio, nele residam a cargo desses funcio-
nérios os individuos que ddo direito ao abono de familia;

b) Aos ascendentes que, por motivo de satde, n&o
residam na localidade onde o funciondrio presta servigo
ou que, pelo mesmo motivo, estejam impossibilitados de
se deslocar da sua residéncia;

¢) Aos filhos, netos, irm#os e aos menores a que se
refere o § 6.° do artlgo anterior quando estejam ma-
triculados e frequentem qualquer estabelecimento de
" ensino em localidade diferente daquela em que o fun-
cionédrio resida ou quando estejam internados em esta-

" belecimentos de ensino, assisténcia ou outros andlogos

e ainda aos irm#os quando, nas circunsténcias da ali-
nea b) deste artigo, residam com os pais;

d) Aos filhos ilegitimos perfilhados antes do matrimoé-
" nio, desde que o funcionério viva com a familia legitima
e lhes pague efectivamente os alimentos;

e) Aos filhos que nfo vivam com o funciondrio bene-
ficidrio do direito em consequéncia de separago dos
pais, judicial ou n#o, desde que aquele contribua para
o seu sustento com pensfio de alimentos a cujo quan-
titativo, voluntério ou Judlclalmente ﬁxado deve acres-
cer o abono de familia.

§ tUnico. As auséncias tempordrias do domlciho n#o
afectarfo o requisito da comunhfo de mesa e habitagio
previsto mo corpo do artigo. Consideram-se auséncias
temporérias todos os casos que a lei preveja como tais,
podendo os governadores nos casos mio previstos julgar
os que devem considerar-se atendiveis para o efeito de
continuar a processar-se o abono.

Art. '174.° O LImite de idade fixado nas alineas a),
b), ¢) e e) do artigo 172.° é ampliado para 19 anos
em relagdo aos estudantes que estejam matriculados
num curso secundério e para 22 e 25 anos em relaglio
aos que estejam seguindo, respectivamente, um curso
médio ou superior, e é dispensado quando as pessoas
referidas mas myesmas alfneas sofram de incapacdidade
‘permanente e total para o trabalho ou de doenga pro-
longada. Para os efeitos deste artigo, o 8.° ciclo liceal
é equiparado a um curso médio.’

- § 1.° Os estudos de menores de 18 anos podem efec-
‘tuar-se em qualquer regime dé ensino, desde que facam
as matriculas nos termos legalis.

§ 2.° Se o aluno deixar de estudar antes do fim do

ano lectivo, o abono cessard a partir do més imediato
aquele em que tiver havido abandono dos estudos, salvo

quando esse abandono for devido a doenga dev1damente

comprovada.

§ 3.2 Até 81 de Diezembro de cada ano os beneficiarios
tersio de entregar nos respectivos servigos documento,
passado pelo estabelecimento de ensino respectivo, com-
provando a frequéncia até final do ano lectivo antermr
e a matricula no seguinte.

§ 4.° A falta de entrega do documento a que se refere
o pardgrafo anterior dentro do prazo estabelecido obriga
os servigos processadores das folhas, titulos ou requisi-
cdes de funcdes & eliminar o abono em relagio ao res-
pectivo estudante, o qual sé poderd ser restabelecido a
partir do més seguinte dquele em que o documento for
entregue, salvo se o funciondrio tiver apresentado, dentro
do mesmo prazo, declaragéo ]ustnﬁcando o motivo por que

-0 néo entregou e a justificacBio seja aceite. Nesta hipé-
~ tese, dever@io os documentos ser apresemtados no prazo

de 60 dias, a partir do termo do’ prazo injcial, sob pena
de suspensdo do abono. '

§ 5.° Be o abandono dos estudos for dev1do a doenga,
o funcionédrio comprovard tal facto até 30 dias apds a
termo da mesma, independentemente da participagéo
referida no pardgrafo anterior; prolongando-se a doenca
até ao ano lectivo seguinte sem. ter sido wefectuada a
necesséria matricula, poderd o documento a que se refere
0 § 8.° ser substituido por documento . comprovativo da
doenca.

§ 6.° No caso de doenga prolongada, o funciondrio terd
de apresentar periddicamente atestado médico compro-
vativo de que se mantém a situagho.

Art. 175.° Sempre que alguma das pessoas que dé
direito ao abono de familia esteja internada em esta-
telecimento do Estado ou por este subsidiado, haverd
lugar ao respectivo abono se a mensalidade for igual
ou superior & importéncia do mesmo abono; se for infe-
rior, abonar-se-4 apenas a diferenga. Se o internamento
for gratuito, ndio haverd lugar ao abono de familia pela
pessoa internada.

Art. 176.° Se ambos os coénjuges forem funcionérios
e a soma dos seus vencimentos certos totais for igual ou
superior aos vencimentos certos totais definidos para a
categoria representada pela letra I, o abono de famfilia
86 lhes serd atribuido em relagiio s pessoas a consderar
para o efeito, excedentes a duag. Quando prestem servigo
ou vivam em localidade diferente s6 beneficia do abono
de familia o coénjuge que auferir o vencimento mais ele-
vado, mas para o cdleulo do abono atender-se-4 ao nimero
de pessoas que coabitam com ambos.

§ 1.° Consideram-se abrangidos pelo corpo do artigo
os funcionérios cujos coénjuges estejam aposentados ou
exergam funcdes em organismos corporativos ou de coor-
denagiio econémica mas instituigdes de previdéncia ou
em entidades administrativas.

- § 2. A regra do corpo do art*go é aphcével quando
o conjuge marido for chamado a prestar servigo militar,
mas haverd sempre direito a abono para o outro conjuge
se o servigo militar for prestado na qualidade de praga

‘de pré.

§ 8.° A residéncia em localidades diferentes s6 é de
considerar qu&ndo seja comprovada a 1mposs1b111da,die
de os coénjuges viverem em comum.

Art. 177.° O disposto no artigo antecedente §é amda

aplicdvel ao caso de apenas um dos cdnjuges ser fun-
cionério e o outro trabalhar por conta de outrem, exercer
profisséo liberal, comércio ou industria.

O shono de familia dalcular-se-4. sempre em face do
vencimento do que for funcionério.

Art. 178.° O funciondrio do sexo feminino casado com
individuo que m#o seja funciondrio sé perceberd abono
de familia quando este se encontre invélido, legalmente
impedido de prover ao sustento da famﬂm, ou forqada-
mente desempregado.

§ tUnico. Comsideram-se for(;,a.damente desempregados
os individuos que, trabalhando normalmente por .conta
de outrem, se encontrem desempregados por motivo de
doenga prolongada ou se tenham inscrito em listas sin-

dicais de colocagéo.

Art. 179.° Salvo se for superior s duas o ntmero de
pessoas. de familia nas .condigdes de darem direito ao
abono, os funcionérios que ascumularem cargos do Es-
tado, que desempenharem :Eun(;oes remuneradas nos
corpos administrativos, organismos corporativos e de

coordenacgio econémica ou que exergam -profisséio Liberal

ou qualquer outra actividade lucrativa nfio terfo direito

aa abono se das referidas acumulagdes perceberem mais
de ums quantia a fixar em cada provincie ou se -pelos
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rendimentos do exercicio da profissio ou actividade
lucrativa estiverem ou deverem estar sujeitos ao imposto
de defesa ou a imposto complementar sobre os rendi-
mentos. Quando tenham mais de duas pessoas de famflia
8 considerar para o efeito, o abono serd atribuido em
relacfio 4s pessoas que excederem tal nmiimero.

Art. 180.° Os funciondrios que, além das remunera-
¢bes dos seus cargos, tiverem rend:mentos provenientes

da aplicagio de capitais ou de propriedades résticas ou.

urbanas s6 beneficiam do direito ao abono de familia
se tiverem mals de duas pessoas de familis mas condi-
¢bes legais ou se esses rendimentos forem de importéncia
igual ou inferior & quantia referida no artigo anterior.
Na hipétese, o abono serd atribuido em relago &s
pessoas que excederem aquele nimero.

§ 1.°c Para os efeitos da aplicagio do corpo do artigo
devem ser considerados os rendimentos sem deducgdo de
encargos que mio sejam os resultantes de contribuigdes
e impostos que legalmente incidam neles.

§ 2.° Como rendimento de prédios urbanos nunca se
considerard o que seria susceptivel de produzir a parte
ou todo o prédio urbano habitado exclusivamente pelo
funciondrio e pessoas de sua familia ou o seu conjuge.

§ 8.° Na hipétese de o funciondrio ser colocado ou
. transferido por conveniéncia de servigo para localidade
diferente daquela onde estiver situado o prédio referido
no paragrafo anterior, e ainda no caso de o funciondrio
se encontrar fora da provincia no gozo de licenca por
doenca, a parte do prédio destinada & sua habitacdo con-
tinuard, duramte a auséncia do funciondrio, no regime
estabelecido mo § 2.°

SUBDIVISAO II
Do abono

Art. 181.° Para o efeito do abono de familia os fun-
ciondrios séio, conforme os respectivos vencimentos, clas-
sificados em grupos, a cada um dos quais corresponderé
certo abono por cada pessoa que a ele der direito.

Art. 182.° Os funcionérios que se encontrem fora da
provincia onde prestam servigo, em qualquer situacfo
- legal com direito a vencimentos, receberio durante esse
tempo e o das correspondentes viagens os abonos a que
tiverem direito na respectiva provincia a que pertencem.

Art. 183.° Quando algum agente civil ou militar for
transferido, colocado ou mandado prestar servigo em qual-
quer departamento do Ministério do Ultramar ou das pro-
vincias ultramarinas, o abono de famfilia a que tiver direito
no més em que mude de situagdio, caso ndo tenha ainda
sido processado nesse més, deve ser pago pela entidade
para onde for exercer as suas fungdes qualquer que seja
o nimero de dias de servigo prestado na situacdo anterior.

De qualquer forma, nunca haverd direito a duplicagao
de abonos.

Art. 184.° O abono de familia sé serd satisfeito a partir
do més seguinte aquele em que for apresentado o boletim
referido no artigo 189.°

Art. 185.° O abono de famfilia serd satisfeito em todos
0s casos em que subsiste o direito ao vencimento de cate-
goria ou & parte correspondente do saldrio-base e man-
ter-se-4 igualmente enquanto durar a prestagdo do servigo
militar obrigatério. '

§ 1.° Em caso de prestagiio de servico militar obriga-
tério o abono deve ser pago pelas verbas inscritas no orga-
mento para os servigos donde passarem s depender, de-
vendo manter-se o grupo do abono em que o abonado se
achasse incluido & data da convocacdio, salvo se outro
maior corresponder 8o vencimento da fungfio militar.

§ 2.° O abono de familia seré sempre pago em cada més
pela sua totalidade, salvo se o abonado n#o tiver dire’to
num més ao abono de vencimento de categoria ou de sals-
rio por perfodo superior a quinze dias, pois nesse caso nio
sa efectuard abono de qualquer importancia.

§ 8. O abono de familia nfo é contado para o efeito
do calculo dos limites lega’s do vencimento.

Art. 186.° Em caso algum poderd haver acumulagdo
de abonos pagos pelo Estado ou por este e qualquer enti-
dade particular.

Art. 187.° O abono de familia serd suspenso quando se
verifique que o funciondrio nfio o aplica em beneficio
exclusivo da familia.

Art. 188.° O abono de famfilia & isento de quaisquer
taxas, contribuigbes ou impostos e o direito & sua per-
cepgéo é inaliendvel e impenhordvel.

sUBDIVISAO IIX

=

Do processo para conc do ab

Art. 189.° O abono de familia serd concedido a ped.do
dos funciondrios, que deverfio preencher, em duplicado,
um boletim, cujo modelo serd aprovado pelos governa-
dores das provincias ultramarinas, e apresentar provas
do direito ao abono.

§ 1.° O boletim e mais documentos serfio entregues
pelos interessados no servigo ou repartigio que lhes pro-
cessar os vencimentos.

§ 2.° A prova do estado civil poderd fazer-se.pela apre-
sentagiio do bilhete de identidade. As mais provas serdio
produzidas por meio de atestados das entidades compe-
tentes ou de certiddes passadas gratuitamente em papel
comum e isentas do imposto do selo. Sio admitidas tam-
bém declaragdes prestadas por funciongrio de categoria
igual ou superior & do interessado, ficando ressalvado aos
governos das provinecias ultramarinas o direito de exigir
& documentagio respeitante as declaragdes apresentadas
sempre que o julguem necessdrio. As situagdes de incapa-
cidade ffsica serio obrigatoriamente provadas por ates-
tados. , )

Art. 190.° O funciondrio que prestar falsas declaracdes
no preenchimento do boletim ou no documento que subs-
crever para prova de direito do abono de outro funcionério
ou que ndo der cumprimento ao artigo seguinte, além de
incorrer em responsabilidade disciplinar, terd de entrar nos
cofres publicos com as importincias indevidamente pagas
por virtude das falsas declaragdes ou de ndo ter sido en-
tregue o novo boletim. '

Art. 191.° Sempre que seja alterada a situaciio do fun-
ciondrio ou o nlimero ou situagéo das pessoas a cargo deste
dever4-ser preenchido novo boletim, mas sé havers lugar
& apresentagiio de novas provas desde que o quantitativo
do abono deva ser aumentado por virtude da inclusfio no
boletim de pessoas que dele ndio constassem j4.

§ tnico. A alteragio do quantitativo do abono sé se
efectuard a partir do més seguinte aquele em que ocorrer
o facto determinante dessa alteragiio.

- Art. 192.° Um exemplar dos boletins ficard arquivado
no servigo ou reparticiio que processar os vencimentos dos
interessados; os duplicados e a restante  documentagdo
serdo enviados & respectiva direccfio distrital de Fazenda
ou & repartigio provincial de Fazenda, conforme se trate
de provincias de governo-geral ou de governo simples,
juntamente com'a primeira folha, titulo ou requisiciio de

. fundos em que figurem os correspondentes abonos.

§ tUnico. Os servigos ou reparticdes processadores dos
vencimentos & medida que forem recebendo os boletins
verificario se 08 mesmos se encontram correctamente
preenchidos, ndio aceitando os que néo estiverem nessas

-
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condi¢des e podendo exigir a sua substituicdio quando en-
tenderem que as declaragdes devem ser prestadas por fun-
ciondrios diferentes dos que as subscreveram.

Art. 198.° As direcgdes distritais nas provincias de go-
verno-geral e as repartigdes provinciais de Fazenda nas
provincias de governo simples verificarfio mensalmente,
- em face dos duplicados dos boletins, os abonos inscritos
nag folhas ou tftulos de vencimentos ou nas requisices
de fundos, devendo quaisquer rectificagdes ser levadas em
conta nas folhas, titulos ou reposigdes de fundos do més
seguinte ou, no maximo, nos seis meses seguintes, se for

autorizado que a reposigéio, pelo seu montante, seja feita

parcelarmente
§ tUnico. As requisi¢des de fundos ou titulos colectivos
serfio acompanhados de uma nota demonstrativa das quan-
tias processadas, que n@io podem ser superiores &s neces-
sérias & satisfacfo dos abonos devidos em cada més.
Art. 194.° O abono de familia serd pago em conta da
verba global para esse fim inscrita na tabela de despesa
ordindria dos respectivos orgamentos gerais das provincias
ultramarinas, excepto no que diz respeito aos servigos do
Estado com autonomia administrativa e financeira e aos
servicos com receitas préprias que paguem.com o produto
dessas receitas vencimentos ou saldrios, que satisfarfio
pelos seus orgamentos o encargo com o abono de familia.
§ tunico O abono de familia devido aos agentes que per-
cebam os seus vencimentos ou salérios por verbas globais
do orcamento geral da provincia serd suportado por estas.
Art. 196.° O abono de famflia que houver de ser abo-
nado fora das provincias ultramarinas a que os funcio-
nérios pertencam, de conta dos seus orgamentos, serd

liquidado e pago Unicamente em face das respectivas guias

de vencimentos, em que se mencionard sempre o ndmero
de pessoas de familia que déo direito ao abono.

DIVISAO VI
' Das ajudas de custo e dos subsidios de campo

Art. 196.° Qs funcionérios quando se desloquem do
local onde prestam normalmente servigo, por motivo de
servigo publico e por tempo superior a dez horas, tém
direito ao abono de uma ajuda de custo didria, conforme
as tabelas que vigorarem nas respectivas provincias ultra-
marinas e nos termos estabelecidos nesta diviséo.

§ 1.° S6 séio devidas ajudas de custo pelas deslocages
para além de 10 km da localidade referida neste artigo,
devendo esta distdncia contar-se da periferia. da mesma
localidade.

§ 2.° Como motivo de servigco publico nunca podem
considerar-se para o efeito de abono de ajudas de custo:

a) As deslocagdes resultantes de transferéncia a pe-
dido do interessado;

b) As deslocagdes resultantes do ~gozo de licenca de
qualquer natureza;

¢) As deslocagdes motivadas pela prestagiio de provas
em concursos ndo obrigatdrios;

d) As deslocagbes operadas para ‘efeito de substituicso
temporéria de funciondrios ausentes ou impedidos, desde
que o tempo da substituico seja indeterminado;

e) As deslocagdes, ainda que em servigo, para a loca-
lidade em que o funcionério tenha a sua residéncia, quando
esta nfio coincida com a do local do servigo;

f) As deslocagdes para as quais a lei profba pagamento
de ajudas de custo ou a que faga corresponder gratifica-
Goes, percentagens, emolumentos ou outras remuneragdes
especiais.

§ 8.° Os funcionérios que, por motlvo de serwqo se en-
contrem deslocados do local onde normalmente trabalham
e sofrerem acidente que os obrigue a baixar aos hospitais

do Estado perdem o direito & ajuda de custo durante o
perfodo da hospitalizagéo, salvo se esta ndo for gratuita.

§ 4.° As faltas por nojo néo devem interromper o abono
de ajuda de custo mesmo que o funcionédrio se desloque
da localidade onde estd acidentalmente prestando serv1qo
para qualquer outra dentro da provincia.

Se a deslocagfio se efectuar para local onde presta ser-
vigo normal, dentro da provincia, e dela for dado conhe-
cimento, por telegrama ou outro meio rdpido de comuni-
caglio, ao respectivo chefe ou director do servigo, terd o
funcionério direito aos transportes do local onde se encon-
tra aquele e vice-versa.

Art. 197.° Néo tém direito a abono de ajudas de custo
os funciondrios e agentes que tenham a seu cargo a assis-
téncia técnica ou sanitéria ou a fiscalizaciio dentro de
determinada drea quando as deslocacdes resultem do exer-
cicio das funcdes dentro dessa 4rea. ,

Art. 198.° No abono das ajudag de cusfo observar-se-4
o seguinte:

1.© Somente as deslocagdes por dias sucessivos ddo di-
reito ao pagamento da ajuda de custo por inteiro;

2.° Pelas deslocacgdes que néio durem mais de doze horas
abonar-se-4 apenas 50 por cento da ajuda de custo;

3.° Pelas deslocagfes em que a salda e entrada na loca-’
lidade onde se prestas servigo normal se verifiquem no
mesmo dia abonar-se-fo 70 por cento da respectiva ajuda
de custo; : E

4.° Nas deslocagdes que motivarem util’zagio de trans-
porte, com alimentacdo e alojamento incluldos no bilhete
de passagem, abonar-se-&o 30 por cento da ajuda de custo
durante os dias de viagem, ou 50 por cento se o bilhete
incluir apenas um daqueles encargos;

5.° Se outro ndio estiver especialmente marcado pela
legislacfio especial do servico a que o funciondrio perten-
cer, o limite méximo em que se verifica o direito ao abono
de ajuda de custo é de 90 dias em cada ano. Este limite
considera-se automaticamente prorrogado quando se trate
da funciondrios que.tenham fungdes de  inspecgdo ou
sejam encarregados de inquéritos, sindicdncias ou pro-
cessos disciplinares para a execugfio dos quais seja mar-
cado um periodo superior. Fora destes casos o limite de
90 dias sd poderd ser ampliado, excepcionalmente, para
casos individuais ou para certas fungdes, mediante des-
pacho fundamentado do governador da provincia, ouvida
a Direcgio ou ReparticBo dos Servicos de Fazenda e
Contabilidade;

6.° No céleulo do abono de a.]uda de custo ter-se-4 em
vista que o dia da partida se contard por inteiro se a des-
locag#io se iniciar até &s 12 horag.

‘Art. 199.° Os governadores poderfio autorizar o abono
adiantado de ajudas de custo até 75 por cento da impor-
tdncia que for calculada para demora provével do funcio-
ndrio. Serd reposta imediatamente ao regresso & res:dén-
cia oficial a importancia: que se mostrar nio ser devida.

Art. 200.° Nenhuma deslocagfo de funciondrios que dé
direito a ajudas de custo se poderé efectuar sem que haja -
despacho de autorizagdo do governador da provincia, ou

~do distrito, exarado sobre a mformac;ﬁo fundamentada do
. director ou chefe do respectivo servigo ou reparticéo.

§ tnico. Os governadores das provincias poderdo, anual-
mente, delegar nos directores ou chefes de servigos, ou
nas entidades que nog distritos superintendam no respee-
tivo ramo, a autorizagéio para o abono de ajudas de custo
pelo numero de dias que o préprio despacho de delegacdo
fixar. Neste caso, a justificagdo do abono serd apreciada
pelos governadores logo que efectuada a deslocagio que
a ele deu lugar. Se os governadores néo considerarem jus-
tificado o abono, a entidade que o tiver autorizado entrard
nos cofres da Fazenda com o seu quantitativo.
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Art. 201.° A ajuda de custo devida por servicos de
" inspecgdo, sindicAncia, inquérito e outros que obriguem &
apresentagéio de relatério nfio serd definitivamente liqui-
dada sem que este tenha sido apresentado.

Art. 202.° O abono da ajuda de custo far-se-4 com base
‘nas respectivas gulas de marcha e averbamentos nelas
exarados.

§ tnico. Ficam exceptuados os abonos a governadores-
-gerais, de provincia ou de distrito, secretdrios provinciais
e gerais, inspectores superiores, magstrados judiciais e
do Ministério Publico, para os quais bastarad a comunica-
¢do & Fazenda por meio de nota, das datas do inicio da
deslocagéio e do regresso ao local do domicilio necessério.

Art. 203.> Aos funcionarios empregados na direccéo,
fiscalizagfio, estudo ou execucéio de trabalhos de campo
que fixem a residéncia permanente fora das povoacgdes
classificadas poderd ser abonado um subsfdio didrio de
campo, que substituira a ajuda de custo.

§ 1.° Este subsidio sé serd devido quando os funcioni-
rios nfio tenham direito a remuneracéo especial pelas con-
digdes em que o seu trabalho é exercido e se reconheca,
em despacho fundamentado, a necessidade de recompensar
o grau de isolamento, a violéncia do trabalho e o custo de
vida no respectivo local.

§ 2.° Durante os dias de viagem, exceptuado o da
chegada ao local do trabalho, os funcionédrios sé terfio
direito & ajuda de custo.

§ 3.° Os trabalhos de campo serfio, em regra, autoriza-
dog por perfodo néio superior a 30 -dias, dependendo a
sua prorrogagio de proposta fundamentada do director
ou chefe do respectivo servigco e de despacho favoré,vel do
governador da provincia.

Art. 204.° Na falta de lei especial, o subsidio de campo
serd igual & ajuda de custo que competir ao respectivo
funcionério, acrescida de uma percentagem da mesma n#o
superior a 50 por cento e fixada por despacho do governa-
dor da respectiva provincia, tendo em vista as circuns-
tancias indicadas no artigo 203.°

SUBSECGAO III

Das precedéncias

Art. 205.° O Ministro do Ultramar estabelecers, em
decreto, a ordem de precedéncias a observar nas sole-
nidades oficiais.

Art. '206.° Nas cerimoénias realizadas em comarca que
nfio seja sede de tribunal de Relagdo, o respectivo juiz de
direito tomard lugar imediatamente a seguir ao arcebispo
ou bispo da diocese.

Art. 207.° Quando em algum cortejo ou desfile um érgéo A

colegial comparega incorporado, toma o lugar que estiver
designado para o respectivo presidente, acompanhando
este.

Art. 208.> Os substitutos legais tomam o lugar marcado
para a autoridade ou funciondrios substituidos; mas os
meros representantes de uma autoridade nio tém a prece-
déncia marcada aos representados, devendo ocupar o lugar
que lhes pertencer segundo a prépria categoria. Por cor-
tesia poderdio ser-lhes dados lugares especiais, mas nunca
de presidéncia.’

Art. 209.° Os chefes de gabinete, os secretdrios, aju-
dante de campo e oficiais as ordens acompanham as autori-
dades de que sejam adjuntos e tomam entre si lugar pela
ordem estabelecida para estas. Quando nfo acompanham
as autoridades, ocupam os lugares que corresponderem as
suas categorias ou pa.tentes salvo se renunciarem a esses
lugares.

Art. 210.° As autoridades com jurisdi¢gio no local da
cerimdnia. tém sempre precedéncia sobre funcionérios de
igual categoria ou patente sem jurisdigéo no local. A juris-
diqﬁo territorial mais extensa precede a jurisdigio territorial
mais restrita.

Art. 211.° Os corpos que exercam autoridade proprla
precedem os drgdos meramente. consultivos. As cédmaras
municipais, representando a tradicdo do governo local,
precedem os demais corpos administrativos.

Art. 212.° Os funciondrios cuja categoria seja equipa~
rada & de outros cedem lugar aqueles que lhes derem equl-
paracgéo.

Art. 213.° A presidéncia da solenidade pertence sempre
& principal autoridade administrativa do Estado cuja juris-
digio abranja o local onde a mesma se realize, independen-
temente da sua posicdo na escala das precedéncias.

SUBSECGAO 1V
Das faltas e licengas

DIVISAO I

Disposigdes geérais

Art. 214.° Aos funcionérios ultramarinos, consoante a
forma de provimento e a respectiva situagfo relativamente
aos lugares que desempenhem, poderfio ser concedidas as
seguintes licengas:

a) Licenca disciplinar;
b) Licenga graciosa;

¢) Licengas por doenga;
d) Licenga registada;
-¢) Licenga ilimitada.

§ 1.° A licenga disciplinar e, bem assim, a licenca por
doenga para ser utilizada dentro da prépria provincia: po-
derdio ser concedidas a todos os funcionarios publicos; a
licenga graciosa e ainda a licenca por doenca para ser
gozada fora da provincia sé podem ser concedidas a fun-
ciongrios de nomeagéo definitiva, proviséria ou emx comis-
sfio ordinédria e a contratados, mas, neste ultimo caso, as
disposicdes do respectivo contrato nfo prevalecero sobre
as do presente diploma; a licenca ilimitada s6 poders
ser concedida a funciondrios de nomeagdo definitiva.

§ 2.° Os funcionérios que desempenhem cargos a titulo
interino néo perdem o direito a licengas que lhes caibam
pelo cargo em que hajam sido providos a outro titulo.

Os agentes interinos sem qualquer outro vinculo com a
funcdo publica ndo tém direito a quaisquer licencas.

§ 3.° O tempo de assalariamento ou de interinidade
sera computado para perfazer o necessdrio & concessfio das
licengas desde que tenha sido imediatamente seguido de
situagiio que permita gozar a espécie de licenga conside-
rada.

Art. 215.° As licencas sé podem ser concedldas aos
funciondrios na actividade de servigo.

- § 1.° Exceptuadas as licengas por doenca, todas as
outras licencgas sfo concedidas e gozadas apenas quando
n#o haja inconveniente para o servico e poderfio sempre
ser interrompidas por motivo disciplinar ou de interesse
publico. Interrompida uma licenca, sem ser por motivo .
disciplinar, poderd ser concedido ao funciondrio que retome
o gozo dela pelo tempo que lhe faltar, quando nfio haja
inconveniente para o servigo, ou que acumule esse tempo
com o gozo de outra licenca a que venha a ter direito.

§ 2.° Salvo a licenga por doenca superior a 120 dias, a
registada e a ilimitada, as licencas n8o interrompem a
efectividade do servigo e o tempo respectivo ¢ eonta,do para
todos os efeitos legais.
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Art. 216.° A concessio de licenca depende de requeri-
mento do interessado e despacho da autoridade compe-
tente, salvas ag excepcdes esbabelecidas na lei.

Art. 217.° Além das relativas as licengas, poderdo ser
justificadas as segumtes faltas:

a) Duas faltas por més, seguidas ou mterpoladas, desde
que a Justlﬁcaqao seja aceite pelo chefe do respectivo
servigo; .

b) Trés faltas seguidas, mensalmente, por motivo de
doenca, comprovada por simples atestado médico, passado
sob compromisso de honra ou juramento, e que poderfo
acrescer as referidas na alinea anterior. '

O atestado. médico devers ser entregue, o mais tardar,
até ao quinto dia a partir da primeira falta por doenga;
se esta se prolongar, os servigos a que o funcionério per-
tenca comunici-la-8o, até ao oitavo dia, aos servigos de
salde da localidade, para efeitos de visita domicilidria,
salvo se o funciondrio se encontrar internado em estabele-
cimento hospitalar oficial.

Se o funcionirio néo for encontrado na sua residéncia
ou no lugar onde tiver indicado estar doente e n#io for
aceite a justificagiio que apresentar, todas as faltas dadas
serfio tidas como injustificadas, da mesma forma se proce-
dendo se o resultado da verificagiio da doenca alegada for
negativo; -

c) As faltas dadas até & apresentagdo & Junta, nos

termos do arbigo 238.° deste diploma, quando a Junta con-

firme a doenca e conceda a respectiva licenga;

d) Trés faltas seguidas, por motivo de nojo, pelo fale-
cimento do cénjuge ou de parente por consanguinidade
ou afinidade em qualquer grau da linha recta e no
segundo. e terceiro da linha transversal, fazendo a sua
justificag@io quando se apresentem ao servigo;

e) Até 80 faltas seguidas, no perfodo da maternidade,
para as funciondrias casadas, incluindo as assalarladas,
interinas e eventuais.

f) As referidas no § 2'° do artigo 807.° e no artigo 823.°
deste diploma.

§ unico. As faltas justificadas, previstas nas alineas
deste artigo, n#io interrompem a efectividade do servigo
e déo direito ao abono integral dos vencimentos do fun-
ciondrio. Cada falta injustificada, além do procedlmento
disciplinar que possa caber, d4 lugar a perda dos vencimen-
tos respectivos e de trés dias na antiguidade.

DIVISAO I
Da licenga disoiplinar

Art, 218.° A todos os funcionérios poders ser concedida, p

em cada ano civil, uma licenga de 80 dias, para gozar
seguids ou interpoladamente, conforme as conveniéncias
do servigo, depois de terem servido na provincia durante
um ano, desde a sua entrada em fungdes ou desde a sua
" Wltima chegada ali, com boas informages e assiduidade.

§ 1.° No caso de transferéncia entre o Ministério e uma
provincis ultramarina, ou de uma provincia para outra,
poders ser gozada a licenca disciplinar, independentemente
do prazo fixado no corpo do artigo, se ainda n#o tiver sido
gozada nesse ano. Esta circunsténcia devers consta.r da
respectiva guia de marcha.

§ 2.° Na licenga disciplinar seréio descontadas as faltas
que os funciondrios tenham dado no ano civil anterior,
salvo as justificadas até 80 dias, qualquer que seja o
motivo, e as dadas por motivo de nojo e no perfodo de
maternidade, bem como as referidas no § 2.° do ar-
tigo 807.° e no artigo 823.°
~ § 8.2 O direito do gozo de licenga disciplinar caduca no
fim do ano civil em que devia ter-se verificado, salvo se,
por. motivo de servigo publico, néio puder ter sido gozada

nesse ano ou no sno seguinte, caso em que a licenga
poders ser acumulada até 60 dias. A declaragio das razdes
de servigo publico pelas quais a licenga néo foi gozada
deve ser feita no préprio ano em que ela deveria ter tido
lugar.

§ 4.° Sempre que for autorizado o gozo da licenga dis-
ciplinar interpoladamente, o superior que des'pac'har po-
deré estabelecer, de acordo com as conveniéncias dos ser-
vigos e do interessado, os perfodos em que ela deverd ter
lugar.

§ 5.° Aos funcionérios que pela regulamentagio prépria
dos seus quadros tenham direito a férias legais néo poderd
ser concedida licenga disciplinar.

Art. 219.° Na situagéo de licenga disciplinar ou de férias
legais, os funcionédrios tém direito aos seus vencimentos
certos, como se Se encontrassem ao servi¢o, mas ndo a
gratificacdes, abonos por ineréncia, acumulagdo, substi-
tuigio ou outros que suponham o exercicio efectivo dos
respectivos cargos.

§ 1.° O abono dos vencimentos serd feito na prépria pro-
vincia e na respectiva moeda.

§ 2.° As licencas disciplinares ou férias legais s6 podem
ser gozadas fora da provincia onde o funciondrio presta
servico mediante autorizagiio do governador e em caso
algum d&o direito a abono de quaisquer passagens.:

Art. 220.° Os assalariados permanentes, dos quadros ou
fora dos quadros, tém direito a licenga disciplinar até 80
dias em cada ano, nos mesmos btermos dos funciondrios
publicos. -

Igualmente terio direito, nas mesmas condi¢des daque-
les funcionérios, a licenca por doenga, mas por perfodo
nio excedente a 120 dias, e sempre dentro da prépria
provincia.

DIVISZO II
Da licenga graciosa

Art. 221.° Os funcionérios que tenham prestado servigo
continuo durante quatro anos nas situa¢des indicadas
no § 1.° do artigo 214.°, tém direito a licenga graciosa de
90 dias.

§ 1.° A licenca graciosa pode ser gozada em qualquer
parcela do territério macional, ou sucessivamente em mais .
do que uma, conforme o funcionério indicar.

§ 2.° A duragio da licenga gozada fora da provincla
serd de 150 dias, acrescentando-lhe o tempo gasto em
viagens pagas pelo Estado.

§ 8. No caso do jparsgrafo anterior e desde que 0 gozo
da licenga tenha sido impedido por conveniéncia de ser-
vigco, acrescerfio mais 30 dias por qualquer periodo de
tempo superior a um ano e que exceda o necessdrio para
a concessfio da licenca.

§ 4.9 O comego de gozo da licenga conta-se a partir do
dia imediato ao da chegada do funciondrio & parcela do
territério onde a for gozar, ou & primeira, desde que o faqa
em mais de uma.

§ 5.° Se o funciongrio for autorizado a seguir um iti-
nerério mais longo do que o normal, serd igualmente fixado
o infcio da Licenga na data em que chegania ao seu destino
em territério nacional se seguisse a rota normal.

Art.'222.° A licenga graciosa n#o.pode ser gozada, total
ou paroia.lmente, depois de o funciondrio ter sido desligado
do servigo ou de lhe ter sido concedida hcenqa ilimitada ou
licenca registada.

§ 1.° A partir de dezomo meses antes do termo de uma
comiss@o mio podem ser gozadas licengas graciosas, salvo
se aquela for thcitamente renovdvel.:

§ 2.° Interrompem a contagem do tempo necessério
para a obtengio da licenga graciosa, devendo ser iniciada
de novo apds o termo de tais sibuagdes, a situacio de inac-
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tividade, as licencas registada e ilimitada, a suspensdo de
exercicio e vencimento e as faltas por motivo de doenca,
incluindo nestas as resultantes de licenga conced:da, nos
termos do artigo 239.°, por tempo superior a 120 dias.

Art. 223.° Os funciondrios que venham a encontrar-se
na metrépole ou em provincia diversa daquela onde pres-
tam servigo, por motivo de servigo publico, depois de de-
corrido metade ou mais do prazo necessério para a conces-
sfio da licenga graciosa, devem, antes de voltar & provincia
respectiva, gozar a parte da mesma licenga a que tiverem
direito, ou a sua totalidade se for caso disso, salvo auto-
rizagéo especial do Ministro do Ultramar, fundada em
urgente necessidade de servigo, ou declaragdo do funcio-
nério de que deseja gozar a licenga noutra parte do ter-
ritério.

§ 1.° O disposto no corpo do artigo é aplicével aos fun-
ciongrios em transito pela metrépole, por terem sido trans-
feridos para outra provincia, salvo se houver urgéncia em
que assumam as suas fungdes ou se declararem que dese-
jam gozar oportunamente a licenga graciosa nas provincias.
Esta declaracéo é irretratdvel, podendo, porém, o funcio-
nério desistir da licenca, comegando a contar novo perfodo
para a sua concessdo.

§ 2.° Os funcionédrios que se encontrem na metrépole
ou noutra provincia em gozo de licenca disciplinar, de
férias legais ou na situacéio de licenca da Junta de Saude,
a que se refere o artigo 241.°, poderdo igualmente, a seu
pedido, gozar a licenca graciosa a que tiverem direito, nos
termos do corpo do artigo, se nisso n&o houver inconve-
niente para o servigo. -Quando autorizados, ser-lhes-4 abo-
nada a passagem de regresso 3 provincia, mas ndio terfio
direito a0 reembolso da passagem de vinda.

§ 3.° Logo que seja concedida a licencga graciosa a que
se referem o corpo do artigo e o § 2.°, poderfio os funcio-
nérios beneficiar da concessio de passagens para os seus
familiares, nos termos legais.

§ 4.° Para os efeitos do disposto neste artigo, a guia de
marcha mencionard obrigatoriamente o tempo de servigo
que o funciondrio conta, & data do seu embarque, pars s
concessfio da licenga graciosa.

“Art. 224.° A licenga graciosa deve ser requerida no ano
civil em que se tiver completado o prazo para a sua obten-
¢io. Se o funciondrio tiver servido em mais do que uma
provincia, referir4d no seu requerimento os numeros do
Didrio do Governo ou do Boletim Oficial em que vieram
insertos os diplomas que interessem &s contagens de tempo
ou juntard os documentos que entender convenientes para
o efeito.

Igualmente dever4 indicar a daba presumivel em- que
deseja iniciar o gozo da licenga.

§ 1. Uma vez deferida a licenga, os servigos respec-
tivos iniciarfo imediatamente o processo para.a concessio
das passagens que forem devidas.

§ 2.° Salvo impedimento resultante da conveniénecia de
servigo ou de motivos ponderosos indicados pelo funcio-
nério e superiormente aceites, o gozo da licenga deve ini-
ciar-se mo ano civil em que se complete ou no seguinte.
Se o n#o for, considerar-se-4 caduca, devendo iniciar-se a
contagem de novo perfodo de servigo a partir do dia se-
guinte aquele em que se completou o prazo para lhe
poder ter sido concedida a licénca considerada cadueca.

Art. 225.° Os funcionérios pertencentes a quadros me-
tropolitanos que tenham servido no ultramar, em comis-
sdo, durante quatro anos e regressem ao seu quadro tém
direito a gozar licenca graciosa de 90 dias.

§ 1.° Esta licenga deve ser requerida ao Ministro e o
seu prazo conta-se desde a apresentagéio no Ministério.

~

§ 2.> Descontam-se nesta licenca todas as faltas nao
justificadas e as faltas e licengas por doenc¢a que excedam
30 dias, desde a ultima licenga disciplinar gozada.

Arb. 226.° O gozo da licenga graciosa poderd cessar a
pedido do interessado sempre que alegue motivos atendi-
veis, perdendo, porém, o direito & parte da licenca que
deixa de gozar.

Art. 227.° Aos funciondrios que terminarem g licenca
graciosa, poders, por despacho ministerial ou do governa-
dor da provincia onde a licenga tenha sido gozada, ser
concedida, uma s6 vez, demora de embarque por 30 dias,
improrrogaveis. /

§ 1.° O tempo de demora nfio é considerado, para efeito
algum, como de servigo, estendendo-se a perda de venci-
mento até & data em que o funcionério reassuma as suas
fungdes na provinecia respectiva. :

§ 2.° Naio pode ser concedida demora quando a licenca
graciosa tiver sido gozada nas circunstancias do artigo 228.°
deste diploma.

Arb. 228.° Na situagfio de licenga graciosa os funciond-
rios tém direito Unicamente ao vencimemto-base da sua
categoria, qualquer que seja o local onde a licenca for
gozada. : .

§ 1. O disposto neste artigo niio prejudica o que se
estabelece no artigo-185.° do presente diploma.

§ 2.° O pagamento serd feito na moeda do local em que
o funcionério goze a licenga.

Art. 229.° Sio de conta do Estado as passagens, por
via maritima ou aérea, para a parcela do territério nacio-
nal onde a licenga vai ser gozada, ou para a primeira, se
a licenga for sucessivamente gozada em mais de uma.

A passagem de regresso & provincia onde presta servigo
serd abonada desde o local do territério nacional onde se
encontrar na data em que aquele deva efectuar-se.

§ Umico. Séo igualmente de conta do Estado as desloca-
¢des que o funciondrio haja de efectuar dentro da provin-
cia em que presta servigo para od portos ou aeroportos de
salda. :

Art. 230.° Sdo também pagas pelo Estado as passagens
das pessoas de famfilia de que o funcionério tenha o di-
reito de se fazer acompanhar mo gozo da licenca graciosa.

Art. 231.° Para os efeitos do artigo anterior conside-
ram-se pessoas de familia a mulher e os ascendentes ou
descendentes que confiram direito ao abono de familia e,
bem assim, os tutelados por for¢a da lei ou deciséo judicial.
Se as filhas solteiras forem maiores, deverd provar-se que
vivem exclusivamente a cargo do funciondrio. Aos filhos
e filhas maiores que néo estejam nas condicdes atras refe-

‘ridas sé poderdo ser abonadas passagens se se provar,

por documento, que as filhas vivem exclusivamente g
cargo do funciondrio e os filhos, por motivo de doenca
permanente, sfio incapazes para angariar meios de sub-
sisténcia.

Art. 232.° Logo que seja deferida a licenca graciosa, a
concessfio das respectivas passagens para fora da pro-
vincia entrard numa escala por ordem cronolégica que,
salvo o disposto no artigo 233.°, deverd ser rigorosamente
observada. '

Art.-238.° Os governadores poderdio conceder prioridade

‘de embarque nos casos seguintes ¢ pela ordem indicada: -

a) Quando, depois de concedida a licenga, a junta de
satde da provincia declare que a vida do funcionério ou
de pessoa de familia que deva acompanhé-lo periga e
estdo esgotados os recursos locais; c

b) Quando, embora nfo se déem as circunsténcias da
alinea anterior, mesmo assim a junta declare que o es-
tado de satde do funciondrio ou de alguém que deva
acompanhé-lo impde a ida imediata para a metrépole,
se & licenga dever ser gozada ali; :
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¢) Quando, por meios idéneos, se Comprove que pessoa
de familia em qualquer grau da linha recta ou até ao
2.° grau da linha transversal, por consaguinidade ou afi-
nidade e vivendo no local onde a licenca vai ser gozada,
se encontra em perigo 1mxnente de vida;

d) Quando o funciondrie tenha sido 1mped1do, por mo-
tivo de servigo, de gozar a licenca graciosa na altura
devida.

Art. 234.° Quando se verifiquem circunstincias previs-
tag em alguma das alfneag do artigo anterior, poderdo
os governadores, por dificuldades transitérias de ordem
orgamental, autorizar a prioridade apenas para algum ou
alguns dos membros do agregado familiar, incluindo o

‘préprio funcionério.

Art. 235.° O regresso dos familiares que tenham acom-
panhado o funciondrio mo gozo da licenga graciosa, ou
que tenham beneficiado da antecipacfo a que se refere
o artigo 236.°, poderd efectuar-se juntamente com aquele,
ou na oportunidade que o funciondrio julgar mais conve-
niente, dentro de prazo nfo superior g trés anos.

§ 1.° Compete ao funcionério requerer as passagens de-

regresso dos familiares ou declarar que confirma o re-
querimento que estes fagam para o mesmo fim.

§ 2.° Cessa o direito conferido no corpo do artigo se,
entretanto, o funciondrio for exonerado ou demitido.

Art. 236.° E permitida a antecipacBio de viagens dos
familiares a que se refere o artigo 231.° desde que o
funcionério j4 tenha completado metade do tempo para
obter a hcen(;a graciosa.

§ 1.° A viagem de regresso por conta do Estado dos
familiares a que a autorizacdo respeitar s6 poders efec-
tuar-se depois de gozada a licenca graciosa ou de iniciado
novo prazo para a obtengdo dela, nos termos da parte
final do § 2.° do artigo 224.°

§ 2.° Se, tendo obtido .ntecipaclio de viagens, o fun-
ciondrio ndo chegar a ter direito a licenga graciosa nem
ao pagamento por outro t{tulo das mesmas viagens dessas
pessoas, deve repor a importdncia despendida pelo Estado
no prazo de um ano, se continuar ao servigo do Estado,
e a pronto, no caso contrério.

Art. 287.° 86 um ano depois do regresso & provincia
de uma situagfio de licenca graciosa, seguida ou ndo de
licenga da Junta, ou das licencas da Junta & que se refe-
rem os arbtigos 241.° e 245.°, poderd ser gozada licenga
disciplinar. Sé dois anos depois do regresso das mesmas
situagdes poderfio ser concedidas licengas registadas ou
ilimitadas.

pIvisio Iv

‘Das Hoengas por doenga

Art. 238.° O funcionério que nfio comparecer ao servigo
durante 30 dias seguidos por motivo de doenga, a com-
provar nessa altura por atestado médico, e sem prejuizo
do disposto na alinea b) do artigo 217.°, poderd ser man-
dado examinar pela junta de satde local, se aquele ates-

tado n#o dimanar da respectiva autoridade sanitéria, ou

de director de hospital do Estado onde tenha sido inter-
nado.

Prolongando-se a doenga para além de 30 dias, serd
sempre mandado examinar pela Junta de Satde.

Art, 289.° A Junta de Saude pode conceder licengas
até seis meses, findos os quais o funciondrio, se n#o for
considerado ainda pronto para o servigo, poderd passar
4 situaglio de incapacidade tempordria, sem quaisquer
vencimentos, por um perfodo méximo de 90 dias. Ter-
minada & situagio de incapacidade temporéria, o funcio-
nério serd colocado na licenca ilimitada se néo se apre-
sentar ao servigo ou nd@io requerer a aposentag#io. Se n#o

reunir as condigdes para passar & licenga ilimitada, sers
exonerado, ou, servmdo mediante contrato, seré 0 mesmo
rescmdldo

Art. 240.° Durante os primeiros 80 dias da licenca
concedida pela Junta, o funciondrio tem direito a perce-
ber os seus vencimentos certos; passado este prazo, per-
derd .o vencimento de exercicio do lugar, a nfio ser que
tenha comportamento exemplar e boas informacdes de

- servigo, pois nesse caso o governador autorizard o abono

por tantos dias quantos os anos de servige multiplicados
por 5.

Art. 241.° O governador pode autorizar, mediante pa-
recer favordvel da Junta de Satde, que a licenca por
doenca seja gozada durante o méximo de 60 dias segui-
dos fora da provineia, incluindo-se nela os perfodos de
vxagens

§ tUnico. A automzac;ao a que se refere o corpo deste

_artigo nfio importa qualquer encargo para o Estado re-

lativamente & passagens.

Art. 242.° Se a junta provincial de satude declarar que
estfio esgotados todos os recursos locais de tratamento e
que a vida do funciondrio corre perigo iminente ou que 4
de presumir que venha a correr com a permanéncia na
provincia, o governador mand4-lo-4 apresentar & Junta
de Satde do Ultramar, abonando-lhe provisdriamente a
passagem. '

§ 1. O abono de passagem considera-se definitivo e,
bem assim, serd paga a passagem de regresso se tiverem
decorrido mais de dois anos sobre o tltimo abono de pas-
sagens feito ao funciondrio por motivo que nfio fosse de
servico.

§ 2.° Se o funciondrio néio tiver ainda o tempo de ser-
vigo mencionado no pardgrafo anterior e o parecer da
Junta for confirmado, deverd reembolsar a Fazenda da
importancia da passagem pelo desconto mensal, seguido,
da décima parte do total dos seus vencimentos, salvo se
for julgado incapaz de todo o servigo pela Junta de Saude
do Ultramar ou se atingir o limite de idade duramte o
prazo da licenca para tratamento que lhe for concedida,
ou de alguma das suas prorrogagdes, e tiver direito ao
abono da passagem de regresso definitivo.

§ 8.° Os familiares do funciondrio atacados de enfer-
midade grave comprovada pelas respectivas juntas de
saude poderdio igualmente deslocar-se & metrépole e re-
gressar ao ultramar com passagens abonadas por adian- -
tamento, a pagar pelo funciondrio pela décima parte do
respectivo vencimento total. Tratando-se dos familiares a
que se refere o artigo 231.°, o regresso & provincia poderd
efectuar-se por conta do Estado nas condigdes previstas
no § 1.° do artigo 236.° Ndo haverd lugar ao desconto
das passagens para qualquer dos familiares se, entretanto,
o funcionério que, pelas disposigdes legais aplicdvels, te-
nha direito ao abono de passagem de regresso definitivo
for julgado incapaz de todo o servigo ou atingir o limite
de idade e a pessoa de familia considerada néo tiver ainda
obtido a antecipacio a que se refere o artigo 273.°

Art. 243.° Os funciondrios que, no espaco de seis anos,

" tiverem sido presentes & Junta de Satide do Ultramar por

trés vezes, ao abrigo do disposto no artigo antecedente,
serdo considerados & terceira vez, e sem dependéncia da
inspecciio da Junta, como definitivamente incapazes de
servit nas provincias ultramarinas.

§ tunico. A restrigio quanto a passagens referida no
§ 1.° do artigo. antecedente nfio se aplica aos funciondrios
que regressem & metrépole por terem sido julgados defi-
nitivamente incapazes para servir no ultramar. . ‘
Art. 244.° Presentes os funciondrios & Junta de Satde
do Ultramar, esta deve declarar expressamente se a sua
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vida corre perigo & data da inspecgfo ou se é de presu-
mir, justificadamente, que ocorresse & data- do exame
médico na provincia. '

§ 1.° Se a Junta de Satde do Ultramar entender que
a vida do funcionirio nfio corre nem presumlvelmente
corria pperigo se continuasse na provincia, ficard a cargo
- do funcionédrio a viagem de regresso, devendo os membros
da junta de satde que o inspeccionou na provineis in-
demnizar a Fazenda do custo de viagem de vinda e de
quaisquer subsidios que lhe tenham sido feitos pela des-
locagiio & metrépole. :

§ 2.° Se a Junta de Saude do Ultramar declarar que
a vida do funciondrio nfo corre perigo no momento da
inspeccéo, mio podendo, contudo, afirmar se corria pe-
rigo & data da inspeccdio na provincia, deverd o funcio-
nério regressar & provincia no primeiro transporte, ficando
a seu cargo a importancia das passagens respectivas.

§ 3.° Se, nos termos dos paragrafos anteriores, os fun-
clondrios tiverem de regressar & sua custa & provincia
onde prestem servigo, poderd ser-lhes adiantada a pas-
sagem, devendo o pagamento ser feito por desconto nos
respectivos vencimentos, em doze prestacdes mensais e
seguidas, e n#o lhes serd contado, para efeito algum,

todo o tempo decorrido entre a partida da respectiva pro- -

vincia e a data em que nela reassumirem as suas fungdes.

Art. 245.° A licenca concedida pela Junta de Satde
do Ultramar, nos termos dos artigos anteriores, conta-se
desde o dia seguinte ao da chegada & metrépole e, na sua
total:dade, nfio poderd exceder 800 dias, concedidos, em
regra, por perfodos nfo superiores a 90 dias.

Art. 246.° Verificando-se as condigdes jpara ser conce-
dida licenga graciosa, como tal se considerars, para todos
os efeitos, o tempo correspondente da licenga concedida
pela Junta de Satde do Ultramar, podendo, por despa-
cho ministerial, continuar a ser gozada complementar-
mente licenga graciosa pelo tempo em que, ,porventura,
esta possa ainda exceder aquela.

§ Unico. Sem prejuizo do direito de antecipagéo, podem
ser concedidas, no caso do corpo deste art: go, as passa-
gens de famﬂlares logo que a Junta conceda a licenca
referida.

Art. 247.° Aos funciondrios que se encontrem em qual-
quer parte do territério nacional por motivo de servigo,
ou na situagéio de licenga graciosa ou disciplinar ou ainda
em férias, pode ser concedida pela respectlva Junta de
Saude, no caso de a sua vida correr perigo com o regresso
4 provincia a que pertencem, o que expressamente a Junta
declarard, uma licenga para tratamento até ao méxnno
de 90 dias.

§ 1.° A primeira apresentagiio & Junta depois das 51tua-
¢oes legais indicadas neste artigo, ou quando o funcions-
rio se julgue doente, deve ser requerida pelo interessado.

§ 2.° O disposto no § Unico do artigo anterior é aplica-
vel a estas licengas para tratamento, quando for caso disso.

Art. 248.° Na situagio de licenca por doenca arbitrada
pela Junta de Satide do Ultramar, ou de- provincia di-
versa, serfo abonados os vencimentos correspondentes a
licenga graciosa. Passando & situagfo de aguardar trans-
porte por terem sido julgados prontos para o servigo, re-
ceberdo os funciondrios os vencimentos fixados para esta
situago.

Art. 249.° Se, esgotados os perfodos méximos de li-
cengas para tratamento, concedidos nos termos dos arti-
gos 245.° e 247.°, os funciondrios, exceptuados os con-
tratados, nfio forem considerados prontos para o servigo,
poderao, pelas juntas de satde, ser declarados, pelo méa-
ximo de 120 dias, na situagiio de incapacidade tempord-
ria; findo este tempo, se continuarem doentes, passarfo &
, sﬂoanao de inactividade fora do quadro.

§ Unico. A situacfio de incapacidade tempordria nio
se conta para efeito algum, incluindo vencimentos, que
86 voltario a ser abonados quando os funciondrios sejam
declarados prontos para o servico. Se, porém, durante
esta situaciio;, ou a seguir a ela, um funcionédrio atingir
¢ limite de idade ou for julgado incapaz de todo o servico,
a respectiva pensfio proviséria ser-lhe-4 paga a partir da
publicagiio da portaria de desligacio do servigo para efei-
tos de aposentagio.

Art. 250.° Se, tendo sido declarado pronto para o ser-
vigo e estando & aguardar transporte, um funciondrio

" adoecer, serd de movo presente & junta de satde local,

que poderd arbitrar-lhe licenca para tratamento ou con-
siderd-lo tempordriamente incapaz no caso de os perfodos
méximos destas situagles nfio terem sido ainda atingi-
dos; se j& tiverem sido atingidos, o funciondrio passard
& hcenqa ilimitada.

Art 251.° Os assalariados com mais de um ano de ser-
vigo tém direito a licenca por doenga na prépria provin-
cia durante 30 dias, prorrogiveis até 120.

Durante os primeiros 30 dias serd abonado o saldrio
por inteiro, mas durante a prorrogagiio serd abonado
apenas metade dele.

DIVISAO V

Da licenga registada

Art. 252.° Aos funciondrios poderd ser concedida li-
cenca registada- até seis meses, invocando motivo justi-
ficado.

§ 1.° Este prazo pode ser prorrogado até um ano, re-
novével, - quando circunstincias de interesse publico o
justiquem, apreciadas pelo Conselho- de Ministros, me-
diante proposta do Ministro do Ultramar. Neste caso, os
lugares podem ser preenchidos interinamente.

§ 2.° Se tiver havido deslocagdo & custa do Estado,
esta licenga néo poderd ser concedida sem haverem de-
corrido dois anos sobre a data em que assumiu fungdes.

§ 8.° Se o funcionédrio que requerer g li icenga for exac-
tor de Fazenda, deverd provar, pelos meios legais, que
se encontra quite com o Esfado.

§ 4.° O tempo de licenga registada néio se conta para
efeito  algum, incluindo a percepgiio de vencimentos.

§ 5.° Enquanto. um funcionério permanecer na situa-
gio de licenga registada n#io poder4 exercer qualquer
cargo ou fungdo publica nem exercer direitos fundados
na situag@o anterior. ‘

§ 6.° A concessdio de licenga registada ndio abre vaga
no quadro.

§ 7.° Apés o termo da licenga registada nfio é permitida
‘qualquer outra licenga, excepto a ilimitada.

Art. 253.° A licenca registada sé pode ser utilizada fora
da provincia mediante autorizagiio especial.

Art. 254.° A licenga registada n#io poderé ser conce-
dida:

a) Aos funcwné,rlos em transito por motivo de trans-
feréncia e aos chamados & metrépole pelo Ministro sem
que indemnizem a Fazenda da importancia das passagens
que lhes tiverem sido concedidas, tanto para si como para
as suas familias;

b) Aos funcionédrios que tenham obtido para as pessoas
de suas familias antecipagiio 4s passagens por motivo de
licenga graciosa, sem que paguem primeiramente a impor-
tdncia de tais passagens, no caso de ndo terem gozado
a licenga graciosa a que a antecipagiio respeitava.

Art. 255.° Os funciondrios que, encontrando-se na me-
trépole ou noutra provincia ultramarina, terminada a li-
cenga graciosa ou @ licenga por doenga que lhes tenha

- sido concedida, requeiram a passagem & licenca registada,
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finda ests manterfio o direito a passagens por conta do
Estado para si e para as pessoas de suas famflias, se jé
o tiverem na situacfio anterior respectiva. O mesmo di-
reito ndio caducard se, depois da licenca registada, passa-
rem a licenga ilimitada. o

§ tnico. Os funciondrios nas condicdes deste artigo sé
voltario, porédm, a ser abonados dos seus vencimentos

quando assumirem as fungdes respectivas nas provincias

onde prestam servigo, nfio se contando para efeito algum
todo o tempo que decorrer até gcuparem de novo os seus
cargos. '

Art. 256.° Os funcionérios que, encontrando-se no gozo
de licenca registada, sejam julgados absolutamente in-
capazes do servigo ou atinjam o limite de idade sé serfio
abonados da pensfo proviséria a que tiverem direito de-
pois de publicada a respectiva portaria de desligaciio de
servigo para efeitos de aposentagfo.

DIVISAO VI
Da licenga ilimitada

Art. 257.° Os funciondrios de nomeagdio definitiva po-
dersio, a seu pedido, entrar na situagfio de licenga ilimi-
tada, salvo se, & data do requerimento, se encontrarem
em servigo no ultramar hd menos de dois anos, contados
desde a Wltima vez que reassumiram as suas fungdes de-
pois de licenga que ndo fosse disciplinar. :

§ 1.0 A licenca ilimitada ndio poderd ser concedida a
pedido dos funcionérios sem que estes paguem primeira-
mente os débitos que tenham para com a Fazenda, con-
siderando-se aplicdvel o disposto no artigo 254.° deste
diploma.

§ 2.° O funcionario que passar & licenca ilimitada abre
vaga no quadro a que pertence e ndo poderé requerer
o seu reingresso nele sem que tenha decorrido pelo menos
um ano. Se, decorrido esse perfodo sobre & data em que
requereu o regresso ao servigo, ainda ndio houver vaga
da sua categoria em que possa ser colocado, o funciondrio
passard & situaciio a que se refere o artigo 97.°

§ 8.° Os funciondrios na situagiio de licenga ilimitada
nio podem apresentar-se a concurso, ser providos ou exer-
cer qualquer cargo ou fungdo publica.

§ 4.° Nesta situacdo os funciondrios nfio terdo direito

a quaisquer vencimentos e o tempo respectivo, incluindo
o que decorrer até ocuparem os seus lugares ou até &
sua passagem & situagfio a que refere o artigo 97.°, ndo
se conta para efeito algum. Se, porém, se encontrarem
na metrépole ou noutra provincia, terdo direito & passa-
gem de regresso & provincia onde deverfio prestar servign
se a situacio anterior lhes deva essa regalia.

§ 5. Os funciondrios que, encontrando-se na situagdo
‘de licenca ilimitada, forem julgados absolutamente inca-
pazes do servico ou atingirem o limite de idade serdo
abonados da pensfio proviséria que lhes couber a partir
da data da publicagiio da respectiva portaria, no caso de
a licenga ter durado pelo menos um ano. Se a licenca
nio tiver durado este tempo, sé poderfio receber a penséo
proviséria a partir do dia em que o completarem. A pensdo
proviséria fixada nos termos deste pardgrafo poderd ser
suportada pela verba de «Duplicagio de vencimentos».

§ 6.° Jgualmente nfo tém direito a promogdio os fun-
cionérios que se encontrarem de licenca ilimitada e, se
reingressarem no servigo e nfio houver a mesma catego-
ria que tinham quando passaram a tal situagfio, s6 pode-
rio ser colocados em cabegoria que ndo seja superior a
essa. . .

Art. 258.° Os funcionérios que, apés estarem mais de
um ano na situsgiio de licenga ilimitada, pretendam re-

gressar ao servigo n#o o poderéio fazer sem prévia inspecgéo
médica e, no caso de exercerem funcdes de direcgéo ou
chefia, deverfio demonstrar que tém actualizados os

conhecimentos necessérios ao exercicio das suas fungdes, -

por meio de provas a fixar por despacho do Ministro ou
do governador, sob proposta do servigo interessado.

SUBSECGAO V

Dos direitos relativos a viagens

DIVISAO I
Das passagens

Art. 259.° S@o suportadas pelo Estado as despesas de
viagem de funciondrios que se encontrem nas seguintes
condigdes:

1.° Sigam da metrépole para uma provincia, ou de uma
para outra provincia, ou de uma provincia para a mmetré-
pole, a fim de ocuparem cargo ultramarino ou do Minis-
tério do Ultramar, excepto tratando-se de assalariamento
ou sendo o provimento feito pelos governadores em regime
de interinidade; ’

2.° Hajam cessado o servigo publico no ultramar, ou na
metrépole tratando-se de funciondrios ultramarinos, por
motivo que n#io tenha cardcter disciplinar e desejem fixar
residéncia em qualquer parcela do territério nacional;

3.° Sejam transferidos, por conveniéncia de servigo, de
uma para outra provincia, do Ministério do Ultramar
ou dos organismos dele dependentes para qualquer pro-
vincia ultramarina, ou das provincias ultramarinas para
o mesmo Ministério ou organismo;

4.° Forem mandados apresentar no Ministério, nos ter-
mos do n.°1, 2.°, da base x1 da Lei Orginica do Ultramar
Portugués e do n.° 11 da mesma base;

5.° Hajam de vir para a metrépole, por lhes ter sido
fixada aqui residéncia até resolugdo final do respectivo
processo, quando tenham sido afastados ou desligados dos
seus lugares em consequénecis de’ inquérito, sindicéncia
ou processo disciplinar; , ‘

6.° Devam ser presentes & Junta de Saude do Ultra-
mar, nos termos do artigo 242.°; ‘

7.° Sejam requisitados pelos governadores das provin-
cias para nelas serem nomeados ou contratados para lugar
ptblico; ;

8.° Passem da magistratura ultramarina para a magis-
tratura metropolitana;

9.° Tendo-se deslocado & metrépole ém consequéncia

“de recurso para a Junta de Satde do Ultramar ou de

revisdio, e obtido provimento, hajam de regressar & pro-
vincia respectiva;

10.° Sejam mandados reassumir as suas fungdes ou,
quando reintegrados, voltem & efectividade do servigo nas

provincias ultramarinas, depois de terem sido afastados, .

desligados ou demitidos dos seus lugares, em consequéncia
de inquérito, sindichncia ou processo disciplinar;

11.° Hajam de deslocar-se da localidade onde tém do-
micilio por motivo de servigo piblico superiormente deter-
minado. )

§ 1.° Por parcelas do territério nacional entendem-se,
para efeitos do n.° 2.° do corpo do artigo, os portos e aero-
portos do continente, das ilhas adjacentes e das provincias
ultramarinas servidos por carreiras regulares, n#o se
incluindo nestas as carreiras internas nem as de cabota-
gem.

§ 2.° As passagens & que se refere o n.° 2.° deste artigo
poderdo, pelos funciondrios aposentados ou aguardando
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aposentagdo, ser requeridas em qualquer tempo; em todos
os outros casos deverdio ser utilizadas até dois anos de-
pois do acto ou facto que pds termo & prestacdo de ser-
vigo ou da data em que este terminou sem rencvagéo.

Art. 260.° As passagens por conta do Estado sfo sem-
pre abonadas nos precisos termos da lei, nfio podendo em
_ regra ser substituidas por outras passagens ou por outros
abonos.

§ 1.° A concessiio de passagens por conba do Estado
nfo deverd ser condicional e serd autorizada precedendo
as formalidades legais, nfo sendo permitido, a n#o ser
em casos absolutamente excepcionais e apreciados por
despacho ministerial, o reembolso aos funcionéirios de
quantias que hajam despendido com passagens para si ou
para as suas familias, ainda que se verifique que tém
direito a elas por conta da Fazenda Nacional.

§ 2.° Excepfuados os casos expressamente previstos na
lei, s6 podem ser abonadas passagens a funcionérios no-
meados proviséria ou definitivamente, contratados ou em
comissfio, que ndo se encontrem na situagdo de inacti-
vidade.

§ 3.° Os funcionérios nomeados interinamente pelo Mi-
nistro e que nfo tenham outro vinculo permanente com
o Estado tém direito a passagem de ida para ocupar os
seus lugares e & passagem de regresso subsequente 4 exo-
neragio.

Art. 261.° Enquanto os furciondrios nio completem
dois anos de servi¢co, o abono de passagens de ida consi-
dera-se feito a titulo de adiantamento. -

§ 1.° O funcionédrio serd creditado por !/, da despesa
de cada més de servigo efectivo, nfio podendo ser exone-
rado a seu pedido se for de nomeaclo, nem denunciar
ou rescindir o contrato sem liquidar o respectivo saldo.

§ 2.° Para os contratos e para as comissdes de servigo
com um perfodo mdximo inferior a dois anos para a sua

duraco, o denominador da fracgiio a que se refere o § 1.0

serd igual ao nuimero de meses dessa duracéo.

Art. 262.° Depois de findo o servigo ao Estado, nos
casos do n.° 2.° do artigo 259.°, podem ser abonadas passa-
-gens ao funciondrio e respectiva familia para q.ualqu.er
parte do territério nacional onde deseje fixar residéncia,
mesmo que por qualquer razdio nfo tenha beneficiado das
passagens iniciais de ida.

Art. 268.° Ndo podem ser concedidas passagens da me-
trépole para as provincias ultramarinas, ou enbrq estas,
aos funciondrios de primeira nomeagdo ou contrato ou aos
que em qualquer caso terminem uma licenga por doen(_;a,
sem que préviamente sejam julgados aptos para o servigo
pela Junta de Satde, excepto tratando-se de h.mc;c")es go-
vernabivas ou de. inspecgfio, comissdes eventuais ou mis-
sdes de cardcter cientifico ou diplomético. ’

§ 1.° Salvos sdmente os casos de doenca grave, ou ou-
tros casos de forca maior devidamente comprovados, os
funciondrios que, terminadas as suas situacgbes legais,
nio comparecam & Junta de Satide que lhes tiver sido
marcada, no caso de por lei deverem ser submetidos a
ela, ou ndo embarcarem para o seu destino no transporte
que lhes tiver sido fixado, ficarfio sem vencimentos desde
o termo da situagio em que se encontravam anterior-
mente até que.assumam as suas fun¢bes na provincia
de destino ‘e ser-lhes-4 instaurado processo disciplinar,
sendo essa falta considerada mé compreensfio de deveres
profissionais. Se faltarem & sessfio imediata da Junta de
Satde ou ao transporte que seguidamente lhes tiver sido
marcado, em qualquer das hipdteses sem ser por doenca
grave ou outros casos de forga maior, da mesma forma
comprovados, continuardo sem direito a vencimentos e
esta nova falta serd disciplinarmente considerada como

procedimento atentatério do prestigio e dignidade da
funcéio administrativa ou do Estado.

§ 2.° No caso de falta ao embarque, os funciongrios in-
demnizardo também o Estado, de pronto, da despesa
que eventualmente a companhia de navegagio lhe tiver
debitado. )

§ 8.° A indemnizaciio prevista no pardgrafo anterior
é devida no caso de falta ao embarque de qualquer das
pessoas de familia com direito a viajar por conta do Es-
tado. '

§ 4.° Ndo podem ser marcadas passagens aos funcion4-
rios para transportes que partam antes de decorridos
oito dias sobre a data em que foram considerados pron-
tos para o servigo pelas juntas de satde, terminadas as
suas situagdes legals.

Art. 264.° As passagens entre as provincias ultrama-
rinas ou entre estas e a metrépole serfio abonadas por
via maritima ou aérea, de harmonia com as conveniéneias
do servico.

Art. 265.° 86 poderd ser autorizado o abono de passa-
gens a dinheiro quando, por motivos imprevistos e no
caso de urgente necessidade de servigo piblico, seja
absolutamente impossivel fornecer ao funciondrio o res-
pectivo bilhete. Neste caso, os funcionérios néo podem
viajar em classe inferior & que servir de base do cdleulo
do abono de passagem a dinheiro e ficam obrigados a
prestar contas da importincia recebida, as quais serdo
documentadas com um decalque ou taldo do bilhete de
bassagem ou, na sua falta, com uma declaracsio da enti-
dade que fornecer o transporte.

Sendo autorizada a viagem em automével particular,
serd abonada ao funciondrio a importéncia correspon-
dente ao custo da passagem que o Governo lhe fornece-
ria, pela via mais econémica.

Art. 266.° O abono de passagens aos funcionarios e a
suas familias, quando se desloquem por conta do Estado,
serd feito nas classes abaixo indicadas.

1.° Por via marftima: ,

a) 1.* de luxo, com direito a aposentos privativos —
Ministros, Secretdrios e Subsecretdrios de Estado, go-
vernadores das provincias, directores-gerais, inspectores
superiores e outros funcionarios incluidos nos grupos A
a C:

b) 1.* classe —funciondrios dos quadros e servigos
metropolitanos de categoria igual ou superior a primeiro-
-oficial ou -equiparada, pessoal dos Gabinetes dos Mi-
nistros, Secretdrios e Subsecretérios de Istado e. gover-
nos das provincias ultramarinas, secretérios dos directores
gerais e inspectores superiores e funcionirios incluidos
nos grupos D a L;

c) 2.* classe, turfstica ou equiparada — funciondrios dos

~ quadros e servigos metropolitanos de categoria inferior

& primeiro-oficial ou equiparada e superior & do grupo
T do artigo 12.° do Decreto-Lei n.°c 26 115, de 23 de
Novembro de 1935, e funcionérios inclufdos nos grupos
M a S da tabela a que se refere o artigo 91.° do Esta-
tuto do Funcionalismio Ultramarino;

d) 3.* classe — funcionérios dos quadros e servicos
metropolitanos de categoria igual ou inferior & do grupo
T referido na alinea antecedente e funciongrios de qual-
quer das categorias mencionadas nos grupos T a Z da
tabela a que se refere o artigo 91.° do Estatuto do Fun-
cionalismo Ultramarino, salvo se, pela legislagio vigente
& data da entrada em vigor do mesmo estatuto, lhes
competia classe superior.
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-2.° Por via aérea:

a) 1.* classe — Ministros, Secretérios e Subsecretérios
de Estado, governadores das provincias, directores-ge-
rais, inspectores superiores e outros funciondrios inclufdos
nos grupos A s F;

b) Turfstica — funciondrios dos quadros e servigos
metropolitanos inclufdos nos grupos G a Y do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 26 115, de 28 de Novembro de 1935,
e, bem assim, funcionérios dos quadros e servicos ultra-
marinos inclufdos nos grupos G a Z” da tabela a que se
refere o artigo 91.° do Estatuto do Funcionalismo Ultra-
marino. ' ,

§ 1.° Quando num transporte em que um funcionario
deva deslocar-se nfio houver a classe estabelecida para a
sua categoria, ou outra correspondente, viajard na classe
imediatamente superior.

§ 2.° O pessoal contratado ou em comissio eventual
viaja nas classes que competirem aos funcionarios dos qua-
dros de igual categoria. Na@o podendo estabelecer-se ums
equiparagéio rigorosa, os contratos, ou os despachos que
determinarem as comissdes, fixarfio as classe em que ters
direito a viajar.

Art. 267.° Podem ser concedidas passagens & pessoas
de familia dos funciondrios quando estes se desloquem nas
condigdes dos n.® 1.°, 2.°, 8.2, 7.°, 8.° ¢ 10.° do artigo 259.°
ou nos outros casos expressamente previstos na lei.

§ 1.° Os funciondrios que & data da sua nomeaglio ou
contrato de provimento de lugares dos quadros ji este-
jam nas provineias ultramarinas tém direito também ao
abono de duas passagens para as pessoas de sua familia.

§ 2.° Os componentes de missSes ou brigadas e os fun-
ciondrios dos quadros da metrépole e do ultramar ou as
pessoas estranhas aos quadros que se desloquem em
cemissdo, em regime de contrato de prestacfio de servi-
¢os ou em inspecgfio ds provincias ultramarinas, & metrd-
pole ou de uma parg as outras provincias tém direito ao
abono de passagens de ida e volta das respectivas pes-
soas de famfilia.

§ 8.° Até que os funciondrios completem dois anos de
servigo, 4s passagens & que se referem o corpo do artigo
eo § 1. é de aplicar o disposto no artigo 261.° e seus para-
grafos. 86 podem ser abonadas passagens s pessoas de
familia abrangidas pelo § 2.° deste artigo quando a duragéo
do contrato, da comiss@io, da inspeccdo ou das outras si-
tuagdes a que o mesmo pardgrafo alude esteja fixada pelo
menos em dezoito meses. Neste caso, o denominador da
fracgiio de que trata o artigo 261.° nunca sers inferior a
dezoito.

§ 4.° Quando um funcionérip com direito a aposentos
privativos deseje fazer-se acompanhar, nas deslocacdes
por perfodos inferiores a dezoito ‘meses, de suas mulher,
poderd fazé-lo desde que o asumento da despesa, se o
houver, fique a cargo do mesmo funcionirio.

§ 5.° Néo podem ser concedidas passagens a pessoas de
familia de individuos nomeados interinamente, salvo se
por outro titulo tiverem direito &s mesmas passagens.

§ 6.° As mudangas de lugares publicos, sem inter-
rupgéio de funcgdes, seja qual for & sua forma de desem-
penho, ndio déio direito a maior mimero de passagens para
as pessoas de familia do que aquele que o funcionério
teria se se mantivesse sempre no mesmo quadro.

Art. 268.° As passagens de ida de pessoas referidas no
artigo ‘anterior podem ser concedidas pars acompanhar
o funciondrio ou até dezoito meses antes do termo de
carreira, contrato ou comissfo. -

Art. 269.° Para o efeito do abono de passagens 3 custa

do Estado consideram-se Unicamente como familia:
a) A mulher;
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b) Os filhos menores e as filhas solteiras do funcio-
nério ou do seu cénjuge. :

c) As filhag vituvas ou divorciadas do funciondrio ou
do seu cénjuge;

d) Os netos menores e as netas solteiras, vitivas ou
divorciadas, do funcionério ou do seu cénjuge, quando
6rfaos de pai; ;

e) Os ascendentes do funciondrio ou do seu conjuge
desde que se prove que n#io tém meios de subsisténcia
e vivem exclusivamente a cargo do funcionério;

f) Os irm#os menores e as irmds solteiras, vitvas ou
divorciadas, do funciondrio ou do seu cénjuge, quando
érfgos de pai; :

g) Os menores entregues so funcionirio ou ao seu

" cdnjuge, por serem seus tutores legais ou por lhes terem

sido confiados por sentenga judicial. .

§ 1.° Nos casos das alineas b), ¢), e ¢), o parentesco
por perfilhaglio equipara-se ao parentesco legitimo. Ainda
nos casos das mesmas alineas e das alineas d) e f), o
abandono, a separagiio de facto livremente consentida e g
separagiio de pessoas e bens equiparam-se ao divéreio.
A prova de abandono e da separagdo de facto serd feits
pelos meios administrativos correntes. .

§ 2.° 86 serfio abonadas passagens as filhas, netas e
irmés maiores e ainda & mée e & sogra, quando se prove,
pelos meios administrativos correntes, que vivem exclu-
sivamente a cargo do funcionério, ;

§ 8.° O direito a passagens é extensivo aos descenden-
tes e aos irmdos até & idade de 25 anos se, ma provincia
onde o funcionério tiver sido colocado, forem cursar estu-
dos universitdrios. O prazo para a prova da matricula dos
mesmos estudos serd fixado em despacho do governador
da provincia. A falta de prova do prazo que for fixado
obriga a reposigio, de pronto, do custo das passagens
abonadas. . . ]

Tgualmente fardo a prova referida no pardgrafo anterior.

§ 4.° Poderfio também ser abonadas passagens aos fi-

- lhos, netos e irm#ios maiores quando se prove, pelos

meios correntes, que, por motivo de doenga permanente,
sfio incapazes para angariar meios de subsisténcia. Em
relagio aos netos e irméios maiores deverd também ser
feita a prova de que trata o § 2.0 .

§ 5.° A mae solteira e a sogra solteira, quando o pa-
rentesco esteja demonstrado pelos meios legais, gozam
dos mesmos direitos, quanto s passagens, das mdfes e
sogras viuvas e divorciadas.

§ 6.° Quando os ascendentes tenham mais de um filho

~funciondrio ou mais de um genro ou nora funcionérios,

86 um destes poderd usar do direito ao abono de pas-
sagens. O mesmo se observard em relacio aos irméos e
irmés. Se falecer o funciondrio que usava do direito-ao
abono, este podersd ser transferido para outro parente
tunciondrio com iguais direitos, mas, por tal facto, n#o
poderéio ser concedidas passagens em nimero superior ao
previsto neste estatuto. :

§ 7.> Como pessoas de familia dos funciondrios que se
desloquem em regime de contrato, comisséo, inspecesio
ou nas outras situagdes a que se refere o § 2. do ar-
tigo 267.°, com duracio prdviamente fixada inferior a
dois anos, mas pelo menos de dezoito meses, s6 devem
considerar-se as mulheres, os filhos menores e as filhas
solteiras.

Art. 270.° Quando marido e mulher sejam funcionérios,
observar-se-i0, quanto a passagens, as regras seguintes:

1.0 Nas passagens para cada um deles, atender-se-4
apenas aos seus proéprios direitos;

2.° A concessiio de passagens para a familia fundar-
-se-4 sdmente nos direitos do conjuge marido e apenas
este poderd requerd-la. Falecendo o cénjuge marido, ou
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sobrevindo divéreio ou separacdo de pessoas e bens, aten-
der-se-4 aos direitos da mulher, mas nfo poderd ser abo-
nado, por estes factos, maior nimero de passagens do que
as permitidas pelo presente estatuto; :
- 8.° Quando a mulher estiver na situagéio de aposentada,
desligada do -servigo ou de licenca ilimitada, o abono de
passagens para si regular-se-4 pelos direitos do marido.
Art. 271.° O abono de passagens & custa do Estado
para as pessoas de familia depende de requerimento do
funcionério ou de confirmacéo deste e deverd, em regra,
seguir a via hierdrquica.

Em relagio &s pessoas designadas nas allneas ¢) e g)
do artigo 269.°, é indispensivel produzir prova escrita
bastante pela qual se demonstre que a sua subsisténcia
depende exclusivamente do funcionério requerénte.

Art. 272.° Pela classe das passagens a abonar aos fun-
cionérios regular-se-8o as das pessoas de familia, quando
estas devam ser transportadas & custa do Estado.

§ tnico. Do disposto neste artigo exceptuam-se os se-
guintes casos:

~ 1.° Quando marido e mulher forem funcionérios com
direito a viajar em classes diferentes e se desloquem jun-
tos, as passagens serfio abonadas, bem como 4s pessoas
de famfilia que os acompanharem, na classe que competir
a0 conjuge de categoria mais elevada.

- 2.° Se a mulher viajar sem o marido, tanto esta como
as pessoas de familia que s acompanharem viajardo na
classe que & mulher competir como funcionéria.

8.° Se as pessoas de famflia viajarem fora da com-
panhia do marido ou da mulher funcionérios, competir-
-lhes-4 a classe a que o marido tiver direito.

4.° Se as filhas solteiras forem funciondrias, seguir-se-
-80, na parte aplicdvel, as regras antecedentes, conforme
viajarem com o pai ou com a mée. Se viajarem fora da
companhia do pai ou da mée, competir-lhes-4 a classe a
que tiverem direito como funcionirias.

Art. 278.° O abono das dltimas passagens de regresso
4s pessoas referidas mo artigo 269.° pode ser antecipado
nos termos seguintes:

a) No caso de enfermidade grave,
respectivas juntas de satde;

b) Quando os funcionirios venham & metrépole por
opinigo das juntas de saide para serem inspeccionados
pela Junta de Saude do Ultramar;

¢) Quando os funciondrios sejam chamados pelo Mi-
nistro, ou sejam mandados apresentar no Ministério, nos
termos do n.° 4.° do artigo 259.°, ou ainda quando lhes
tenha sido fixada residéncia na metrépole, nos termos do

2 5.2 do mesmo arbigo;

d) Quando os funcionérios pretendem que alguns dos
seus descendentes menores, ou dos que lhes estejam en-
tregues por serem seus tutores legais ou por lhes terem
_ sido do confiados por sentenca judicial, prossigam na me-
trépole estudos que n#o ex1stam ou néio tenham cardcter
oficial na provincia.

Art. 274.° Ao Ministro, Subsecretério de Estado, go-
vernadores das provinciag ultramarinas, secretérios-gerais
e ‘provinciais, presidentes ‘das Relagdes judiciais, outros
funcionérios de categoria equivalente e comandantes mi-
litares, quando oficiais generais, é permitido fazerem-se
acompanhar de um criado nas suas viagens com passagens
de 3.* classe & custa do Estado. Quando se fagam acom-
panhar de pessoas de familia do sexo feminino, o criado
poders ser substituldo por uma criada.

Art. 275.° No caso de falecimento do funciondrio na
actividade de servigo, o Estado assegura o transporte das
pessoas de familia designadas no artigo 269.°, que se en-
contrem no ultramar, para o local (metrépole ou pro-

comprovada ‘pelas

vincias ultramarinas) onde desejarem fixar residéncia,
mesmo. na hipétese de elas j& terem beneficiado da ante-
cipacio de que trata o artigo 273.°

Art. 276.° Se & data do falecimento do funcionério ma
actividade do servico algumas das pessoas de familia a
que se refere o artigo 269.° se encontravam na metrépole
poderdio ser-lhes fornecidas passagens para as provincias
ultramarinas, se o requererem.

DpIVISiO IT

- Dos abonos relativos a viagens

SUBDIVISXO I

Dos vencimentos relativos a viagens

Art. 277.° Os vencimentos a abonar durante as viagens
custeadas pelo Estado e enquanto o funciondrio aguarda
transporte séio os seguintes:

1.° Quando em viagem e em transito:

a) Dentro da respectiva provincia, por via terrestre,
marftima ou aérea, em servigo ou por motivo dele — a to-
talidade das remuneragdes a que tiver direito pelo exer-
cicio do cargo;

b) Da metrépole para o ultramar ou vice- versa, ou
de umsa para outra provincia ultramarina, por via ma-
ritima ou aérea — a totalidade de vencimento a que tiver
direito no local do destino, segundo a situagio em que
ali for encontrar-se.

2.° Quando aguardar transporte:

a) Das provincias onde estiverem colocados para a
metrdpole ou para outras provinciag ultram&nnas—o ven-
cimento certo do lugar até al exercido;

b) Da metrépole para as provincias ultramarinas —
os vencimentos a que dava lugar a situagiio anterior. '

Art. 278.° Durante as viagens efectuadas para o estran-
geiro por motivo de servigo serfio pagos os vencimentos
por inteiro.

Art. 279.° Aos vencimerntog prescritos nos artigos an-
teriores acrescem as remuneragdes acessdrias que forem
estabelecidas neste diploma para as s1tuaqoes em que efec-
tivamente se encontrarem.

SUBDIVISAO II
Dos adiantamentos dé vencimentos

Art. 280.° Poders ser feito um adiantamento de ven-
cimentos, em moeda local e em um dos quinze dias que
precederem a partida, até importéncia igual ao dobro da
ajuda de custo de embarque competente, quando o fun-
ciondrio se desloque entre provincias ultramarinas ou en-
tre estas e a metrdépole, por ter sido nomeado, promovido,
transferido, colocado em comisséio de servico ordindria ou
eventual ou chamado pelo Minigtro.

§ 1.° O adiantamento a que se refere este artigo. sers
reembolsado por meio de desconto nos vencimentos no
méximo de 24 prestagbes mensais, sem interrupcfo al-
guma, a contar da data da chegada do funciondrio ao
seu destino.

§ 2.° Nenhum novo adiantamento poders ser concedido,

.. nos termos deste artigo, sem que. este]a efectuado o reem-

bolso do anterior.

Art. 281.° Aos funciondrios que tenham de seguir para
as provincias ultramarinas, ou de uma para outra pro-
vincia, a ocupar pela primeira vez os seus cargos, poderd
ser autorizado, por despacho, além do adiantamento nor-
mal regulado no artigo antecedente, um adiantamento
especial, :
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§ 1.2 O abono deste adiantamento sé se efectuars de-
pois de o funcionédrio apresentar termo de fianca em que
pessoa idénea garanta o reembolso. O Ministro do Ulbra-
mar poderd, porém, dispensar a entrega do termo de
fianga sempre que & categoria do funcionério o justifique.

§ 2.° O quantitativo do adiantamento seré fixado no
despacho, méio podendo, porém, exceder a importancia
correspondente a trés meses do vencimento certo atri-
bufdo na provincia ao cargo que o funciondrio for desem-
penhar.

Art. 282.° O reembolso do adiantamento especial serg
feito por desconto nos vencimentos do funcionério, em
prestagdes mensais e ininterruptas, cujo montante sers
calculado com base na duragiio normal da comissdo ou
do contrato, ou em 48 prestacdes, igualmente mensais
e ininterruptas, quando se trate de funcionérios de no-
meagc#o proviséria ou definitiva.

Arb. 283.° 8e o funcionério deixar o servigo da provin-
cia sem ter reembolsado totalmente os adiantamentos que
lhe hajam sido feitos e n#o for ocupar cargo do Estado
na metrépole ou em qualquer outra provincia ultramarina,
os servigos de Fazenda passaro guia para a entrada ime-
diata nos cofres da Fazenda da importincia em dfvida.

§ 1.> 8e a guia, ou seu duplicado, ndo for devolvida
com a nota de cobranga no prazo de trés dias apdés a sua
data, proceder-se-4 a cobrancga coerciva, por intermédio do
juizo das execugdes fiscais do concelho da sede da pro-
vincia, ao qual se deve enviar, para base de execucdo,
certiddo da conta corrente do adiantamento e certidao
do termo de fian¢a referido no § 1.° do artigo 281.°, do-
cumentos estes que terdo forga execubdria.

§ 2.° A execugio serd instaurada e prosseguird até &
sua extingdo contra o devedor e seu fiador, como respon-
s4veis soliddriamente.

Art. 284.° Os inspectores de qualquer categoria ou ser-
Vigo e os seus secretérios terfio direito apenas a um adian-
tamehto de importancia correspondente a 30 dias dos
vencimentos e subsfdios que lhes competirem na provin-
cia para onde tiverem de seguir.

Art. 285.° O adiantamento referido no artigo anterior
serg reembolsado por desconto mensal em ntmero de
Prestagdes que néo exceda o nimero de meses de provével
estada na provincia, mas nunca superior a doze.

SUBDIVISAO I .

Das ajudas de custo de embarque

Art. 286.° Nos cagos de nomeagdo, promocédo, trans-
feréncia, chamada pelo Ministro, inicio ou termo de co-

misséio ordindria ou eventual, passagem & magistratura

metropolitana, aposentagéo ou desligacio de servico para
efeitos de aposentagfio, verificagio de incapacidade para
o servigo, limite de idade e exoneragdio sem ser por mo-
tivo disciplinar, quando houver deslocacdo entre parcelas
do territério nacional ou entre estas e o estrangeiro, com
‘Passagens pagas pelo Estado, os funcionérios publicos
terio direito & uma ajuda de custo de embarque, cujo
quantitativo sers fixado por lei. ;

§ 1.° O abono de ajuda de custo ser4 feito na moeda
local, em um dos quinze dias que precederem o inicio da
viagem. :

§ 2.° Se as situagdes que derem origem ao abono de
ajudas de custo nfio chegarem a efectivar-se, os funcio-
nérios que as tiverem recebido repd-las-fo de pronto ou

em prestagdes mensais, até ao méximo de doze, conforme

lhes for permitido.

Art. 287.° Os funcionérios que terminarem a situacdo
de licenga ilimitada n#o tém direito & ajuda de custo de
embarque pela primeira deslocagdo que se efectuar em
consequéncia do seu regresso & actividade de servigo.

Art. 288.° Niio haverd direito a ajuda de custo de em-
barque a qualquer tftulo, se ao funcionério tiver sido abo-
nada alguma nos seis meses anteriores. . '

Este perfodo é sempre contado a partir da data do
embarque para o destino, sendo a ajuda de custo de
regresso apenas consequéncis da de ida, sem prejufzo do
disposto no § 1.¢

§ 1.° No caso de chamamento pelo Ministro ou de co-
missSes eventuais cuja duragio seja inferior a 80 diags,
ndo ¢ devida ajuda de custo pela deslocagéio de regresso.

§ 2.° No caso de pedido de exoneragdo, ou de dentncia
de contrato por parte do contratado, a ajuda de custo de
regresso s6 é devida ge o tempo de servigo no ultramar
ndo tiver sido inferior a dois anos. Na hipdtese de rescisgo,
mesmo que o contrato tenhs durado mais de dois anos,

_ 8 concessio da gjuda de custo de regresso poderd ser

objecto de ajuste entre o Estado e o contratado.

Art. 289.° O disposto no artigo 286.° & extensivo:

1.> Ao Ministro e Subsecretérios de Estado e funcio-
nérios dos seus Gabinetes que os acompanharem nas des-
locagdes 4s provincias ultramarinas; o

2.° Aos directores-gerais, inspectores de todas as ca-
tegorias e outros funciondrios do Ministério do Ultramar
quando se deslocarem em objecto ou miss&o de servico as
provincias ultramarinas; ’

8.° Aos funcionérios transferidos das provincias ultra-
marinas para og quadros do Ministério do Ultramar e seus
organismos dependentes; o

4.° Aos individuos requisitados pelos governadores das
provincias ultramarinas para o desempenho de cargos pu-
blicos, e bem assim sos individuos que tenham de seguir
para o ultramar para 14 serem contratados, desde que a
Junta de Saude os julgue aptos para o servigo e tenham
direito a passagens & custa do Estado.

Art. 290.° As ajudas de custo de embarque sdo liqui-
dadas por conta das provincias ultramarinas para onde os
funcionérios ssio deslocados ou transferidos, salvo quando
a trangferéncia ou deslocagdo n#io se efectue para outra
provincia, ‘

8UBDIVISAO 1V
Dos subsidios de interrupgio de viagem

~ Art. 291.° Os funcionérios que, tendo iniciado a viagem
& custa do Estado, precisem de aguardar transporte em
portos de escala para poderem seguir, também & custa
do Estado, para o ponto g que se destinem, tém direito,
com as restricdes constantes deste diploma, a subsfdios
didrios por interrupcdo de viagem, cujo quantitativo serd
fixado por lei especial. ‘

Art. 292.° O abono do subsidio de interrupcéio de via-
gem subordinar-se-4 s seguintes regras:

1.* A liquidagdo do subsidio devido sé pode ser feita
em face das guias de marcha ou passaportes, e, mesmo
assim, 86 quando deles constem as declaragdes de che-
gada e partida dos portos de escala, exaradas pelas com-
petentes autoridades administrativas ou consulares portu-
guesas;

" 2.* No caso de doenga, em trénsito, do funcionério ou
de pessoa de familia que o acompanhe, s6 pode ser abo-
nado subsidio durante o perfodo maximo de quinze dias.
O abono 86 poderd ser feito em face de atestado médico
em que se declare a impossibilidade de o funciondrio ou
& pessoa de sua familia prosseguir viagem sem risco da

B e
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sus vida. O atestado sé produzird efeito quando auten-

ticado pela competente autoridade administrativa ou con-

sular portuguesa;

8.* Os funcionérios que tenham iniciado a viagem por
terra ou por ar com destino a qualquer porto ou & aero-
porto estrangeiro, para nele tomarem meio de transporte
que os conduza ao0s seus destinos, s6 tém direito ao ma-
ximo de dois dias de subsidio, salvo se a data marcada
para a salda do transporte for adiada sem conhecimento
antecipado do funcionério, hipétese em que se lhes abo-
nard o subsidio correspondente & todo o tempo de demora.
Quando este tempo for devido a sucessivos adiantamen-
tos da data da partida do meio de transporte e haja an-
tecipado conhecimento de que é superior a quinze dias,
o abono sb se efectuard se os consulados portugueses
reconhecerem, e assim certificarem nas guiaé de marcha
ou passaportes, que esse abono é mais econdémico ‘que O
regresso dos funciondrios ao ponto de partida e a sua
nova e oportuna ida ao porto ou aeroporto de embarque,
ou'que nio hé possibilidade para os funcionérios de se-
guirem ao seu destino por outra via que néo seja mais
dispendiosa; ‘

43 Aos funciondrios que hajam de permanecer, em
situagio de trénsito, por mais de vinte dias em portos
de escala nacionais sé se abonaré, em relagiio ao perfodo
que exceder vinte dias, 50 por cento do respectivo sub-
sidio didrio referido mo artigo 291.°, observado o disposto
no artigo 295.°

Art. 293.° Em todos os casos em que os funciondrios
tenham direito a subsidios de interrupgéio de viagem ser-
-lhes-4 abonado, quando forem acompanhados de famf{lia
com passagens pagas & custa do Estado, um suplemento
de 50 por cento do subsidio que Ihes for liquidado, por
cada pessoa de familia com mais de 12 anos, e de 25
por cento por cada crianga até essa idade.

§ unico. O disposto no corpo do artigo é aplicivel aos
familiares quando se desloquem por conta do Estado mas
fora da companhia do funcionério. Neste caso, &0 fami-
liar que viajar isoladamente serd devido o subsidio de
interrupesio de viagem que competiria ao funciondrio; aos
familiares que o acompanhem serfio abonados os subsi-
dios a que se refere o corpo do artigo, consoante as suas
idades.

Art. 294.° Aos funciondrios que, por lei, tenham direito
a fazer-se acompanhar de um criado ou criada seré abo-
nado, como suplemento, o subsidio didrio de 3.* classe,
em todos os casos em que os funciondrios tiverem direito
a subsidio. ‘

Art. 295.° Em todos os casos em que os funciondrios
em transito hajam de demorar-se em portos nacionais ou
estrangeiros por perfodos de tempo superiores a vinte
dias, o subsidio correspondente aos dias-excedentes 86
poderé ser abonado depois de dado conhecimento dessa
demora, pela via mais répida, aos governadores das pro-
vincias a que os mesmos pertengam ou ao Ministério do
Ultramar. ~

Art. 296.° Os subsidios de interrupgiio de viagem ven-
cidos em territério estrangeiro podem ser pagos pelos
respectivos consules de Portugal, se da guia de marcha
ou de vencimentos constar a necessaria autorizagéo.

§ tnico. Na hipétese prevista neste artigo, os consules
deverdio sempre declarar nas guias de marcha ou passa-
portes os abonos que fizerem aos funcionarios, sem o que
néo serdio reembolsados da respectiva importancia.

Art. 297.°'No caso previsto no artigo antecedente, os
subsidios serfio pagos na moeda do respectivo pals, fa-
zendo-se a conversdio ao cémbio do dia do pagamento.

Art. 298.° Néo terdio direito ao abono do subsidio diério
especial os funciondrios que hajam de permanecer por
menos de seis horas em qualquer porto ou aeroporto de
escala.

Art. 299.° N&o tém direito ao abono- dos subsidios refe-.
ridos nos artigos anteriores os funcionérios que tiverem
direito a subsfdios didrios permanentes durante as via-
gens.

8UBDIVISXO V

Das bagégens

Art. 800.° Os funcionirios que viajem com passagem
paga pelo Estado serio reembolsados do excesso de ba-
gagem em caminho de ferro até 100kg por cada pessoa
adulta de sua familia e 50 kg por cada menor de 12 anos,
quando apresentem documento comprovativo do peso da
bagagem e das importincias pagas.

Art. 801.c Quando, por determinagfo superior, os fun-
cionérios e pessoas de sua familia tiverem de utilizar a
via adrea, fica a cargo do Estado o pagamento do trans-
porte por via maritima das suas bagagens e do respectivo
seguro, até ao limite do volume a que lhes dariam direito
gratuito as passagens por esta Ultima via. - ,

Art. 802.° Em casos especiais poderd o Ministro au-
torizar o pagamento, & custa do Estado, do excesso de
bagagem até 80kg por via aérea dos funcionérios que .
pela mesma via tenham de seguir da metrépole para
qualquer provincia ultramarina e vice-versa ou de uma
para outra provincia por motivo de servico.

§ tnico. Ser4 sempre de conta da Fazenda o excesso
proveniente do transporte, na bagagem dos funcionérios,
de material do Estado que justificadamente deva acom-
panhé-los por via aérea, em virtude de o transporte por
outra via poder retardar os trabalhos que lhes estejam
entregues ou ocasionar outros inconvenientes reconhecidos
pela autoridade competente.

SUBSECGAO VI
Da assisténcia na doenga

DIVISAO I )
Da assisténcia médica e hospitalar

Arb. 803.c Todos os servidores do Estado, bem como
as famflias respectivas, tém direito a assisténcia médica
prestada por médicos dos servigos publicos. ,

- Art. 304.c A assisténcia hospitalar, cirirgica e medi-
camentosa, aos servidores do Estado e as respectivas
famfilias, serd prestada nos termos regulamentados para
cada provincia, devendo, para o efeito, prever-se tabelas
especiais de diarias, de tratamentos e de medicamentos.

§ tnico. Na metrépole, a assisténcia na doenga ser$
prestada nos termos do regulamento do Hospital do Ul-
tramar. ' :

DIVISAO IX
Da assisténcia a funcionérios

Art. 805.° Tém direito a assisténeia, quando atacados
de tuberculose, cancer, lepra, doenga do sono e doengas
mentais os funciomérios ultramarinos e os assalariados
permanentes. : . )

§ 1.° Para beneficiarem da assisténcia nestas doencas,
os assalariados permanentes deverdio fazer, antes do as-
salariamento, a prova de robustez exigida pelo § 5.° do

‘artigo 12.°
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§ 2.° No caso de doengas mentais, sempre que for caso
disso, os direitos dos funcionérios, ou a manifestacdo da
sua vontade, sero supridos nos termos dos artigos 318.°
e 820.° do Cédigo Civil. '

§ 8.0 Os servidores referidos no corpo do artigo man-
tém o direito & assisténcia quande aguardando aposen-
tagio ou aposentados. ‘

Arb. 806.° Tém igualmente direito a assisténcia, quando
atacadas das doencas a que se refere o artigo anterior,
as seguintes pessoas de familia dos agentes indicados no
mesmo arbigo: ,

a) O cénjuge, se ndo tiver ele préprio direito a assis-
t&ncia ou, sendo do sexo masculino, se encontre impedido
de prover ao sustento da familia por invalidez ou desem-
prego forgado; ‘

b) Os filhos e os netos menores, solteiros, do égente .

ou do seu cénjuge que se encontrem a seu cargo, e 08

referidos descendentes, sendo maiores, quando sofram de ’

incapacidade permanente e total para o trabalho, j& se

encontrem’ assistidos & data em que atinjam a maiori- .

dade ou, sendo do sexo feminino, confinuem a viver
exclusivamente & cargo do agente;

¢) Os ascendentes do agente ou do seu cdnjuge quando
se comprove que vivem exclusivamente a cargo do mesmo
agente ou do seu conjuge.

§ 1.0 Para efeitos da concessfio da assisténcia nos ter-
mos deste artigo, o agente chefe da familia solicité-la-4
mediante declaracdo a apresentar nos seus servigos, acom-
panhada sempre de atestado médico da autoridade sani-

taria local e de certiddo de idade para os casos da ali-

nea b). - ,

§ 2. O doente ser4d mandado apresentar com esses
clementos & Junta de Satde para efeitos da parecer, pro-
movendo-se s-eguida;mente inquérito agsistencial, se for
julgado necessério.

Art. 807.° O agente suspeito de sofrer de qualquer das
doencas indicadas no artigo 305.° deverd requerer 8 res-
pectiva apresentagéio & Junta de Saude.

§ 1.° Se se suspeitar que o agente sofre daquelas doen-
cas e nfo requerer a sua apresentacéio & Junta de Saude,
deverso os servicos promover oficiosamenté que lhe seja
aplicado o respectivo regime.

§ 2.° Desde a data em que lhe for passada guia para se
apresentar & Junta de Satde, o agente ficaré afastado das
respectivas fungdes e serd passado 8o regime de faltas pre-
visto na alinea ¢) do artigo 217.° e no artigo 238.° do
presente estatuto. Se a suspeita da doenga ndo vier a ser

confirmada pela Junta de Saude, serfio relevadas ao agente

as faltas dadas enquanto se manteve afastado do servigo.

§ 8.° Sfio Unicamente competentes para atestar a exis-
tancia da doenca as juntas de satde provinciais e a Junta
de Satde do Ultramar. A assisténcia seré concedida, con-
soante o agente ou a respectiva pessoa de familia se encon-
trem na metrépole ou no ultramar, pelo Ministro ou pelo
governador da provincia respectiva, mediante despacho
homologatério do parecer daquelas juntas. '

Art. 808.° As juntas de satide indicardo a forma de tra-
tamento aconselh4vel, conforme o estado do doente e os
recursos locais, podendo a assisténcia consistir em trata-
mento em regime ambulatdrio,” no ‘domieflio, em trata-
mento sanatorial ou hospitalar. ' o

§ 1. Nas provincias onde n#o haja sanatérios apropria-
dos, poderéd ser autorizadd pelo governador o respectivo
internamento em estabelecimento existente noutro local do
territério portuguds. - 7 o

§ 2.° O beneficidrio da assisténcia que nfo se encontre
internato bers de apresentar-se trimestralmente & Junta de

Satde, para 0 que devers solicitar guis sos gervigos com:

petentes; se estiver internado em sanatério ou estabéleci-
mento similar, a respectiva direcgdo enviard, também tri-
mestralmente, relatério clinico a seu respeito a Junta de
Satde, através dos servigos a que o agente pertencer.
As juntas de saude ou alguns dos seus, componentes podem
igualmente deslocar-se, sempre que ‘for julgado conve-
niente, aos sanatdrios ou estabelecimentos similares em
que haja doentes internados para se inteirarem dos estado
destes ou da forma como s#o tratados.

Art. 809.° A assisténcia compreenderé:

a) A dispensa total dos servigos; ,

b) O tratamento da doenga e suas complicagBes, ins
cluindo-se neste tratamento as andlises clinicas, os exames
radiogréficos, as intervengdes cirtrgicas e os medicamentos
que forem julgados necessdrios;

¢) O pagamento do internamerto nos estabelecimentos
apropriados, sempre. que for julgado conveniente, ou do
tratamento ambulatério, quando for julgada necesséria &
sanatorizacdo ou enquanto o assistido néo puder ser inter-
nado, em qualquer dos casos por um perfodo que ndo de-
verd exceder cinco anos, seguidos ou interpolados;

d) O pagamento das despesas de transporte, na classe
que competir ao beneficidrio, desde que tenha de deslocar-
-se para fora do concelho ou da circunscrigiio da sua resi-
déncia para ser presente & Junta de Satde ou para efeitos
de tratamento, ou ainda para internamento.

§ 1. Na hipétese de ser prescrita uma operagdio cirtr-
gica, o assistido poderé escolher o respectivo cirurgiéo,
caso esta escolha ndo seja contrdria ao regulamento do
estabelecimento em que porventura esteja internado, mas
o excedente da despesa, se o houver, correrd de sua conta.

§ 2.0 Perdem o direito a assisténcia o agente ou & pessoa
Je sua familia que ndo seguirem o tratamento médico pres-
crito ou n#io observarem a disciplina do estabelecimento
em que porvenbura estiverem internados. Exceptuam-se as
operagdes cirurgicas, quando seja llcito duvidar da sua
eficdcia ou temer que elas ponham em risco a vida do
assistido. - ,

§ 8.° Decorrido o perludo méximo de tratamento previsto
na alinea c), se o agente ndo se encontrar em estado de
retomar o servigo serd aposentado. A pensdio de aposen-
tacdio serd correspondente 4 da aposentagdio voluntéria,
considerando-se, quando for necessério, que o agente pres-
tou o tempo minimo de servigo prescrito no n.° 8.° do ar-
tigo 430.° deste estatuto. :

Art. 810.° Os agentes assistidos mantém todos os direitos
inerentes & funcdio, com as seguintes restrigdes:

a) O tempo que estiverem totalmente ausentes do ser-
vigo n#io se contaré para o efeito de promogsio por antigui-
dade, de concursos ou de remuneragdes que exijam o efec-
tivo desempenho de fungdes;

b) S6 terdio direito & promagdo ou & comparéncia a con-
curso em virtude de factc anterior & concessfio da assis-
téncia; & posse respectiva poderd ser tomada na vigéneia
daquela; : _ ‘ '

c) A prestagio de provas em conourso dependeréd de
autorizacdo do Ministro do Ultramar ou do governador da
provincia, concedida mediante parecer favordvel da Junta
de Saude do Ultramar ou da ‘junta de saude loeal, con-
forme o agente se encontre assistido na metrépole ou numa
provincia ultramarina. ' - '

§ 1.° Durante o perfodo em que se mantiver assistido,
o agente receberd os seus vencimentos ou saldrios base
e complementar quando se encontrar na prépria provincia
e sdbmente a primeira destas remuneragdes quando em bre-
tamento fora dela. , ,

§ 2.0 O servidor aposentado teré direito b pensdo de apo-
gentacdio correspondente ao local onde se encontrar em
tratamento. « S
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§ 8.° Se se encontrar em regime de tratamento ambula-
tério ou domieilidrio, poderd ser abonado a0 agente, para
8l ou para a pessoa de sua familia que estiver agsistida, um
subsidio, a fixar para cada caso pelo Ministro ou pelos
governos ultramarinos, até 30 por cento do vencimento
total ou da pensdo que o agente estiver recebendo e que
serd caleulado, mediante inquérito assistencial, tendo em
conta o seu estado civil, pessoas de familia a seu cargo
e outras circunsténcias de atender.

§ 4.° No caso de internamento do agente ou de alguma
pessoa de sua familia poderd a remuneragiio daquele ser
reduzida no méximo de 30 por cento, segundo for julgado
de equidade, tendo em conta o nimero de pessoas do agre-
gado familiar e os seus proventos globais em inquérito
para esse efeito organizado. Ficam isentos de qualquer
desconto os vencimentos iguais ou inferiores aos da
letra Q do § 1.° do artigo 91.° deste, estatuto quando o
agente tenha pessoas de familia a seu cargo.

§ 5.° Enquanto o agente se encontrar ausente do ser-
Vigo, na situagfio de assistido, se se previr que o perfodo
da doenca exceders seis meses, poders o respectivo lugar
ser provido por meio de nomeagdo interina, substituicgo,
acumulagfio ou assalariamento eventual, consoante os
casos e como for julgado mais conveniente, correndo 0s
respectivos encargos de conta da verba de «Duplicagio de
vencimentosy.

Art. 811.° Os agentes assistidos & quem a Junta dé alta
e considere aptos para o servigo podem ocupar os respec-
tivos cargos sem mais formalidades, devendo, quanto pos-
sivel, ser-lhes atribufdas fungbes compativeis com o seu
estado e com a necessidade de beneficiarem de um perfodo
de transicio. Também mediante parecer da Junta de
Satde poderio gozar um perfodo de convalescenca, até
trés meses, para consolidagio da cura e gradual readapta-
¢lio & vida profissional.

§ 1.° Os agentes internos de estabelecimentos de educa-
8o ou de assisténcia a menores, de estabelecimentos hos-
pitalares ou de quaisquer outros servicos em que a pre-
caugéio se justifique, serfio colocados de preferéncia em
servigos externos.

§ 2.°Os servigos providenciario no sentido de os agentes
ou seus familiares considerados clinicamente curados se-
rem presentes semestralmente & Junta de Saude, ou
dentro de perfodos mais curtos se esta assim o indicar,
durante os dois primeiros anos de cura.

Art. 812.° Todos os agentes com direito a assisténeia
sofrerio um desconto de 0,5 por cento sobre a totalidade
dos seus vencimentos ou saldrios como contribuicdo para
08 encargos da assisténecia.

SUBSECGA0 vII

Da reparagio dos acidentes
directamente relacionados com o servigo

DIVISZO I
Disposigdes gerals

Art. '818.0 A situagéio dos funciongrios que satisfacam
encargos para aposentagéo e forem vitimas de acidentes
considerados de servigo regula-se pelas disposictes da pre-
sente subsecgio. Aos funciondrios que néo satisfagam en-
cargos para- aposentaciio serd aplicdvel legislacéio sobre
acidentes de trabalho ocorridos nas empresas particulares.

Art. 814.° Néo se considera acidente em servigo o que

se verificar nas condigdes que excluem a existéncia de res-
ponsabilidade patronal por acidentes de trabalho.

Art. 815.° O funcionério abrangido pelas disposi¢es
deste diploma perde direito as regalias nele consignadas
se se verificarem as condigdes que na lei geral determinam
& mesma consequéneia para as vitimas de acidentes de
trabalho.

Art. 816.° A qualquer funcionario que se impossibilite ou
falega em resultado da prética de algum acto humanitério
ou de dedicagéo & causa publica sio garantidas, bem como
a sua familia, as regalias estabelecidas nesta subsece¢go.

DIVISAO II
Da notfcla do acidente

Art. 817.° O funciondrio, por si ou por interposta pessoa,
nos cinco dias seguintes ao do acidente, deve comunicar,
por escrito, a ocorréncia ao chefe ou director do servico
de que depender.

Havendo impossibilidade manifesta de comunicagdo por
motivo do mesmo acidente, poders aquele prazo ser ex-
cepcionalmene prorrogado, mediante despacho do gover-
nador-geral ou de provincia.

Art. 318.° Logo que tenha conhecimento da participacéo
& que se refere o artigo antecedente, o chefe ou dirigente
do respectivo servico deve levantar auto de noticia em
duplicado, utilizando o modelo legalmente aprovado.
Dentro do prazo méximo de quatro dias, a partir da data
do auto de notfcia, deve a mesma entidade participar supe-
riormente o acidente.

Art. 819.° Os hospitais e estabelecimentos anslogos séo
obrigados & participar imediatamente a0 chefe ou diri-
gente do respectivo servico o falecimento ou g alta de
qualquer funcionédrio ali internado, para os fins deste di-
ploma, estendendo-se esta obrigagiio a qualquer ‘pessos a
cujo cuidado estiver entregue; uns e outros devem prestar
os esclarecimentos e facultar documentagio relativos aos
tratamentos efectuados. ‘

DIVIsAo III
Dos efeitos e encargos do acidente

Art. 820.° O Estado constitui-se na obrigag@io de pro-
porcionar, mos casos abrangidos pela primeira parte do
artigo 818.°, tratamento adequado, medicamentos e quais-
quer meios ou agentes terapéuticos imprescindiveis ao
mesmo tratamento e transportes, uns e outros de harmo-
nia com a gravidade da lesio. O Estado promovers igual-
mente a recuperagéio profissional da vitimas, e fornecers
também os aparelhos de prétese e ortopedia necessérios
para uso pessoal.

§ tnico. Aos chefes e -dirigentes dos servigos cumpre
velar por que aos sinistrados se preste com solicitude e
eficiéneia a assisténcia de que caregam, sem contudo per-
derem de vista a maior economia bara se alcangar tal
objectivo.

Art, 821.° No caso de incapacidade temporéria parcial,
o chefe ou dirigente do respectivo servigo deve distribuir
ao sinistrado trabalho compativel com o seu estado, auto-
rizando-o a comparecer aos tratamentos indispensdveis que
se verifiquem necessariamente dentro das horas de ser-
vico. .- .

Art. 822.° Os funcionérios a que se refere a primeira
parte do arbigo 818.° tém direito ao abono dos venei:
mentos Dase e complementar enquanto, por wirtude do
acidente, se encontrem absolutamente impossibilitados de
desempenhar as funcdes, sendo assim reconhecido por
inspecgdio ou exame médico, durante o prazo de 60 dias.
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Se se encontrarem na metrépole, receberfio o vencimento-

-base. Findos os 60 dias, os funciondrios perderfio o ven-

cimento de exercicio, sendo de aplicar, neste caso, a parte
final do -artigo 240.°

Os assalariados perma.nentes tém direito ao seu saldrio

~ certo durante os rptrn:nelros 80 dias, e a 50 por cento daf
em diante.

§ 1.° Se o acidente se tiver verificado em combate ou na
manutengiio da ordem - publica, os funciondrios terdio di-
reito:

a) Quando na prépria provincia, ou na metrépole, aos
respectivos vencimentos base e complementar;

b) Quando noutra provincia, aos respectivos vencimento
base e complementar, mas este Gltimo serd o da pro-
vincia onde permanecerem, se for menor do que o da
provincia a que pertencem.

'§ 2.0 Os assalariados nas condigdes do § 1.° terdio di-
reito ao seu saldrio certo, quer se encontrem na prépria
provineia, quer na metrépole; se se encontrarem noutra
provincia, terdo direito aos salérios ali atribuidos a servi-
dores de categoria idéntica.

§ 8.° Os acidentados nas condigdes dos pardgrafos ante-
riores serfo inspeccionados de 30 em 30 dias. O perfodo
para tratamento n&io poders exceder 180 dias, findos os
quais serd declarada a incapacidade permanente do servi-
dor ou a possibilidade de regressar ao servigo, ainda que
para tarefas moderadas.

§ 4.° Os abonos de que trata este artigo deverfio conti-
nuar a ser pagos pela dotagéio por onde eram pagos os ven-
cimentos. ;

Art. 828.° As faltas dadas pelos funciondrios que se en-
contrem nas condicdes previstas nesta subseccfio ndio estéio
sujeitas ao regime estabelecido para as demais faltas ao
servigo e consideram-se justificadas durante o perfodo de
incapacidade de trabalho, quando participada a ocorréncia,
de conformidade com o modelo de impresso legalmente
aprovado.

§ 1.° Quando a auséncia exceder um perfode de 60 dias
ser4 superiormente determinada a apresentagiio & junta
médica. Antes deste prazo, sempre que se julgue con-
veniente, serd mandado verificar o estado de saude do
funcionério.

§ 2.° No primeiro dia util a seguir & alta que lhe for
dada fica o funcionério obrigado a apresentar-se ao ser-

_ vigo munido do boletim legalmente aprovado.

§ 8.° Se apds a alta nfio se sentir com forgas para ca-
pazmente retomar o servigco, pode requerer para ser pre-
sente a junta e, mediante parecer favorével, ser-lhe pror-
rogado o prazo de justificagiio de faltas.

Art. 324.° No caso de incapacidade permanente abso-
luta, o funciondrio tem direito a ser aposentado, devendo
a pensdo de aposentacdio ser calculada nos termos do ar-
tigo 446.° '

§ tunico. O disposto mo corpo do artigo & extensivo &
incapacidade permanente absoluta proveniente de moléstia
contralda no exercicio das suas fungdes e por motivo do
seu desempenho.

Art, 825.° A mcapacldade permanente parcial pode dar
direito a aposencgdo, nos termos do arfigo anterior, se o
coeficiente de desvalorizacfio e a natureza das fungdes

néo permitirem que o funciondrio continue a exercer es- -

tas, mesmo em regime moderado.

§ tUmico. A aplicagiio do disposto no corpo do artigo
depende de despacho fundamentado do governador, sob
parecer favordvel da Junta.

Art. 826.° O funciondrio que, embora portador de inca-
pacidade permanente, continuar a prestar servigo por n#o
ter sido julgado totalmente incapaz poderé ser aposentado,

nos termos do artigo 324.°, logo que a Junta de Saude de-
clare a sua incapacidade permanente absoluta por virtude
do desastre sofrido ou da doenga contrafda.

Art. 827.° Ficam a cargo do Estado as despesas do
funeral dos seus funciondrios em virtude de acidente no
exercicio de funcGes publicas, até ao limite do vencimento
mensal do falecido.-

§ tnico. Para os assalariados que sé vengam nos dias
uteis esse limite serd igual a 30 vezes o saldrio didrio.

Art. 828.° No caso de morte como consequénecia de
acidente em servigo, a familia teré direito a uma pensdio
que serd concedida e frulda mos mesmos termos que esti-
verem legalmente consignados para a pensio de prego de
sangue & familias de militares.

§ 1.° A pensdio calcular-se-4 em 70 por cento dos venci-

. mentos base e complementar do falecido, acrescidos do

quantitativo a fixar, em cada provincia, por cada herdeiro
além de um. Se tiver havido promogéo a titulo péstumo,
8 pensfo calcular-se-4 sobre a remuneragéio total do cargo
para que se tiver verificado-a promocao.

§ 2.° Se a remuneracgio revestir cardcter de saldrio, ser-
vird de base ao cémputo previsto no § 1.° o produto deste
por 80.

§ 8. A pens#io por acidente em servigo é devida & vitva,
qualquer que tenha sido o tempo de constancia do ma-
trimdnio. *

“prvisio Iv

Dos exames médicos e assisténocia

Art. 329.° Logo que ocorra um acidente, o respectivo .
chefe ou dirigente deve tomar as providéncias necessérias
para que sejam imediatamente prestados ao sinistrado os
primeiros socorros médicos e farmacéuticos e fornecido
transporte harménico com o seu estado e indicar-lhe o es-
tabelecimento onde pode tratar-se ou, na falta deste, o

' médico assistente, preenchendo para tais fins o modeio

legalmente aprovado.

Art. 830.° A assisténeia clinica deve ser presta,da em
estabelecimentos de assisténcia publica local e, n#o os
havendo, nos de instituigdes subsidiadas ou por faculta-
tivos destas, com excepodo de socorros de urgéneia, que,
como os do artigo anterior, sero determinados superior-
mente, atendendo-se ao perigo, falta de meios, necessidade
de recurso a especialistas e possibilidades de assisténcia
particular.

§ 1.° Nas provfnclas ultramarma,s onde estiver estabele-
cido o direito a assisténcia médica, cirirgica e hospitalar
gratuita para os funciondrios s6 se poderé recorrer a es-
tabelecimentos ou facultativos particulares em casos de
socorros de urgéneia superiormente determinados e, mesmo
assim, sdomente quando na localidade onde se der o sinis-
tro ndo houver estabelecimento ou facultativos oficiais.

§ 2.° Se o sinistrado preferir receber tratamento e assis-
téncia em sua casa, pode isto ser autorizado, mas se ndo
tiver, pela legislagio em vigor na respectiva provincia,

_ direito a ser tratado gratuitamente, como funcionério, cor-

rerdio da sua conta as respectivas despesas.

Art. 331.° Os funciondrios abramgidos pelo artigo 818.°
devem submeter-se ao tratamento prescrito pelo médico,
mas assiste-lhes o direito de n#io serem submetidos a ope-
ragBes cirtrgicas sem prévio acordo entre um médico da
sua escolha e o médico hospitalar. Se néio houver acordo,
recorrer-se-4 & junta médica, da qual fard parte o faculta-
tivo escolhido pelo interessado, que decidird sobre a ne-
cessidade da intervengdo.

§ 1.° Exceptuam-se os casos de urgénecia e aqueles em
que, pela demora destas formalidades, perigue a existén-
cia do sinistrado ou possa haver agravamento das suas
lesGes.
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§ 2.° Nog casos de' alta -cirurgia ou de operaciio que
ponha em perigo a vida do interessado poders este es-
colher o cirurgido que venha a operé-lo, mas o excedente
da despesa resultante desta escolha corre de conta do
mesmo.

§ 8.° Se o sinistrado nf@io acatar as decisdes, perderéd
as regalias referidas neste diploma, excepto as respeitantes
a pensdes por incapacidade permanente se se reconhecer
que a incapacidade para o trabalho subsistiria embora se
tivesse submetido ao tratamento ou & intervencfo cirur-
gica.

§ 4.° Se se tiver dado a hipdtese referida no pardgrafo
anterior e se verificar o falecimento do funcionério, fica
4 famflia ressalvado o direito & pens#io se, em inquérito a
realizar para averiguagio da causa da morte, se reconhe-
cer que ela era de prever, mesmo que o sinistrado tivesse
observado todas as prescrigdes médicas.

Art. 832.° No inicio dos tratamentos o médico assis-
tente preenche um boletim do modelo legalmente apro-
vado, em que descreve as lesdes e sintomatologia, com a
minncia profissionalmente exigivel, acompanhada das de-
claragdes do interessado.

~Art. 833.° Quando terminar o tratamento e o funczonémo
se encontrar curado ou em condi¢des de trabalhar regu-
larmente, o médico assistente dar-lhe-4 alta mo boletim
do modelo legalmente aprovado, declarando a causa da
cessacdo do tratamento, estado de saude, grau de inca-
pacidade e os motivos sobre que baseia as suas conclusdes.

Este exame pode ser sempre revisto, nos termos gerais,

por determinacéio do chefe ou superior hierérquico e -a
.solicitacdio do interessado.

§ tUnico. Se o sinistrado for reconhecido como perma-
nente e absolutamente incapaz ou a sua incapacidade du-
rar mais de um amo, serd em seguida submetido a junta
médica para confirmacéo do grau de desvaloriza¢io e ano-
taclio do respectivo cadastro ou para determinar se o seu
estado de saide autoriza ou nfo o regresso ao servigo.
No caso de o funcionério ser aposentado antes de lhe ter
sido dada alta, continuard com direito &s regalias cons-
tantes do artigo 820.°

Art. 834.° As inspecgdes médicas para verificagio do
estado de saude dos funcionérios serfio realizadas pelo
delegado de satide da respectiva drea.

Art. 835.° Salvo os casos de junta especial expressa-
mente designada, as juntas incumbidas dos exames pre-
vistos nas disposi¢des anteriores sfio as juntas centrais de
satide das respectivas provincias.

§ tnico. As requisi¢des serfio feitas pelo chefe ou diri-
gente do servigo com antecedéncia e individualizagio bas-
tantes.

Art. 836.° Quando o médico assistente ver1ﬁcar que o
sinistrado n#o ficard em estado de poder regressar ao ser-
vico deve comunicar o facto ao chefe ou dirigente do
beneficidrio e informar este do grau de incapacidade res-
pectiva, para os necesséirios efeitos.

Art. 8387.° Se o funciondrio for julgado apto para o ser-
vigo, deve refomar imediatamente o trabalho.

. No caso especial de no regresso ao servigo ter de faltar

por, agravamento dos padecimentos, participard tal facto

no prazo de trés dias, juntando na semans segumte o do-
cumento que comprova o seu estado.

§ Unico. O processo. assim instrufdo serd remetido &
junta médica.

Havendo agravamento reconhecido, o processo ser4 en-
viado a0 governo da provincia para os mesmos efeitos.
- Art. 388.°- As dividas sobre se determinadas lesdes fo-
ram ou n#o resultantes de desastres ocorridos no exercicio

das respectivas funcgdes e por motivo do seu desempenho
deverfio ser resolvidas pelo governador da respectiva pro-
vincia, em face do parecer da junta central de satde e da
junta de revisfio, quando o governador determinar que
esta intervenha.

‘Art. 839.° O funcionédrio que, utilizando qualquer arti-
flcio ou meio irregular ou socorrendo-se de fraude, pre-
tender beneficiar das regalias estabelecidas no presente
diploma incorre na responsabilidade disciplinar, sem pre.
jufzo do procedimento e responsabilidade penais.

O chefe ou dirigente conveniente ou encobridor que
tenha promovido a assisténcia e beneficios acima previstos
serd objecto de sangdes equiparadas.

Art. 340.° O chefe ou dirigente que por neglxgenc a néo
cumpra as obrigacSes impostas por este diploma incorre
em responsabilidade disciplinar, sem prejuizo da sua res-
ponsabilidade civil para com terceiros.

Art. 341.° Se em qualquer provincia ultramarina néo.
estiver estabelecido o direito de assisténcia médica, hos-
pitalar e cirtrgica gratuita em favor dos funcionirios, as
despesas com hospitalizagio destes resultantes, da assis-
téncia clinica e cirdrgica e dos meios necessérios ao seu
tratamento, incluindo medicamentos, serfio pagas pelo
Estado. Igualmente constituird encargo da Fazenda Na-
cional a aquisi¢iio de aparelhos de prétese e ortopedia e
bem assim as despesas de transporte e funeral, sendo
tudo pago pela verba para esse fim inscrita no capitulo 10.°
da tabela de despesa ordindria do orcamento geral da
provincia de que o funcionjrio depende, em numero es-
pecial do artigo relativo a «Diversas despesas», sob a
rubrica «Despesas com assisténcia clinica, hospitalizagéo,
operagdes cirurgicas, medicamentos, . tratamentos, apa-
relhos de prdtese e ortopedia e meios ou agentes tera-
péuticos, transportes e bem assim funerais, nos termos da
legislagéio relativa a acidentes de funcionirios e agentess.

Art. 842.° Os encargos resultantes de pensdes As fa-
milias serfio satisfeitos pela verba para tal fim inscrita
no capitulo 10.° das tabelas de despesa ordindria dos or-
camentos gerais das provincias ultramarinas, em ndmero
especial do artigo «Subsidios e pensdes», sob a rubrica
«Para pagamento de pensionistas e sinistrados a cargo
da provinciay, com excepgdo dos respeitantes aos servigos
com autonomia administrativa e financeira, que os satis-
fardo de conta dos seus orqamentos privativos. .

Art. 843.° Os tribunais nfio darfio andamento a pro-'
cessos emergentes de acidentes de trabalho contra o Es-
tado e seus organismos ou contra os corpos administra-
tivos sem que préviamente os servigos de Fazenda da
respectiva provincia informem se os sinistrados descontam
ou ndo para aposentacfio, ou, no caso de morte, se efec-
tuaram aqueles descontos. Na hipétese afirmativa os pro-
cessos serdio mandados arquivar, sem dependéncia de qual-
quer outra formalidade.

Art. 844.° Aos funciondrios abrangidos por este decreto
a quem tenham sido atribuidas pelos tribunais respec-
tivos pensSes de acidentes de trabalho e que tenham sido
aposentados extraordindriamente serd de futuro descon-

" tada nos montantes das pensdes de aposentagiio a impor-

téncia daquelas.

Art. 845.° A avaliagiio dos coeficientes de desvaloriza-
cio dos sinistrados serd feita pela tabela nacional de
incapacidades por acidentes de trabalho e doengas pro-

fissionais, podendo o tribunal corrigir para menos ou des-

prezar as desvalorlzac;ées que ndio traduzam mcapamdade

- geral de ganho.

Art. 846.° O Estado, em regra, n#io segura os seus fun.
ciondrios nem quaisquer mdxviduos que lhe prestem ser:
vigo. o o
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§ Unico. Nos casos especiais em que se julgue vantajosa
a adopedio do seguro do pessoal deve-se obter préviamente
o acordo do Ministro.

Art. 847.° Bempre que o Estado segure um agente seu
para casos de incapacidade total permanente, ou de morte
em resultado de acidente em servigo, presume-se que o
mesmo agente renunciou aos direitos consignados mesta
subsecgfio. O agente ou os seus herdeiros poderso, porém,
optar pelas regalias aqui previstas sempre que se verifique
que elas s8o superiores as facultadas pelo seguro efectuado;
neste caso, o Estado assumird os encargos a que se refere
esta subsecc@io e os beneficios do seguro revert»erao a favor
da Fazenda.

Art.-348.° A fiscalizaclo do cumprimento das disposi-
¢Ses dos artigos 303.° a 347.° do presente estatuto per-
tence, em geral, a quaisquer reparti¢Ses e inspecgdes in-
teressadas na sua observincia e em especial aos servigos
e inspectores de qualquer grau, de Fazenda e de Satde.

CAPITULO VI
Da disciplina :
SECGAO I

Da responsabilidade disciplinar
 SUBSECGAO I
Disposicdes gerais

Art. 849.° Os agentes ultramarinos, qualquer que seja
a sua situacgfio, sfio responsdveis disciplinarmente, perante
as autoridades hierdrquicas as quais estejam subordinados,
pelas infracgdes que cometam.

Art. 850.° Considera-se infracgdo disciplinar o facto vo-
luntério praticado pelo agente com violagio de qualquer
dos deveres correspondentes & funcfio que exerce.

§ 1.° A violaclo dos deveres é punivel, quer consista
em accho, quer em omissdo, independentemente de ter
produzido resultado perturbador para o servigo.

§ 2.° Nenhuma falta deixard de merecer a atencio do
superior hierdrquico para que a disciplina dos servigos
seja mantida em termos justos; ter-se-4 sempre em aten-
¢80 que o exemplo do inteiro cumprimento do dever e o
espirit'o de sacrificio no exercicio das funcgdes publicas sdo
os maiores factores da disciplina e da boa ordem dos ser-
vigos.

Art. 351.° O direito de exigir a responsabilidade dis-
ciplinar aos agentes seja qual for a situagdo destes, pres-
creve passados cinco anos sobre a data em que a falta
tiver sido cometida. ‘

§ 1.° Aplicam-se ao procedimento disciplinar os prazos
de prescrigdio estabelecidos na lei penal superiores ao fi-
xado no corpo deste artigo quando a infracgéio disciplinar
do agente for também criminalmente punivel.

§ 2.° Interrompem a prescrigdo o processo de sindicéncia
a0s servigos e o mero processo de averiguagdes e ainda os
processos de inquérito e disciplinar, mesmo que n#o te-
nham sido dirigidos contra o funciondrio a quem a pres-
crigio interesse, mas nos quais venham a apurar-se faltas
de que seja responsivel.

Art. 852.° O poder disciplinar vincula o s,ge\nte desde a

data da posse, da assinatura do contrato, ou da efectiva-

entrada ao servigo, se aquela nfo for exigida.

§ tnico. A circunsténeia de deixarem a func#o, de
mudarem de situacfo, de servico ou de provincia n#o im-
pede que os agentes sejam. punidos pelas faltas cometidas.
Se tiverem mudado de situagéo, de servigo ou de provincisa,

as penas serfio executadas pelos servigos ou pela provin-
cia 8 que nesse momento pertencerem. Se tiverem dei-
xado as fung¢des a seu pedido, cumprirdio a pena imposta
no caso de voltarem & actividade do servigo; se a pena
pronunciada for a aposentagio compulsiva ou demissao,
serfio logo demitidos.

Art. 858.° O procedimento dlsclphnar é independente
do procedimento criminal, no que respeita & aplicagfio
das penas disciplinares.

§ 1.° Sempre que em processo disciplinar se apure a
existéncia de infracglio que, & face da lei penal, seja tam-
bém punfvel, far-se-4 a devida comunicacéo ao foro com-
petente, para ser instaurado o respectivo processo.

§ 2.° O despacho de prontncia com trinsito em julgado
pelos crimes enunciados no § 4.° do artigo 12.° do pre-
sente diploma determina a suspensfic de exercicio e ven-
cimento do funciondrio até julgamento final.

§ 8.° Dentro de 48 horas apés o transito em julgado
do despacho de pronuncia deve o magistrado do Minis-

-tério Piblico do tribunal por onde tiver corrido o processo

remeter cépia do mesmo despacho 408 Servigos & que o
funcionédrio pertenca.

SUBSECQAO II
Das penas disciplinares e seus efeitos

Art. 354.° As penas aplicdveis aos funciondrios abran-
gidos pelo presente estatuto pelas infracgdes disciplinares
que cometerem sfo as seguintes:

1.° Admoestagdo verbal;

2.° Censura por escrito; :

3.° Multa correspondente aos vencimentos de um a de-
zasseis dias;

4.° Multa agravada;

5.° Suspensio de exercicio e vencimento por mais de
24 até 120 dias;

6.° Suspensdo agravada;

7.° Inactividade entre 181 dias e 18 meses;

8.° Aposentagio compulsiva;

9.° Demiss#o.

§ 1.° As penas disciplinares, excepto 'a de admoesta-

gio verbal, sio sempre registadas na folha de servigo do

funcionrio.
§ 2.° A aplicacio das penas dos n.° 8.° e segui n’ces,
quando transitada em julgado, serd comunicada a quem

_ de direito para publicagsio no Boletim Oficial da provincia

respectiva. Quando se trate de funciondrios do quadro
comum, ou equiparados, a publicacio far-se-4 também
no Dumo do Governo. A autoridade competente poders,

porém, dispensar a publicagdo da pena sempre que entenda
que dessa pubhcaqao venham a resultar inconvenientés
para os servigos.

§ 8.° As amnistias n#o destroem os efeitos j4 produ-
zidos pela aplicacio da pena nem determinam o cancela
mento do seu registo, que servird para aprecmqéo da con-
duta do funciondrio. Todavia, na folha de servigo respec-

tiva averbar-se-4 que, por virtude da amnistia, a- pena

deixou de produzir, no futuro, os efeitos legais.

Art. 855.° As penas disciplinares apenas tém os efeltos
expressamente declarados na lei.

§ tnico. A aplicaglio das penas referidas no artigo an-
terior tem os seguintes efeitos:

1. As penas de multa implicam a perda, além dos
vencimentos, emolumentos, percentagens ou participagdes
em receitas, pelo tempa por que tiverem sido impostas,
de tantos dias quantos aqueles a que corresponderem,
para efeitos de antiguidade;
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2.° As penas de suspensiio e de inactividade impor-
tam: ; '

a) A perda da faculdade de gozar licenca disciplinar
no perfodo de um ano, contado desde o termo do cumpn-
mento da pena;

b) A perda, para efeitos de antiguidade e de aposenta-
¢fio, do tempo correspondente ao dobro daquele por que
tiverem sido impostas;

¢) A impossibilidade de promog¢fo ou admisséio a con-
curso durante o tempo por que durar a aplicacéio da pena;

d) A ‘privacio do recebimento de quaisquer percenta-
gens, emolumentos ou participagBes em receitas a que o
funcionério em condigdes normais tivesse direito durante
o dobro do tempo por que tiver durado a aplicacdo da
pena, quantias estas que revertem a favor do Estado.

e) A interrupc¢éio da contagem do tempo para a conces-
880 da licenga graciosa, conforme o previsto no § 2.° do
artigo 222.°

3.° As penas de multa agravada e de suspensdo agra-
vada implicam a condenacfio no miximo de multa ou da
suspenséio, da pena imediatamente anterior, acrescida
de metade da sua importancia ou do tempo de suspensio,
além dos demais efeitos ligados a cada pena em especial;

4.° A pena do numero 6.° do artigo 854.°, ou superior,
impede a reconducdo ou a nomeacfio definitiva, e bem
assim a renovacfio da comisséio, do contrato e o prosse-
guimento da nomeagdio interina; ‘

5.° A pena de aposenta¢iio compulsiva importa, para
o funcionério, a perda de trés anos para efeitos de aposen-
taclo e a imediata desligaciio do servigo, situacfio em que
se manters durante dezoito meses sem direito a qualquer
vencimento ou pens#io. Se ao fim de dezoito meses no
puder ainda ser aposentado, a respectiva pensfio proviséria
serd paga pela verba de «Duplicagio de vencimentosy.

6.° A pena de demissiio importa a perda de todos os
direitos do funciondrio e a impossibilidade de ser, de
futuro, provido em qualquer cargo publico.

Art. 856.° Ndo pode aplicar-se ao mesmo funcionério
mais de uma pena disciplinar por cada infracgiio ou pelas
infraccdes acumuladas que sejam apreciadas num sé
processo.

§ 1.° Sempre que haja vérios processos disciplinares
pendentes contra o mesmo funcionério deverd fazer-se
a apensagéio de todos ao mais antigo, para apreciagéo
conjunta.

§ 2.° Quando punido um funcionério e durante o cum-
primento da pena se verificar que haja cometido em
qualquer altura outras infrac¢Ses ainda nfio prescritas ou
que contra ele correm outro ou outros processos, devers,
em nova decisfio, aplicar-se uma tunica pena por todas as
infracedes verificadas, levando-se em conta a pena que j4
tenha sido cumprida pelas infraccdes anteriormente pu-
nidas.

Art. 357.° A segunda condenagiio de um funciondrio em
qualquer das penas dos n.* 4.° e 5.° do artigo 8354.° importa
os efeitos da pena que imediatamente se seguir & mais
alta que tiver sido imposta; a terceira condenacfo im-
plica, com todos os seus efeitos, a pena de inactividade,
graduada no méximo; a quarta condenacfio acarrefa a
aposentagiio, se a ela o funciondrio j& tiver direito, ou a
demisséo.

Art. 358.° Se a um funciondrio que j4 tiver sofrido a
aplicacfio das penas dos n.*® 6.° ou 7.° do artigo 854.° for
imposta pena das compreendidas mos n.% 4.° ou 5.°, os
efeitos desta segunda condenagiio serdo os da pena que,
na ordem estabelecida, imediataments se seguir & que

tiver sido aplicada; se depois sofrer terceira condenagéio
em qualquer das penas dos n.°® 4.° e seguintes, serd
aposentado ou demitido. ‘

Art. 859.° A segunda condenagiio de um funcionério em
qualquer das penas dos n.” 6.2 ou 7.° do artigo 354.° im-
porta a aposentacdo ou a demiss#o.

Art. 360.° A aposentagfio imposta nos termos dos arti-
gos 3857.°, 358.° ¢ 359.° aplicam-se supletivamente as
disposicdes legais da aposentacfio voluntéria, sem pre-
jufzo dos efeitos da pena que a determinou.

Art. 361.° Para os funciondrios aposentados, as penas
de multa, suspensfio ou inactividade serfio substituidas
pela perda da pensfio ou vencimento de qualquer natureza
por igual tempo; cometendo ou havendo cometido falta
néo punida a que corresponda pena de demiss#o, ser-lhes-4
imposta a perda definitiva da pensfio ou dos vencimentos
a que tiverem direito.

SUBSECQAO III
Dos factos a que sdo aplicaveis as penas

Art. 862.° As penas dos n.”™ 1.° ¢ 2.° do artigo 854.°
serdo aplicadas  por faltas leves que n#io tenham trazido
prejulzo ou descrédito para os servigos ou para terceiros
e sempre no intuito do aperfeigcoamento profissional do
funcionrio.

Art. 863.° As penas dos n.”® 3.° e 4.° do artigo 854.°
siio aplicdveis, em geral, nos casos de negligénecia ou de
mé compreensfio dos deveres profissionais.

§ unico. Especialmente sfio aplicdveis aos funciondrios:

1.° Que n#o observarem na arrumac@o dos livros e do-
cumentos a seu cargo a ordem estabelecida superiormente
ou que, na escrituraciio, cometerem erros por falta de
atengdio, desde que destes factos n#o tenha resultado pre-
juizo para o servigo ou para terceiros;

2.° Que desobedecerem 4s ordens dos seus chefes, sem
consequéncias importantes;

8.° Que deixarem de participar as autoridades compe-
tentes transgresses de que tiveram conhecimento ou
infraccdo cometida por inferior hierdrquico;

4.° Que cometerem falta de respeito para com superior

‘hierdrquico que possa ser considerada leve;

5.° Que discutirem publicamente actos de superior hie-
rérquico;

6.° Que se ausentarem da sede dos servigos sem licenga
da autoridade competente ou faltarem ao servigo sem justi-
ficaglio cinco dias seguidos ou oito mterpolados, no prazo
de um ano civil;

7.° Que nas relagdes com o publico faltarem aos seus
deveres de cortesia.

Art. 364.° As penas dos n.® 5.° e 6.° do artigo 854.°
séo em geral aplicaveis:

1. Aos casos de negligéncia indesculpivel que mostre
falta de zelo pelo servigo;

2.° Aos factos reveladores de incompeténcia profissional
de que ndo tenham resultado consequéncias graves;

3.° As infracgdes que representem falta de interesse
pelo prestigio e dignidade do funciondrio ou da func#o.

§ Unico. As penas referidas neste a1t1go seréio especial-
mente aplicdveis aos funciondrios:

1.° Que, por falta de necessdrio esforgo, delxarem atra-
sar os servicos de modo que n#o estejam concluidos nos
prazos legais;

2.° Que residirem, sem a devida autorizac¢fio, fora da
localidade onde se acharem instaladas as reparticdes em
que servem;

8.° Que, por.falta de cuidado, derem mforma(;ﬁo erra,da
a superior hierdrquico em matéria de servigo;
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4.° Que faltarem ao servigo, sem justificagéio, durante
dez dias seguidos ou quinze dias interpolados, no prazo de
um ano civil;

5.° Que, pela, primeira vez, tomarem a defesa de inte-

resses particulares em assuntos afectos a repartigdes pu-
blicas; .

6.° Que, pelo defeituoso cumprimento ou desconheci-
mento das disposicdes legais e regulamentares ou das
ordens superiores, demonstrarem falta de zelo pelo ser-
vigo;

- 7.° Que n#o tratarem com o devido escripulo o material
a seu cargo;

8.° Que forem encontrados em casas de jogo de azar;

9.° Que frequentarem, com escandalo, tabernas ou pros-
tfbulos ou que permanecerem em tabernas, cafés ou outros
lugares publicos durante as horas destinadas ao servigo;

10.° Que m#o fizerem uso dos respectivos uniformes,
quando a isso sejam obrigados por lei;

11.° Que fizerem ou minutarem requerimentos ou peti-
¢des que tenham de ser informados, resolvidos ou expedi-
dos pelas reparti¢des em que prestarem servigo;

12.° Que deixarem de passar, dentro dos prazos legais,
as certiddes que lhes sejam requeridas;

13.° Que, sem consequéncias graves, usarem das cifras
oficiais para transmisso de assuntos nfio respeitantes ao
servigo publico a seu cargo. .

Art. 865.° A pena do m.° 7.° do artigo 354.° é, em geral,
aplic4dvel nos casos:

1.° De incompeténcia profissional grave;

2.° De procedimento atentatério do prestigio e digni-
dade da fungiio administrativa ou do Estado.

§ Umico. A pena referida neste artigo serd especialmente
aplicdvel aos funciondrios: .

1.° Que cometerem inconfidéncia, sem que do facto te-
nha resultado prejulzo para o Estado ou para terceiros;

2.° Que demonstrarem falta de conhecimento de normas
importantes reguladoras do servigo, de que hajam resul-
tado prejuizos importantes para o Estado ou para ter-
ceiros; ,

3. Que nio punirem ou néo participarem transgressoes
ou falta disciplinar grave de que tenham conhecimento,
por virtude de promessa ou dadiva; '

4.° Que desobedecerem de modo escandaloso ou em pu-
blico &s ordens superiores;

5.° Que, fora do servigo, agredirem, injuriarem ou des-
respeitarem gravemente superior hierdrquico;

6.° Que receberem fundos, cobrarem receitas ou reco-
lherem verbas de que mdo prestem contas nos prazos
Jlegais; _

7.2 Que, salvo caso de forga maior, contrafrem dividas
ou aceitarem letras dentro da 4rea em gue exercerem as
suas fungdes; que descontarem letras em estabelecimento
bancério que mela exer¢a a sua actividade, aceibarem pre-
sentes de subordinados ou de pessoas sujeitas & sua auto-
ridade; .

8.° Que se apresenbarem em reparbigio publica em es-
tado de embriaguez;

9.° Que, em resultado do lugar que ocupem, aceitarem,
directa ou indirectamente, dédivas, gratificagdes ou parti-
cipacdes em lucros, embora sem o fim de acelerar ou re-
tardar qualquer servigo ou expediente;

10.° Que faltarem ao servigo, sem justificacio, quinze
dias seguidos ou trinta interpolados, no espago de um ano;

11.° Que, com mé 16, fizerem participagéo de que re-
sulte a injusta punigfio de inferior hierdrquico;

12.° Que realizarem despesas sem a existéncia de re-
ceitas que garantam o seu pagamento; que realizarem
despesas ndio previstas nos or¢amentos ou que as reali-
zarem excedendo as dotagdes orcamentais;

18.° Que praticarem, em relagfio a eleigdes politicas ou
administrativas, actos que n#io sejam os que por lei lhes
forem impostos; ’

14.° Que se masnifestarem, pela imprensa, em comicio
publico ou em mensagens individuais ou colectivas, sobre
a orientagiio ou actos ou decisdes do Governo da Nacfo
ou dos governadores ultramarinos, discordando deles ou
censurando-os; que sem autorizaciio do Ministro ou do
governador colaborarem em jornais ou outras publicagdes
em matbérias que tenham ligagiio com as fungdes que exer-
cem e nio revistam cardcter puramente doutrindrio ou
cientifico; que divulgarem boatos destinados a perturbar
8 tranquilidade ou ordem publica ou susceptiveis de .a per-
turbarem; que espalhem noticias que prejudiguem o cri-
tério publico; '

15.° Que discutirem publicamente os actos do Chefe do
Estado, dos Ministros, governadores ou funciondrios supe-
riores da administragfo publica com &nimo de injuriar as
suas pessoas ou de perturbar a verdade; que ofenderem
por qualquer forma ou meio o prestigio das instituigdes
vigentes, a honra e consideragiio devidas ao Chefe do Es-

-tado e ao Govermo, & bandeira, ao hiho macional e sos

emblemas do Estado.

Art, 866.° As penas de aposentagfio compulsiva ou de
demissfio, além dos casos em que expressamente a lei as
comine, sfio aplicdveis aos seguintes casos:

1.c A agresséio, injiria ou desrespeito grave a superior
hierdnquico nos locais de servigo ou em servigo publico;

2.0 A violagdo de segredo profissional ou a inconfidéncia
de que resultem prejuizos materiais ou morais para o Es-
tado ou para terceiros; :

8.° A participagfio em ofertas ou negociagdes de emprego
publico; oo

4.° O incitamento & indisciplina ou & insubordinagéo de
inferiores hierdrquicos; o conselho, incitamento ou prove-
caclo ao nio cumprimento dos deveres inerentes & funcéio
ptblica, & desarmonia entre elementos da forga armada,
4 desobediéneia as leis ou &s ordens das autoridades;

5. A mpratica, durante o servigo publico, de actos de
grave insubordinacéio ou indisciplina;

6.° A intolerével falta de assiduidade ao servigo publico,
provada com o facto de o funciondrio haver dado, sem
justificaciio, um total de 50 faltas interpoladas em dois

" amnos seguidos ou de 40 interpoladas no espago de um ano;

7. O conluio com outros funcionérios para & cessago si-
multinea do servigo; ‘

8.° O abandono do lugar ou a dolosa participagiio de
abandono do lugar contra outro funcionério que tenha dado
lugar & sua demissfio; :

9.° O uso ou divulgagio de cifras oficiais, confidenciais
ou secretas, quando delas se deva ter comhecimento, ou
o uso de cifras gerais para assuntos ndo respeitantes aos
servicos publicos a seu cargo, com consequéncias graves;

10.° A prética de actos que, segundo a moral social,
sejam considerados desonrosos;

11.° A condenac@ioc em wqualquer dos crimes a que se
refere o § 4.° do artigo 12.°, sem que a sentenga tenha
sido declarada suspensa; .

12.° A ondem de apresentagiio no Ministério por dois
governadores diferentes, quando em processo disciplinar

_ se verifique que, na verdade, a presen¢a do funcionério,

por razdo grave, era inconveniente na provincia;
13.° A profissdo publica de opimides: . :
- a) Contrérias & -existéncia e integridade de Portugal
como Ppais independente; . .
b) Favoréveis & desagregagiio das provincias ultrama-
rinas; '
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c¢) Favordveis ‘4 subverssio violenta da ordem politica
e social vigente; '

14.° A prética de actos ofensivos da Constituigio;

15.° A incompeténcia profissional irremedidvel ou a in-
capacidade moral do funcionirio; i :

16.° O alcoolismo incorrigivel;

17,2 A prética ou a tentativa de pratica de qualquer
acto que contrarie a posicdo do Estado em matéria de
politica internacional; -

18.° O alcance de dinheiros ptblicos;

19.° A intervencéio ou o interesse, directo ou por inter-
posta pessoa, em contrato celebrado ou a celebrar por
qualquer servigo publico;

20.° Outros casos em que o funciondrio revele impossi-
bilidade de adaptagfo &s exigéncias do servico, espirito de
oposigo aos principios fundamentais da Constituicio ou
falta de garantias-de cooperar na realizagio dos fins supe-
riores do Estado.

§ tUmico. A pena de aposenta¢iio compulsiva s6 poderd
ser aplicada aos funciondrios que retinam os requisitos
legais para lhes ser concedida a aposentacéo voluntéria,
dispensando-se, porém, o da incapacidade fisica. Néo reu-
nindo aqueles requisitos, seré aplicada a pena de demisséo.

Art. 867.° Para efeito de graduacdo das penas serfio
sempre tomadas em conta todas as circunstincias em que
a infracgdo tiver sido cometida.

§ 1.° S8o circunstincias atenuantes, designadamente:

a) A prestacio de mais de dez anos de servico com
exemplar comportamento e zelo;

b) A confissiio esponténea da infracgdio;

c) A prestacsio de servigos relevantes & Patria;

d) A wprovocacéio por superior hierdrquico;

e) A falta de intengfio dolosa;

f) A auséncia de publicidade da infraceéio;

g) Os diminutos efeitos que a falta tenha produzido em’

relaglio aos servigos ou a terceiros;

k) As pequenas responsabilidades do cargo exercido ou
a pouca cultura do infractor;

i) A concordancia de autoridade superior;

j) O acatamento bem intencionado de ordem do supe-
rior hierdrquico, nos casos em que ndo seja devida obe-
diéncia. :

§ 2.° S&o circunsténcias agravantes:

a) A premeditacéo; .

b) A combinagio com outros individuos para a pratica
da infraccfo;

¢) O facto de ser cometida durante o cumprimento de
pena disciplinar;

d) A acumulacio de infracedes;

e) A reincidéncia;

f) A vontade -determinada de, pela conduta seguida,
produzir resultados prejudicais ao servigo publico, ao inte-
resse geral ou a terceiros, independentemente de estes
se verificarem;

g) A produgdio efectiva de resultados prejudiciais ao ser-
vigo- publico, ao interesse geral ou a terceiros, mos casos
em que o funciondrio devesse prever essa consequéncia
como efeito necessério da sua conduta;

k) A publicidade da infracgsio, quando provocada pelo
préprio funciondrio; : :

i) As responsabilidades do cargo exercido e o nivel inte-
lectual do infractor; :

i) A adverténcia por outro funciondrio de que o acto
constitui infracg#o. ,

§ 8.° A premeditagio consiste no desfgnio formado pelo
menos 24 horas antes da prética da infracgao.

§ 4.° A acumulagiio d4-se quando duas ou mais infrac-
¢Oes sfo cometidas na mesma ocasiio ou quando uma 4
cometida antes de ter sido punida a anterior. '

§ 5.° A reincidéncia dé-se quando a infraccéio for come- -
tida antes de passado um ano sobre o dia em que tiver
findado o cumprimento da pena imposta por virtude de
infracgéio anterior.

SUBSECGA0 IV
. Da competéncia disciplinar

Art. 368.° A competéncia disciplinar dos superiores en-
volve sempre a dos seus inferiores hierdrquicos dentro do
servico.

§ tnico. Salvo os governadores-gerais e de provincia,
que poderfio sempre delegar no secretério-geral a sua
competéncia punitiva, nenhuma outra entidade poderd
delegar a competéncia para punir que a lei lhe der.

Art. 869.° A aplicacdo das penas dos n.>* 1.° ¢ 2.° do
artigo 354.° é da competéncia de todos os funciondrios
em relago aos seus subordinados na escala hierdrquica.

Art. 870.° A imposicio das penas de multa simples
é da competéncia dos funcionrios com a categoria de
intendente ou equivalente. ‘

Art. 871.° As penas de multa agravada e suspensdio
sdo da competéncia dos governadores de distrito, dos
directores e chefes de servicos da provincia; o conselho
disciplinar distrital serd ouvido sempre que & pena.pro-
posta pelo instrutor do processo disciplinar seja superior
4 de suspensfio de exercicio e vencimento por mais de
90 dias e com ela concorde em principio a autoridade
competente para punir. . .

Art. 872.° As penas dos n.” 7.° ¢ seguintes do ar-
tigo 854.° séio da competéncia dos governadores-gerais
ou de provincia. Para aplicagio da pena do n.° 7.° serd
ouvido o governador do distrito respectivo, se o houver,
ou o director ou chefe dos servigos. Serd ouvido o Con-
selho Disciplinar Central quando se trate das penas de
aposentagiio compulsiva ou de demissdo.

§ tnico. Para a aplicacéo das penas dos n.” 8.° ¢ 9.°
do artigo 854.° a funciondrios dos quadros comuns ou
equiparados sé tem competéncia o Ministro, que deveré
ouvir o Conselho Superior de Disciplina do Ultramar.

Art. 873.° Quando o local da pratica da infraccéio for
& metrépole ou provincia ultramarina diferente daquela
& cujos servigos o funciondrio pertenga, a competéncia
para punir transferir-se-4 para os directores-gerais do
Ministério, para o governador da provincia onde a falta
tiver sido praticada ou para o Ministro, conforme a gra-
duacfio feita nos artigog anteriores.

Art. 874.° Sempre que a aplicagio de uma pena pro-
duzir, por virtude das disposigdes legais, os efeitos de
uma pena superior, a competéncia para punir pertence
& autoridade que tiver o poder de aplicar a pena a que
correspondam os efeitos mais graves.

§ Unico. Quando umsa pena tiver sido proposta para
determinada infracgéio atendendo a qualquer atenunante,
a competéncia para a sua aplicaciio é da autoridade a
quem caberia a imposi¢gio da pena merecida se tal
atenuante nfio existisse. N

Art. 875.° As autoridades ultramarinas com compe-
téncia disciplinar fixada por este diploma devem sempre
pronunciar-se sobre os processos que lhes forem subme-
tidos para aplicarem as penas que estiverem dentro da
sua competéncia ou para a declinarem, se as penas pro-

postas ou que entenderem dever propor estiverem fora
dela.




27 DE ABRIL DE 1966

AN . i

693

SECGAO IT °
Do processo disciplinar

SUBSECQAO 1
Disposigdes gerais

Art. 876.° O processo disciplinar é sempre sumério,
néo depende de formalidades especiais e deve ser con-
duzido de modo a levar rapidamente ao apuramento da
verdade, empregando-se todos os meios necessérios para
s sua pronta conclusdo e dispensando-se tudo o que for
“inttil, impertinente ou dilatdrio. )

Art. 877.° O processo disciplinar pode ser comum ou
especial. O processo especial aplica-se aos casos expres-
samente designados neste diploma; o processo comum
& todos os casos a que ndo corresponda processo especial.

§ 1.° Os processos especiais regulam-se pelas dispo-

siges que lhes sdo préprias e, na parte nelas néo pre-
vista, pelas disposigbes respeitantes ao processo comum.

§ 2.° Nos casos omissos pode o instrutor adoptar as
providéncias que se lhe afigurarem convenientes para a
descoberta da verdade. ,

Art. 878.° O processo disciplinar é sempre de natureza
" confidencial, seja qual for a fase em que se encontrar,
salvo para o arguido, nos termos do artigo 398.°

§ 1.° 86 & permitida a passagens de certiddes de pegas
dos processos disciplinares quando destinadas & defesa
de legftimos interesses e em face de requerimento espe-
cificando o fim a que se destinam, sendo sempre proi-
bida, sob pena de desobediéncia, a sua publicagéo.

§ 2.° As certiddes a que se refere o parigrafo anterior
sdmente podem ser autorizadas pela entidade que dirigir
a investigagio até & concluséo dela.

Art. 879.° A aplicagio das penas disciplinares dos
n.” 2.° ¢ seguintes do artigo 354.° é sempre feita me-
diante s instauragio do respectivo processo. O despacho
que impuser qualquer das penas dos n.* 2.° e seguintes
do artigo 854.° deveré ser fundamentado.

Art. 880.° Sdo competentes para instaurar ou mandar

instaurar processo disciplinar os funciondrios ultramari-
nos de categoria igual ou superior a administrador de
circunsericéio ou equivalente e ainda os primeiros-oficiais
que forem chefes de secretaria. '

Art. 881.° Quando o funciondrio desempenhe fungdes
por acumulagio ou ineréncia legal em vérios servigos
publicos e em qualquer deles lhe for instaurado processo
disciplinar, ser4 o facto imediatamente comunicado aos
outros servigos. De igual modo se procederd em relagdio
& decisfio proferida. y

§ tUnico. Se antes do julgamento do processo foram
instaurados movos processos disciplinares ao mesmo fun-
cionério mos outros servigos, proceder-se-4 nos termos
do § 1.° do.artigo 856.°, ficando o relatério final a cargo
do instrutor do processo mais antigo.

Art. 882.° E insuprivel a nulidade resultante da falta
de audi¢iio do arguido em artigos de acusagiio em que
as infracedes sejam suficientemente individualizadas e
referidas aos preceitos legais violados.

§ 1.° A nulidade resultante da falta de competéncia
para a aplicacfio da pena sana-se por despacho da auto-
ridade competente pars impd-la.

§ 2.° As restantes nulidades consideram-se supridas
se ndo forem reclamadas pelo arguido até & decisfo final.

§ 8.° Na hipétese do corpo do artigo a autoridade com-
petente para aplicar a pena proposta anulard o processo
a partir da altura em que os artigos de acusagiio deve-
riam ter sido formulados.

§ 4.° Se apenas uma parte da acusagdio néo tiver sido
formulada ou o tiver sido deficientemente, poders a auto-
ridade competente para punir resolver pela parte da
acusagio devidamente formulada, nfo tomando em con-
sideragiio a restante. ‘ :

Art. 383.° Excepto as previstas nas alineas c), d) e ¢)
do § 2.° do artigo 867.°, m#o podem ser comsideradas

‘no despacho punitivo. agravantes que néo tenham sido

incluidas nos artigos de acusag#o.

Art. 884.° Os instrutores dos processos disciplinares
tomardo todas as providéncias precisas para que n#o
possa alterar-se o estado dos factos e dos documentos
ou livros em que tiver sido descoberta qualquer irre-
gularidede nem subtrair-se a prova desta. .

Art. 885.° O funcionério arguido em processo discipli-
nar poderé, sob proposta do instrutor, ser preventiva-
mente suspenso do servigo pelo Ministro, governadores-
-gerais, de provincia ou de distrito, sem vencimento ou
com parte dele até 50 por cento, enquanto durar a ins-
trucio ou até julgamento final, desde que se presuma.
que & infraccdio cometida caberd, pelo menos, s pena
do n.° 5.° do artigo 854.°, e a sua presenga no servigo
seja considerada prejudicial para a boa instrugdo do
processo. :

§ 1.° A suspensfio preventiva nfio poderd durar mais
de 80 dias, salvo despacho de quem a ordenou prorro-
gando-a até 90. Terminado este prazo, se o processo
ndo tiver sido ainda julgado ou se & sua instruglo néo
estiver completa, poderd o funciondrio continuar sus-
penso preventivamente, mas voltard a ser abonado dos
seus vencimentos mormais até decisfio final.

§ 2.° Ao funciondrio preventivamente suspenso poderd
também ser fixada residéncia em localidade certa, dentro
da provincia ou na metrépole, mas nesta hipétese ndo
poders haver suspensdio de vencimentos superior a 50 por
cento. A fixacfio de residéncia na metrépole dependerd
sempre de autorizagfo ministerial. ‘

§ 8.° Se o funcionirio a quem for fixada residéncia
se ausentar sem licenca do instrutor do processo, come-
terd nova infraccdo, & qual corresponde a pena do n.° 5.°
do sartigo 854.°

§ 4.0 A perda de vencimentos resultante da suspen-

sfio preventiva serd totalmente reparada se o funciondrio

for absolvido; se for condenado em pena pecunidria ou
com efeitos pecuniérios, 86 haverd perda de vencimentos
até ao limite da pena imposta; se for aposentado com-
pulsivamente ou demitido, ndio havers reparagéo de ven-
cimentos. o

§ 5.° Os recursos das decisdes tomadas nos termos
deste artigo, quanto a vencimentos ou fixagio de resi-
déncia, subirdo sdbmente com o recurso da decisfio final.

Art. 888.° A instrugdo do processo disciplinar deve
iniciar-se no.prazo fixado pela entidade que o mandou
instaurar e ultimar-se, se outro néo for indicado, no prazo
de 80 dias, sé. podendo ser excedido este prazo mediante
despacho do Ministro ou dos governadores-gerais, de pro-
vincia ou de distrito. Os instrutores devem. informar a
entidade que os tiver nomeado da data em que derem
infcio & instrucdio do processo.

Art. 887.° Exceptuados os magistrados judiciais em
exercicio de fungdes, o Ministro. do Ultramar pode man-
dar apresentar no Ministério os funciondrios dos quadros
comuns ou equiparados cuja - presenga no. ultramar, por
grave razdo de interesse piublico, seja julgada inconve-
niente.

§ 1.° A faculdade prevista mo corpo do artigo é exer-
cida pelos governadores em relagfio aos funcionérios dos
quadros privativos ou equiparados.
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§ 2.° O Ministro do Ultramar poderd delegar nos go-
vernadores ultramarinos, a tftulo tempordrio ou perma-
nente, a faculdade que lhe é dada no corpo do artigo.

§ 8.° Nas hipéteses previstas nos dois pardgrafos an-
teriores, os governadores justificarfo sempre s sua de-
cis@io em offcio confidencial dirigido ao Ministro.

§ 4.° Se o Ministro, em processo disciplinar instaurado

no Ministério, concordar com a decisfio dos governadores, .

serfio os funciongrios apresentados no Ministério nas con-
digdes do presente artigo colocados na situacdio de inac-
tividade, se moutra provincia mnfio puderem ou deverem
ser colocados, independentemente das sanc¢des disciplina-
res que lhes couberem pelas faltas que hajam cometido.
Néo concordando o Ministro, voltarfio os funciondrios &
provincia e serd o governador debitado pelas passagens.

§ 5. O funciondrio que no espago de cinco anos, com
justo motivo verificado nos termos do paragrafo anterior,
for mandado apresentar duas vezes no Ministério por go-
vernadores diferentes serd aposentado ou demitido, con-
forme tiver ou n#io tempo para a aposentacéo, perdendo
o direito a passagens por conta do Estado.

§ 6.° O disposto no pardgrafo anterior e no n.° 12.° do
artigo 866.° é aplicdvel quando as ordems para a apresen:
tagiio no Ministério tenham sido ‘dadas por dois Minis-
tros diferentes, ou por um Ministro e um governador,
usando este de delegagio nos termos do § 2.°

Art. 388.° Serd admitido &s provas dos concursos o
arguido em- processo disciplinar que a eles tenha direito
de concorrer, mas as provas serfio anuladas se vier a ser
imposta pena que tenha o efeito de fazer perder ao can-
didato a amntiguidade necesséria para a admiss@io ao con-
curso.

Art. 389.° Os processos disciplinares sfo isentos de
custas e selos, mas, no caso de condenacdo, as despesas
correrdo, no todo ou em parte, conforme a deciséio da
autoridade que punir, por conta do infractor, incluindo-
-se nelas a importéncia dos selos dos requerimentos e do-
cumentos juntos pelo arguido. }

§ Unico. Pelos processos de recurso e de revisdo que
subam ao Conselho Superior de Disciplina do Ultramar
serfio devidas as cusbtas legais.

SUBSECGAO 1I
Da instrugio do processo

Art. 390.° Sempre que por qualquer forma chegue ao
conhecimento de um funcionirio falta profissional puni-
vel cometida por inferior hierdrquico seu, ou por outro
funciondrio mas que interesse ou afecte directamente os
servigos a seu cargo, participé-la-4 & autoridade superior,
se ndo lhe pertencer ordenar o respectivo procedimento.

§ 1.° As participagdes ou queixas verbais serfio sem-
pre reduzidas a auto pelo funciondrio que as receber.

§ 2.° Quaisquer participagdes ou queixas referirfo a
infraccio com todas as circunstdncias conhecidas, men-
cionando, sempre que isso for possivel, os nomes dos pre-
sumlveis culpados.

Art. 391.° Logo que seja recebido auto, participacdo

ou queixa deve a autoridade competente decidir se h4
ou n#o lugar a instauragfio do processo.
. § 1.° Se a autoridade entender que ndo hé lugar a pro-
cedimento disciplinar, submeterd o assunto, com essa
informagéo, & autoridade imediatamente superior, que
mandars arquivar o auto ou ordensrd a instauragiio do
processo disciplinar. Se entender que hé4 lugar a proce-
dimento disciplinar, nomeard imediatamente instrutor,
escolhido entre os funcionérios do mesmo servigo, de ca-
tegoria ou classe superior & do arguido ou mais antigo
do que ele na mesma categoria e classe.

§ 2.° Os governadores ultramarinos ou o Ministro po-
dersio nomear para instrutor do processo um funciondrio -
pertencente a servigo diferente do do arguido, de categoria

_ ou classe igual ou superior & dele, ou um funciondrio nas

mesmas condigdes requisitado para o efeito a outro Mi-
nistério.

§ 8.° O instrutor pode escolher secretdrio ou escrivio
da sua confianga, cuja nomeagdo compete & entidade que
© nomeou, ¢, bem assim, requisitar a colaboragio de tée-
nicos.

Art. 892.° O instrutor fard autuar o despacho com o
auto, participagéo, queixa ou offcio que o contém e pro-
cederd & investigacio, ouvido 10 participante, as testemu-
nhas por este indicadas e as demais que julgar necessé-
rias, procedendo s exames e mais diligéncias que possam
esclarecer a verdade e fazendo juntar aos autos cépia do
registo biogrdfico e disciplinar do arguido.

§ 1.° O instrutor poderd ouvir o arguido sempre que
o entender conveniente, até se ultimar g instrucéio, e po-
derd também acareé-lo com as testemunhas, com os par-
ticipantes e, bem assim, uns e outros entre si.

§ 2.° Durante -a fase da imstrugfio do processo poders
o participante ou o arguido solicitar do instrutor que
promova quaisquer diligéncias para que tenha competén-
cia, mas o instrutor apenas dard seguimento ao pedido
quando entenda que essas diligénecias poderdio contribuir
para a descoberta da verdade, juntando, porém, @os au-
tos todos os papéis recebidos do. participante ou do ar-
guido que respeitem ao processo.

§ 8.° As diligéncias que tiverem de ser feitas fora da
localidade onde correr o processo disciplinar podem ser
requisitadas a quaisquer reparticdes piiblicas ou s auto-
ridades administrativas ou policiais. O instrutor e o res-
pectivo secretdrio ou escrivéo poderfip igualmente des-
locar-se quando isso se torne absolutamente necessério
para a boa instrugBio do processo.

Art. 393.° Na fase da instrugio do processo néo é li-
mitado o numero de testemunhas. O instrutor pode,
porém, indeferir o pedido de inquirigio de novas teste-
munhas quando julgar suficiente a prova produzida ou
quando entender que o assunto sobre o qual o arguido
deseja que sejam ouvidas é impertinente.

§ tnico. -As testemunhas admitidas nunca poderfio
depor sobre factios vagos ou estranhos & matéria dos autos.

Art. 894.> Quando o arguido seja acusado de incom-
peténcia profissional poderd o instrutor do processo con-
vidé-lo a executar quaisquer trabalhos, segundo programa
tragado por dois peritos, que depois darfio o seu parecer
sobre as provas prestadas e a competéneia do funciondrio.

§ tnico. Os peritos a que se refere este artigo serdio
indicados pela entidade que tiver mandado instaurar o
processo disciplinar e os trabalhos a executar pelo arguido
serfo da natureza dos que habitualmente competem a
funcionédrios do mesmo quadro e categoria.

Art. 895.° Conclulda a investigacdo, se o instrutor
entender que os factos constantes dos autos néo consti-
tuem infracgdo disciplinar, que n#o foi o arguido o agente
da infracgfio ou que néio é de exigir responsabilidade dis-
ciplinar por virtude da prescricio ou outro motivo, ela-
borard no prazo de dez dias o seu relatério e remeté-lo-4
imediatamente com o respectivo processo & autoridade
que o tiver mandado instaurar, propondo que ele se ar-
quive. ‘

No easo contrdrio, deduzird no prazo de cinco dias a
acusagiio, articulando, com a possivel e necessdria dis-
criminagdio, as faltas que reputar averiguadas, com refe-
réncia aos preceitos legais infringidos.
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SUBSECGX0 III
Da defesa do arguido

Art. 396.° Da acusaglio extrair-se-4 cépia no prazo de
48 horas, a qual ser4 imeditamente entregue ou reme-
tida pelo correio, conforme for mais rdpido e eficiente,

- marcando-se ao arguido um prazo, entre cinco e quinze
dias, para apresentar a sua defesa escrita.

§ 1.° Quando o processo seja complexo, pelo nimero
e natureza das infracgdes ou por abranger virios arguidos,
poderd o instrutor conceder maior prazo, se para isso for
autorizado pela autoridade que mandou instaurar o pro-
cesso.

§ 2.° A remessa pelo correio da cépia dos artigos de
acusagiio serd feita com aviso de recepcdo para a sede
da respectiva repartigiio, se o arguido estiver ao servigo;
de contrario serd enderegada para a sua residéncia.

§ 8.° Respeitar-se-4 a escolha de domicflio feita pelo
arguido para receber -as notificagdes.

§ 4.° As notificagdes n#io deixam de produzir efeito
pelo facto de os papéis serem devolvidos ou de n#o vir
assinado o aviso postal, uma vez que a remessa seja feita
para o domicilio necessério ou para o voluntério, consi-
derando-se efectuadas na data da respectiva devolugdo.

§ 5.° O disposto no pardgrafo anterior aplica-se aos
casos em que o funciondrio se tenha ausentado da res-
pectiva provincia sem -a devida autorizac#o.

Art. 897.° Se o arguido estiver impossibilitado de or-
ganizar a sua defesa, em virtude de anomalia mental ou
fisica ou por motivo de doenca, o instrutor imediata-
mente lhe nomeard curador, preferindo a pessoa a quem
competiria a tutela no caso de interdi¢fo, segundo a or-
dem estabelecida nos n.”® 1.°, 2.° e 8.°
do Cédigo Civil.

§ tUnico. Esta nomeacfo & restrita ao processo disci-
plinar e aos respectivos recursos e reviséio, podendo o
curador usar de todos os meios de defesa facultados aos
arguidos.

Art. 898.° Durante o prazo para & apresentagfio da de-
fesa pode o arguido examinar o processo, o qual, porém,
nunca lhe serd confiado.

Art. 899.° A resposta aos artigos de acusagfio serd sem-
pre assinada pelo arguido ou, na hipétese do artigo 397 °,
pelo curador.

§ 1.° Com a resposta pode o arguido apresentar rol
de testemunhas, juntar documentos e requerer quaisquer
diligéncias que considere tteis para a sua defesa.

§ 2.° Ndo podem ser inquiridas mais de trés testemu-
nhas para cada facto; todas seréio devidamente identificadas
pelo arguido, com a indicagiio dos pontos precisos sobre
os quais cada uma deve ser ouvida.

§ 8. Aplica-se as testemunhas oferecidas e b,s diligén-
cias requeridas pelo arguido na sua defesa o disposto
nos §§ 2.° e 8.° do artigo 892.°, na segunda parte do ar-
tigo 898.° e no § tnico do mesmo artigo.

Art. 400.° Na fase de defesa o arguido poderd ser nova-
mente ouvido pelo instrutor, se isso for conveniente para
a descoberta da verdade.

Art. 401.° Se a resposta ao articulado de acusagéo con-
tiver matéria impertinente ou desnecesséria, serd recusada,
podendo ser substituida por outra, se for apresentada
dentro de 48 horas e vier em termos.

§ 1.° Se s resposta contiver expressdes desrespeitosas
tirar-se-4 dela cdpia e instaurar-se-4 novo processo discipli-
nar, que correrd4 por apenso a0 primeiro, sem prejufzo
da sanc@io penal que ao caso couber.

" § 2.° Quando a resposta revelar infraccdes estranhas
4 acusacfio e cometidas por outro ou outros funcionédrios,

do artigo 820.°

da mesma forms se tirarfio cdpias dela, as quais poderdo
servir de base a novos procedimentos disciplinares.

§ 8. Finda a producéio da prova oferecida pelo arguido,
podem ainda ordenar-se em despacho fundamentado,
novas diligéneias que se tornem indispenséveis para com-
pleto esclarecimento da verdade. Se tais diligéncias reve-
larem novos factos puniveis, praticados pelo arguido, este
deverd novamente ser ouvido sobre eles, em artigos de
acusacfo.

SUBSECGA0 1V
Da decisdo disciplinar

Art. 402.° Terminada a instrugiio a que se refere a
secglo anterior, o instrutor elaborard, no prazo de dez
dias, relatério completo e conciso donde conste a exxgencxa.
material das faltas, sua qualificagéio e grav1dade, impor-
tancias pelas quais o arguido porventura seja responsé-
vel e, bem assim, a pena que entender justa ou a proposta
para que os autos se arquivem por ser insubsistente a
acusagio. - ‘

§ 1. A entidade que tiver mandado instaurar o pro-
cesso poders, quando a complexidade deste o exigir, pror-
rogar o prazo fixado no corpo deste artigo para a elaboragéa
do relatdrio.

§ 2.° O processo, depois de relatado, serd remetido no
prazo de 24 horas & entidade que o tiver mandado
instaurar. Esta, recebendo-o, poderé aplicar ao arguido
a pena que entender justa e que caiba na sua competéncia
disciplinar. Se a pena que julgar justa nfo estiver dentro .
da sua competéncia, assim o declarard em despacho fun-
damentado, remetendo seguidamente o processo, pela
via hierdrquica, & autoridade competente pars punir.

§ 8.° Tanto a autoridade que mandou instaurar o pro-
cesso como a competente para punir poderfio ordenar novas
diligéncias dentro do prazo que marcarem, se entenderem
que & mstru(;ao néo estd ainda perfeita.

Art. 408.° A autoridade que julgar o processo decidiré,
concordando ou nfio com as conclusdes do relatério. A de-
cisdio serd sempre fundamentada quando discordar daque-
las conclusdes.

§ tnico. S8e no processo disciplinar estiver proposta
uma pena expulsiva para qualquer funciondrio dos qua-

dros privativos ou equiparados e o governador da provincia

entender que & pena merecida é mais leve, assim o deci-
dird, remetendo em seguida o processo ao Ministério,

- para confirmagdo do Ministro.

Art. 404.° Qu&ndo vérios funciondrios, pertencentes 208
mesmos servigos, forem arguidos num sé processo, a enti-
dade competente para punir o funciondrio acusado de faltas
mais graves decidird quanto a todos os arguidos; se per-
tencerem a servigos diferentes, devolver-se-4 a compe-
téncia para punir ao respectivo governador; se pertencerem
a provincias diversas, competird ao Ministro impor as
penas merecidas.

Art. 405.> A decisfio serd notificada ao arguido, obser-
vando-se o-disposto nos §§ 2.° a 5.° do artigo 896.°, ou
ser-lhe-4 dado conhecimento dela no prdprio processo.
Nesta ultima hipétese o funcionédrio declarard por escrito
que tomou conhecimento, datard e assinari.

Art. 406.° As penas disciplinares comegam a produzir
os seus efeitos no dia seguinte aquéle em que o funciondrio
tiver conhecimento delas.

§ 1.° As penas disciplinares néo podem ser suspensas.

§ 2.° Durante o cumprimento das penas de suspenséo .
e de inactividade o funcionério ndio é obrigado a residir
no local do seu servigo, mas deverd comunicar ao respectivo
superior a sua residéncia dursnte esse perfodo.
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-SECGAO III
Do§ processos especiais
- SUBSECGA0 I
Do processo por infracgio directaniente verificada

Art. 407.° O funciondrio que presenciar infraccso come-
tida por subordinado seu articulard, no prazo méximo de
24 horas, acusagfio escrita contra ele. O prazo para a
defesa nfio poderd ser superior a 48 horas, e deduzida
ela, imediatamente o superior, em despacho fundamen-
" tado, impord a pena merecida, se -estiver dentro da sua

competéncia.

§ 1.° Se a pena merecida nfo estiver dentro da com-
peténcia do superior que presenciou a infracgdo, este
relatard o processo, enviando-o, pela via hierdrquica, &
autoridade competente para a sua aplicagéio.

§ 2.° Se o infractor apresentar rol de testemunhas, serfio

~estas ouvidas imediatamente, no caso de residirem na
localidade; se residirem fora dela, mas dentro da provincia,
serd requisitado o seu depoimento & autoridade adminis-

trativa a cuja jurisdicdo estiver directamente sujeito o
territdrio em que residirem, caso o instrutor entenda que

tais testemunhas conhecem realmente circunstincias rela-
cionadas com a falta praticada.

§ 8.° Se o infractor pedir o exame de documentos ou
a jungdo de certiddes, o superior, se o entender necessério,
requisitard estas e ordenard o exame daqueles por fun-
cionério competente ou proceders directamente a ele, Do
exame se lavrard auto, assinado por quem o houver feito.

§ 4.° Se a pena tiver sido imposta pela autoridade que
verificar a infrac¢do, o processo serd remetido & autori-
dade imediatamente superior, para confirmacdo ou modi-
ficagdo do seu despacho.

SUBSECQAO II

Do processo por falta de assiduidade
¢ abandono do lugar

Art. 408.° Para o efeito da aplicagio das respectivas
penas disciplinares os funciondrios com atribuicdes de
chefia levantardo auto por falta de assiduidade aos seus
subordinados:

a) Que tenham faltado ao servigco, sem justificacso,
durante cinco dias seguidos ou oito interpolados, no prazo
de um ano civil;

b) Que, nas mesmas condigdes, tenham faltado ao ser-
vigo durante dez dias seguidos ou quinze interpolados, no
prazo de um ano civil;

¢) Que, também sem justificagdo, tenham faltado . ao
servigo durante quinze dias seguidos ou trinta intepola-
dos, no prazo de um ano civil; :

d) Que, igualmente sem justificagio, tenham faltado
ao servigo durante 40 dias interpolados no prazo de um
ano civil ou 50 dias interpolados no prazo de dois anos
civis. .

Art. 409.° Para efeitos de demisséio serd levantado auto
de abandono de lugar ao funcionério que faltar ao servico,
sem justificagio, durante trinta dias tteis seguidos.

Art. 410.° Levantados os autos a que se referem os
artigos anteriores, seguir-se-Ao os termos do processo
especial por infracgio directamente verificada.

§ 1.° No caso de abandono de lugar, o infractor sé ser4
ouvido se for conhecido o seu paradeiro.

§ 2.° O despacho de demissio por abandono de lugar
ndio carece de confirmagéo a que se refere o § 4.° do ar-
tigo 407.°

SUBSECGAO 1III
Dos processos de inquérito e de sindicAncia

Art. 411.° O Ministro e os governadores ultramarinos
podem ordenar inquéritos ou sindicéncias aos servigos.

§ 1.° O inquérito tem por fim apurar factos determina-
dos relativos ao procedimento dos funcionérios; a sindi-
céncia destina-se & uma averiguagfo geral acerca do fun-
cionamento dos servigos.

§ 2.° A escolha e nomeacio dos inquiridores ou sindi-
cantes e dos seus secretérios ou escrivies e a instrucdo
dos processos de inquérito ou de sindicancia ordenados
nos termos deste artigo regem-se, na parte aplicdvel, pe-
las disposi¢des relativas ao processo disciplinar ordinério.

§ 8.° Se durante a instrugiio dos processos de inquérito
ou de sindicancia houver necessidade de ser afastado tem-
pordriamente dos seus servigos qualquer funcionério, or-
denar-se-4 a suspensfio deste com direito aos respectivos
vencimentos normais, ou determinar-se-4 que, por tempo
certo, desempenhe fungdes noutro servico da mesma ma-
tureza. A suspensfio ordenada nos termos deste pardgrafo
ndo serd superior a 30 dias, prorrogéveis até ao dobro.

Art. 412.° Se o processo for de sindicéncia, poderd o
sindicante, logo que a ele d& inicio, fazé-lo constar por
meio de anuncios, publicados em dois jornais da localidade,
ou por meio de editais, cuja afixacfio requisitars as auto-
ridades administrativas ou policiais, a fim de que toda a
pessoa que tenha razdio de queixa ou de agravo contra o
regular funcionamento dos servigos sindicados se lhe apre-
sente, para os fins convenientes, no prazo designado.

§ tnico. A publicagio dos anincios pela imprensa &
obrigatéria para os periédicos a que forem remetidos, sob
pena de desobediéncia qualificada, e a despesa a que der
causa serd documentada pelo sindicante, para efeitos de
pagamento. ‘

Art. 413.° Concluida a instrucfio do processo, devers o
sindicante ou o inquiridor elaborar, no prazo de cinco
dias, o seu relatério, que remeterd imediatamente a au-
toridade que tiver ordenado aquelas diligéncias, a qual,
em despacho fundamentado, mandaréd arquivar os autos
ou ordenard s instauracfo dos respectivos processos, no
caso de se terem apurado infraccdes disciplinares.

§ 1.° O prazo fixado neste artigo poderd ser prorrogado
até ao dobro quando a complexidade do processo o exigir.

§ 2.° Os processos de inquérito ou de sindicéncia po-
derdo constituir a fase instrutéria dos processos discipli-.
nares quando estes forem mandados instaurar nos termos
deste artigo.

Art. 414.> Os funcionirios dos quadros ultramarinos
na actividade do servico que forem acusados pela im-
prensa de actos irregulares ou que atinjam o seu bom nome
e dignidade, praticados no exercicio das suas fungdes, po-
der@io requerer ao governador da provincia, pelas vias hie-
rérquicas competentes, um inquérito acerca dos factos
que lhes s8o atribuidos.

§ 1.° O governador ordenard o inquérito requerido ou
mandard arquivar o processo, se o entender conveniente;
neste ultimo caso, fard publicar o despacho no Boletim
Oficial. :

§ 2.° Ordenado inquérito e ndo se provando as acusa-
¢bes, da mesma forma o governador mandard arquivar o
processo, em despacho fundamentado, que fard publicar
no Boletim Oficial e na pagina principal do periédico em
que tiverem aparecido as acusagdes que determinaram o
inquérito. , ‘ ,

§ 8.° Fazendo-se incompletamente ou ndio se fazendo
esta Ultima publicagio em qualquer dos dois primeiros
ndmeros que aparecerem logo apds a remessa do despacho,
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tar-se-4 a devida comunicagio ao magistrado do Ministé-
rio Publico junto do tribunal competente da capital da
provincia, para a incriminagfo, por desobediéncia, do di-
rector da publicagio e indemnizagéio até 20 000§ ao fun-
cionario injustamente acusado.

§ 4.°
insistir na acusacéo cuja falsidade tiver sido verificada no
inquérito, o governo da provincia, a pedido do funcionério

'visado, promoveré, de novo a publicagiio do despacho que °

mandou arquivar o processo, mos termos da parte final
dos §§ 2.° e 8.°, requerendo simultdneamente ao Minis-
tério Publico, contra o director do periédico em causa,
a aplicacio das penas legais por dentnecia caluniosa, cumu-
lativamente com as despesas feitas pelo Estado com o
inquérito e uma indemnizacio até 40 000$ ao funcionério
injustamente acusado.

§ 5.° As penas e indemnizagdes previstas nos §§ 8.°e 4.°
séio independentes do procedimento criminal que for mo-
vido pelo funciondrio ofendido contra o autor do escrito ou
contra o director, editor ou proprietério do periédico. Para
os efeitos deste paré.grafo além de quaisquer outras dili-
géneias que o juiz entender dever ordenar, servird de
corpo de delito o processo de mquérlto, o qual serd en-
viado ao tmbunal competente a pedido do funciondrio
interessado.

§ 6.2 O disposto neste artigo aplica-se aos casos em que
pela imprensa seja determinado servigo publico acusado
de actos irregulares, deficiente funcionamento ou outros
factos que atinjam o seu bom nome e prestigio. Nesta hi-
pétese, o chefe do. servigo atingido requerers sindicéncia,
seguindo-se os demais termos fixados nos pardgrafos an-
teriores, nos.quais o chefe do servigo usard dos direitos
atribuldos pelos mesmos pardgrafos ao funciondrio acusado,
revertendo as indemnizagdes ali previstas para os fundos
de assisténeia da provincia.

SECCAO IV
Dos recursos e da revisio dos processos disciplinares

SUBSECGAO I
Dos recursos em processo disciplinar

Art. 415.° Das decisdes em matéria disciplinar que im-
ponham quaisquer das penas previstas neste diploma cabe
recurso hierdrquico a interpor pelo arguido

§ 1.° Sendo a decis#o proferida por quaisquer autori-
dades - das provincxas ultramarinas que n#o sejam o0s
governadores-gerais ou de provincia, o recurso seré inter-
posto para estes; das decisdes dos governadores, em pri-
meira instdncia ou em recurso, mas neste caso sbmente
das penas previstas nos n.* 5.° e seguintes do artigo 354.°,
cabe recurso para o Ministro.

§ 2.° Os recursos serfo interpostos no prazo de 80 dias,

a contar da notificagdo, por meio de requerimento em que -

se exporgio todos os fundamentos e que serd acompanhado
pelos elementos de prova existentes.

§ 8.° A entidade que tiver imposto a pena poderd re-
vogar ou atenuar & decisBio recorrida ou enviard o pro-
cesso A autoridade hierdrquicamente superior, sustentando
ou n#o, neste caso, a decisdo.

§ 4.° Os recursos das penas de aposentago compul
siva ou de demissfo terfio efeito suspensivo, mas o arguido
manter-se-4 afastado do exercicio do cargo, sem venci-
mentos, até decisdo final.

§ 5.° A publicacio de amnistia abrangendo & pena im-
posta a um funciondrio n#io impedird o normal anda-
mento dos recursos mterpostos por ele, nos termos do
. presente artigo.

Se, feita a publncac;ﬁo do despachd, o periddico,

§ 6.° Quando nos termos da parte final do § 1.° os
governadores-gerais ou de provincia decidirem dos re-
cursos em ultima instdncia, devem sempre ouvir o Conse-
lho Disciplinar Central, se as decisdes recorridas tiverem
aplicado a pena do n.° 4.° do artigo 357.°

Art.° 416.° Das decisdes que imponham qualquer das
penas previstas neste diploma ou que mandem arquivar
08 processos podem igualmente recorrer a prépria auto-
ridade que tomou a decisfio, quando esta tenha sido mo-
dificada pelo governador-geral ou de proviucia, os governa-
dores ultramarinos e o director-geral de Administragéo Ci-
vil do Ministério do Ultramar, nos sessenta dias que se
seguirem ao conhecimento que delas tiverem, por meio
oficial ou comunicacéo do arguido.-

§ 1.° Os recursos interpostos pelos governadores-gerais
ou de provincia e pelo director-geral de Administragéo
Civil serio dirigidos ao Ministro, com exposiciio completa
dos respectivos fundamentos e jun¢éio dos meios de prova.

§ 2.° O arguido ser4 notificado do recurso, podendo res-
ponder no prazo de 30 dias.

§ 8.° Sendo o funciondrio falecido & data em que o
recurso deve ser interposto poderd recorrer o curador,
se tiver sido nomeado para o processo disciplinar, o con-
juge ou qualquer dos herdeiros do falecido.

Art. 417.° Dos despachos proferidos em processo dis-
ciplinar que ndc sejam de mero expediente cabe recurso
hierdrquico, a interpor no prazo de oito dias a partir do
seu conhecimento.

§ Gnico. Os recursos. referidos no corpo do artigo sobem
juntamente com o recurso interposto de deciséio final e
deles pode deixar-se de tomar conhecimento se a matéria

a que respeitam n#io for susceptivel de alterar esta de- -

cisdo.

Art. 418.° Os recursos que subam ao Ministério do Ul-
tramar serfo remetidos ao Conselho Superior de Disci-
plina, que emitird parecer em forma de acdrdfio, e em
seguida serfio presentes a despacho do Ministro.

§ tnico. Do despacho do Ministro que néo homologue
acérddo do Comselho Superior de Disciplina cabe recurso

contencioso, a0 qual serd aplicdvel o artigo 20.° do De-

creto-Léi n.° 40 768, de 8 de Setembro de 1956.

Art. 419. Em recurso poderfio sempre oS processos so-
frer instrugio complementar, se as autoridades recorridas
entenderem que devem ordenar novas diligéncias para o
apuramento da verdade.

§ 1.° No caso de em recurso se apurar infracglio pra-
ticada por qualquer funcionédrio e ainda nfio punida man-
dar-se-4 proceder disciplinarmente contra ele. '

§ 2.° Se se averiguar que houve mé fé em participagsio
que tenha motivado instauragfo de processo disciplinar
ou aplicagéo de qualquer pena, ordenar-se-4 procedimento
contra o participante, que incorrerd também em respom-
sabilidade civil e criminal, se para estas houver lugar.
Nesta hipétese,.o Ministro ou os governadores ultramari-
nos farfio & necessria comunicagdo para procedimento
judicial, que serd requerido pelo Ministério Publico.

§ 8.° Aplica-se 4s petigdes de recurso o disposto mo ar-
tigo 899.° e no § 1.° do artigo 401.° Se, & data do recurso,
o funciondrio for j& falecido, aplicar-se- é. 0 dlsposto no
artigo 416.°, § 8.°

SUBSECGAO0 1I
Da revisio dos processos disciplinares
Art. 420.° E admitida a revisio dos processos discipii-

nares quando se verifiquem circunsténcias ou meios de
prova susceptiveis de demonstrar a inexisténcia dos factos
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que influfram decisivamente na condenagiio e que néo
pudessem ter sido utilizados pelo arguide no processo
disciplinar.

§ 1.° A revisdio deverd ser solicitada no prazo de 180
dias, contados da data em que o funciondrio obteve a
possibilidade de invocar as circunstdncias ou os meios de
prova alegados como fundamento da reviséo.

§ 2.° Aplica-se aos pedidos de revisdo o disposto no
artigo 899.°, no § 1.° do artigo 401.ce § 8.° do artigo 416.°

Art. 421.° O pedido de revissio é dirigido aos governa-
dores ultramarinos, acompanhado da indicag8io das cir-
cunsténcias ou dos meios de prova ainda n#o examinados
o susceptiveis de fazerem acreditar na inocéncia do con-
denado ou na sua menor culpabilidade.

§ Unico. As simples alegacdes da ilegalidade de forma
ou de fundo do processo e decisfio disciplinares, de am-
nistia, de prescricfo ou de absolvigio em processo crime,
nfio constituem fundamento para a revisfo.

Art. 422.° Recebido o requerimento a que se refere o
artigo anterior, juntar-se-4 ao processo cuja revisdo se
pede e serd submetido ao conselho disciplinar, que resol-
ver4 propor ou nfio a revisdo.

§ 1.°Se o governador da provincia concordar com a .

proposta de reviso, nomeard um instrutor, que proceders
na forma ordindria, juntando aos processos os documentos
que julgar uteis e averiguando do fundamento das cir-
cunsténcias apresentadas pelo funcionério.

§ 2.° Instruido e relatado o processo, serd decidido pelo
governador-geral ou de provincia ou remetido ao Minis-
tro, se o processo tiver anteriormente subido em recurso
até ele. N :

§ 8.° Dos despachos dos governadores ultramarinos que

negarem a revisfio cabe recurso para o Ministro, a inter-
por no prazo de 30 dias. Se o Ministro, ouvido o Conselho
Superior de Disciplina do Ultramar, resolver admitir a
revisfio, baixard todo o processo 4 provincia respectiva, a
fim de se proceder & instrugfio de que trata o § 1.° deste
artigo, seguindo-se os ulteriores termos fixados no § 2.°

§ 4.° Na decisdio final do processo de revisdo pode anu-
lar-se, manter-se ou reformar-se a pena primitivamente
imposta.

§ 5.° A revisfio do processo disciplinar nfio suspende o

cumprimento da pena que tenha sido aplicada.

Art. 428.° Julgada procedente, no todo ou em parte,
a revisfo, ficard sem efeito a pena imposta, ou sers alte-
rada, com a consequente restituicdo ao funciondrio, se for
~ caso disso, dos vencimentos que porventura haja perdido.
Se, porém, a pena imposta tiver sido uma pena expulsiva
e o respectivo lugar tiver sido entretanto preenchido, o
funciondrio aguardard a primeira vaga na sua categoria
e classe, considerando-se, a partir do despacho que or-
denar a reintegragéio, na situagéio a que se refere o ar-
tigo 97.° :

SECCAO V
Dos conselhos disciplinares
SUBSECGQA0 I
Dos conselhos disciplinares distritais

Art. 424.° Em cads distrito haverd um conselho dis-
ciplinar, composto pelo delegado do procurador da Rept-
blica na sede da comarca, que servird de presidente, e por
dois funcionérios escolhidos entre os de maior categoria
do distrito, ou por trés funcionérios nas mesmas condi-
¢Oes se a sede do distrito néo for também sede de comarca.
Nas suas faltas ou impedimentos o presidente serd subs-
tituldo pelo vogal mais graduado pela sua categoria e anti-
guidade.

§ tnico. Os membros do conselho disciplinar distrital
sdo nomeados bienalmente pelo governador-geral ou de
provincia, sob proposta do governador do distrito, e podem
ser reconduzidos. A nomeagio serd publicada no Boletim
Oficial.

Art. 425.° Aos conselhos disciplinares distritais per-
tence:

1.> Dar parecer sobre os processos disciplinares que
sejam submetidos ao seu exame, nos termos legais, ndo
podendo exceder quinze dias o prazo do visto de cads
vogal ou relator; ‘ :

4.° Propor procedimento disciplinar contra qualquer fun-
cionério;

8.° Propor inquéritos ou sindicéncias quando cheguem
ao seu conhecimento graves irregularidades ou nos casos
de acusagio feitas pela imprensa a funciondrios ou servi-
¢os, seguindo-se o disposto na parte aplicdvel deste ca-
pitulo;

4.° Dar parecer acerca de consultas que em matéria dis-
ciplinar lhes sejam feitas por quem de direito.

SUBSECGAO II
Dos conselhos disciplinares centrais

Art. 426.° Em cada provincia ultramarina haverd um
conselho disciplinar central, que funcionard junto dos ser-
vigos provinciais de administragfio civil; ser& composto
por trés a cinco funciondrios superiores, escolhidos entre
os de maior categoria. , o

§ 1.° Os membros do conselho disciplinar central séo
nomeados bienalmente pelos governadores-gerais ou de
provincia, em despacho publicado no Boletim Oficial, e
podem ser reconduzidos. ’

§ 2.° Nas provincias de governo-geral o procurador da
Republica e nas outras. o seu delegado na comarca da ca-
pital, ou o mais antigo destes, sfio vogais natos dos con-
selhos disciplinares centrais e presidirdo &s suas reunides.
Nas suas faltas ou impedimentos serfio substituidos pelo
vogal mais graduado pela sua categoria e antiguidade.

§ 8.0 O prazo do visto de cada vogal e do relator é de

quinze dias.

Art. 427.° Além das atribuigdes cometidas aos conse-
lhos disciplinares distritais pelo artigo 425.°, pertence aos
conselhos disciplinares centrais dar parecer acerca dos pe-
didos de reviséio de processos disciplinares que lhes sejam
submetidos. .

SUBSECGAO 1III
Do Conselho Superior de Disciplina do Ultramar

Art. 428.° No Ministério do Ultramar funciona o Con-
selho Superior de Disciplina do Ultramar, cuja composicéo
e competéneia serfo fixadas no diploma orginico do Mi- -
nistério.

CA_PITULO VII
Da aposentagdo
SECGAO I
Das’ espécies de aposeﬁtagﬁo e do direito a ela

Art. 429.° A gposentagiio pode ser voluntéria ou obri-
gatoria.

E voluntéria quando tem lugar a requerimento do inte-
ressado, nos casos em que a lei lha faculta; é obrigatéria
quando resulta de limite de idade, simples determinagdo

- da lei ou imposi¢fio por virtude de falta disciplinar.

o~
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Art. 480.° Tém direito & aposentagiio os agentes que
satisfacam os seguintes requisitos:

1.° Tenham sido nomeados, contratados, assalariados
dos quadros ou féra deles e eventuais ou sirvam em
comiss#o;

2.° Tenham satisfeito ou venham a satisfazer os encar-
gos prescritos nos artigos 437.° e seguintes;

8.° Tenham completado 60 anos de idade e 40 de ser-
vigo, ou, tendo, pelo menos, 40 anos de idade e 15 de
servigo, forem julgados absolutamente incapazes.

§ 1.° A aposentacfio provocada por acidente proveniente
do servigo é concedida de harmonia com os artigos 324.°
e seguintes.

§ 2.° Os funciondrios pertencentes. a quadros metropo-
litanos que desempenhem fungdes no ultramar, em regime
de comissdio, nfo podem ser aposentados no ultramar.

§ 8.° O primeiro requisito exigido pelo corpo do artigo
apurar-se-4 na data em que a aposentagdo for requerida
ou imposta.

§ 4.° Tratando-se de assalariados fora dos quadros ou
eventuais, a aposentaciio s6 ser4 concedida desde que
venham a reunir os requisitos necessérios para ela, tenham
sido pagos por verbas destinadas exclusivamente a pes-
soal e os interessados expressamente declarem que de-
sejam fazer o desconto para compensacdio de aposenta-
¢do. -
~§ 5.° Ao pessoal do servico docente dos vérios graus de

ensino ser4 contado para aposenta¢fio, o tempo de ser-

vigo que lhe tiver sido contado para efeito de diuturni-
dade, ‘desde que pague as respectivas quotas para com-
pensacdo de aposentagfo.

§ 6.° O facto ou acto determinante da aposentacio fixa
o regime juridico desta e a ele se reportard o céleulo do
tempo de servigo.

S&o determinantes da aposentacio:

a) O despacho que confirma a declaragio de incapaci-
dade feita pela Junta de Satde;

b) O despacho pelo qual se reconhece o direito- & apo-
sentagdo, quando requerida;

¢) A decisdio, transitada em Julga,do, que 1mpoe a apo-
sentagio como penalidade ou como consequéncia, desta;

d) A data em que se atingir o limite de idade.

SECCAO II
Do tempo de servigo

Art. 431.° Para efeitos de aposentacdo é contado todo
o tempo de servigo relativamente ao qual o funciondrio
tenha satisfeito ou venhs a sa.tlsfa,zer 0s encargos respec-
tivos.

§ 1.° O tempo em que os funciondrios permanecerem
em qualquer situagiio pela qual nfio tenham direito & per-
cepodo da totalidade dos seus vencimentos serd sempre

contado para efeitos de aposentaciio desde que tenham
contribuido ou venham a contribuir para esta como se
se achassem em situagfio normal.

§ 2.° Ags faltas ndo justificadas e o tempo de servigo
descontado como efeito de penas disciplinares nunca s#io
contados para aposentacéio.

Art. 432.° O tempo de servigo presba,do na metrépole,
incluindo o militar, é contado para efeitos de aposentagdo
no ultramar desde que, pela legislacdio metropolitana,
possa ser levado em conta para esse efeito e o interessado
satistaga préviamente os respectivos encargos.

Art. 438.° Os encargos referidos no artigo anterior con- -

sideram-sa satisfeitos pela obrigago de a Caixa Geral de
AposentagBes ou as caixas de previdéncia metropolitanas
.~ tranferirem para 'as provincias ultramarinas o total ou

parte das quotas recebidas, conforme & lei permitir ou for
estabelecido em acordo.

Art. 434.° Se em virtude da decis@io do poder publico
ou de sentenga proferida pelos tribunais competentes um
funcionério dever ser reintegrado, com a reparagéo. dos
vencimentos n#o abonados, ou dever receber vencimentos
que, com o tempo respectivo, hajam sido declarados per-
didos, o tempo de servigo correspondente aqueles venci-
mentos conta-se para efeitos de aposentagéo.

§ unico. A publicagio de smnistia n#io faz recuperar o
tempo de servigo, para efeitos de aposentagdio, que por-
ventura haja sido declarado perdldo em virtude de casblgo
disciplinar.

Art, 485.° O tempo de sérvigo prestado nas provinciag

" ultramarinas ser4 sempre aumentado de um quinto para

efeitos de aposentacdio qualquer que seja o nimero de anos
de servigo e ainda que o funcionério venha a transitar para
os quadros do Ministério do Ultramar e a aposentar-ge
nessa situacfio pela legislacfio ultramarina, sem que haja
lugar ao pagamento de quotas. ‘

§ Unico. A percentagem prevista ne<te artigo ndo se
sobrepde a outras percentagens que a lei estabeleca para
o mesmo efeito, mas sfio todas cumuléveis,

Art. 436.° O tempo de servigo para efeito de aposen-
tagsio conta-se:

1.c Por certiddes de efectividade de servigo passadas
pelas entidades competentes dos territérios onde o ser-
vigo foi prestado ou os vencimentos foram iabonados;

2.° Pela publicag#io oficial da contagem do tempo.

' SECCAO ILI
Dos encargos destinados a aposentacgfio

Art. 487.° Todos os agentes com direito a aposentagio
s8io obrigados & pagar para compensagdo de aposentagdio
6 por cento da total'dade da remuneragiio que competir
a0 cargo que exercem.

§ 1.° A percentagem serd de 5 por cento se a remu-
nerac#io-base que competir ao cargo for igual ou inferior
a 1200$ e o provimento for anterior ao Decreto n.® 40708, -
de 31 de Julho de 1956. :

§ 2.° Como «remuneragio que competir ao cargo que
exercem» consideram-se n8o sé os vencimentos certos,
como também as gratificagdes, emolumentos, custas, par-
ticipagBes ou comparticipagdes em receitas e demais re-
muneragdes, seja qual for a sua designagfio ou natureza,
que. os agentes aufiram no desempenho dos seus cargos,

_ exceptuados apenas os subsidios de residéncia, de campo

e de renda de casa, as ajudas de custo, o abono de fami-
lia, os abonog para falhas, para despesas de representacéo,
de transporte, gratificagdes e remuneragdes nfio perma-
nentes, ou outros de mesma {ndole.

§ 3°0 encargo para a aposentacio é normalmente
satisfeito por meio de desconto efectuado nas remunera-
¢des dos funciondrios.

§ 4.° Se néo for abonado o vencimento durante o més
completo, o desconto para compensagiio de aposentagdp
incidird sobre a parte do vencimento que for paga.

§ 5.° Os encargos correspondentes a tempo de servigo

- que, por qualquer motivo, ndo foi oportunamente con- .

tado, podem ser satisfeitos directamente e a pronto pelos
interessados ou por meio de descontos nas remuneracdes
ou penséio que auferirem no momento do pedido da con-
tagem, nfio podendo, neste caso, o fraccionamento ser
superior a 96 prestacdes.

§ 6.° No caso do pardgrafo anterior os encargos serfio
calculados sobre o vencimento actual das categorias em
relaclio 4s quais é requerida a contagem.
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§ 7.° O pagamento de quotas para aposentaciio em re-
laggo a determinado perfodo de tempo ndo envolve s6
por si o reconhecimento & contagem desse tempo para
efeitos de aposentagfo. o

" Art. 438.° Os agentes sem direito a pensfo por aci-
dente em servigo que, pelas juntas de satde, forem jul-
gados absolutamente incapazes de todo o sefvico antes
de adquirirem o direito & aposentagiio serfio reembolsa-
dos dos descontos efectuados para este fim, nos termos
seguintes: ,

1.° Denfro do prazo de seis meses, & partir da data
em que se verificar o facto previsto no corpo do artigo,
apresentard requerimento. instrufdo- com os elementos
indispensdveis quanto aos descontos efectuados, demons-
trando ainda, se tiver exercido fungdes de exactor, que
se acha quite com a Fazenda; ‘

2.° O prazo fixado no ntmero anterior poderé ser pror-
rogado pelo Ministro ou pelos governadores se o funcio-
nério demonstrar que os elementos de prova n#o foram
ainda obtidos por facto que n#o lhe seja imputével;

8.° Se o funciondrio falecer antes de lhe ser restituida
a percentagem a que se refere o numero anterior, poderéio
habilitar-se a ela os seus herdeiros, pela ordem estabele-
cida na lei sucesséria, mas com prevaléneia do codnjuge
na constancia do matrimdnio;

4.° O reembolso ser4 feito integralmente pela ultima
provincia em que o funciondrio serviu, cabendo a esta
regresso contra as outras a cujos quadros porventura te-
nha também pertencido o funciondrio e em relagio as
quantias que tenha descontado para os cofres respectivos.

Art. 439.° Os funcionédrios dos quadros metropolitanos
que desempenhem fungdes no ultramar em regime de
comiss@o, contrato ou qualquer outro que os ndo desli-
gue dos seus quadros continuarfio, durante estas situa-
¢oes, a descontar pars a Caixa Geral de Aposentagdes.

SECGAO IV
‘Do processo de aposentacio

Art. 440.° A aposentacio voluntéria e a aposentagdo
obrigatéria por limite de idade séo concedidas a reque-
rimento do interessado, no qual este indicard logo os
factos em que funda o seu pedido. ,

Art. 441.° Em face da peticio do interessado verificar-
-se-4, pelo respectivo -teor, a viabilidade do pedido e or-
denar-se-4 a apresentacéio & junta de saude, se for caso
disso.

§ tnico. Se o funciondrio julgado incapaz pelas juntas'

de satide provinciais vier para a metrépole antes de dois
anos sem estar aposentado, deverd ser presente & Junta
de Satde do Ultramar para confirmacio da sua incapa-
cidade. '

Art. 442.° Nos quatro meses seguintes ao facto ou
acto determinante da aposentacfo deverd o funcionario
apresentar no departamento em que prestava servigo os
_seguintes documentos: :

1.° Certidéio do mapa que contiver a decisfio da Junta
e a confirmacfo da incapacidade absoluta para exercer
0 cargo ou a folha oficial que publicar a desligacio do
servigo por limite de idade;

2.° Diploma de funcdes publicas do ultimo cargo exer
¢ido ou certidéo do termo de registo de assalariamento;

8.° Documento legalmente exigido para prova do sempo
de servigo; ‘ Co

4.° Certiddo comprovativa de que, sendo exactor, pres-
tou contas de responsabilidades e ndio foi julgado em
alcance, No caso de. as contas nifio terem ainda sido jul-

gadas, esta certiddo é substituida por outra donde conste
que o exactor apresentou na repartigio competente as
suas contas e que o débito delas é, sem qualquer alcance,
igual ao crédito. _

Os funciondrios que tenham prestado servico em mais
de uma provincia, ao instruirem o seu processo de apo-
sentagio devem entregar apenas uma certidfo de quita-
¢fo com a Fazenda passada pela dltima.

§ 1.° O prazo fixado no corpo do artigo poderd ser
prorrogado até seis meses com base em dificuldade, su-
periormente reconhecida, de obtengiio dos documentos.
A partir do termo dos seis meses, se os documentos n#o
tiverem sido entregues por facto ou omissio imputéveis
ao funcionsrio, suspender-se-4 a pensfio, sem necessidade
de despacho, s6 voltando a ser abonada a partir da data
em que os documentos forem apresentados.

Logo que forem apresentados os documentos, estando
j& provido o cargo por cuja dotagio era abonada a pensfo
provisdria, esta passard a ser paga pela verba de «Du-
plicacéio de vencimentosy.

§ 2.° O disposto no pardgrafo anterior aplica-se aos
funciondrios aposentados compulsivamente e aqueles em
que a aposentagiio tenha sido imposta em virtude de su-
cessfio de penas disciplinares.

Art. 443.° Concedida a aposentagfio e fixada a respec-
tiva penso, serd o interessado inscrito nas listas dos apo-
sentados, de forma a ser regularmente abonado pelo cofre -
competente.

§ dnico. A falta de observancia do disposto neste ar-
tigo considera-se, relativamente aos funcionsrios encar-
regados desse servigo, negligéneia indesculpivel para
efeitos disciplinares. ’

SECCAO V
Da pensio de aposéntagéo

Art. 444.° A partir da data da publicagio da portaria
de desligacgio de servigo o funciondrio ter4 direito a receber
ums pensfo, fixada naquela, que serd proviséria até ser
concedida a aposentagdio e definitiva depois disso.

§ 1.2 As rectificagdes que hajam de ser feitas na por-
taria de aposentacio devem reportar-se 4 data em que
for publicada a portaria de desligagdo de servico.

§ 2.° No caso de aposentagio por virtude de limite de
idade ou por incapacidade para o servigo, a desligacdo
retroaje ao dia em que o funciondrio atingiu aquele
limite ou & data em que foi confirmado o parecer da
junta de saude que declarou a incapacidade.

§ 8.° Se, decorridos seis meses sobre a data da desli-
gaglio do servigo, nfio tiver sido publicada ainda a por-
taria de aposentagfio definitiva, a pensio fixada passard
a ser paga pela verba de «Duplicagio de vencimentosy.

Art. 445.° A penso por aposentacio voluntéria ou
obrigatéria é proporcional ao nimero de anos de servigo
contados e, se o tempo de servigo nfio for superior a 56
anos, é calculada pela seguinte férmula, tomando-se ape- -
nas em conta anos completos:

VX
B

sendo X igual ao niimero de anos de servigo até ao limite
méximo de 36 e V igual ao vencimento ou saldrio-base
deduzido de um nono.

§ 1.° Se o niimero de anos contados para a aposentagio -
for superior a 86, nio se fard a reducio de um nono e s
cada ano de servigo, até 40, ficard competindo 1/,, da
importancia que deva ser considerada para a fixagdo da
pensio,
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§ 2. A pensdio serd calculada em func¢lio da remunera-
¢iio-base da ultima categoria do funciondrio, se tiver ser-
vido nela, pelo menos, durante dois anos.

§ 8.° Quando o funciondrio ndo tiver dois anos com-
pletos no ultimo cargo, a remuneracio-base a considerar
para o célculo da pensdo serd a média dos saldrios ou das
remuneracdes-base dos ultimos dois anos.

§ 4.° Para o célculo da pensfio, nos termos dos parigra-
fog anteriores, sdio levadas em conta as diuturnidades
atribuidas pelo exercicio dos lugares sem acesso.

§ 5.° Nos dois anos de exercicio do ultimo cargo serd
compreendido o tempo de servico prestado interinamente
por nomeagio, por forga de substituicio imposta por lei
ou por outra forma de provimento legal se o funcionério
. vier posteriormente a obter a nomeacgéio definitiva para o
mesmo cargo, nas condicdes legais.

Art. 448.° Nos casos de aposentagio extraordindria, nos
termos do artigo 824.°, a penséo serd calculada como se
o agente contasse 36 anos de servigo.

"~ Porém, para aposentacio, os descontos s6 incidirdo
sobre 0 tempo efectivamente prestado.

Art. 447.° O vencimento a considerar para o célculo
da pensiio anual ¢ liquido da importéncia correspondente
3 quota para compensacio de aposentagdo que incidir
sobre o vencimento ou saldrio-base.

Art. 448.° Com a pensio de aposentacdo, calculada
nos termos do artigo 445.°, serd abonado aos aposentados
e desligados do servico que residirem nas provincias ul-
tramarinas um complemento ultramarino de aposentagéo.

§ unico. O complementar sera:

a) De !/, da importancia correspondente a 50 por
cento do respectivo vencimento complementar por cada
ano de servico até ao limite de 40 contado para efeitos
de aposentaciio — para os funciondrios do grupo B do
§ 1.° do artigo 91.° deste diploma; .
~b) De ’/«, da importincia correspondente a 60 por
cento do respectivo vencimento ou saldrio complementar
para cada ano de servigo até ao limite de 40 contados
para efeitos de aposentacéio — para os restantes agentes.

“Art. 449.° O abono da pensfo complementar serd sem-
pre feito com base no vencimento ou saldrio complemen-
tar que estiver estabelecido na provincia ultramarina onde
os aposentados ou desligados de servigo se encontrarem
& residir no momento em que tiver de ser feito o abono.

§ Unico. Em todos os ¢asos em que um aposentado ou
desligado do servigo seja autorizado a fixar residéncia em
provincia em que lhe compita, nos termos deste artigo,
complemento ultramarino de aposentagdo-superior ao que
estava percebendo, manterd o direito & este enquanto ndo
for feita a respectiva alteragio nas listas competentes.

Art. 450.° A pensdio de aposentacéio, incluindo a parte
complementar, ndo poderd ser superior aos vencimentos
que percebem os agentes da mesma ou correspondente
categoria em servigo activo na mesma provincia.

Art. 451.° As pensdes de aposentacdio s podem ser
penhoradas nos mesmos Cas0s e proporgdes em que podem
sé-lo os vencimentos.

Art. 452.° O aposentado perde a respectiva pensﬁo
quando seja condenado em alguma das penas maiores
estabelecidas na lei penal, ou ainda em pena correccional
por erime de furto, abuso de confianga, burla, recepgéo

de coisa furtada ou roubada, falsidade, crimes contra a

honestidade ou que importem perda dos direitos poli-
ticos. ,

§ Unico. Perde igualmente a pensfio de aposentaglio o
aposentado que for condenado em suspenséo de dlreltos
politicos, mas s6 enquanto esta durar.

CAPITULO VIII-

Do funcionamento dos servigos
SECQX0 I
Da organizaciio dos servicos

Art. 453.° Os servicos de administragio provincial or-
ganizam se em direcgdes provinciais e repartigdes provin-
ciais, conforme se trate de provincias de governo-geral
ou de governo simples.

§ Unico. As direcgdes e as reparticdes de servigos serdio,
em cada provincia, as determinadas no estatuto politico-
-administrativo e legislagio complementar.

Art. 454.° As direcgdes de servigos subdividem-se em

“reparficdes e estas em divisdes e secgdes.

§ 1.° As reparticdes, divisbes ou secgdes cuja. compe-
téncia é limitada a um distrito chamam-se distritais e as
destinadas & execugdio de trabalhos técnicos qualificam-se
de técnicas.

§ 2.° As reparticdes de servigos das provincias de go-
verno simples podem compreender reparti¢gdes técnicas,
divisdes ou seccoes. '

§ 8.° Existirdo também secretarias destinadas a asse-
gurar o expediente burocrdtico de conselhos, juntas e
organismos congéneres. '

Art. 455.° As relagdes entre as reparticdes, divisdes ou
secgdes distritais e os governos dos distritos serdio as
fixadas na lei administrativa. As relagdes entre as di-
recgdes ou repartigdes provinciais e as suas subdivisGes
locais serfio determinadas nos respectivos dtplomas or-
ganicos.

Art. 456.° Os servigos auténomos adoptariio, quanto
possivel, a organizagio prevista nos artigos antecedentes.

-SECGCAO I~
Da prestacio do servico

Art. 457.° Os funciondrios de secretaria deverfio pres-
tar 36 horas de servigo semanais, segundo horérios a
estabelecer em cada provincia.

§ 1. Em caso de inadidvel urgéncia, ou pelo atraso
existente no andamento do expediente, poderd ser ante-
cipada a hora de infcio do trabalho, -fixada nos regula-
mentos, ou. prorrogada a hora do seu encerramento.

§ 2.° O pessoal menor deverd comparecer uma hora
antes da abertura dos trabalhos, sendo sexapre o ultimo
a sar.

§ 3.° Chegada a hora da salda, em cada dis, nenhum
funciondrio se retirard sem que o chefe de reparticéio ou
o funciondrio mais categorizado do servigo local declare
terminado o trabalho daquele dia. Nas sedes das direc-
¢Bes provinciais de servigos esta declaragdo sd seré feita
depois de ouvido o director.

Art. 458.° Em cada reparticio ou servigo haveré um
livro de ponto de modelo uniforme, numerado e devida-
mente rubricado nas suas folhas, no qual os funcionérios
assinaro & entrada e & safda.

§ 1.° Quinze minutos depois da hora de entrada os li-
vros de ponto seriio encerrados pelo chefe da repartiqﬁo
ou funcionédrio mais categorizado do servigo local e en-
viados ao director de servigos, quando for possivel, onde
se conservardio até & hora da saida. ‘

“§ 2.° Nenhum funciondrio pode, salvo motivo justifi-
eado e licenga do respectivo chefe, interromper o seu
trabalho depois de assinado o livro de ponto, consideran-
do-se falta injustificada a auséncia da reparhqio em con-
digdes diversas.
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§ 8. Os livros de ponto podem sger substituidos porv
processos mecanicos de registo de entrada e saida do
pessoal.

smcoao 111

Dos actos dos funcionérios

SUBSECGA0 I
Da forma e comunicagio dos actos

Art. 459.° Salvo preceito especial, os actos dos funcio-
ndrios destinados a preparar decisdes a tomar por seus
superiores - hierdrquicos podem ser informacgdes ou pare-
ceres.

Art. 460.° As informacdes serfio sempre dadas por es-
crito e, excepto se o assunto for de extrema sxmphudade,
constario dos seguintes elementos:

1.° Resumo da matéria de facto sobre que versa a
questfio, se néio se encontrar j4 resumida em informagdo
anterior constante do processo;

2.° Indicagdo precisa dos pontos sobre que deve incidir
a decisfo;

8.° Mencgiio das disposicdes legais aphcé.veAs a0 caso,
se as houver, ou da forma de as suprir;

4.° Indicacdo da forma ¢omo, sob o dominio das mes-
mas regras legais, tém sido resolvidos casos semelhantes;

5.° Proposta concreta da decisio a tomar.

§ “inico. Quando do processo j4 conste informacfio com-
pleta, podem os funcionirios superiores limitar-se a con-
firmar aquela, entendendo-se como concorddncia a apo-
sicdo de simples visto.

Art. 461.° Os pareceres sio dados por enti dades ou
orgiios especializados, na forma prevista nos respectivos
diplomas organicos.

Art. 462.° As informacdes, os pareceres e os despachos
devem ser -apostos, sempre que possivel, nos préprios
papéis em que se encontre a matéria a que respeitem.

§ 1.° As informacdes e os pareceres dados em separado
devem ser numerados, dentro de cada servico, indican-
do-se sempre o respectivo nlimero no papel a que respei-
tam e formando-se com as suas cdpias volumes anuais.

§ 2.° Deverd sempre ser respeitada a margem destinada
ao arquivo dos docdumentos nas pastas respectivas.

Art..463. Todas as informacdes, pareceres ou decisdes
devem ser datados e assinados pelos seus autores.

Art. 464.° A comunicacdo dos despachos a particulares
far-se-4 por transcricio ou por extracto da doutrina por
eles aprovada, sé podendo ser transcritos pareceres ou
informacdes ‘quando isso for expressamente determinado
pelo director ou chefe de servico.

Art. 465.° Os funciondrios sfio responséveis civil, cri-
minal e. dlsciplinarmente pelas informacdes que presta-
rem e, bem assim, pela demora na prestacdo delas.

. § 1.2 A falta dos requisitos especificados no artigo 460.°
é equiparada & falta de informacio.

§ 2. O funciondrio que, devendo ter informado, niio
o' tiver feito, & responsdvel civil, criminal e discipl'nar-
‘mente, nas mesmas condi¢des em que o for aquele que
tomou a decisdo desprovida de informagdo.

_ SUBSECGX0 11
Da invalidade dos actos

Art. 466.°. Consideram-se nulos e de nenhum efeito,
podendo a sua nulidade ser invocada a qualquer tempo,
independentemente de declaragdo pelos tribunais: |

1.° Os actos que careqam absolutamente de forma
legal;

2.° Os actos feridos de usurpacfio de poder;

8.° Os actos que autorizem despesas ndo inscritas em
or¢amento aprovado;

4.° Os actos a que expressamente a lei atrlbua esta
forma de invalidade.

§ 1.° Consideram-se feridos de usurpagio de poder os
actos praticados por autoridades administrativas para os
quais fossem exclus‘vamente competentes autoridades ]u~
diciais.

§ 2.0 Qualquer interessado pode, sem dependéncia de
prazo, fazer reconhecer pelos tribunais, por accéio ou por
excepgdo, em inStincias declarativas, a invalidade dos
actos referidos no corpo do artigo.

Art. 467.° Sdo anuldveis os actos definitivos e executs-
rios que forem viciados de incompeténcia, desvio de poder
e violagdo da lei, regulamento ou contrato administrativo.

'§ 1.° A anulagdo referida no corpo do artigo sé pode ser
determinada por tribunal competente, mediante recurso
contencioso interposto, dentro do prazo legal, pelas pes-
soas directamente interessadas.

§ 2.° Decorrido o prazo de interposiciio do recurso sem
que esta se tenha verificado, o acto torna-se vélido para
todos os efeitos.

§ 8.° O prazo para interposicio do recurso contencioso
de anulagdo é de 90 dias, quando outro niio estiver estabe-
lecido, segundo a matureza do acto ou a categoria do fun-
ciondrio, e conta-se desde o conhecimento oﬁual que pode
ser requerido pelo interessado.

SUBSECGAO II
Da revogagao e modificagao dos actos

Art. 468,° Os actos que nio forem constitutivos de di-
reitos podem ser ratificados, suspensos, modificados, con-
vertidos ou revogados pelos funciondrios que os praticaram
ou pelos seys superiores hierarquicos.

§ tnico. Nio podem ser revogados ou modificados os
actos nulos e de nenhum efeito.

Art. 469.° As pessoas que se Juloarem lesadas por actos
praticados por funcionérios podem reclamar para estes
solicitando a modificagiio ou revogacgio dos actos.

§ tnico. Sobre cada assunto pode-se reclamar apenas
uma vez.

Art. 470.° A modificaciio ou revogacio dos actos pode
ser pedida por meio de recurso dirigido ao superior hierdr-
quico de quem os praticou, fundado em anulabilidade do
acto ou lesio de legitimos interesses.

, Pela mesma forma pode ser solicitada ao superior hie-
rarquico a declaracio da nulidade prevista no artigo 466.°

§ 1.° O recurso hierdrquico deve ser interposto no prazo
de quinze dias antes de ter sido interposto recurso con-
tencioso, se este for possivel.

§ 2.° O recurso hierdrquico nfio interrompe o prazo do
recurso contencioso.

Art. 471.° Os actos constitutivos de direitos feridos de
anulabilidade podem ser ratificados, modificados ou con-
vertidos, por iniciativa do funciondrio ou mediante recla-
magio ou recurso hierdrquico, enquanto ndo tiver sido
interposto recurso contencioso ou ndo tiver findado o res-
pectivo prazo.

SECGAO IV
Do cumprimento das ordens

Art. 472.° As ordens e instrugdes dadas pelos superiores
hierdrquicos em objecto de servigo e forma legal devem
ser cumpridas exacta, imediata e lealmente.
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§ 1.° Se uma ordem de cardcter excepcional for dada
verbalmente, pode o funciondrio, usando de linguagem
respeitosa, solicitar que, para salvaguarda da sua respon-
sabilidade, lhe se]a transmitida por escnnto, nos casos se-
guintes:

1.° Quando hajo motivo plausivel para se duvidar da
sua aubenticidade;

2.° Quando seja ilegal;

8.° Quando, com evidéncia, se mostre que foi dada em
virtude de qualquer procedimento doloso ou errada infor-
maqﬁo,

4.° Quando da sua execuglo se devam recear 'graves
mialés que o superior n#o houvesse podido prever.

§ 2. Se o pedido da transmissdo da ordem por escrito
ndo for satisfeito dentro do tempo em que, sem prejuizo,
o cumprimento desta possa ser demorado, o inferior comu-
nicard, também por escrito, ao seu imediato superior hie-
rérquico, os termos exactos da ordem recebida e do pedido
formulado, bem como & nio satisfagio deste, executando
a ordem seguidamente.

§ 8.° Se a nenhuma demora a ordem verbal puder estar
sujeita, ou se for ordenado o seu imediato cumprimento,
o inferior faré4 a comunicagdo referida no parégrafo prece-
dente logo depois de executada a ordem.

§ 4.° Considerando ilegal a ordem recebida, o inferior
far4 expressa mengdo deste facto ao pedir a sua transmis-
s8o por escnto au na declaragfio. que se seguir ao cum-
primento.

§ 5.° Se a ordem tiver sido, inicialmente, transmitida
por esorito, pode também o funciomdrio suscitar, - igual-
mente por escrito, as duvidas que tenha quanto 4 sua lega-

lidade, mos termos do pardgrafo anterior, ou quanto aos -

inconvenientes que possam resultar da sua observéncia.
Se a ordem m#o for revogada ou suspensa dentro do prazo
de 24 horas ou dentro daquele em que, sem prejuizo, ela
deva ser executada, o funciondrio cumpri-la-4 imediaba-
mente.

Art. 478.° S#o consideradas ilegais, para o efeito do seu
cumprimento por inferior hierdrquico, apenas as seguintes

* ordens:

1.° As que dimanarem de autoridade incompetente;

2.° As que forem manifestamente conbréna;s 4 letra
da lei:

§ tnico. O inferior que cumprir ordem ilegal sem haver
sabisfeito ao preceituado no § 4.° do artigo 472.° serd soli-
dariamente responsédvel com quem a houver dado pelas
consequéncias que da sua execugfo resultarem.

SECQAO V
Do sigilo

Art. 474.° O dever de guardar sigilo impede os funcioné-
rios de divulgar por qualquer forma factos relativos ao
servico ou conhecidos por motivos deste, mesmo que n&o
tenham cardcter confidencial ou secreto.

“Art. 475.° Os papéis entrados em servigos piblicos ou
neles existentes sfio destinados apenas ao conhecimento
dos funciondrios que hajam de se ocupar dos assuntos
neles versados. A comunicagio do seu conteido a parti-
culares ou a outros funciondrios que n#o intervenham
nesses assuntos constitui violagfio do dever de sigilo.

§ 1.° A divulgag@io por funciondrios piblicos de matéria

contida em documentos confidenciais que conhegam por -

motivo de servigo é equiparada ao crime de descaminho
de documentos, punido pelo artigo 812.c do Cédigo Penal.
.~ § 2.° Todo aquele que desemcaminhar, destruir ou di-
vulgar pela imprensa ou por outro meio documento se-
creto, ou matéria nele contida, existente em repartigdes

publicas e respeitante a megécios em curso ou conclufdos

h4 menos de quinze anos serd punido nos termos do ar-

tigo 148.° do Cédigo Penal, se o documento respeitar s
relacdes intermacionais do Estado Portugués, e nos termos
do ‘artigo 424.° do mesmo cddigo, se o documento respeitar
a outro assunto. '

§ 8.° Os papéis ou matérias destinados ao conhecimento
do publico levar@io esta indicag#io especial e serfio publica-
dos ou afixados nos luga;res do estilo por tempo néo infe-
rior a 48 horas.

Art. 476.° Mediante prévia autorizagdo da entidade res-
ponsével, serfo facultados, nos registos e documentos que
niio sejam confidenciais ou secretos, os exames que os ma-
gistrados requisitarem, mo exercicio das suas fungdes, em
matéria civil ou c¢riminal ou em inquéritos e sindicéncias:
Nos registos e documentos que tiverem cardcter confiden-
cial ou secreto o exame nfio se realizard sem autorizagdo

‘dos governadores-gerais ou de iprovincia, quanto aos pri-

meirgs, s do Ministro, quanto aos segundos.

SECGAO VI
Da correspondéncia

Arb. 477.° A correspondéncia oficial reveste a forma
de nota quando se dirige a qualquer servigo da mesma
provincia e a de oficio quando se dirige a governadores de
provf.nmaas ou distritos ou a entidades estranhas & provin-
cia ou aos servigos publicos.

§ 1.° A nota é dirigida impessoalmente aos servigos in-
teressados, devendo adoptar-se modelos impressos para as
comunica¢des que se repitam com maior frequéncia.

§ 2.° As notas e offcios serfio dividos em pardgrafos
numerados, usando-se na sus redacgdo linguagem sim- .
ples, de modo a_expor os assuntos com clareza-e concisdo.

§ 8.° A correspondénecia oficial segue a via hierdrquica,
terminard pela férmula «A bem da Nac#o» e deverd ser
assinada, com a mencéo de categoria do funcionédrio res-
ponsével pelo seu conteido.

§ 4.° Os offcios dirigidos aos governadores das provin-

cias ultramarinas empregaréio a férmula: «Senhor Govez-

nador-Geral de . . . — Exceléncia» ou «Senhor Governador
de . . . — Exceléncian».

Art. 478.° Toda a correspondéncia oficial das provincias
ultramarinas para o Governo Central deverd ser dirigida
ao Ministro do Ultramar e levard a assinatura dos gover-
nadores-gerais ou de provincia, secretdérios-gerais ou secre-
tarios provinciais. A correspondéncia do Governo Central
para os governadores ultramarinos serd assinada pelos di-
rectores-gerais ou funciondrios de categoria idéntica, pelos
adjuntos respectivos ou pelos inspectores superiores com
responsabilidades de chefia e deverd ser dirigida aos gover-
nadores-gerais ou de provincia.

§ 1.° Exceptua-se do disposto no corpo do artigo o que
estiver regulamentado em leis especiais quanto aos servigos
nacionais dependentes de outros Ministérios, a correspon-
déncia dos inspectores superiores e de outros funeionérios
de igual ou mais elevada categoria, em servigo de inspecgdio-
ou no desempenho de missbes de que hajam sido incumbi-
dos, e ainda a correspondéncia que envolva mero expe-
diente, como a remessa de dados estabisticos e meteorols-
gicos, relagdes, mapas, comunicagio sucinta da resolugio-
de assuntos pendentes e outra de natureza semelhante, a
qual poderd ser assinada, no Mimistério, pelos chefes de
reparticiio e, nas provincias ultramarinas, pelos directores
ou chefes de servigos ou funcionsrios de oategoria equi-
parada.

§ 2.° Os offcios dirigidos ao Ministro do Ultramar em-
pregardio a férmula: «Senhoa' Ministro do Ultra,ma.r —
Exceléncia». :
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§ 8.° A correspondéncia dirigida pelo Ministro do Ultra-

mar a0s governadores ultramarinos e a dirigida por estes:

a0 Ministro do Ultramar serd exteriormente, e sempre
que possivel, enderecada ao servigo competente para co-
nhecer do objecto dela. , »

"Art. 479.° As notas e oficios serfo, em regra,  dactilo-
grafados e icom o original tirar-se-do, pelo menos, duas
copias, uma destinada & colecgfio geral da correspondéncia
e a outra ao processo respectivo. : -

Art. 480.° Sempre que for possivel, a remessa da cor-
respondéncia deve fazer-se com protocolo. Se se tratar de
mais de uma mota ou offcio para o mesmo servigo, poders
ser usada a sinopse; nesbe caso, a sinopse ser4 remetida
em duplicado com a correspondéncia, devendo o servigo
destinatério passar recibo na cépia e devolvé-la ao ser-
vigo remebente.

Art. 481.° A correspondéncia oficial pode ser ordiniria,
confidencial e secreta.

§ 1.° A correspondéncia ordiniria entre servigos dentro
do mesmo ediffcio nfo carece, em regra, de sobrescrito.

§ 2.° Sempre que nacorrespondéncia se trate de assunto
de cardcter reservado deversd ser encerrada em wdois sobres-
critos, levando o interior a indicagiio de «confidencialy.
A correspondénecia confidencial deverd ser aberta apenas
pela entidade a que se desbinar; esta, porém, poders tirar-
-the o cardcter reservado, se assim o entender e a matureza
do assunto o permitir, riscando a palavra «confidencialy
e rubricando seguidamente.

§ 8.° Quando a correspondéncia deva ser exclusiva-
mente conhecida dos governadores, directores-gerais inte-
ressados, secretdrio-geral ou Ministro, proceder-se-4 nos
termos do pardgrafo antecedente, levando o sobresecrito
inberior & indicagiio de «secreto». Neste caso, porém, a
entidade destinatdria nunca poders retirar-lhe o cardcter
reservado.

Art. 482.° Sempre que a grande urgéncia do servigo
pulblico o. exija poderd a correspondéncia oficial fazer-se
pelo telégrafo.

- § 1.° Cada telegrama terd um wimero préprio. A redac-
¢do usada serd resumida até ao limite compativel com a
compreenséio do assunto.

§ 2.0 Os telegramas s6 podem ser expedidos com auto-
rizagio dos governadores de distrito e dos directores ou
chefes de servigos ou das entidades em quem deleguem
tais poderes. Os inspectores de qualquer grau podem
igualmente expedir telegramas, bem como os chefes de
missGes, de brigadas e de outras entidades semelhantes,
sempre que sejam necessdrios aos objectivos dos traba-
lhos de que' estejam incumbidos.

§ 8.° Quando a conveniéncia na expedigio de um tele-
grams for de qualquer particular, devers este custear
& respectiva importincia. '

§ 4.° Na sua correspondéncia telegréfica poderfio as
autoridades ultramarinas usar de cifras préviamente
combinadas. Aos governadores-gerais ou de provincia
pertence distribuir as cifras de que os servicos ou auto-
ridades devem fazer uso.

Art. 483.° Em cada reparticso, secofio, divisio ou
secretaria a expedicfio e o registo de entrada da corres-
pondéncia ordingria estarfo, em regra, a cargo de um
mesmo funciomério. :

§ 1.> A entrada da correspondéncia far-se-4 por meio
de registo em livro apropriado, no qual poder4 ser regis-
tada também a entrada de requerimentos, petigdes e
exposigdes ou recursos. No documento entrado serd aposto
o seu numero de ordem, a data do registo e a rubrica do
funciongrio incumbido de tal servigo, o qual responders
pela veracidade daquelas indicagdes.

§ 2.° No acto da expedigiic a correspondéncia devers
ser numerada seguidamente e datada. Em seguida ao
nimero de ordem levar4 as indicagdes respeitantes ao
arquivo.

§ 3. A correspondéneia confidencial entrada, bem
como a cOpia da correspondéncia confidencial expedida,
estarfo na posse do ichefe da direcgdo, repartigio ou
secretaria por onde correr o servico a que respeita.
O mesmo funciondrio terd um registo especial das entra-
das e safdas da correspondéncia confidencial.

§ 4.° Os governadores, directores-gerais, secretério-
-geral e o Ministro designarfio o funciongrio que ficard
incumbido da expedicdo e registo de entrada da corres-
pondéncia secreta, o qual procederd, quanto a ela, nos
termos do ipardgrafo antecedente.

§ 5.2 A correspondéncia secreta nunca deverd ser
comunicada a qualquer outra autoridade, salvo caso de
necessidade imperiosa do servico. Estar4 sempre na
pesse do funciondrio dela encarregado e sé serd entregue,
mediante recibo, & autoridade que lhe suceder no cargo.
Todos os anos serd enviado do ultramar ao Ministério,
com ag devidas cautelas, a correspondéncia secreta com
mais de dez anos de recebida ou expedida; o secretdrio-
-geral escolherd a que desde logo deve entrar no Arquivo
Histérico do Ultramar e a que ficar4 no Ministério sob
segredo. ‘ ' .

Art. 484.° Na mesma correspondéncia oficial nunc
deverd tratar-se de mais de um assunto.

Art. 485.° Os papéis que hajam de ser levados ao
conhecimento geral dos funcionirios ou ao conhecimento
de uma certa generalidade de funciondrios serfio trans-
mitidos em circular, na qual devem apor o seu visto.
os funcionédrios que dela tomem conhecimento.

SECCA0O VII
Do expediente

Art. 486.° Os requerimentos, petigdes, queixas, recur-
sos e, de forma geral, todos os papéis dimanados de
particulares que devam ser submetidos a despacho serfio

- escritos em papel selado, em termos respeitosos e com

a assinatura reconhecida, sem o que n#o poderfio ter
seguimento.

§ 1.° Salvo se a especial importdncia do documento
o exigir, é dispensado o reconhecimento da assinatura
quando no processo j4 exista assinatura da mesma pessoa
com anterior reconhecimento notarial em documento
relativo ao mesmo assunto.

§ 2.2 Os papéis a que se refere o corpo deste artigo
que sejam redigidos em termos desrespeitosos ou ofen-
sivos serfio remetidos ao foro competente para o devido
procedimento criminal.

§ 3.° Nenhum requerimento ou petigio poderd tratar
de mais de um assunto. 4

§ 4.° De todos os requerimentos, ‘petigdes, queixas ou
recursos .entregues directamente nas repartigdes publi-
cas serd passado recibo, datado no seu préprio duplicado
ou em impresso avulso.

Art. 487.° Os papéis devem ser apresentados a des-

‘pacho acompanhados de todas as informagdes e pare-

ceres necessarios para a decisfio.

§ unico. E de quinze dias, se outro mnfio tiver sido
marcado pela entidade competente, o prazo para cada
servigo preparar os papéis para despacho, sendo, porém,
reduzido a dez dias se o despacho for da competéneia
do director ou chefe do servigo.

Art. 488.° Salvo no caso de reclamacfio ou recurso,
serfio arquivados os papéis em que os particulares re-
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queiram que seja de novo despachado o assunto do seu:

interesse sobre o qual j4 tenha recaldo despacho defi-
nitivo sem que oferegam novos fundamentos ou tenham
modificado o pedido.

§ tUnico. Os funciondrios que, por sua iniciativa ou a
pedido dos interessados, submetam a despacho assuntos
em contrério do disposto mo corpo do artigo serfio puni-
dos com a pena do n.° 6.° do artigo 854.°

Art. 489.° Os requerimentos e petigdes deverfio ter
resolugio definitiva dentro de 80 dias, a contar da sua
entrada mnos servigos, acrescidos do tempo necessério
para o transporte postal.

§ unico. Passado o prazo refendo no corpo do artlgo,
devem os interessados requerer, dentro dos 60 dias ime-
diatos, certidfo dos despachos ou da falta deles e desde

" que no prazo de 8 dias n#io lhes seja entregue a certiddo,
ou esta certifique falta de despacho, consideram-se os
requerimentos e peticdes indeferidos para efeitos hierér-
‘quicos e contenciosos.

Art. 490.° Enquanto os assuntos estiverem a ser ins-
truidos 86 pode ser dado aos interessados conhecimento
das formalidades ou exigéncias legais a cumprir ou com-
pletar e das duvidas levantadas pela pretensio e que
se torne necessério esclarecer.

Art. 491.° E vedado o ingresso do publico nos recintos
das repartigdes ou secretarias especialmente destinados
ao trabalho dos funcionérios.

§ 1.° Nas repartigées e secretarias haverd um espago
especialmente destinado ao publico. Os funciondrios que
durante as horas do expediente fizerem entrar qualquer
pessoa em parte reservada ao servigo burocrético das
secretarias ou reparticdes publicas responderfio discipli-
narmente pela falta cometida.

~ § 2.° Em cada reparticio ou secretaria as informacdes
a0 publico serfio, em regra, dadas por funcionério espe-
cialmente designado pelo chefe do servigo. Quando ndo
houver funciondrio especialmente designado entender-
-se-4 que & o préprio chefe da secretaris ou reparticéo
que tem a seu cargo o servigo das informagdes ao pu-
. blico.

Art. 492° Em regra, as informagSes serfio prestadas
ao publico por escrito, mediante pedido feito pelos inte-
ressados, também por escrito.

§ Unico. As informacdes fornecidas pelas reparticdes
e secretarias, verbalmente ou por escrito, nfo envolvem
responsabilidade para o Estado e ndo fazem prova em
julzo. Os funciondrios informantes responderdo, contudo,
disciplinarmente, pelas falsas ou erradas informacdes que
derem aos particulares.

Art. 493.° As reparticdes e secretanas devem passar
as certiddes que lhes forem requeridas sempre que o
assunto a que se refiram néo seja confidencial ou secreto
a da respectiva expedlqao ndo resulte prejulzo para o
servigo piblico.

§ 1.° As reparthoes e secretarias é proibido, sem deter-

minaclio superior, passar certiddes:

1.° Da correspondéncia oficial;

2.° Das informagdes dadas por funciondrios piblicos
em relaclio a assuntos de servigo, salvo para exigéncias
das responsabilidades «disciplinares, civis ou criminais
que dessas informacgdes resultem, nos termos deste di-
ploma;

8.° Das informagdes dadas por funcionédrios publicos
a respeito de outros funciondrios, salvo sendo requeridas
pelo préprio informado;

4.> De quaisquer pecas de prone»sosos disciplinares, in-
quéritos ou sindicéncias;

5.° De assuntos relatzvos a investigagBes ou diligén-
cias ‘policiais.

§ 2.° As certiddes de documentos confidenciais ou se-
cretos sé podem ser autorizadas pelos governadores-gerais
ou de provincia, quanto ‘aos primeiros, e pelo Ministro,
quanto aos segundos.

Art. 494.° Os chefes das reparthées ou secretarias s#o
obrigados a passar, independentemente de despacho .e

- dentro de oito dias, contados da data em que lhes for

requerida, certidfio narrativa de que conste:

a) A data da entrada dos requerimentos, peticGes,
queixas ou recursos;

b) A data em que os submeteram a despacho, reme-
teram & autoridade superior ou apresenta.ram em sesséo,
quando for caso disso;

¢) O andamento que tiveram;

d) A resolugiio tomada ou a falta de resolucéo.

-

SECCAO VIIL
Do arquivo

" Art. 495.° Nas reparticdes publicas ultramarinas com-
pete aos respectivos chefes determinar a organizagio e

- funcionamento dos arquivos de processos e mais do-

cumentos.

§ 1.-Em regra, na mesma localidade e dentro dos .
mesmos servigos haverd apenas um arquivo geral, obe-
decendo a esquemas muito simples, facilmente acessi-
veis a todos os que com ele tenham de lidar.

§ 2.° Os processos individuais serfo numerados e des-
critos em ficheiros por ordem alfabética; os processos
gerais, também numerados, organizar-se-#o por assuntos,
podendo subdividir-se segundo critério geogréfico.

§ 8. Em cada processo arquivar-se-go, por ordem cro-
nolégica, apenas os papédis que digam respeito & mesma
Pessoa ou a0 mesmo assunto. Dos papéis que interessem
& mais.de um processo tirar-se-Go cépias para distribuir
pelos vérios processos a que digam respeito, indicando-se
nelas o processo em que se encontra arquivado o ori-
ginal.

§ 4.° Sempre que haja, documentos confidenciais ou
secretos que interessem a determinado processo proce-
der-se-4 nos termos dos §§ 8.° ¢ 4.° do artigo 483.°, mas
no procésso respectivo colocar-se-4 um papel na devida
altura com a indica¢fio da natureza, ntimero, data e pro-
veniéneia dos mesmos documentos.

§ 5.° Os funcionérios encarregados dos arquivos ndo
podertio facultar o exame dos processos sendo aqueles
que, pelos servicos que lhes estejam distribuidos, deles
tenham que conhecer. '

Art. 496.° Decorridos dez anos sobre a data do dltimo
documento dos processos ou, antes disso, quando se pre-
suma que j& nfo venham a ser movimentados, far-se-4
8 sua remessa ao arquivo geral de cada provincia, devi-
damente relacionados e com: & indicagdo nas respectivas
fichas do arquivo dos servigos, de «processo findo», data
e numero de relagiio com que foram enviados so arquivo
geral,

Ministério do Ultramar, 27 de Abril de 1966. — O M-
nistro do Ultramar, Joaquim Moreira da Silva Cunha.

Para ser publicado no Boletim Oficial de todas as
provincias ultramarinas. — J. da Silva Cunha.
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