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Salazar — José Gongalo da Cunha Sottomayor Correia de
Oliveira — Manuel Gomes de Aradjo — Alfredo Rodri-
gues dos Santos Junior — Jodo de Matos Antunes Va-
rela — Antonio Manuel Pinto Barbosa -—— Joaquim da Luz
Cunha — Fernando Quintanilha Mendonga Dias — Alberto
Marciano Gorjao Franco Nogueira — Eduardo de Arantes
e Oliveira — Antonio Augusto Peizoto Correia — Inocén-
cio Galvdo Teles — Luis Maria Teiweira Pinto — Carlos
Gomes da Silva Ribeiro — José - Jodo Gongalves de

Proenga — Francisco Pereira Neto de Carvalho.

MINISTERIO DOS NEGGCIOS ESTRANGEIROS

Direcgdo-Geral dos Negécios Econdémicos e Consulares

Aviso

Por ordem superior se faz putblico que o Governo da
Noruega depositou em 3 de Dezembro de 1963, junto do
Departamento de Estado norte-americano, o instrumento
de ratificagio do Protocolo adicional & Convencéo de pes-
carias do Noroeste do Atlantico relativo a determinados
tipos de focas (harp and hood), assinado em Washington
em 15 de Julho de 1963.

Direccéio-Geral dos Negécios Econdémicos e Consulares,
30 de Margo de 1964. — O Director-Geral, Albano Pires
Fernandes Nogueira.

Aviso

Por ordem superior se faz publico que SS. Ex.» o Mi-
nistro dos Negécios Estrangeiros e o Embaixador dos Pai-
ses Baixos em Iisboa assinaram nesta cidade, a 22 de
Novembro de 1963, em nome dos respectivos Governos,
um acordo relativo & migragéio, ao recrutamento e & colo-
caciio dos trabalhadores portugueses nos Pafses Baixos.

O referido acordo entrou em vigor na data daquela as-
sinatura, conforme o disposto no n.° 1 do seu artigo 22.°

Direcgio-Geral dos Negéeios Econdmicos e Consulares,
31 de Marco de 1964. — O Director-Geral, Albano Pires
Fernandes Nogueira. '

Acordo entre o Reino dos Paises Baixos e a Republica Por-

tuguesa relativo a migragdo, recrutamenio e colocagio de
trabalhadores portugueses nos Paises Baixos.

O Governo da Republica Portuguesa e o Governo do
Reino dos Palses Baixos:

Considerando as relagdes de amizade que unem os dois
paises, assim como as necessidades recfprocas relativas &
m#o-de-obra;

Desejosos de estabelecer a regulamentagio da migra-
¢io, recrutamento e colocaglio de trabalhadores portugue-
ses nos Pafses Baixos, acordaram no seguinte:

Disposic¢des gerais
ARTIGO 1

Tém competéneia, no que respeita & migracio, recru-
tamento e colocagio de trabalhadores porbugueses nos
Pafses Baixos:

Do lado portugués: a Junta da Emigracfo (dita, por
abreviatura, Junta);

Do lado holandés: a Direction de 1'Emploi du Minis-
tére des Affaires Sociales et de la Santé Publique (dita,
por abreviatura, Direction).

ARTIGO 2
1. Para que as autoridades portuguesas competentes

possam tomar a tempo as disposi¢Bes necessdrias e sa-
tisfazer os pedidos, a Direction fornecerd todos os seis

. meses, pelo menos, & Junta, as informages sobre a es-

timativa das necessidades da industria holandesa de tra-
balhadores portugueses, classificada por ramos de activi-
dade econdmica, categorias industriais e profissdes.

2. A Junba, em resposta, comunicard o mais rapida-
mente possivel & Direction em que medida os trabalha-
dores disponiveis poderfio satisfazer os pedidos.

ARTIGO 3

1. A Direction transmitird 4 Junta todas as informa-
¢des sobre as condigdes gerais dos saldrios e de trabalho,
assim como sobre as condigdes de vida susceptiveis de
interessar os referidos trabalhadores.

2. Fornecerd, em particular, todas as indicagdes rela-
tivas aos saldrios médios e & duragio média do trabalho
nos diferentes sectores da industria holandesa; aos des-
contos a titulo de imposto sobre os salarios; aos prémios
de seguros sociais, efc., assim como todas as indicagdes
relativas aos pregos e ao custo de vida em geral.

3. Bstes dados serdio actualizados sempre que tal for
necessario.

Recrutamento e colocacio

ARTIGO 4

1. Tendo em conta as indicacdes citadas no artigo 2, a
Direction transmitird & Junta as ofertas de emprego das
entidades patronais holandesas.

2. As ofertas de emprego devem conter todas as indi-
cagdes sobre a natureza, o género e a duragéo do trabalho,
saldrio bruto e o saldrio liquido, as condicdes de trabalho,
as possibilidades de alojamento e alimenta¢fo dos traba-
lhadores, assim como todas as outras informagSes julga-
das Utbeis.

3. No caso de uma oferta de emprego ser considerada
favoravelmente, a Junta dé-la-d4 a conhecer rapidamente,
juntamente com os dados e indicagdes susceptiveis de in-
teressar os eventuais candidatos.

ARTIGO 5

Os limites de idade dentro dos quais os trabalhadores
portugueses podem obter trabalho nos Paises Baixos fo-
ram fixados da seguinte maneira:

Trabalhadores ndo qualificados: de 21 a 35 anos.
Trabalhadores qualificados e especializados: de 18 a
45 anos.

Estes limites de idade podem ser modificados em casos
especiais, por acordo enfre a Junta e a Direction.

ARTIGO 6

1. A Junta e a Direction submeteriio os candidatos
apresentados pela Junta a um exame do seu estado fisico
e das suas aptiddes profissionais e verificario se preen-
chem as condicBes especiais exigidas pela Direction.

2. O resultado deste exame, a que se sujeita todo o
candidato, serd anotado em formuldrios, estabelecidos por
comum acordo.

3. A Junta providenciard no sentido de que os trabalha-
dores que nfio possuam um registo criminal limpo, ou



