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TABELA B
Retribuigdes mensais do restante pessoal

1) De Abril a Junho de 1980

Diuturnidades
Grupos - T T
Sem 1. 2 3. 4. 5.

33 000800 | 33950300 34 900800 35 850%00 36 800800 37 750800
29 000800 | 29 950300 30 800300 32 450800 33 400%$00 34 350800
25 800300 | 26 750800 27 600800 28 550800 29 500800 30 450800
23 800800 | 24 650800 25 600800 26 450800 27 400800 28 350$00
I-A e 22700800 | 23 530800 24 500%00 25 350800 26 300800 27 150$00
20 200800 | 21 550800 22 400800 23 350$00 24 200300 25 150800
19 400800 | 20 250800 21 600300 22 450800 23 400800 24 350800
18 100800 18 950800 19 800$00 20 750300 22 100300 22 950800
17 000800 | 17 850300 18 800300 19 650800 20 500800 21 850800
16 300800 17 150800 18 100800 18 950300 19 800800 20 750800
15 000300 16 150800 17 000300 17 850300 18 800800 19 650800
14 000800 14 850800 15 700800 16 850800 17 700300 18 550800
13 600800 | 14 450800 15 300300 16 550800 17 400800 18 250$00
13 000300 13 850800 14 600800 15 450800 16 700300 17 550800
12 400800 13 250800 14 100800 14 950800 15 800800 16 950800
11 700800 12 550800 13 400800 14 250800 15 100$00 16 250800
11 200800 12 050800 12 800300 13 650800 14 500800 15 350800
10 400300 11 450800 12 300800 13 150800 14 000300 14 850800
9 800800 | 10850800 11 700300 12 550800 13 400800 14 250300
9 300800 10 150800 11 200800 12 050800 12 800300 13 650800

2) A partir de Julho de 1980

Diuturnidades
Grupos - o
Sem 1.¢ 2 3. 4.0 5.0

O e 35700800 | 36650800 37 600300 38 550800 39 500800 40 450800
U PRSP 31300800 | 32250800 33 200800 34 850800 35 800300 36 750800
2 e 27900800 | 28 750800 29 700800 30 650800 31 600300 32 550800
d 25 700800 | 26 550800 27 500300 28 350%$00 29 300%00 30 250300
3o A s 24 500800 | 25 350%0Q 26 300800. 27 150$0Q 28 100800 29 050800
B 21 700800 | 23 050800 24 000300 24 950300 25 800300 26 750800
20900300 | 21 750800 23 2008300 24 050800 25 000300 25 850300
19 600800 | 20450300 21 400300 22 250800 23 600800 24 550500
18 400800 | 19 250800 20 200300 21 050300 21 900800 23 350800
17 600300 18 450800 19 300300 20 250800 21 100300 22 050800
16 100300 | 17 350800 18 200800 19 050800 19 900800 20 850300
15 100800 | 15950300 16 800300 18 050800 18 900800 19 750800
14 600300 15 450800 16 300800 17 550300 18 400800 19 250800
14 000300 14 850800 15 700800 16 450800 17 700800 18 550800
13 400300 14 250300 15 100300 15 950800 16 800300 18 050800
12 700800 13 550800 14 400800 15 250800 16 100800 17 350800
12 100800 | 12950300 13 7060800 14 550800 15 400800 16 250800
11 300800 | 12350800 13 200800 14 050800 14 900$00 15 750800
10 600300 11 650$00 12 500800 13 350800 14 200800 15 050800
10 100300 11 150300 11 900800 12 750800 13 600300 14 450300

MINISTERIO DOS NEGGCIOS ESTRANGEIROS

Decreto n.° 54/80
de 31 de Julho

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do
artigo 200.° da Constituicio, o seguinte:

Artigo unico. E aprovada, para ratificagdo, a Con-
vengdo n.° 122, relativa a politica de emprego, adop-
tada pela Conferéncia Internacional do Trabalho
na sua 48.* sessiio, reunida em Genebra, em 17 de

Junho de 1964, cujo texto em francés e respectiva
tradugiio para portugués vdo anexos ao presente
decreto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 16
de Junho de 1980. — Francisco Sé Carneiro — Diogo
Pinto de Freitas do Amaral.

Assinado em 8 de Julho de 1980.

Publique-se.

O Presidente da Reptblica, ANTONIO RAMALHO
EANES. . -
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Convention 122
Convention concernant la pelitique de I’emploi

La Conférence générale de I'Organisation interna-
tionale du Travail,

Convoqué a Geneéve par le Conseil d’administra-
tion du Bureau international du Travail, et s’y
étant réunie le 17 juin 1964, en sa quarante-
huitiéme session;

Considérant que la Déclaration de Philadelphie
reconnait I'obligation solennelle pour 1’Organi-
sation internationale du Travail de seconder la
mise en ceuvre, parmi les différentes nations
du monde, de programmes propres a réaliser
la plénitude de I'emploi et I’élévation des ni-
veaux de vie, et que le Préambule de la Cons-
titution de 1’Onganisation prévoit la lutte contre
le chdmage et la garantie d’un salaire assurant
des conditions d’existence convenables;

Considérant en outre qu’aux termes de la Décla-
ration de Philadelphie, il incombe a 1’Organi-
sation internationale du Travail d’examiner et
de considérer les répercussions des politiques
économiques et financiéres sur la politique de
I’emplod, a la lumiére de I’objectif fondamental
selon lequel «tous les étres humains, quels que
soient leur race, leur croyance ou leur sexe,
ont le droit de poursuivre leur progrés matérizl
et leur développement spirituel dans la liberté
et la dignité, dans la sécurité économique et
avec des chances égalesy;

Considérant que la Déclaration universelle des
droits de ’homme prévoit que «toute personne
a droit au travail, au libre choix de son travail,
a des conditions équitables et satisfaisantes de
travail et a la protection contre le chémagen;

Notant les termes des conventions et recomman-
dations internationales du travail existantes qui
sont directement en rapport avec la politique
de I'’emploi, et en particukier la convention et
la recommandation sur le service de ’emploi,
1948, la recommandation sur I'orientation pro-
fessionnelle, 1949, la recommandation sur la
formation professionnelle, 1962, ainsi que la
convention et la recommandation concernant
la discrimination (emploi et profession), 1958;

Considérant que ces instruments devraient étre
placés dans le contexte plus large d’un pro-
gramme international visant a assurer I'expan-
sion économique fondée sur le plein emploi,
productif et librement choist;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives a la politique de I’emploi qui sont
comprises dans la huiti®dme question a Pordre
du jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions pren-
draient la forme d’une convention internatio-
nale,

adopte, ce neuviéme jour de juillet mil neuf cent soi-
xante-quatre, la convention ci-aprés qui sera dénom-
mée Convention sur la jpolitique de I'emploi, 1964:

ARTICLE 1

1 — En vue de stimuler la croissance et le dévelop-
pement économiques, d’élever les niveaux de vie, de
répondre aux besoins de main-d’ceuvre et de résoudre

le probléme du chémage et du sous-emploi, tout
Membre formulera et appliquera, comme un objectif
essentiel, une politique active visant & promouvoir le
plein emplod, productif et kibrement choisi.

2 — Ladite politique devra tendre A garantir:

a) Qu’il y aura du travail pour toutes les person-
nes disponibles et en quéte de travail;

b) Que ce travail sera aussi productif que possible;

¢) Qu'il y aura libre choix de I’emploi et que
chaque travailleur aura toutes possibilités
d’acquérir les qualifications nécessaires pour
occuper un emploi qu# lui convienne et
d’utiliser, dans cet emploi, ses qualifications
ainsi que ses dons, quels que soient sa race,
sa couleur, son sexe, sa religion, son opi-
nion politique, son ascendance nationale ou
son origine sociale.

3 — Ladite politique devra temir compte du stade
et du niveau du développement économique ainsi que
des rapports existant entre les objectifs de I’emploi
et les autres objectifs économiques et sociaux, et sera
appliquée par des méthodes adaptées aux conditions
et aux usages nationaux.

ARTICLE 2

Tout Membre devra, par des méthodes adaptés aux
conditions du pays et dans la mesure ol celles-ci le
permettent:

a) Déterminer et revoir réguliérement, dans le
cadre d’une politique économique et sociale
coordonnée, les mesures a adopter en vue
d’atteindre les objectifs énoncés i ’article 1;

b) Prendre les dispositions qui pourraient étre
requises pour I’application de ces mesures,
y compris, le cas échéant, I’élaboration de
programmes.

ARTICLE 3

Dans Papplication de la présente convention, les
représentants des milieux intéressés par les mesures
a prendre, et en particulier les représentants des
employeurs et des travailleurs, devront étre consultés
au sujet des politiques de Pemploi, afin qu’il soit
pleinement tenu compte de leur expérience et de leur
opinion, qu’ils collaborent entiérement a I’élaboration
de ces politiques et qu’ils aident A recueillir des appuis
en faveur de ces derniéres.

ARTICLE 4

Les ratifications formelles de la présente convention
seront communiquées au directeur général du Bureau
international du Travail et par lui enregistrées.

ARTICLE 5

1 — La présente convention ne Hera que les Mem-
bres de I’Organisation internationale du Travail dont
la ratification aura été enregistrée par le directeur
général.

2 —Elle entrera en vigueur douze mois aprés que
les ratifications de deux Membres auront été enre-
gistrées par le directeur général.

3 — Par la suite, cette convention entrera en vigueur
pour chaque Membre douze mois aprés la date ot
sa ratification aura été enregistrée.
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ARTICLE 6

1 — Tout Membre ayant ratifié la présente conven-
tion peut la dénoncer A l'expiration d’une période
de dix années aprés la date de la mise en vigueur
initiale de la convention, par un acte communiqué
au directeur général du Bureau international du
Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne pren-
dra effet qu’une année aprés avoir été enregistrée.

2 — Tout Membre ayant ratifié la présente conven-
tion qui, dans le délai d’une année aprés I'expiration
de la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénon-
ciation prévue par le présent article sera lié pour une
nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention & I’expiration de
chaque période de dix années dans les conditions
prévues au présent article.

ARTICLE 7

1 — Le directeur général du Bureau international
du Travail notifiera 3 tous les Membres de 1’Organi-
sation internationale du Travail I'enregistrement de
toutes les ratifications et dénonciations qui lui seront
communiquées par les Membres de 1’Organisation.

2 —En notifiant aux Membres de I’Organisation
'enregistrement de la deuxidme ratification qui lui
aura été communiquée, le directeur général appellera
P’attention des Membres de 1’Organisation sur la date
A laquelle la présente convention entrera en vigueur.

ARTICLE 8

Le directeur générale du Bureau international du
Travail communiquera au Secrétaire général des Na-
tions Unies, aux fins d’enregistrement, conformément
a larticle 102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet de toutes ratifica-
tions et de tous actes de dénonciation qu’il aura
enregistrés oconformément aux articles précédents.

ARTICLE 9

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil
d’administration du Bureau international du Travail
présentera & la Conférence générale un rapport sur
’application de la présente convention et examinera
s’il y a lieu d’inscrire 4 lordre du jour de la Con-
férence la question de sa revision totale ou partielle.

ARTICLE 10

1 — Au cas ol la Conférence adopterait une nou-
velle convention portant revision totale ou partielle
de la présente convention, et & moins que la nouvelle
convention ne dispose autrement:

a) La ratification par un Membre de la nouvelle
convention pontant revision entrainerait de
plein droit, nonobstant 'article 6 ci-dessus,
dénonciation immédiate de la présente con-
vention sous réserve que la nouvelle con-
vention portant revision soit entrée en
vigueur,;

b) A partir de la date de I'entrée en vigueur
de la nouvelle convention portant revision,
la présente convention cesserait d’étre ou-
verte a la ratification des Membres.
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2 — La présente convention demeurerait en tout cas
en vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres
qui Pauraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la
convention portant revision.

ARTICLE 11

Les versions francgaise et anglaise du texte de la
présente convention font également foi.

ANEXO

Convencgao n.° 122
Convengio Relativa a Politica de Emprego

A Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional
do Trabalho,

Convocada para Genebra pelo Conselho de Admi-
nistracdo da Reparti¢do Internacional do Tra-
balho, onde reuniu em 17 de Junho de 1964,
na sua 48.* sessdo,

Considerando que a declarag@o de Filadélfia reco-
nhece a obriga¢do solene para a Organizagdo
Internacional do Trabalho de auxiliar, nos di-
versos paises do Mundo, a execugao de progra-
mas de que resulte o pleno emprego e a ele-
vagdo dos niveis de vida e que o preambulo
da constituicdo da Organiza¢do prevé a luta
contra o desemprego e a garantia de um sala-
rio que assegure condigcdes de vida conve-
nientes;

Considerando, por outro lado, que, nos termos
da declaragdo de Filadélfia, incumbe a Orga-
mizagdo Internacional do Trabalho examinar e
considerar as repercussdes das politicas econé-
micas e financeiras sobre a politica de emprego,
a luz do objectivo fundamental segundo o qual
«todo o ser humano, seja qual for a sua raga,
crencga ou sexo, tem direito de procurar o seu
bem-estar material € o seu progresso espiritual,
em condi¢des de liberdade e dignidade, na se-
guranga econémica ¢ com igualdade de opor-
tunidadesy;

Considerando que a Declaragdo Universal dos
Direitos do Homem prevé que «todo o homem
tem direito ao trabalho, a livre escolha do seu
trabalho, a condi¢des justas e satisfatérias de
trabalho ¢ & protec¢do contra o desempregon;

Tendo em atencido os termos das convengodes €
recomendag¢des internacionais sobre o trabalho
que dizem directamente respeito & politica de
emprego, ¢ particularmente a convengdo e a
recomendagdo sobre o servigo de emprego,
1948, a recomendacdo sobre a formagdo pro-
fissional, 1962, assim como a convengdo € a
recomendagiio que se referem a discriminagéo
(emprego e profissdo), 1958;

Considerando que estes instrumentos deveriam
ser integrados no contexto mais amplo de um.
programa internacional com vista a assegurar
a expansdo econémica baseada no pleno em-
prego, produtivo e livremente escolhido;

Depois de ter decidido adoptar diversas propostas
relativas a politica de emprego incluidas no
8.° ponto da 2.* sessdo;

Depois de ter decidido que estas proposigoes to-
mariam a forma de uma convengdo interna-
cional:
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adopta, neste 9.° dia de Julho de 1964, a convengio
que se segue, que sera denominada Convengdo sobre
Politica de Emprego, 1964:

ARTIGO 1.°

] — Com vista a estimular o crescimento e desen-
volvimento econdémico, elevar os niveis de vida, corres-
ponder as necessidades de m3o-de-obra e resolver o
problema do desemprego ¢ do subemprego, cada Mem-
bro deverd declarar ¢ aplicar, como objectivo essen-
cial, uma politica activa com vista a promover o pleno
emprego, produtivo e livremente escolhido.

2 — Esta politica dever& procurar garantir:

a) Que havera trabalho para todas as pessoas dis-
poniveis € que procuram trabalho;

b) Que esse trabalho sera tdo produtivo quanto
possivel;

¢) Que havera livre escolha de emprego e que
cada trabalhador terd todas as possi-
bilidades de adquirir as qualifica¢bes neces-
sdrias para ocupar um emprego que lhe
convenha e de utilizar, neste emprego, as
suas qualificagdes e os seus dons, indepen-
dentemente da sua raga, cor, sexo, religido,
opinido politica, ascendéncia nacional ou
origem social.

ARTIGO 2*

Cada Membro devera, por métodos adaptados as
condigdes do pais e na medida do possivel:

a) Determinar e rever regularmente, no ambito
de uma politica econdémica e social coorde-
nada, as medidas a adoptar com vista a
atingir os objectivos enunciados no ar-
tigo 1.°;

b) Tomar as disposi¢des que possam ser necessi-
rias para a aplica¢do destas medidas, in-
cluindo, sendo caso disso, a elabora¢io de
programas.

ARTIGO 3.°

Na aplicagdo desta Convengdio, os representantes
dos meios interessados nas medidas a tomar, e par-
ticularmente os representantes dos empregadores e
dos trabalhadores, deverdo ser consultados quanto a
politica de emprego, para que sejam efectivamente
consideradas as suas experiéncias e opinides, para que
colaborem inteiramente na elaboragdo destas politicas
€ ajudem a obter para elas todo o apoio.

ARTIGO 4-

As ratificagdes formais desta Convencgdo serdo co-
municadas, para registo, ao director-geral da Repar-
ticdo Internacional do Trabalho.

ARTIGO 5°

I — Esta Convengdao s6 vincularda os Membros da
Organizaciio Internacional do Trabalho cuja ratifica-
¢d0 tenha sido registada pelo director-geral.

2 — Entrard em vigor doze meses ap0s registo, pelo
director-geral, das ratificagoes de dois Membros.

3 — Em seguida, esta Convengiio entrara em vigor
para cada Membro doze meses apos a data em que
a sua ratificagdo tiver sido registada.

ARTIGO 6.°

I — Qualquer Membro que tenha ratificado esta
Conven¢do poderd denuncid-la decorrido um periodo
de dez anos a contar da data da entrada em vigor
inicial da Conveng¢do, mediante uma comunica¢io en-
viada ao director-geral da Reparti¢do Internacional do
Trabalho e por ele registada. A denincia sé produzird
efeitos um ano depois de ter sido registada.

2 — Qualquer Membro que tenha ratificado esta
Convenc¢do e que dentro do prazo de um ano a con-
tar da expiragdo do periodo de dez anos mencionado
no paragrafo precedente ndo fizer uso da faculdade
de denincia prevista no presente artigo ficard obri-
gado por um novo periodo de dez anos ¢ poderd de-
pois denunciar esta Convengdo no termo de cada pe-
riodo de dez anos, nas condigbes previstas neste artigo.

ARTIGO 7.°

1 — O director-geral da Reparti¢ao Internacional do
Trabalho participard a todos os Membros da Orgamni-
zagdo Internacional do Trabalho o registo de todas
as ratificagbes e demincias que sejam comunicada:
pelos Membros da Organizag3o.

2 — Ao participar aos Membros da Organizagio o
registo da segunda ratificagio que the tenha sido co-
municada, o director-geral chamard a ateng¢do dos
Membros da Organizagio para a data em que esta
Convengao entrard em vigor.

ARTIGO 8.°

O director-geral da Reparti¢do Internacional dv
Trabalho comunicard ao Secretario-Geral das Nagdes
Unidas, para serem registadas, de acondo com o ar-
tigo 102 da Carta das Nagdes Unidas, informagdes
completas sobre todas as ratificagdes e todos os actos
de denuncia que tenha registado de acordo com os
artigos precedentes.

ARTIGO 9.°

Sempre que o julgar necessanio, o conselho de admi-
nistragdo da Reparticio Internacional do Trabalho
apresentard & Conferéncia Geral um relatério sobre
a aplicagdo da presente Convengdo e¢ examinard se
h& razdes para inscrever na agenda da Conferéncia
a sua revisdo total ou parcial.

ARTIGO 10.°

Il — No caso de a Conferéncia adoptar uma nova
convengdo revendo total ou parcialmente a presente
Convengdo, e a menos que a nova convengio Jispo-
nha de outro modo:

a) A matificagdo, por um Membro, da nova con-
vengdo revista implicara de pleno direito,
ndo obstante o artigo 6.° supra. a dentndia
imediata da presente Convengdo, desde que
a nova conveng¢ao revista tenha entrade em
vigor;

b) A partir da data da entrada em vigor da nova
convengdo revista, a presente Convencio dei-
xaré de estar aberta a ratificacio dos Mem-
bros.

2 — A presente Convengéio manter-se-4 em todo o
caso em vigor na sua forma e conteiido para os Mem-
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bros que a tenham ratificado ¢ que ndo ratificarem
a convengdo revista.

ARTIGO 11.°

As versdes francesa e inglesa do texto da presente
Convengdo fazem igualmente fé.

MINISTERIOS DA JUSTICA
E DAS FINANGAS E DO PLANO

e

Portaria n.° 447/80
de 31 de Julho

Nos termos do artigo 559.°, n.° 1.°, do Codigo
Civil, na redac¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.c 200-C/80, de 24 de Junho, os juros legais € o0s
estipulados sem determinagio de taxa ou quantitativo
sio os fixados por pontaria conjunta dos Ministros
da Justica ¢ das Finangas ¢ do Plano.

Nesta conformidade: '

Manda o Governo da Reptiblica Portuguesa, pelos
Ministros da Justica e <das Finangas € do Plano, ao
abrigo do disposto no aludido artigo 559.°, n.° 1.°, do
Cédigo Civil, na redacgdo que lhe foi dada pelo De-
creto-Lei n.> 200-C/80, de 24 de Junho, que a taxa
anual dos juros legais ¢ dos estipulados sem determi-
nagfio de taxa ou quantitativo seja de 15 %.

Ministérios da Justica ¢ das Finangas ¢ do Plano,
11 de Julho de 1980. — O Ministro da Justica, Mdrio
Ferreira Bastos Raposo. — QO Ministro das Finangas
e do Plano, Anibal Anténio Cavaco Silva.

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO
E DA INDUSTRIA E ENERGIA

Despacho Normativo n.° 224/80

Tendo em conta os trabalhos desenvolvidos no dm-
bito da sec¢do especializada da CTIP, criada nos ter-
mos do Despacho Normativo n.° 325/79, de 3 de
Novembro, e dando cumprimento ao disposto na Re-
solu¢do do Conselho de Ministros n.° 215/90, de 9
de Junho, os Ministros das Finangas e do Plano ¢
da Indastria ¢ Energia determinam:

1 — Consideram-se incluidos no Programa de Inves-
timentos do Sector Empresarial do Estado para 1980
os projectos da Fabrica-Escola [rmaos Stephens, E. P.,
a seguir discriminados:

Formaglo | participagdes
bruta financeiras
de capital fixo em 1980
Projectos em 1980 —
- Milhares
Milhares de contos
de coatos
Remodelagiio e reconversio da uni-
dade vidreira ... 129,8 -

O investimento acima referido corresponde a um
dispéndio em 1980 de 129,8 milhares de contos.

2—No ano em curso, para além das operagdes
financeiras necessarias a actividade corrente, fica ve-
dado a empresa e as instituigdes de crédito langar ¢
financiar qualquer novo projecto de investimento ndo
contemplado no ntmero anterior.

3 — Ha ainda a considerar um crédito intercalar de
20,6 milhares de contos, autorizado pelo despacho nor-
mativo dos Ministros das Finangas ¢ do Plano e da
Industria e Tecnologia de 14 de Agosto de 1979 e
um crédito intercalar de 28,8 milhares de contos auto-
rizado pelo Despacho Normativo n.° 242/79, de 11 de
Setembro, que, todavia, a empresa n3o utilizou.

4 — O capital estatutario da emp-esa é por esta via
elevado de 85,6 milhares de contos. a realizar inte-
gralmente em 1980, dos quais 50,6 milhares de contos
se destinam A cobertura de investimento em imobili-
zado técnico do ano e 35 milhares de contos a sanea-
mento financeiro.

O Estado satisfard igualmente em 1980 os créditos
intercalares referidos no n.° 3, perfazendo asim a dota-
¢do do OGE a conceder a empresa por esta via 0 mon-
tante de 135 milhares de contos.

5 — A realizacdo do capital estatut’rio previsto no
n.° 4 concretizar-se-4 de acordo com ¢ n.° 6 da Re-
solu¢do do Conselho de Ministros n.° 215/80, de 9
de Junho.

6 — Para completar o financiamento do Programa
de Investimentos incluido no n.° 1 a empresa fica au-
torizada, ao abrigo do n.° 3 e da alinea e) do n.° 2
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 260/76, de 8 de Abril,
com a nova redacgdo que lhe foi dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.c 25/79, de 19 de Fevereiro, a re-
correr aos mercados interno e externo para obtencdo
de capital alheio a médio ou longo prazo, até ao valor
de 29,8 milhares de contos.

7 — Deverad a empresa providenciar no sentido de
obteng¢dio de financiamento externo de uma parcela
tdo elevada quanto possivel da componente importada
do investimento, parcela que nio deverd ser inferior
a 759% para a componente importada directamente
pela empresa. Os efeitos das alteragdes cambiais rela-
cionados com os financiamentos externos serdo. em
principio, de conta da empresa que o contratou.

Ministérios das Finangas ¢ do Plano e da Indistria
e Energia, 17 de Julho de 1980. — O Ministro das Fi-
nancas ¢ do Plano, Anibal Anténio Cavaco Silva. —
O Ministro da Industria ¢ Energia, 4lvaro Roque de
Pinho Bissaia Barreto.

Despacho Normativo n.* 225/80

Tendo em conta os trabathos desenvolvidos no &m-
bito da secgio especializada da CTIP, criada nos ter-
mos do Despacho Nommativo n.° 325/79, de 3 de
Novembro, e, dando cumprimento ao disposto na Re-
solugio do Consetho de Ministros n.” 215/80, de 9
de Junho, os Ministros das Finangas e¢ do Plano ¢
da Industria e Energia determinam:

| — Consideram-se incluidos no Programa de In-
vestimentos do Sector Emipresarial do Estado para
1980 os projectos da EDP — Electricidade de Portu-
gal, E. P., a seguir discriminados, salvo no que diz
respeito a novas adjudicagdes relacionadas com o
aproveitamento do Alqueva, visto estarem em reana-
lise algumas componentes da valia do empreendi-
mento, em particular no dominio hidroagricola.



