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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Decreto n.° 56/80
de 1 de Agosto

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do ar-
tigo 200.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo unico. E aprovada, para ratificagdo, a Con-
venc¢do n.° 137, relativa as repercussdes sociais dos
noves métodos de manutengdo nos portos, adoptada
pela Cenferéncia Internacional do Trabalho na sua
58.% sessdo, cujo texto em francés e respectiva tradu-
¢80 para portugués vdo anexos ao presente decreto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 30
de Maio de 1980. — Diogo Pinto de Freitas do Amaral,

Assinado em 7 de Julho de 1980.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Convention 137

Convention concernant les répercussions sociales
des nouvelles méthodes de manutencion dans les ports

La Conférence générale de I’Organisation interna-
tionale du Travail:

Convoquée a Genéve par le Conseil d’administra-
tion du Bureau international du Travail, et s’y
étant réunie le juin 1973, en sa cinquante-hui-
tiéme session;

Considérant que les méthodes de manutention
dans les ports se sont modifiées et continuent
4 subir d'importantes modifications — par
exemple par I"adoption d’unités de charge, I'in-
troduction des techniques de transbordement
horizontal (roll-on/roll-off), la mécanisation et
I’automatisation accrues —, tandis que des nou-
velles tendances apparaissent dans le mouve-
ment des marchandises; que pareilles modifica-
tions risquent d’étre encore plus prononcées A
I’avenir;

Considérant que ces changements, en accélérant
le transport des marchandises, en réduisant le
temps passé par les navires dans les ports et en
abaissant les colits des transports, peuvent &tre
dans Vintérét de I’économie du pays intéressé
dans son ensemble et contribuer & élever le
niveau de vie;

Considérant que ces changements ont aussi des
répercussions considérables sur le niveau de
I'emploi dans les ports et sur les conditions de
travail et de vie des dockers, et que des mesures
devraient étre adoptées pour éviter ou diminuer
les problémes qui en découlent;

Considérant que les dockers devraient participer
aux avantages que représentent les nouvelles
méthodes de manutention en qu’en conséquence
I’étude et Pintroduction de ces méthodes de-
vraient étre assorties de I’élaboration et de
I'adoption de dispositions tendant 4 l’amélio-
ration durable de leur situation par des moyens
tels que la régularisation de ’emploi et la sta-
bilisation du revenu et par d’autres mesures
relatives aux conditions de vie et de travail des

intéressés et 4 la sécurité et I’hygiéne du travail
dans les ports;

Apres avoir décidé d’adopter diverses dispositions
relatives aux répercussions sociales des nou-
velles méthodes de manutention (docks), qui
constituent la cinquiéme question & I'ondre du
jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions pren-
draient la forme d’une convention internatio-
nale;

adopte, ce vingt-cinquiéme jour de juin mil neuf cent
soixante-treize, la convention ci-aprés, qui sera dénom-
mée Convention sur le travail dans les ports, 1973:

ARTICLE 1

| —La Convention s’applique aux personnes qui
sont disponibles de maniére régulidére pour un travail
de docker et qui tirent leur revenu annuel principal de
ce travail.

2 — Aux fins de la présente Convention, les expres-
sions «dockers» et «travail dans les portsy désignent
des personnes et «des activités définies comme telles
par la légiskation ou la pratique nationales. Les orga-
nisations d’employeurs et de travailleurs intéressées
doivent étre consultées lors de I’élaboration et de la
révision de ces définitions ou y étre associées de toute
autre maniére; il devra, en outre, étre tenu compte
des nouvelles méthodes de manutention et de leurs
réperoussions sur les divers thches des dockers.

ARTICLE 2

1 — 11 incombe & la politique nationale d’encoura-
ger tous les milieux intéressés & assurer aux dockers,
dans la mesure du possible, un emploi permanent ou
régulier.

2 — En tout état de cause, un minimum de périodes
d’emploi ou un minimum de revenu doit étre aux
dockers, dont I"ampleur et la nature dépendront de la
situation économique et sociale du pays et du port
dont il s'agit.

ARTICLE 3

1 — Des registres seront établis et tenus & jour pour
toutes les catégories professionnelles de dockers selon
des modalités que la 2égislation ou la pratique natio-
nales détermineront.

2 — Les dockers immatriculés auront priorité pour
I'obtention d’un travail dans les ports.

3 — Les dockers immatriculés devront se tenir préts
a travailler selon des modalités que la Mgislation ou la
pratique nationales détermineront.

ARTICLE 4

1 — L’effectif des registres sera revu périodique-
ment, afin de le fixer & un niveau correspondant aux
besoins du port.

2 — Lorsqu’une réduction de Feffectif d’un registre
devien nécessaire, toutes mesures utiles seront prises
en vue d’en prévenir ou d’en atténuer les effets préju-
diciables aux dockers.

ARTICLE 5

Pour tirer des nouvelles méthodes dc manutention
le maximum d’avantages sociaux, il incombe & la po-
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litique nationale d’encourager les employeurs ou leuss
organisations, d’une part, et les organisations de tra-
vailleurs, d’autre part, & coopérer a2 Famélioration de
Iefficacité du travail dans les ports, avec, le cas
échéant, le concours des autorités compétentes.

ARTICLE 6

Les Membres feront en sorte que les régles appro-
priées concernant la sécurité, Yhygiéne, le bien-8tre
et la formation professionnelle des travailleurs soient
appliquées aux dockers.

ARTICLE 7

Dans la mesure ol elles ne sont pas mises en appli-
cation par voie de conventions collectives, de senten-
ces arbitrales ou de toute autre maniére conforme a la
pratique nationale, les dispositions de la présente Con-
vention doivent étre appliquées par voie de législation
nationale.

ARTICLE 8

Les ratifications formelles de la présente Convention
seront communiquées au directeur général du Bureau
international du Travail et par lui enregistrées.

ARTICLE 9

1 — La présente Convention ne liera que les Mem-
bres de ’Organisation internationale du Travail dont
la ratification aura été enregistrée par le directeur
général.

2 —Ele entrera en vigueur douze mois aprés que
les ratifications de deux Membres auront été enregis-
trées par le directeur général.

3 —Par la suite, cette Convention entrera en vi-
gueur pour chaque Membre douze mois aprés la date
ol sa ratification aura été enregistrée.

ARTICLE 10

1 — Tout Membre ayant ratifi€ la présente Conven-
tion peut fa dénoncer & I’expiration d’une période de
dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale
de la Convention, par un acte communiqué au direc-
teur général du Bureau international du Travail et par
lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu’une
année aprés avoir été enregistrée.

2 — Tout Membre ayant ratifié la présente Conven-
tion qui, dans le délai d’une année aprés I'expiration
de la période de dix années mentionnée au paragra-
phe précédent, ne fera pas usage de la faculté de dé-
nonciation prévue par le présent article sera lié pour
une nouvelle période de dix années et, par la suite,
pourra dénoncer la présente Convention a I’expiration
de chaque période de dix années dans les conditions
prévues au présent article.

ARTICLE 11

1 — Le directeur général du Bureau international
du Travail notifiera & tous les Membres de I’Organi-
sation internationale du Travail ’enregistrement de
toutes les ratifications et dénonciations qui ui seront
communiquées par les Membres de I’Organisation.

2 —En notifiant aux Membres de I'Organisation
Penregistrement de la deuxieéme ratification qui lui
aura été communiquée, le directeur général appellera
Pattention des Membres de 1’Organisation sur la date
a laquelle la présente Convention entrera en vigueur.

ARTICLE 12

Le directeur général du Bureau international du
Travail communiquera au Secrétaire général des Na-
tions Unies, aux fins d’enregistrement, conformément
a larticle 102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet de toutes ratifica-
tions et de tous actes de dénonciation qu’il aura enre-
gistrés conformément aux articles précédents.

ARTICLE 13

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil
d’administration du Bureau international du Travail
présentera a la Conférence générale un rapport sur
I’application de la présente Convention et cxaminera
s’il y a lieu d’inscrire & I’ondre du jour de la Confé-
rence la question de sa révision totale ou partielle.

ARTICLE 14

I — Au cas ou la Conférence adopterait une nou-
velle convention portant révision totale ou partielle
de la présente Convcntion, et a moins que la nouvelle
convention ne dispose autrement:

a) La natification par un Membre de la nouvelle
convention portant révision entrainerait de
plein droit, nonobstant Particle 10 ci-dessus,
dénonciation immédiate de la présente Con-
vention sous réserve que la nouvelle con-
vention portant :évision soit entrée en vi-
gueur;

b) A partir de la date de I'entrée en vigueur de la
nouvelle convention portant révision, la
présente Convention cesserait d’étre ouverte
a la ratification des Membres.

2—La présente Convention demeurecrait en tout
cas en vigueur dans sa forme et teneur pour les Mem-
bres qui l'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas
la convention portant révision.

ARTICLE 15

Les versions frangaise et anglaise du texte e la pré-
sente Convention font également foi.

Le texte qui précéde est le texte authentique de la
Convention diment adoptée par la Conférence géné-
rale de I’Organisation internationale du Travail dans
sa cinquante-huitiéme session qui s’est tenue & Genéve
et qui a été déclarée close le 27 juin 1973.

En foi de quoi on a apposé leurs signatures, ce vingt-
septidéme jour de juin 1973:

Le Président de la Conférence:
Bintu’a Tshiabola.

Le Directeur général du Bureau international du
Travail:

Wilfred Jenks.

ANEXO

Convencao n.° 137

Convencdo Relativa as Repercussdes Sociais
dos Novos Métodos de Manutencao nos Portos

A Conferéncia Geral da Organizagio Internacional
do Trabalho, convocada para Genebra pelo Consetho
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de Administragio da Repartigdo Internacional do Tra-
balho, onde reuniu a 6 de Junho de 1973, na sua
58.* sessdo:

Considerando que os métodos de manutengdo nos
portos se modificaram e continuam a sofrer
importantes modificagdes — por exemplo, pela
adopgdo de unidades de carga, introdugdo das
técnicas de baldeagdo horizontal, aumento da
mecanizacdo e da automatizagdo —, enquanto
aparecem novas tendéncias no movimento das
mercadorias; que tais modificagdes tendem a
ser ainda mais pronunciadas no futuro,

Considerando que essas modificagdes, acelerando
o transporte das mercadorias, reduzindo o
tempo passado pelos navios nos portos e dimi-
nuindo os custos dos transportes, podem servir
os interesses da economia do pais em causa €
contribuir para elevar o nivel de vida;

Considerando que essas modificagdes também
tém repercussdes consideraveis sobre o nivel do
emprego nos portos e sobre as condigdes de
trabalho e de vida dos trabalhadores portuarios
¢ que deveriam adoptar-se medidas para evitar
ou diminuir os problemas dai decorrentes,;

Considerando que os trabalhadores portuérios de-
veriam participar nos beneficios decorrentes
dos novos métodos de manutengdo e que, por
conseguinte, o estudo ¢ a introdugdo desses mé-
todos deveriam ser acompanhados pela elabo-
racdo e adopgdo de disposi¢Ses tendentes a uma
melhoria duradoura da sua situagdo, através de
meios tais como a regularizagdo do emprego e
a estabilizacdo do rendimento, e por outras
medidas relativas as condi¢Ges de vida e de
trabalho dos interessados e 3 seguranga e hi-
giene do trabalho nos portos;

Depois de ter decidido adoptar varias disposigdes
relativas as repercussdes sociais dos novos mé-
todos de manutencdo (docas), que constituem
a gquinta questdo da ordem do dia da sessdo,

Depois de ter decidido que estas propostas toma-
riam forma de uma convengdo internacional;

adopta, neste dia 25 de Junho de 1973, a convengdo
seguinte, que serd denominada «Convengdo sobre o
Trabalho nos Portos, 1973»:

ARTIGO 1°

1 — A Convengdo aplica-se &s pessoas que estdo
disponiveis de modo regular para um trabalho por-
tuario ¢ que tiram o seu rendimento anual principal
deste trabalho.

2 — Para os fins da presente Convenc¢ao, as expres-
sdes «trabalhadores portuarios» e «trabalho nos por-
tos» designam ipessoas e actividades definidas como tais
pela legislagdo ou pela pratica nacionais. As organiza-
¢Oes patronais ¢ de trabalhadores interessadas devem
ser consultadas aquando da elaboragdo e da revisio
destas definicdes ou ser-lhes associadas de qualquer
outro modo; além disso, deverdo ser tomados em
conta os novos métodos de manutengdo € as suas re-
percussdes sobre as diversas tarefas dos trabalhadores
portuérios.

ARTIGO 2.°

] — Compe‘e a politica nacional encorajar todas
as entidades interessadas a assegurar aos trabathadores

portuarios, na medida do possivel, um emprego per-
manente ou regular,

2 — De qualquer modo, deve ser assegurado aos
trabalhadores portuarios um minimo de periodos de
cmprego ou um minimo de rendimento, cujas exten-
sio e natureza dependerdo da situagio econémica e
social do pais & do porto ¢em questdo.

ARTIGO 3.°

| — Serdo estabelecidos ¢ mantidos actualizados
registos para todas as categorias profissionais de traba-
Ihadores portuarios, segundo modalidades que a legis-
lagdo ou a pratica nacionais determinarao.

2 — Os trabalhadores portuarios registados terdo
prioridade na obtengdo de um trabalho nos portos.

3 — Os trabalhadores portuérios registados deverao
manter-se prontos para trabalhar, segundo modalida-
des que a legislagio ou a prética nacionais determi-
narao.

ARTIGO 4.°

| — O efectivo dos registos serd revisto periodica-
mente, a fim de ser fixado num nivel correspondente
as necessidades do porto.

2 — Quando se tornar necessaria uma redugdo do
efectivo de um registo, tomar-se-do todas as medidas
liteis para prevenir ou atenuar os seus efeitos pre-
judiciais para os trabalhadores portudrios.

ARTIGO 5.°

Para tirar dos novos métodos de manutengdo o
maximo de vantagens sociais, compete a politica na-
cional encorajar os empregadores ou as suas organi-
zagdes, por um lado, e as organizagdes de trabalha-
dores, por outro, a cooperarem na melhoria da
eficacia do trabalho portuario, com o concurso das

autoridades competentes, se necessario.

ARTIGO 6.°

Os Membros fario com que as regras apropriadas
relativas a seguranga, a higiene, ao bem-estar ¢ a
formagdo profissional dos trabalhadores sejam apli-
cadas aos trabalhadores portuérios.

ARTIGO 7.°

Na medida em que ndo forem postas em pratica
por meio de acordos colectivos sentengas arbitrais
ou de qualquer outro modo conforme com a pratica
nacional, as disposigdes da presente Convengdo devem
ser aplicadas por meio de legislagdo nacional.

ARTIGO 8.°

As ratificagdes formais da presente Convengéo se-
rdo comunicadas ao director-geral da Reparticdo In-
ternacional do Trabalho ¢ por ele registadas.

ARTIGO 5.°

1 — A presente Convengdo obrigard apenas os
Membros da Organizagdo Internacional do Trabalho
cuja ratificagdo tiver sido registada pelo director-
-geral.

2 — Entrara em vigor doze meses apoOs registo pelo
director-geral das ratificagoes de dois Membros.

3 — Em seguida, esta Convengdo entrard em vigor
para cada Membro doze meses apbs a data em que
tiver sido registada a sua ratificagdo.
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ARTIGO 10.°

| — Qualquer Membro que tiver ratificado a pre-
sente Conveng¢do poderd denuncid-la decorrido um
periodo de dez anos a contar da data da entrada em
vigor inicial da Convengdo, por comunicagio enviada
ao director-geral da Repartigdo Internacional do Tra-
balho ¢ por ele registada. A denincia apenas produ-
zird efeitos um ano depois de ter sido registada.

2 -— Qualquer Membro que tiver ratificado a pre-
sente Convengio e que, no prazo de um ano apds
ter expirado o periodo de dez anos mencionado no
paragrafo anterior, ndo fizer uso da faculdade de de-
nincia prevista no presente artigo ficard obrigado
por um novo periodo de dez anos e poderd depois
denunciar a presente Convencdo, nas condi¢des pre-
vistas neste artigo, no termo de cada periodo de dez
anos.

ARTIGO 11.°

‘1-0 director-geral da Reparticio Internacional
do Trabalho participard a todos os Membros da Or-
ganizacdo Internacional do Trabalho o registo de
todas as ratificagbes e deniincias que lhe forem co-
municadas pelos Membros da Organizag#o.

2 — Ao notificar os Membros da Organizagio do
registo da segunda ratificagio que lhe tiver sido co-
municada, o director-geral chamari a aten¢fio dos
Membros para a data da entrada em vigor da pre-
sente Convengio.

ARTIGO 12.*

O director-geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho comunicard ao Secretario-Geral das Nagdes
Unidas, para efeitos de registo, de acordo com o
artigo 102.° da Carta das Nag¢des Unidas, informa-
¢Oes completas sobre todas as ratificagSes e todos os
actos de dentincia que tiver registado de acordo com
os artigos anteriores.

ARTIGO 13.°

Sempre que o considere necessario, o Conselho de
Administra¢do da Repartigio Internacional do Tra-
balho apresentard & Conferéncia Geral um relatério
sobre a aplicagdo da presente Convengiio ¢ examinara
a oportunidade de inscrever na ordem do dia da Con-
feréncia a questdo da sua revisio total ou parcial.

ARTIGO 14.*

1 — No caso de a Conferéncia adoptar uma nova
conven¢do que implique revisdo total ou parcial da
preseute Convengdio, e salvo disposi¢io em contririo
da nova convengio:

a) A ratificagio por um Membro da nova con-
vengdo revista implicara de pleno direito,
ndo obstante o artigo 10.° atris referido, a
denidncia imediata da presente Convengéio,
desde que a nova conveng8o revista tenha
entrado em vigor;

b) A partir da data da entrada em vigor da nova
convengdo revista a presente Convengdo dei-
xara de estar aberta & ratificacdo dos Mem-
bros.

2 — A presente Convengdo manter-se-& em todo o
caso em vigor, na sua forma e conteiido, para os

Membros que a tiverem ratificado e que ndo ratifi-
carem a conveng@o revista.

ARTIGO 15.°

As versoes francesa e inglesa da presente Convengiio
sdo igualmente auténticas.

Decreto n.° 57/80
de 1 de Agosto

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do ar-
tigo 200.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo tnico. E aprovada, para ratificagdo, a Con-
vengdo n.° 117, relativa aos objectos ¢ normas de base
da politica social, adoptada pela Conferéncia Interna-
cional do Trabalho na sua 46.* sessdo, cujo texto em
francés e respectiva tradugdo para portugués vido
anexos ao presente decreto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministios de 30 de
Maio de 1980. — Diogo Pinto de Freitas do Amaral,

Assinado em 7 de Julho de 1980.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Convention 117

Convention concernant les objectifs st les mormes de bass
de la politique sociale’®

La Conférence générale de I'Organisation interna-
tionale du Travail:

Convoquée a Geneéve, pac le Conseil d’adminis-
tration du Bureau international du Travail, et
s’y étant réunie le 6 juin 1962, en sa quarante-
sixiéme session;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions
concernant la revision de la convention sur la
politique sociale (territoires non métropoli-
tains), 1947 — question qui constitue le di-
xiéme point a l'ordre du jour de la session —,
principalement en vue de permettre aux Btats
indépendants de continuer 3 Iappliquer et de
Ia ratifier;

Considérant que ces propositions devraient pren-
dre la forme d’une convention internationale;

Considérant que le développement économique
doit servir de base au progrés social;

Considérant que tous les efforts devraient é&tre
faits sur le plan international, régional ou na-
tional, pour assurer une assistance financiére
et technique sauvegardant les intéréts des po-
pulations;

Considérant que, lorsqu’tl y a lieu, des mesures
internationales, régionales ou nationales de-
vraient étre prises en vue d’établir des condi-
tions de commerce que encourageraient une
production d’un rendement élevé et per-
mettraient d’assurer un niveau de vie raison-
nable;

' Adopté le 22 juin 1962, par 294 vo'x sans opposition, avec
15 abstentions.



