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ARTIGO 10.°

| — Qualquer Membro que tiver ratificado a pre-
sente Conveng¢do poderd denuncid-la decorrido um
periodo de dez anos a contar da data da entrada em
vigor inicial da Convengdo, por comunicagio enviada
ao director-geral da Repartigdo Internacional do Tra-
balho ¢ por ele registada. A denincia apenas produ-
zird efeitos um ano depois de ter sido registada.

2 -— Qualquer Membro que tiver ratificado a pre-
sente Convengio e que, no prazo de um ano apds
ter expirado o periodo de dez anos mencionado no
paragrafo anterior, ndo fizer uso da faculdade de de-
nincia prevista no presente artigo ficard obrigado
por um novo periodo de dez anos e poderd depois
denunciar a presente Convencdo, nas condi¢des pre-
vistas neste artigo, no termo de cada periodo de dez
anos.

ARTIGO 11.°

‘1-0 director-geral da Reparticio Internacional
do Trabalho participard a todos os Membros da Or-
ganizacdo Internacional do Trabalho o registo de
todas as ratificagbes e deniincias que lhe forem co-
municadas pelos Membros da Organizag#o.

2 — Ao notificar os Membros da Organizagio do
registo da segunda ratificagio que lhe tiver sido co-
municada, o director-geral chamari a aten¢fio dos
Membros para a data da entrada em vigor da pre-
sente Convengio.

ARTIGO 12.*

O director-geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho comunicard ao Secretario-Geral das Nagdes
Unidas, para efeitos de registo, de acordo com o
artigo 102.° da Carta das Nag¢des Unidas, informa-
¢Oes completas sobre todas as ratificagSes e todos os
actos de dentincia que tiver registado de acordo com
os artigos anteriores.

ARTIGO 13.°

Sempre que o considere necessario, o Conselho de
Administra¢do da Repartigio Internacional do Tra-
balho apresentard & Conferéncia Geral um relatério
sobre a aplicagdo da presente Convengiio ¢ examinara
a oportunidade de inscrever na ordem do dia da Con-
feréncia a questdo da sua revisio total ou parcial.

ARTIGO 14.*

1 — No caso de a Conferéncia adoptar uma nova
conven¢do que implique revisdo total ou parcial da
preseute Convengdio, e salvo disposi¢io em contririo
da nova convengio:

a) A ratificagio por um Membro da nova con-
vengdo revista implicara de pleno direito,
ndo obstante o artigo 10.° atris referido, a
denidncia imediata da presente Convengéio,
desde que a nova conveng8o revista tenha
entrado em vigor;

b) A partir da data da entrada em vigor da nova
convengdo revista a presente Convengdo dei-
xara de estar aberta & ratificacdo dos Mem-
bros.

2 — A presente Convengdo manter-se-& em todo o
caso em vigor, na sua forma e conteiido, para os

Membros que a tiverem ratificado e que ndo ratifi-
carem a conveng@o revista.

ARTIGO 15.°

As versoes francesa e inglesa da presente Convengiio
sdo igualmente auténticas.

Decreto n.° 57/80
de 1 de Agosto

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do ar-
tigo 200.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo tnico. E aprovada, para ratificagdo, a Con-
vengdo n.° 117, relativa aos objectos ¢ normas de base
da politica social, adoptada pela Conferéncia Interna-
cional do Trabalho na sua 46.* sessdo, cujo texto em
francés e respectiva tradugdo para portugués vido
anexos ao presente decreto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministios de 30 de
Maio de 1980. — Diogo Pinto de Freitas do Amaral,

Assinado em 7 de Julho de 1980.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Convention 117

Convention concernant les objectifs st les mormes de bass
de la politique sociale’®

La Conférence générale de I'Organisation interna-
tionale du Travail:

Convoquée a Geneéve, pac le Conseil d’adminis-
tration du Bureau international du Travail, et
s’y étant réunie le 6 juin 1962, en sa quarante-
sixiéme session;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions
concernant la revision de la convention sur la
politique sociale (territoires non métropoli-
tains), 1947 — question qui constitue le di-
xiéme point a l'ordre du jour de la session —,
principalement en vue de permettre aux Btats
indépendants de continuer 3 Iappliquer et de
Ia ratifier;

Considérant que ces propositions devraient pren-
dre la forme d’une convention internationale;

Considérant que le développement économique
doit servir de base au progrés social;

Considérant que tous les efforts devraient é&tre
faits sur le plan international, régional ou na-
tional, pour assurer une assistance financiére
et technique sauvegardant les intéréts des po-
pulations;

Considérant que, lorsqu’tl y a lieu, des mesures
internationales, régionales ou nationales de-
vraient étre prises en vue d’établir des condi-
tions de commerce que encourageraient une
production d’un rendement élevé et per-
mettraient d’assurer un niveau de vie raison-
nable;

' Adopté le 22 juin 1962, par 294 vo'x sans opposition, avec
15 abstentions.
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Considérant que toutes les initiatives possibles
devraient étre prises au moyen de mesures
appropriées sur le plan international, régio-
nal ou national, pour encourager des amélio-
rations dans des domaines tels que I’hygiéne
publique, le logement, P’alimentation, Yinstruc-
tion publique, le bien-étre des enfants, le statut
des femmes, les conditions de travail, la rému-
nération des salariés et des producteurs indé-
pendants, la protection des travailleurs mi-
grants, la sécurité sociale, le fonctionnement
des services publics et la production en géné-
ral;

Considérant que toutes les initiatives possibles
devraient étre prises pour intéresser et associer
d’une manieére effective la population a I’éla-
boration et a I’exécution des mesures de progrés
social;

adopte, ce vingt-deuxiéme jour de juin mil neuf cent
soixante-deux, la convention ci-aprés, qui sera dé-
nommeée Convention sur la politique sociale (objectifs
ct normes de base), 1962:

PARTIE |

Principes généraux

ARTICLE 1

I — Toute politique doit tendre en premier lieu au
bien-étre et au développement de la population ainsi
qu'a encourager les aspirations de celle-ci vers le
progrés social.

2 — Dans la définition de toutes politiques d’une
portée générale, il sera diment tenu compte des réper-
cussions de ces politiques sur le bien-étre de la popu-
lation.

PARTIE 11

Amélioration des niveaux de vie

ARTICLE 2

L’amélioration des niveaux de vie sera considérée
comme 1'objectif principal des plans de développement
économique.

ARTICLE 3

| — Toutes mesures pratiques et possibles seront
prises, lors de I'établissement des plans de développe-
ment économique, pour harmoniser ce développement
et une saine évolution des communautés intéressées.

2 — En particulier, I'on s’efforcera d’éviter la dislo-
cation de la vie famikale et de toute cellule sociale
tradit'onnelle, notamment par:

a) L’étude attentive des causes et des effets des
mouvements migratoires €t 'adoption éven-
tuelle de mesures appropriées;

b) L’encouragement A l'urbanisme dans les ré-
gions ot les nécessités éoonomiques entrai-
nent une concentration de la population;

¢) La prévention et I’élimination de la congestion
dans les zones urbaines;

d) L’améboration des conditions de vie dans les
régions rurales et I'implantation d’industries
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appropriées dans celles ou il existe une main-
d’ceuvre suffisante.

ARTICLE 4

Les mesures suivantes figureront parmi celles que
les autorités compétentes devront prendre en consi-
dération pour accroitre la capacité de production et
améliorer le niveau de vie des producteurs agricoles:

a) Bliminer, dans toute la mesure du possible,
les causes de I'endettement chronique;

b) Contréler la cession de terres cultivables 3 des
personnes qui ne sont pas des cultivateurs,
afin que cette cession ne se¢ fasse qu’au
mieux des intéréts du pays;

c) Contrdler, par lapplication d’une législation
appropriée, la propriété et I'usage de la terre
et d’autres ressources naturelles, afin d’as-
surer qu’elles soient employées au mieux
des intéréts de la population du pays en
tenant diment compte des droits tradition-
nels;

d) Controler les conditions de tenure et de travasl,
afin d’assurer aux fermdiers et aux travail-
leurs agricoles le plus haut niveau de vie
possible et une part équitable des avantages
pouvant provenir d'une amélioration du ren-
dement ou des prix;

e) Réduire les cofits de production et de distrd-
bution par tous les moyens possibles, en
particulier en instituant, en favorisant et en
assistant des coopératives de producteurs et
de consommateurs.

ARTICLE $

1 — Des mesures seront prises pour assurer aux
producteurs indépendants <t aux salariés des conditions
de vie qui leur permettent d’améliorer leur niveau
de vie par leurs propres cfiorts et qui garantissent le
maintien d’un niveau de vie minimum déterminé au
moyen d’enquétes officielles sur les conditions de vie,
conduites d’accord avec les organisations représenta-
tives des employeurs et des travailleurs.

2 — En fixant le niveau de vie minimum, i faudra
tenir compte des besoins familiaux essentiels des tra-
vailleurs, y compris Ialimentation et sa valeur nutri-
tive, le logement, I’habillement, les soins médicaux
et I'éducation.

PARTIE I11

Dispositions relatives aux travailleurs migrants

ARTICLE 6

Lorsque les circonstances dans lesquelles les tra-
vailleurs sont employés exigent qu’ils résident hors
de leurs foyers, les conditions de leur emploi devront
tentr compte de leurs besoins familiaux normaux.

ARTICLE 7

Lorsqu’il sera fait appel, & titre temporaire, en
faveur d’une région, aux ressources en main-d’euvre
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d’'une autre région, des mesures seront prises pour
favoriser le transfert partiel des salaires et des épargnes
des travailleurs de la région ou ils sont employés a la
région d’ol ils proviennent.

ARTICLE 8

1 — Lorsqu’il sera fait appel dans une région aux
ressources en main-d’ceuvre d’un pays soumis a4 une
administration différente, les autorités compétentes
des pays intéressés devront, chaque fois qu’il sera
nécessaine ou désirable de le faire, conclure des accords
pour régler les questions d’intérét commun qui pour-
ront étre posées par 'application des dispositions de la
présente convention.

2 — Ces acoords devront prévoir que le travailleur
migrant jouira d’une protection et d’avantages qui
ne soient pas moindres que ceux dont bénéficient les
travailleurs résidant dans la région de 'emploi.

3 — Ces accords devront prévoir des facilités a
accorder aux travailleurs pour leur permettre de trans-
férer partiellement dans leurs foyers leurs salaires et
leurs épargnes.

ARTICLE 9

Lorsque les travailleurs et leur famille se transpor-
tent d’une région ou le colit de la vie est bas dans
une région ol le coit de la vie est plus élevé, i doit
étre tenu compte de 'augmentation du coiit de la vie
qu'entraine ce changement de résidence.

PARTIE IV
Rémunération des travailleurs et questions connexes
ARTICLE 10 -

1 — La fixation de taux minima de salaires par voie
d’accords collectifs librement négociés entre les syn-
dicats représentant les travailleurs intéressés et les
employeurs ou les organisations d’employeurs devra
étre encouragée.

2 —Lorsqu’il n’existe pas de méthodes adéquates
de fixation de taux minima de salaires par voie
d’accords collectifs, les mesures nécessaires seront
prises pour permettre de déterminer des taux minima
de salaires en consultation avec les représentants des
employeurs et des travailleurs, parmi lesquels figure-
ront des représentants de leurs organisations respec-
tives; s’il en existe.

3 — Les mesures nécessaires seront prises pour que,
d’une part, les employeurs et les travailleurs intéressés
aient connaissance des taux minima de salaires en
vigueur et que, d’autre part, les salaires effectivement
versés ne soient pas infémieurs aux taux minima
applicables.

4 — Tout travailleur auquel les taux minima sont
applicables et qui depuis leur entrée en vigueur a
regu des salaires inférieurs A ces taux doit avoir le
droit de recouvrer, par voie judiciaire ou autres voies
autorisées par la loi, le montant de la somme qui lui
reste due, dans le délai qui pourra étre fixé par la
législation. .

ARTICLE 11

I —Les mesures nécessaires seront prises pour
assurer que tous les salaires gagnés soient diment
payés, et les employeurs seront tenus d’établir des

registres indiquant les payements de salaires, de dél-
vrer aux travailleurs des attestations au sujet du paye-
ment de leurs salaires et de prendre d’autres mesures
appropriées pour faciliter le controle nécessaire.

2 — Les salaires ne seront normalement payés qu’en
monnaie ayant cours légal.

3 — Les salaires seront normalement payés directe-
ment au travailleur lui-méme.

4 — Le remplacement partiel ou total, par de I’alcool
ou des boissons alcooliques, des salaires dus pour des
prestations accomplies par les travailleurs sera interdit.

5 — Le paiement du salaire ne pourra étre fait
dans un débit de boissons ni dans un magasin de vente,
si ce n’est aux travailleurs employés dans ces établisse-
ments.

6 — Les salaires seront payés régulierement a des
intervalles qui permettent de réduire la possibilité
d’endettement parmi les salariés, 2 moins qu’il n’y ait
une coutume locale s’y opposant et que Iautorité
compétente ne se soit assurée du désir des travailleurs
de maintenir cette coutume.

7— Lorsque la nourriture, le logement, les véte-
ments et d’autres fournitures et services essentiels
constituent un élément de la rémunération, 'autorité
compétente prendra toutes les mesures pratiques et
possibles pour s’assurer qu’ils sont adéquats et que
leur valeur en espéces est exactement calculée.

8 — Toutes mesures pratiques et possibles seront
prises afin:

a) D’informer les travailleurs de leurs droits en
matiére de salaire;

b) D’empécher tout prélévement non autorisé sur
les salaires;

¢) De limiter les montants prélevés au titre de
fournitures et services constituant nu élé-
ment de la rémunération, 4 la juste valeur
en espéces de ces fournitures et services.

ARTICLE 12

I — Les montants maxima et le mode de rembourse-
ment des avances sur les salaires seront réglementés
par l'autorité compétente.

2 — L autorité compétente limitera le montant des
avances qui peuvent étre faites a un travailleur pour
I'inciter a accepter un emplot; le montant autorisé
sera clairement indiqué au travailleur.

3 — Toute avance faite en plus du montant fixé
par lautorité compétente sera légalement irrecou-
vrable et ne pourra étre récupérée par compensation
sur des paiements dus aux travailleurs & une date
ultérieure.

ARTICLE 13

I —Les formes d’épargne qui résultent d’un acte
spontané de 'épargnant seront encouragées parmi les
salariés et les producteurs indépendants.

2 — Toutes mesures pratiques et possibles seront
prises en vue de la protection des salariés et des pro-
ducteurs indépendants contre I'usure, en particulier
par des mesures visant a la réduction des taux d’inté-
rét sur les préts, par le contréle des opérations des
bailleurs de fonds et par I"encouragement de systémes
de préts, & des fins appropriées, au moyen d’organisa-
tions coopératives de crédit ou au moyen d’institutions
placées sous le contréle de I'autorité compétente.
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PARTIE V

Non-discrimination en matiére de race, de couleur, de sexe,
de croyance, d'appartenance a un groupe traditionnel ou
d’affillation syndicale.

ARTICLE 14

] — Ce devra étre 'un des buts de la politique so-
chale de supprimer toute discrimination entre les tra-
vailleurs fondée sur la race, la couleur, le sexe, la
croyance, 'appartenance a un groupement traditionnel
ou l'affilia‘ion syndicale, en matiére de:

a) Légis'ation et conventions du travail, qui de-
vront offrir un traitement économique équi-
table a tous ceux qui résident ou travaillent
légalement dans le pays;

b) Admission aux emplois tant publics que privés;

¢) Conditions d’embauchase et d’avancement;

d) Facilités de formation professionnelle;

e) Conditions de travail;

f) Mesures relatives a I’hygiéne, a la sécurité
et au bien-étre;

g) Discipline;

h) Participation 2 la négociation.de conventions
collectives;

) Taux de salaire, ceux-ci devant étre établis
conformément au principe «a travail égal,
salaire égaly, dans un méme processus et
une méme entreprise.

2 — Toutes mesures pratiques et possibles seront
prises afin de réduire toutes différences dans les taux
de salaires résultant de discriminations fondées sur
la race, la couleur, le sexe, la croyance, I’appartenance
a un groupe traditionnel ou laffiliation syndicale, en
élevant les taux applicables aux travailleurs les moins
payés.

3 — Les travailleurs en provenance d’un pays en-
gagés pour travailler dans un autre pays pourront
obtenir, outre leur salaire, des avantages en espéces
ou en nature pour faire face & toutes charges person-
nelles ou familiales raisonnables résultant de leur
emploi hors de leur foyer.

4 — Les dispositions précédentes du présent article
ne pourront porter préjudice aux mesures que l'auto-
rité compétente jugera nécessaire ou opportun de
prendre en vue de sauvegarder la maternité et d’assurer
la santé, la sécurité et le bien-&tre des travailleuses.

PARTIE VI
Education et formation professionnelle
ARTICLE 15

| — Des dispositions appropriées seront prises, dans
toute la mesure ou les circonstances locales le per-
mettent, pour développer progressivement un large
programme d’éducation, de formation professionnelle
et d’apprentissage afin de préparer efficacement les
enfants et les adolescents de l'un et de lautre sexe
a une occupation utile.

2 —Les lois ou les réglements nationaux fixeront
I’age de fin de scolarité ainsi que I’dge minimum et
les conditions d’emplod.

3 — Afin que les enfants puissent bénéficier des
possibilités d’instruction existantes et que l'extension
de ces possibilités ne soit pas entravée par la demande

de main-d’ceuvre de cette catégorie, I'emploi des
enfants n’ayant pas atteint 'age de fin de scolarité
sera interdit pendant les heures d’école, dans les ré-
gions ol existent des possibilités d’instruction suffi-
“antes pour la majorité des enfants d'age scolaire.

ARTICLE 16

| — Afin d’assurer une productivité élevée par le
développement du travail spécialisé, 'enseignement des
nouvelles techniques de production devra étre dispensé
lorsqu’il y aura lieu.

2 — Les autorités compétentes se chargeront de
Porganisation ou du contrdle de cette formation pro-
fesstonnelle, aprés consultation des organisations d’em-
ployeurs et de travailleurs du pays d’ou viennent les
candidats et du pays de la formation.

PARTIE VIl

Dispositions finales

ARTICLE 17

Les ratifications formelles de la présente convention
seront communiquées au directeur général du Bureau
international du Travail et par lui enregistrées.

ARTICLE 18

1 — La présente convention ne liera que les Mem-
bres de 1’Organisation internationale du Travail dont
la ratification aura été enregistrée par le directeur
général.

2 — FElle entrera en vigueur douze mois aprés que
les ratifications de deux Membres auront été enregis-
trées par le directeur général.

3 — Par la suite, cette convention entrera en vigueur
pour chaque Membre douze mois aprés la date ou sa
ratification aura été enregistrée.

ARTICLE 19

L’entrée en vigueur de la présente convention n’im-
plique pas la dénonciation de plein droit de la con-
vention sur la politique sociale (territoires non métro-
politains), 1947, par un Membre a P'égand duquel
celle-ci continue d’étre en vigueur et ne la ferme pas
a une ratification ultérieure.

ARTICLE 20

1 — Tout Membre ayant ratifié la présente conven-
tion peut la dénoncer a I'expiration d’une période de
dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale
de la convention, par un acte communiqué au direc-
teur général du Bureau international du Travail et
par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet
qu’une année aprés avoir été enregistrée.

2 — Tout Membre ayant ratifié la présente conven-
tion qui, dans le délai d’une année aprés 'expiration
de la péniode de dix années mentionée au paragraphe

- précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénon-

ciation prévue par le présent articlke sera lié pour une
nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention & 1’expiration de cha-
queé période de dix années dans les conditions prévues
au présent article.
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ARTICLE 21

1 — Le directeur général du Bureau international
du Travail notifiera a tous les Membres de I'Organisa-
tion internationale du Travail 'enregistrement de tou-
tes les ratifications et dénonociations qui lui seromt
communiguées par les Membres de I'Organdsation.

2—En notifiant aux Membres de I’Organisation
Penregistrement de la deuxiéme ratification qui lui
aura ét¢ commumquée, le directeur général appeliera
Pattention des Membres de 1"Organisation sur fa date
a laquelle la présente convention entrera en vigueur.

ARTICLE 22

Le directeur général du Bureau international du
Travail communiquera au Secrétaire général des Na-
tions Unies aux fins d’enregistrement, conformément
a Tarticle 102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet de toutes ratifica-
tions et de tous actes de dénonciation qu’il aura enre-
gistrés conformément aux articles précédents.

ARTICLE 23

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil
d’administration du Bureau international du Travail
présentera & la Conférence général un rapport sur
I'application de la présente convention et examinera
il y a lieu d’inscrire a I'ordre du jour de la Confé-
rence a question de sa revision totale ou partielle.

ARTICLE 24

1 — Au cas ol la Conférence adopterait une nou-
velle convention portant revision totale ou partiefle de
la présente convention, et a4 moins que la nouvelle
convention ne dispose autrement:

a) La ratification par un Membre de Ia nouvelle
convention portant revision entrainerait de
plein droit, nonobstant I’article 20 ci-dessus,
dénonciation de la présente convention, sous
réserve que la nouvelle convention portant
revision soit entrée en vigueur;

b) A partir de la date de I’entrée en vigueur de la
nouvelle convention portant revision, la pré-
sente convention cesserait d’étre ouverte A
la ratification des Membres.

2 — La présente convention demeurerait en tout cas
en vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres
qui 'auraient ratifiée et Qui ne ratifieraient ipas la con-
vention portant revision.

ARTICLE 25

Les versions francaise et anglaise du texte de #a
présente convention font également foi.

Le texte qui précéde est le texte authentique de la
convention diment adoptée par la Conférence géné-
rale de I'Organisation internationale du Travail dans
sa quarente-sixieme session qui s’est tenue 3 Gendve
et qui a €té déclarée close le 28 juin 1962.

En foi de quoi ont apposé leurs signatures, ce tren-
tiéme jour de juin 1962:

Le Président de ka Conférence:
John Lynch.

Le Directeur général du Bureau international du
Travail:

David A. Morse.

ANEXO
Convengao n.* 117

Comvenciio sobre os Objectivos o as Normas Basicas
da Politica Secial

A Conferéncia Geral da Organiza¢io Internacional
do Trabalho:

Convocada para Genebra pelo Conselho de Admi-
nistragdo da Reparti¢do Internacional do Tra-
balho, onde reuniu a 6 de Junho de 1962, na
sua 46.* sessdo;

Apbs ter decidido adaptar diversas propostas so-
bre a revisdo da convengdo sobre a politica so-
cial (territérios n3o metropolitanos), 1974
—questdo que constitui 0 décimo ponto da
ordem do dia da sessio —, principalmente com
vista a permitir aos Estados independentes que
continuem a aplicd-la e a ratifica-la;

Considerando que essas propostas deveriam tomar
a forma de uma conven¢io internacional;

Considerando que o desenvolvimento econdmico
deve servir de base ao progresso social;

Considerando que deveriam ser feitos todos os
esforgos nos planos internacional, regional ou
nacional para assegurar uma assisténcia finan-
ceira e técnica que salvaguarde os interesses das
populagdes;

Considerando que, sendo caso disso, deveriam
tomar-se medidas internacionais, regionais ou
nacionais, a fim de estabelecer condigdes de
comércio que encoragem uma produgio com
rendimento elevado e permitam assegurar um
nfvel de vida razoével;

Considerando que deveriam ser tomadas todas as
iniciativas possiveis, por meio de medidas apro-
priadas nos planos internacional, regional ou
nacional, para encorajar melhoramentos em
dominios como a higiene piblica, a habitagfio,
a alimentagdo, a instrugdo piblica, o bem-estar
das criangas, o estatuto das mulheres, as con-
digbes de trabalho, a remuneragio dos assala-
riados e dos produtores independentes, a pro-
tec¢do dos trabalhadores migrantes, a segu-
ranga social, o funcionamento dos servigos pi-
blicos ¢ a producio em geral;

Considerando que deveriam tomar-se todas as ini-
ciativas possiveis para interessar e associar de
modo efectivo a populagdo A elaboragio e a
execucdo das medidas de progresso social;

adopta, neste dia 22 de Junho de 1962, a seguinte
conven¢do, que serd denominada «Convengéo sobre a
Politica Social (Objectivos ¢ Normas de Base), 1962»:

PARTE 1
Principios gerais
ARTIGO 1.*

1 —Toda e qualquer politica deve tender em pri-
meiro lugar ao bem-estar ¢ ao desenvolvimento da po-
pulag@o, assim como ao encorajamento das suas asgpi-
raghes com vista ao progresso social,

2—Na defini¢do de todas as politicas de alcance
geral serdo devidamente consideradas as repercussdes
dessas politicas sobre o bem-estar da populagio.
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PARTE 11

Melhoria dos niveis de vida
ARTIGO 2.

A melhoria dos niveis de vida sera considerada como
o principal objectivo dos planos de desenvolvimento
econdémico.

ARTIGO 3.

| — Tomar-se-do todas as medidas praticas ¢ possi-
veis. aguando do estabelecimento dos planos de desen-
volvimento econémico, para harmonizar esse desen-
volvimento como uma sd evolugdo das comunidades
interessadas.

2 — Em especial, diligenciar-se-4 evitar o desmen-
bramento da vida familiar e de todas as células sociais
tradicionais, sobretudo por mejo:

a) Do estudo atento das causas e dos efeitos dos
movimentos migratorios e da adop¢io even-
tual de medidas apropriadas;

h) Do encorajamento ao urbanismo nas regioes
em que as necessidades econdmicas ocasio-
nem a concentragdo da populagdo;

¢) Da prevengdo ¢ da eliminagdo da congestdo
nas zonas urbanas;

d) Da melhoria das condigbes de vida nas regides
rurais ¢ da implantagdo de indistrias apro-
priadas naquelas onde exista suficiente mao-
-de-obra.

ARTIGO 4.°

As medidas seguintes figurardo entre aquelas que
as autoridades competentes deverdo tomar em con-
sideragdo para aumentar a capacidade de producdo ¢
melhorar o nivel de vida dos produtores agricolas:

a) Eliminar, dentro do possivel, as causas do en-
dividamento crénico;

b) Fiscalizar a cessdo de terras cultiviveis a pes-
soas que ndo sejam cultivadores, a fim de
que essa cessdo se faga apenas para maior
beneficio dos interesses do pais;

¢) Fiscalizar, através da aplicagdo de uma legisla-
¢do apropriada, a propriedade ¢ o uso da
terra ¢ de outros recurs?s naturais para
assegurar que sejam empregados para maior
beneficio dos interesses da populagdo do
pais, tendo em conta os dircitos tradicionais;

d) Fiscalizar as condigdes de arrendamento ¢ de
trabalho, a fim de assegurar aos arrendata-
rios ¢ aos trabalhadores agricolas o mais
alto nivel de vida possivel € uma parte equi-
tativa das vantagens que possam provir da
melhoria do rendimento ou dos pregos;

¢) Reduzir os cusios da produgéo e da distribui-
¢do por todos os meios possiveis, sobretudo
instituindo, favorecendo e auxiliando coo-
perativas de produgiio ¢ de consumo.

ARTIGO 5.¢

1 — Tomar-se-do medidas para assegurar aos produ-
tores independentes e aos assalariados condigdes de
vida que lhes permitam melhorar o seu nivel de vida
pelo seu proprio esfor¢o e que garantam a manuten-
¢io de um nivel de vida minimo, determinado por
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meio de inquéritos oficiais sobre as condigdes de vida,
efectuados de acordo com as organizagdes representa-
tivas dos empregadores ¢ dos trabalhadores.

2 — Ao fixar o nivel de vida minimo, dever@o ter-se
em conta as necessidades familiares essenciais dos tra-
balhadores, incluindo a alimentagio e o seu valor nu-
tritivo, a habitagdo, o vesturio, a assisténcia médica
e a educacdo.

PARTE 11

Disposi¢cdes relativas aos trabalhadores migranies

ARTIGO 6.°

Quando as circunstancias em que os trabalhadores
estdo empregados exijam que eles residam fora dos
seus lares, as condigdes do seu emprego deverdo ter
em conta as suas necessidades familiares normais.

ARTIGO 7.*

Quando, a titulo temporério, s¢ apelar em favor de
uima regido para os recursos de mao-de-obra de outra
regido, tomar-se-do medidas para favorecer a trans-
feréncia parcial dos salarios e das economias dos tra-
balhadores da regiio onde estio empregados para a
regido donde provém.

ARTIGO 8.°

| — Quande numa regido se apelar para os recursos
de mao-de-obra de um pais submetido a uma adminis-
tragio diferente, as autoridades competentes dos paf-
ses interessados deverdo, sempre que for necessario ou
desejavel fazé-lo, concluir acordos para solucionar as
questdes de interesse comum que possam ser levanta-
das pela aplicagio das disposigdes da presente Con-
veneao.

2 — Esses acordos deverdo providenciar para que
o trabalhador migrante goze de uma proteccdo e de
vantagens ndo inferiores aquelas de que beneficiam
os trabalhadores residentes na regifio do emprego.

3 — Esses acordos deverio prever facilidades a con-
ceder aos trabalhadores no sentido de se lhes permitir
transferirem parcialmente para os respectivos lares os
seus salarios e economias.

ARTIGO 9.°

Quando os trabathadores ¢ a sua familia se deslo-
carem de uma regido em que o custo de vida é baixo
para uma regido em que o custo de vida for mais
elevado, deve ter-se em conta o aumento do custo de
vida provocado por essa mudanga de residéncia.

PARTE 1V
Remuneracdo dos trabalhadores e questdes conexas

ARTIGO 10.°

| — Devera encorajar-s¢ a fixa¢do de valores sala-
rizis minimos por meio de acordos colectivos livre-
mente negociados entre os sindicatos que representam
os trabathadores interessados € os empregadores ou as
organizaghes patronais.

2 — Quando né&o houver métodos adequados de fixa-
¢ao de valores salariais minimos por meio de acordos
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colectivos, tomar-se-8o as medidas necessirias para
permitir a determinagd@o dos valores salariais minimos,
em consulta com os representantes dos empregadores
e dos trabalhadores, entre os quais figurardo repre-
sentantes das respectivas organizagdes, se as houver.

3 — Tomar-se-d0 as medidas adequadas para que,
por um lado, os empregadores ¢ trabalhadores inte-
ressados tomem conhecimento dos valores salariais
minimos em vigor ¢ para que, por outro lado, os sala-
rios efectivamente pagos ndo sejam inferiores aos va-
lores minimos aplicveis.

4 — Todo e qualquer trabalhador a quem forem
aplicaveis os valores minimos ¢ que, desde a sua en-
trada em vigor, tenha recebido salarios inferiores a
esses valores deve ter direito a recuperar, por via
judicial ou por outras vias autorizadas pela lei, o mon-
tante da soma que Ihe é devida, dentro de um prazo
que poderé ser fixado pela legislag3o.

ARTIGO 11.°

I — Tomar-se-d0 as medidas necessarias para asse-
gurar que todos os salarios ganhos sejam devidamente
pagos, ¢ os empregadores terdo obrigatoriamente de
estabelecer registos que indiquem os pagamentos dos
salarios, de entregar aos trabalhadores atestados rela-
tivos ao pagamento dos seus salarios ¢ de tomar outras
medidas apropriadas para facilitar a inspeccfio neces
saria.

2 — Os salarios ndo serdo normalmente pagos senfio
em moeda com circulagio legal.

3 — Os salérios serdo normalmente pagos directa-
mente ao préprio trabathador.

4 — Ser4 proibida a substitui¢io parcial ou total,
por alcool ou bebidas alcodlicas, dos salarios devidos
em troca de presta¢Ges executadas pelos trabalthadores.

5— O jpagamento do salario ndo poderd ser feito
numa loja de bebilas nem num estabelecimento de
venda, excepto aos trabalhadores empregados nesses
estabelecimentos.

6 — Os salarios serdo pagos regularmente, em in-
tervalos que permitam reduzir a possibilidade de endi-
vidamento dos assalariados, a ndo ser que haja um
costume local que se oponha a isso, € que a autoridade
competente se tenha certificado do desejo dos traba-
Thadores manterem esse costume.

7 — Quando a alimentagéo, a habitagio, o vestudrio
e outros bens e servigos essenciais constituam um ele-
mento da remuneragdo, a autoridade competente to-
mard todas as medidas préaticas e possfveis para se
certificar de que eles sdo adequados & que o seu valor
em egpécie foi calculado com exactidéo.

8 — Tomar-se-do todas as medidas praticas e pos-
sfveis a fim de:

a) Informar os traba’hadores sobre os seus direi-
tos no tocante aos salarios;

b) Impedir todos os descontos nio autorizados
sobre os salarios;

¢) Limitar as somas descontadas a titulo de bens
€ servigos que constituam um elemento da
remuneracdo ao justo valor em espécie des-
ses bens e servigos.

ARTIGO 12.°

1 — Os montantes méximos e a forma de reembolso
dos adiantamentos sobre os salarios serdo regulamen-
tados pela autoridade competente.
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2 — A autoridade limitarA o montante dos adianta-
mentos que podem sci feitos a um trabalhador para o
incitar a aceitar um emprego; o montante autorizado
sera claramente indicado ao trabalhador.

3 -—Qualquer adiantamento superior ao montante
fixado pela autoridade competente serd legalmente
irrecuperdvel e ndo poderé ser recuperado por com-
pensacdo sobre pagamentos devidos aos trabalhadores
numa data ulterior.

ARTIGO 13

1 — As formas de poupanga que resultem de um
acto espontineo do aforrador serdo encorajadas entre
os assalariados e os produtores independentes.

2 — Tomar-se-do todas as medidas praticas ¢ pos-
siveis para a protecgdo dos assalariados e dos produ-
tores independentes contra a usura, em particular
através de medidas destinadas & redugdo das taxas de
juro subre 0s empréstimos, pela fiscalizagio das opera-
¢Oes dos prestamistas e pelo encorajamento de siste-
mas de empréstimos, para fins apropriados, por meio
de organizag¢Ses cooperativas de crédito ou de institui-
¢des sujeitas a superintendéncia da autoridade com-
petente.

PARTE V

Nao discriminagdo no dominio da raga, da cor, do sexo, da
crenca, da qualidade de membro de um grupo tradicional
ou da fillacio sindical.

ARTIGO 14.°

I — Um dos objectivos da politica social devera ser
a supressdo de todas as discriminagdes entre os traba-
lhadores baseadas na raca, na cor, no sexo, na crenga,
na qualidade de membro de um grupo tradicional ou
na filiagdo sindical, no que respeita:

a) A legislagdo e as convengdes do trabalho, que
deverdo proporcionar um tratamento eco-
némico equitativo a todos os que residam
ou trabalhem legalmente no pais;

b) A admissdo aos empregos, tanto piblicos como
privados;

c) As condigbes de contratagdo e de promogio;

d) As facilidades de formagdo profissional;

e) As condigdes de trabalho;

f) As medidas relativas & higiene, 2 seguranca e
ao bem-estar;

g) A disciplina;

h) A participagdo na negociagdo de convengdes
colectivas;

i) Aos valores salariais, que devem ser estabele-
cidos de acordo com o principio «a trabalho
igual, salario igual», num mesmo processo
de producio e numa mesma empresa.

2 — Tomar-se-do todas as medidas préticas e possi-
veis a fim de reduzir todas as diferengas nos valores
salariais que provenham de discriminagdes baseadas
na raga, na €or, no sexo, na cren¢a, na qualidade de
membro de um grupo tradicional ou na filiagio sin-
dical, elevando os valores aplicaveis aos trabalhadores
menos remunerados.

3 — Os trabalhadores procedentes de um pais con-
tratados para trabalharem noutro pafs poderdo obter,
para além do seu salério, vantagens em espécie ou em
géneros para fazerem frente a todos os encargos pes-
soais ou familiares razodveis que resultem do emprego
fora do seu lar.
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4 — As disposi¢hes precedentes deste artigo ndo
poderdo causar prejuizo as medidas que a autoridade
competente julgar necessario ou oportuno tomar a
fim de proteger a maternidade ¢ de garantir a sadde,
a seguranga € o bem-estar das trabalhadoras.

PARTE VI

Educacéo e formagéo profissional

ARTIGO 15.°

1 — Tomar-se-d0 disposi¢des apropriadas, na me-
dida em que as cirounstincias locais o permitirem,
para desenvolver progressivamente um amplo pro-
grama de educagio, formagdo profissional e aprendi-
zagem, a fim de preparar eficazmente as criangas e
adolescentes de ambos os sexos para uma ocupacéo
util.

2 — As leis e os regulamentos nacionais fixardo a
idade do fim da escolaridade, assim como a idade mf-
nima e as condi¢Ges de emprego.

3 — A fim de que as criangas possam beneficiar das
possibilidades de instrucdo existentes e que a exten-
sdo dessas possibilidades ndo seja afectada pela pro-
cura de mio-de-obra desta categoria, o emprego das
criangas que nao tenham atingido a idade do im da
escolaridade serd proibido durante o horéario escolar,
nas regides onde existam possibilidades de instrugfio
suficientes para a maioria das criancas em idade
esoolar.

ARTIGO 16.*

I — A fim de assegurar uma produtividade elevada
através do desenvolvimento do trabalho especializado,
deverd ministrar-se o ensino de novas técnicas de pro-
dugdo, sempre que for oportuno.

2 — As autoridades competentes encarregar-se-io
da organizagdo e da superintendéncia dessa formagfo
profissional, apds consulta das organizagdes patronais
e de trabalhadores do pais donde vém os candidatos
e do pais da formagao.

PARTE VII

Disposi¢des finais

ARTIGO 17.°

As ratificagdes formais da presente Convengio serfio
comunicadas ao director-geral da Reparticio Inter-
nacional do Trabalho e por ele registadas.

ARTIGO 18.°

1 — A presente Convengdo obrigara apenas os Mem-
bros da Organiza¢do Internacional do Trabalho cuja
ratificagfio tiver sido registada pelo director-geral.

2 — Entrard em vigor doze meses apds registo, pelo
director-geral, das ratifica¢ées de dois Membros.

3 —Em seguida, esta Convengdo entrard em vigor
para cada Membro doze meses ap6s a data em que a
sua ratificagdo tiver sido registada.

ARTIGO 19.°

A entrada em vigor da presente Convengio ndo
implica a dentincia de pleno direito da Convengfio

sobre Politica Social (Territérios nio Metropolitanos),
1947, por um Membro em relagdo ao qual esta con-
tinue em vigor e ndo impede uma ratificagiio ulterior.

ARTIGO 20.°

1 — Todo e qualquer Membro que tiver ratificado
a presente Convengdo poderf denuncid-la decorrido
um periodo de dez anos a contar da data da entrada
em vigor inicial da Convengdo, por comunicagio es-
crita ao director-geral da Reparti¢cdo Internacional do
Trabalho ¢ por ele registado. A dentincia s6 produ-
zira efeitos um ano depois de registada.

2 — Todo e qualquer Membro que tenha ratificado
a presente Convengiio e que, no prazo de um ano apés
a expiragdo do periodo de dez anos mencionado no
paragrafo anterior, ndo fizer uso da faculdade de
dentncia prevista pelo presente artigo ficard obrigado
durante um novo periodo de «ez anos e, em seguida,
poder4 denunciar a presente Conveng¢do aquando da
expiragdo de cada periodo de dez anos, nas condigdes
previstas no presente artigo.

ARTIGO 21.°

1 — O director-geral da Reparti¢io Internacional
do Trabalho participard a todos os Membros da Orga-
nizagdo Internacional do Trabalho o registo de todas
as ratificagbes e dentincias que lhe forem comunica-
das pelos Membros da Organizagiio. ,

2 — Ao notificar os Membros da Organizagio do
registo da segunda ratificag8o que lhe tiver sido comu-
nicada, o director-geral chamara a atencgio dos Mem-
bros da Organizagéio para a data em que a presente
Convengéo entrard em vigor.

ARTIGO 22.°

O director-geral da Reparticio Internacional do
Trabalho participard ao Secretario-Geral das Nagdes
Unidas, para fins de registo, de acordo com o ar-
tigo 102.° da Carta das Nag¢des Unidas, informagdes
completas sobre todas as ratificagGes e todos os actos
de dentincia que tiver registado de acordo com os ar-
tigos anteriores.

ARTIGO 23.°

Sempre que o julgar necessirio, o conselho de
administragdo da Reparticio Internacional do Tra-
balho apresentard & Conferéncia Geral um relatério
sobre a aplicagdo da presente Convengio, que decidirh
se h& razdes para inscrever na ordem do dia da Con-
feréncia a questdio da sua revis#io total ou parcial.

ARTIGO 24.°

1 — No caso de a Conferéncia adoptar uma nova
convengdo que reveja total ou parcialmente a pre-
sente Convencéo, ¢ a nfio ser que a mova convengio
disponha de outro modo:

a) A ratificagiio por um Membro da nova con-
vengio que efectuar a revisdo implicard de
pleno direito, ndo obstante o disposto no
artigo 20.°, a dentincia da presente Conven-
¢do, desde que a nova convengéo que efec-
tuar a reviséo tenha entrado em vigor;
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b) A partir da data da entrada em vigor da aova
convengio que efectuar a revisfio, a pre-
sente Convengdio deixarfi de estar aberta 2
ratificag8o dos Membros.

2 — A presente Convengfio permanecerf em todo
o caso em vigor, na sua forma ¢ contelido, para os
Membros que a tiverem ratificado ¢ que néo ratifi-
carem a convengdo que efectuar a revis#io.

ARTIGO 25.°

As versdes francesa e inglesa do texto da presente
Convengdo sdo igualmente auténticas.

Direcgao-Geral dos Negodcios Politicos

Decreto n.° 58/80
de 1 de Agosto

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do
artigo 200.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo tGnico. B aprovada, para ratificagdo, a Con-
vengdo Europeia sobre a Obtengao no Estrangeiro de
Informagdes ¢ Provas em Matéria Administrativa,
aberta para assinatura a 15 de Margo de 1978, cujo
texto original e respectiva tradugdo em portugués se-
guem em anexo ao presente decreto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 25
de Junho de 1980. — Francisco Sd Carneiro — Diogo
Pinto de Freitas do Amaral.

Assinado em 8 de Julho de 1980.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Convention europésne sur |’cbtention a I’étranger
d’informations et de preuves en matidre administrative

Préambule

Les Etats membres du Conseil de I’Europe, signa-
taires de la présente Convention,

Considérant que le but du Conseil de I’'Europe est
de réaliser une union plus étroite entre ses Membres,
dans le respect notamment de la prééminence du droit
ainsi que des droits de 'homme et des libertés fon-
damentales;

Convaincus que la création de moyens appropriés
d’entraide administrative contribue a atteindre cet ob-
jectif;

Considérant I'importance que revétent 1’améliora-
tion et la simplification des moyens d’obtention d’in-
formations et de preuves en matiére administrative,

Sont convenus de ce qui suit:

TITRE 1

Dispositions générales
ARTICLE 1
Champ d’application de la Convention

| — Les Etats Contractants s’engagent a s’accorder
I’entraide en matiére administrative dans tous les cas
ott ils scront saisis d’une demande d’assistance con-
formément aux dispositions de la présente Convention.

2 — La présente Convention ne s’applique pas en
matiére fiscale ni en matiére pénale. Toutefois. cha-
que Etat peut, lors de la signature ou du dépdt de
son instrument de ratification, d’acceptation, d’appro-
bation ou d’adhésion, ou a tout moment ultérieur,
faire connaitre, par déclaration adressée au Secrétaire
Général du Conseil de I'Europe, que la présente Con-
vention s’applique, pour les demandes d’assistance qui
lui sont adressées, en matiére fiscale ainsi qu’a toute
procédure visant des infractions dont la répression
n’est pas. au moment ot I'entraide est demandée, de
la compétence de ses autorités judiciaices. Cet Etat
pourra indiquer. dans sa déclaration, qu’il se pré-
vaudra du défaut de réciprocité.

3 — Chaque Etat peut, lors de la signature ou du
dépbt de son instrument de ratification, d’acceptation,
d’approbation ou d’adhésion. ou a tout moment dans
les cinq ans qui suivront I’entrée en vigueur de la pré-
sente Convention a son égard, faire connaitre. par dé-
claration adressée au Secrétaire Général du Conseil
de P’Europe, les matiéres administratives pour les-
quelles il n’appliquera pas la présente Convention.
Tout autre Etat Contractant pourra s¢ prévaloir du
défaut de réciprocité.

4 — Les déclarations prévues aux pararraphes 2 et 3
de cet article prendront effet, selon le cas, au moment
de I’entrée en vigueur de la Convention a I'égard de
I’Etat qui les a formulées. ou trois mois aprés leur
réception par le Secrétairc Général du Conseil de
I’Europe. Elles pourront étre “etirées en tout ou en
partie par déclaration adressée au Secrétaire Général
du Conseil de I'Europe. Le retrait prendra effet trois
mois aprés la date de réception de cette déclaration.

ARTICLE 2
Autorité centrale

| — Chaque Etat Contractant désigne une autorité
centrale chargée de recevoir les demandes d’assistance
en matiére administrative en p-ovenance d’autorités
d’autres Etats Contractants et d’y donner suite. Les
Etats fédéraux ont la faculté de désigner plusieurs
autorités centrales

2 — Chaque Rtat Contractant a la faculté de dé-
signer d’autres autorités ayant les mémes fonctions
que I'autorité centrale; il en détermine la compétence
territoriale. Toutefois, 'autorité requérante a tou-
jours le droit de s’adresser directement a l'autorité
centrale.

3 — Chaque Etat Contractant a la faculté, en outre,
de désigner une autorité expéditrice chargée de cen-
traliser les demandes d’assistance provenant de ses
autorités et de les transmettre a l'autorité centrale
étrangére compétente. Les Etats fédéraux ont la
faculté de désigner plusieurs autorités expéditrices.

4 — Les autorités susmentionnées doivent Etre des
services ministériels ou d’autres services officiels.

5 — Chaque Etat Contractant communiquera, par
déclaration adressée au Secrétaire Général du Conseil
de IEurope, la dénomination et I’adresse des auto-
rités désignées conformément aux dispositions de cet
article.

ARTICLE 3

Dispense de légalisation

La demande d’assistance et ses annexes transmises
en application de la présente Convention sont dispen-



