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Secretario de Estado da Reforma Administrativa, que
sejam estabelecidas, para todos os efeitos legais, as
scguintes equiparacoes:

a) A director-geral, nos termos do n.° 2 da Re-
solugdo n.° 354-B/79, o cargo de director
do Gabinete de Registo Nacional;

b) A subdirector-geral, nos termos do n.° 4 da
mesma resolugdo, os cargos de director do
Centro de Informatica, de director do Cen-
tro de Identificacdo Civil e Criminal, de

= inspector superior da Direcgao-Geral dos
Registos ¢ do Notariado e de inspector su-
perior da Direcgdo-Geral dos Servigos Pri-
sionais;

¢) A director de servigos, nos termos do n.° 6
da citada resolugdo, os cargos de secretario
da Procuradoria-Geral da Repiblica, de
subdirector do Centro de Informética, de
subdirector do Centro de Identificagio Ci-
vil ¢ Criminal e de adjunto do director do
Gabinete de Registo Nacional,

d) A chefe de divisdo, nos termos do n.° 9 da
referida resolugdo, os cargos de chefe do
Gabinete de Estudos e Documentagio de
Informéatica Juridica ¢ de chefe do Gabi-
nete de Estudos de Novas Aplicagdes, am-
bos do Centro de Informaética.

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministérios
da Justica e das Finangas e do Plano, 7 de Julho de
1980. — O Ministro da Justica, Mdrio Ferreira Bastos
Raposo. — O Ministro das Finangas ¢ do Plano, Anf-
bal Anténio Cavaco Silva. — O Secretario de Estado
da Reforma Administrativa, Carlos Martins Robalo.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO PLANO
E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Portaria n.° 457/80
de 2 de Agosto

Nos termos dos n.°s 2 e 3 do artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho, e dos n.>* 1, §
¢ 13 da Resolugdo n.° 354-B/79, de 18 de Dezembro,
confirmada pela Resolu¢do n.c 40/80, de 11 de Feve-
reiro:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Ministros das Finangas ¢ do Plano e dos Assuntos
Sociais e pelo Secretario de Estado da Reforma Admi-
nistrativa, atribuir a equipara¢do a subdirector-geral
aos cargos de inspectores superiores que exer¢am fun-
¢Oes, como representantes da Direc¢@o-Geral dos Hos-
pitais, nas inspecg¢des coordenadoras de regido.

Presidéncia do Conselho de Ministros ¢ Ministérios
das Finangas ¢ do Plano e dos Assuntos Sociais, 15 de
Julho de 1980. — O Ministro das Finangas ¢ do Plano,
Anibal Anténio Cavaco Silva. — O Ministro dos As-
suntos Socais, Jodo Anténio Morais Leitdo. — O Se-
cretario de Estado da Reforma Administrativa, Carlos
Martins Robalo.

MINISTERIO DOS NEGOGCIOS ESTRANGEIROS

Decreto n.” 62/80
de 2 de Agosto

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do
artigo 200.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo Unico. E aprovada, para ratifica¢do, a Con-
vengdo n.° 142, relativa ao papel da vricntagido pro-
fissional ¢ da formagido profissional na valorizagdo
dos recursos humanos, adoptada pela Conferéncia
Internacional do Trabalho, na sua 60.* sessdo, reu-
nida em Genebra, em 23 de Junho de 1975, cujo texio
em francés e respectiva tradugdo para portugués vio
anexos ao presente decreto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 16
de Junho de 1980. — Francisco Sd Carneiro — Diogo
Pinto de Freitas do Amaral.

Assinado em 7 de Julho de 1980.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANEs.

Convention 142

Convention concernant le rile de ’orientation et de la for-
mation professionslles dans Ia mise en valeur des res-
sources humaines.

La Conférence généraic de I'Organisation interna-
tionale du Travail:

Convoquée a Genéve par le Conseil d’adminis-
tration du Bureau international du Travail, et
s’y étant réunie le 4 juin 197S, en sa soixan-
tiéme session;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives & la mise en valeur des ressources
humaines: orientation et formation profession-
nelles, question qui constitue le sixiéme point
4 l'ondre du jour de la session:

Aprés avoir décidé que ces propositions devraient
prendre la forme d’une convention internatio-
nale,

adopte, ce vingt-troisiéme jour de juin mil neuf cent
soixante-quinze, la convention ci-aprés, qui sera dé-
nommée Comvention sur la mise en valeur des res-
sources humaines, 1975:

ARTICLE I

I — Chague Membre devra adopter et développer
des politiques et des programmes complets et concertés
d’orientation et de formalion professionnelles en éta-
blissant, en particulier grace aux services publics de
Pemploi, une relation étroite entre I'orientation et la
formation professionnelles et I'emploi.

2 — Ces politiques et ces programmes devront tenir
compte:

a) Des besoins, possibilités et problémes en ma-
tiere d’emploi aux nivecaux tant régionaux
que nationaux;

b) Du stade et du niveau du développement éco-
nomique, social et culturel;
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¢) Des rapports existant entre les objectils de
mise en valeur des ressources humaines et
les autres objectifs économiques, sociaux et
culturels.

3 — Ces politiques ot ces programmes seront ap;li-
qués par des méthodes adaptées aux conditions natic-
nales.

4 — Ces politiques ct ces programmes devront viser
a améliorer la ca»nnzité de lindividu de comprend:e
lc milieu de travail et I'environnement social et d'in-
fluer sur ceux-oi, individuellement et collectivement.

5 — Ces politiques ¢t ces programmes devront en-
courager et aider toutes personnes, sur un pied d'éga-
lité et sans discrimination aucune, a développer et a
utiliser leurs aptitudes professionnelles dans leur pro-
pre intérét et conformément 4 leurs aspirations, tout
en tenant compte des besoins de la société.

ARTICLE 2

En vue d’atteindre les objectifs indiqués ci-dessus,
chaque Membre devra élaborer et perfectionner des
syatémes ouverts, souples et complémentaires d’ensei-
gnement général, technique et professionnel, d’orien-
tation scolaire et professionnelle et de formation pro-
fessionnelle, que ces activités se déroulent a l'intérieur
ou hors du systéme soolaire.

ARTICLE 3

| — Chague Membre devra étendre progressivement
ses systémes d’orientation professionnelle et ses sys-
temes d’information continue sur 'emploi, en vue
d’assurer une information compléte et une orientation
aussi large que possible aux enfants, auk adolezcents
et aux adultes, y compris par des programmes azpro-
priés aux personnes handicapées.

2 — Cette information et cette orientation devront
couvrir le choix d’une profession, la formation pro-
fessionnelle et les possibilités d’éducation s’y rappor-
tant, la situation de 'emploi et les perspectives d’em-
ploi, les possibilités de promotion, les conditions de
travail, la sécurité et I’hygiéne du travail et d’autres
aspects de la vie active dans les divers secteurs de
l’activité économique, sociale et culturelle et a tous
les niveaux de responsabiité.

3 — Cette information et cette orientation devront
étre complétées par une information sur les aspects
généraux des conventions collectives et des droits et
obligations de toutes les parties intéressées selon la
législation du travail, cette derniére information devra
étre fournie conformément a la loi et a la pratique
nationales en tenant compte des fonctions et des
taches respectives des organisations de *ravailleurs et
d’employeurs intéressées.

ARTICLE 4

Chaque Membre devra progressivement étendre,
adapter et harmoniser ses divers systémes de forma-
tion professionnelle pour répondre aux besoins des
adolescents et des adultes, tout au long de leur vie
dans tous les secteurs de I’économie, dans toutes les
branches de Pactivité économique et a tous les niveaux
de qualification professionnelle et de responsabilité.

ARTICLE 5

Les politiques et les programmes d’orientation et
de formation professionnelles seront élaborés et appli-
qués en collaboration avec les organisations d’em-
ployeurs et de travailleurs et, le cas échéant, confor-
mément 3 la loi et 4 la pratique nationales. avec
d’autres organismes intéressés.

ARTICLE 6

Les ratifications formelles de la présente conven-
tion seront communiquées au directeur général du
Bureau international du Travail et par lui enregistrées.

ARTICLE 7

| — La présente convention ne liera gque les Mem-
bres de I’Organisation internationale du Travail dont
la ratification aura été enregistrée par le directeur
général.

2 — Elle entrera en vigueur douze mois aprés que
les ratifications de deux Membres auront été enre-
gistrées par le directeur général.

3 —Par la suite, cette convention entrera en vi-
gueur pour chaque membre douze mois aprés la date
oll sa ratification aura été enregistrée.

ARTICLE 8

1 — Tout Membre ayant ratifi¢é la présente con-
vention peut la dénoncer a I'expiration d’une période
de dix années aprés la date de la mise en vigueur
initiale de la convention, par un acte communiqué
au directeur général du Bureau internationale du
Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne
prendra effet qu’une année aprés avoir été enregistrée.

2 — Tout Membre ayant ratifié la présente con-
vention qui, dans le délai d’unc année aprés I’expi-
ration de la période de dix années mentionnés au
paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté
de dénonciation prévue par le présent article sera
lié pour une nouvelle période de dix années et, par la
suite, pourra denoncer la présente convention a
I’expiration de chaque période de dix années dans les
conditions prévues au présent article.

ARTICLE 9

| — Le directeur général du Bureau international
du Travail notifiera a tous les Membres de 1I’Orga-
nisation internationale du Travail 'enregistrement de
toutes les ratifications et dénonciations qui lui seront
communiquées par les Membres de I'Organisation.

2 — En notifiant aux Membres de I’Organisation
I'enregistrement de la deuxieéme ratification qui lui
aura été communiquée, le directeur général appeliera
attention des Membres de I’Organisation sur la date
a laquelle la présente convention entrera en vigueur.

ARTICLE 10

Le directeur général du Bureau international du
Travail communiquera au Secrétaire général des Na-
tions Unies, aux fins d’enregistrement, conformément
a larticle 102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet de toutes ratifica-
tions et de tous actes de dénonciation qu’il aura en-
registrés conformément aux articles précédents.
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ARTICLE 11

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil
d’administration du Bureau international du Travail
présentere a la Conférence général un rapport sur
I'application de la présente convention et examinera
s’il y a lieu d’inscrire & l'ordre du jour de la Con-
férence la question de sa révision totale ou partielle.

ARTICLE 12

1 — Au cas ou la Conférence adopterait une nou-
velle convention portant révision totale ou partielle
de la présente convention, et & moins que la nouvelle
convention ne dispose autrement:

a) La ratification par un Membre de la nouvelle
convention portant révision entrainerait de
plein droit, nonobstant I’article 8 ci-dessus,
dénonciation immédiate de la présente con-
vention, sous réserve que la nouvelle con-
vention portant révision soit entrée en vi-
gueur;

b) A partir de la date de l’entrée en vigueur de
la nouvelle convention portant révision, la
présente convention cesserait d’étre ouverte
a la ratification des Membres.

2 —La présente convention demeurerait en tout
cas en vigueur dans sa forme et tenmeur pour les
Membres qui "auraient ratifiée et qui ne ratifieraient
pas la convention portant révision.

ARTICLE 13

Les versions francgaise et anglaise du texte de la
présente convention font également foi.

Le texte qui précéde est le texte authentique de
la convention diment adoptée par la Conférence gé-
nérale de I’Organisation internationale du Travail
dans sa soixanti¢éme session qui s’est tenue 4 Genéve
et qui a été déclarée close le vingt-cinquiéme jour de
juin 1975.

En foi de quoi ont apposé leurs signatures, ce vingt-
sixi¢me jour de juin 1975:

Le Président de la Conférence:
Blas F. Ople.

Le Directeur général du Bureau international
du Travail:

Francis Blanchard.

ANEXO
Convengéo n.° 142

Convenciic Relativa ac Papel da Orientaciio Profissional e
da Formacéio Profissional na Valorizagio dos Recurses Hu-
manes.

A Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional
do Trabalho:

Convocada para Genebra pelo Conselho de Admi-
nistragdo da Reparticdo Internacional do Tra-

balho, e ai reunida no dia 4 de Junho de 1975,
na sua 60.® sessdo;

Depois de ter decidido adoptar varias propostas
relativas a valorizagdo dos recursos humanos:
orientagdo profissional e formag¢do profissional,
questio que constitui o sexto ponto da agenda
da sessdo;

Depois de ter decidido que essas propostas deve-
riam tomar a forma de uma convenciio inter-
nacional,

adopta, neste 23.° dia de Junho de 1975, a Con-
vengdo seguinte, que sera designada «Convengdo so-
bre a Valorizagdo dos Recursos Humanos, 1975»:

ARTIGO 1.*

I — Cada Membro deverd adoptar e desenvolver po-
liticas e programas completos e coondenados de orien-
tagdo profissional e de formagdo profissional estabele-
cendo, principalmente através dos servigos publicos
de emprego, uma relagdo estreita entre a orientagio
profissional, a formagdo profissional e o emprego.

2 — Estas politicas e estes programas deverdo ter
em conta:

a) As necessidades, oportunidades e problemas
em matéria de emprego, tanto a nivel re-
gional como nacional;

b) O estadio e o nivel de desenvolvimento eco-
némico, social ¢ cultural;

c) As relagoes existentes entre os objectos da
valoriza¢do dos recursos humanos e os ou-
tros objectivos econémicos, sociais e cultu-
rais.

3 — Estas politicas e estes programas serfio aplica-
dos por meio de métdos adequados as condi¢des na-
ciomais.

4 — Estas politicas e estes programas deverfio ter
por objectivo melhorar a capacidade do individuo
para compreender o meio do trabalho ¢ o meio social,
e a capacidade para exercer sobre eles uma influéncia,
quer individual, quer colectivamente.

5 — Estas politicas e estes programas deverido enco-
rajar e auxiliar todas as pessoas, numa base de igual-
dade e sem qualquer discriminagfo, a desenvolverem
e a utilizarem as suas aptidSes profissionais no seu
préprio interesse e de acordo com as suas aspiragdes,
tendo simultaneamente em conta as necessidades da
sociedade.

ARTIGO 2°

Com vista a alcangar os objectivos acima indicados,
cada Membro deverd elaborar e aperfeicoar sistemas
abertos, flexiveis e complementares de ensino geral,
técnico e profissional, de orientagdo escolar e profis-
sional e de formagdo profissional, quer essas activida-
des se desenvolvam no interior do sistema escolar,
quer fora dele.

ARTIGO 3.°

1 — Cada Membro dever4 alargar progressivamente
os seus sistemas de orientagfio profissional e os seus
sistemas de informacdo continua sobre o emprego, a
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fim de assegurar uma informag¢do completa ¢ uma
orientag¢@o tdo ampla quanto possivel as criangas, ado-
lescentes e adultos, incluindo programas proprios para
deficientes.

2 — Esta informacgdo e esta oricatagdo deverdo
cobir a escolha de uma profissdo, a formagdo profis-
sional e as possibilidades de educagdo com ela relacio-
nadas, a situag@o e as perspectivas de emprego, as pos-
sibilidades de promogdo, as condi¢bes de trabalho, a
seguran¢a e higiene no trabalho e outros aspectos de
vida activa, nos diversos sectores da actividade eco-
némica, social e cultural, e a todos os niveis de res-
ponsabilidade.

3 — Esta informagdo e esta orientagdo deverdo ser
completadas por uma informagdo sobre os aspectos
gerais das convengdes colectivas ¢ dos direitos ¢ obari-
gacoes de todas as partes interessadas de acordo com
a legislagdo do trabalho; esta ultima informagdo de-
verd ser prestada de acordo com a lei e a préatica
nacionais, tendo em conta as fung¢des e tarefas res-
pectivas das organizagdes de trabalhadores e de em-
pregadores interessadas.

ARTIGO 4.°

Cada Membro deverd alargar, adaptar e harmoni-
zar progressivamente os seus diversos sistemas de for-
magdo profissional para ir ao encontro das necessi-
dades dos adolescentes e dos adultos, durante toda a
sua vida, em todos os sectores da economia, em todos
os ramos da actividade econémica ¢ a todos os niveis
de qualificacdo profissional ¢ de responsabilidade.

ARTIGO 5.°

As politicas e¢ os programas de orientagio profissio-
nal e de formagdo profissional serdo elaborados e
aplicados em colaboracdo com as organizagGes de
empregadores e de trabalhadores e, sendo caso disso,
de acordo com a lei e a pratica nacionais, com outros
organismos interessados.

ARTIGO 6."

As ratificagées formais da presente Convengdo se-
rdo comunicadas ao director-geral da Reparticdo In-
ternacional do Trabalho e por ele registadas.

ARTIGO 7.°

| — A presente Convengédo obrigard apenas os Mem-
bros da Organiza¢do Internacional do Trabalho cuja
ratificagdo tiver sido registada pelo director-geral.

2 — Entrard em vigor doze meses apoés registo, pelo
director-geral, das ratificagGes de dois Membros.

3 — Em seguida, esta Cunvengdo entrard em vigor
para cada Membro doze meses apés a data em que
a sua ratificagdo tiver sido registada.

ARTIGO 8°

| — Qualquer Membro que tenha ratificado a pre-
sente Convengido pode denuncid-la decorrido um pe-
riodo de dez anos, a contar da data de entrada em
vigor inicial da Convengdo, mediante uma comuni-

cacdo enviada ao director-geral da Reparticdo Inter-
nacional do Trabalho e por ele registada. A demincia
s6 produzird efeitos um ano depois de ter sido regis-
tada.

2 — Qualquer Membro que tenha ratificado a pre-
sente Convencgdo e que, dentro do prazo de um ano
apés o termo do periodo de dez anos mencionado
no paragrafo anterior, ndo fizer uso da faculdade de
denlncia prevista neste artigo, ficard obrigado por
um novo periodo de dez anos e poderd depois de-
nunciar a presente Conven¢do no termo de cada pe-
riodo de dez anos, nas condigdes previstas no pre-
sente artigo.

ARTIGO 9.°

| — O director-geral da Reparticio Internacional
do Trabalho participard a todos os Membros da Or-
ganiza¢do Internacional do Trabalho o registo de to-
das as ratificacGes e dentincias que lhe sejam comu-
nicadas pelos Membros da Organizagao.

2 — Ao participar aos Membros da Organizagdo o
registo da segunda ratificagdo que lhe tenha sido co-
municada, o director-geral chamard a atenc¢do dos
Membros da Organizagdo para a data em que a pre-
sente Convencfio entrar4 em vigor.

ARTIGO 10.°

O director-geral da Repartigdo Internacional do
Trabalho comunicard ao Secretario-Geral das Nacoes
Unidas, para serem registadas, de acordo com o ar-
tigo 102.° da Carta das Nag¢des Unidas, informagdes
ocompletas sobre todas as ratificagdes e todos os actos
de dentncia que tenha registado de acordo com os
artigos precedentes.

ARTIGO 11°

Sempre que o julgue necessario, o Conselho de
Administracio da Reparticdo Internacional do Tra-
balho apresentard & Conferéncia Geral um relat6rio
sobre a aplicagdo da presente Convengdo € examinara
se ha razbes para inscrever na agenda da Conferéncia
a questdo da sua revisdo total ou parcial.

ARTIGO 12.°

} — No caso de a Conferéncia adoptar uma nova
convengdo revendo total ou parcialmente a presente
Convencio, € a menos que a nova convengido dispornha
de outro modo:

a) A ratificagio por um Membro da nova Con-
vengdo revista implicara de pleno direito,
ndo obstante o artigo 8.° supra, a deniincia
imediata da presente Convengdo, desde que
a nova convengdo revista tenha entrado em
vigor;

b) A partir da data de entrada em vigor da nova
conveng¢do revista, a presente Convengio
deixard de estar aberta a ratificacdo dos
Membros.

2 — A presente Conveng¢do manter-se-4 em todo o
caso em vigor na sua forma e conteido para os Mem-
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bros que a tenham ratificado ¢ que néo ratifiquem
a Convengdo revista.

ARTIGO 13.°

As versdes francesa € inglesa do texto da presente
Convengdo fazem igualmente fé.

Decreto n.° 63/80
de 2 de Agosto

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do ar-
tigo 200.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo unico. E aprovada, para ratificagdo, a Con-
vencéo n.° 144, relativa as consultas tripartidas desti-
nadas a promover a execugéo das normas internacio-
nais do trabalho, adoptada pela Conferéncia Interna-
cional do Trabalho na sua 61.* sessdo, reunida em
Genebra em 23 de Junho de 1976, cujo texto em
francés e respectiva tradu¢do para portugués vio
anexos ao presente decreto.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 30
de Maio de 1980. — Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Convention 144

Convention concernant les consultations tripartites destindes
a promouvoir Ia mise en muvre des normes internationales
du travail.

La conférence générale de I'Organisation internatio-
nale du Travail:

Convoquée a Geneéve par le Conseil d’administra-
tion du Bureau international du Travail, et s’y
étant réunie le 2 juin 1976, en sa 61*¢ session,

Rappelant les termes de conventions et recom-
mandations internationales du travail existan-
tes — en particulier la convention sur la liberté
syndicale et la protection du droit syndical,
1948, la convention sur le droit d’organisation
et de négociation collective, 1949, et la recom-
mandation sur la consultation aux échelons in-
dustriel et national, 1960 — qui affirment le
droit des employeurs et des travailleurs d’établir
des organisations libres et indépendantes et
demandent que des mesures soient prises pour
promouvoir des consultations efficaces au niveau
national entre les autorités publiques et les orga-
nisations d’employeurs et de travailleurs, ainsi
que les dispositions de nombreuses conventions
et recommandations internationales du travail
qui prévoient la consultation des organisations
d’employeurs et de travailleurs sur les mesures
a prendre pour leur donner effet;

Aprés avoir examiné la quatriéme question a
l'ordre du jour de la session, qui est intitulée:
«Création de mécanismes tripartites chargés de
promouvoir la mise en ceuvre des normes inter-
nationales du travail», et aprés avoir décidé

d’adopter certaines p.opositions concernant les
consultations tripartites destinées & promouvoir
la mise en ceuvre des normes internationales du
travail;

Aprés avoir décidé que ces propositions pren-
draient la forme d’une convention internatio-
nale;

adopte, ce vingt et unieéme jour de juin mil neuf cent
soixante-seize, la convention ci-aprés, qui sera dénom-
mée Convention sur les consultations tripartites rela-
tives aux normes internationales du travail, 1976.

ARTICLE I'r

Dans la présente convention, les termes «organisa-
tions représentatives» significnt les vrganisations les
plus représentatives des employeurs et des travailleurs,
jouissant du droit a la liberté syndicals.

ARTICLE 2

1 — Tout Membre de I'Organisation internationale
du Travail qui ratific la présente convention s’engage
a mettre en cuvre des procédures qui assurent des
consultations efficaccs entre les représentants du gou-
vernement, des employeurs et des travailleurs sur les
questions concernant les activités de 1’Organisation
internationale du Travail, énoncées a Particle 5, para-
graphe 1, ci-dessous.

2 — La nature et la forme des procédures prévues
au paragraphe | du présent article seront déterminées
dans chaque pays, conformément a la pratique natio-
nale, aprés consultation des organisations représenta-
tives, s’il en existe et si de telles procédures n’ont pas
encore été établies.

ARTICLE 3

1 — Aux fins des procédures visées par la présente
convention, les représentants des employeurs et des
travailleurs seront choisis librement par leurs organi-
sations représentatives, s’il en existe.

2 — Les employeurs et les travailleurs seront repreé-
sentés sur un pied d’égalité au sein de tout organisme
au moyen duquel les consultations auraient lieu.

ARTICLE 4

| — L’autorité compétente assumera la mesponsabi-
lité du support administratif des procédures visées par
la présente convention.

2 — Des arrangements appropriés seront pris entre
Pautorité et les organisations représentatives, s’il en
existe, pour le financement de toute formation néces-
saire aux personnes participant & ces procédures.

ARTICLE 5

1 — Les procédures visées par la présente conven-
tion devront avoir pour objet des consultations suf:
a) Les réponses des gouvernements aux question-

naires sur les points inscrits & 'ordre du
jour de la Conférence internationale du Tra-



