1414-(4)

b) Coordenar e elaborar, em articulagio com outros
servicos e organismos, programas ou medidas de natu-
reza estrutural, nomeadamente os relativos ao desen-
volvimento rural, politicas de crédito e seguros;

¢) Acompanhar e avaliar a execu¢do dos programas
e medidas de politica estrutural;

d) Coordenar as orientagdes nacionais sobre as poli-
ticas comunitarias relativas as intervencoes estruturais,
nomeadamente as relativas ao desenvolvimento rural,
assegurar a sua regulamentacdo nacional e ainda a repre-
sentacao nacional nas instancias comunitarias;

e) Definir e promover a utilizagdo de conceitos, pro-
cedimentos e modelos de planeamento padronizados
nos servigos centrais e regionais do MADRP e articular
tecnicamente os diversos instrumentos de planeamento;

f) Coordenar e elaborar o orgamento de funciona-
mento e de investimento do MADRP, acompanhar a
sua execucao orcamental e avaliar a actividade e desem-
penho dos organismos;

g) Propor, elaborar ou participar em avaliagoes e estu-
dos relativos as diferentes politicas da sua competéncia,
nomeadamente as avaliacoes ex ante, intercalar e ex post;

h) Assegurar as actividades relativas aos sistemas de
avaliacdo de servicos no ambito do Ministério, visando
o seu desenvolvimento, coordenagéo e controlo e apoiar
o exercicio das demais competéncias fixadas na lei sobre
esta matéria.

Artigo 7.°

Direccao de Servicos de Estatistica, Metodologia e Estudos

A Direccao de Servicos de Estatistica, Metodologia
e Estudos, abreviadamente designada por DSEME,
compete:

a) Assegurar a coordenacao e o desenvolvimento da
produgao de informagdo estatistica no ambito do
MADREP;

b) Assegurar, no ambito do sistema estatistico nacio-
nal (SEN), a coordenagio da funcao estatistica e a arti-
culacdo entre os organismos do MADRP, bem como
entre estes e o Instituto Nacional de Estatistica (INE),
e assegurar a representacdo nacional nas instancias
comunitarias;

¢) Colaborar com o INE na definicdo dos programas
anuais e plurianuais relativos ao MADRP, bem como
na producdo e divulgagdo de estatisticas oficiais, em
articulacdo com as direc¢oes regionais de agricultura
e pescas (DRAP);

d) Desenvolver e coordenar a rede de informagao
de contabilidades agricolas (RICA), bem como o sistema
de informacao de mercados agricolas (SIMA);

e) Desenvolver um sistema integrado de indicadores,
bem como metodologias para operagdes estatisticas,
geointegracdo de informagdo estatistica, designada-
mente os adequados a construcao de cenarios prospec-
tivos nas areas de intervencao do MADRP;

f) Elaborar e coordenar diagnosticos, avaliagoes e
estudos sobre os diversos dominios da competéncia do
GPP.

Artigo 8.°
Direccao de Servicos das Fileiras Agro-Alimentares

A Direccao de Servigos das Fileiras Agro-Alimen-
tares, abreviadamente designada por DSFAA, compete:

a) Acompanhar e analisar a estrutura, funcionamento
e evolugdo da produgdo, transformacido e comerciali-
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zacao dos produtos agricolas e agro-alimentares e pro-
por as acgdes necessarias para o reforco da competi-
tividade e valorizagao dos produtos;

b) Propor, acompanhar e avaliar as medidas relativas
a organizacdo, proteccdo e valorizagdo dos produtos
agricolas e géneros alimenticios de qualidade reconhe-
cida, nomeadamente as denominagdes de origem e as
indicagdes geograficas, o modo de produgao bioldgica
e outros modos de produgao particulares;

¢) Acompanhar e propor as medidas da politica agri-
cola relativas a regulacao do mercado, nomeadamente
as respeitantes a politica agricola comum, assegurando
a participacgao nas instancias comunitarias.

Artigo 9.°

Direccao de Servicos de Normalizacio e Seguranca Alimentar

A Direccao de Servicos de Normalizacio e Seguranga
Alimentar, abreviadamente designada por DSNSA,
compete:

a) Participar, acompanhar e propor as medidas de
regulamentagdo de mercado de natureza horizontal da
politica agricola comum, nomeadamente as relativas ao
regime de pagamento Unico e da condicionalidade;

b) Acompanhar e propor as medidas de politica rela-
tivas a qualidade e seguranca alimentar, aos materiais
em contacto com géneros alimenticios e as respectivas
matérias-primas, ingredientes e aditivos, coordenando
e avaliando a sua execuc@o pelos servigos regionais do
MADRP;

¢) Orientar, coordenar e avaliar as medidas e acgoes
desenvolvidas pelos servicos do MADRP no ambito da
certificagdo e controlo da qualidade, genuinidade, nao
contaminacao radioactiva e conformidade dos géneros
alimenticios e dos materiais € embalagens destinados
a contactar com os géneros alimenticios;

d) Assegurar a representagao junto das diferentes ins-
tancias da Unido Europeia em matéria de legislacao
e normalizagdo alimentar, incluindo no Comité Perma-
nente da Cadeia Alimentar e da Saide Animal, bem
como junto de outras instancias internacionais, nomea-
damente os grupos do Codex Alimentarius.

Artigo 10.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicagao.

Em 23 de Fevereiro de 2007.

O Ministro de Estado e das Financas, Fernando Tei-
xeira dos Santos. — O Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, Jaime de Jesus
Lopes Silva.

Portaria n.° 219-B/2007

de 28 de Fevereiro

O Decreto Regulamentar n.° 7/2007, de 27 de Feve-
reiro, definiu a missao, atribuicoes e tipo de organizacao
interna da Secretaria-Geral do Ministério da Agricul-
tura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas. Importa
agora, no desenvolvimento daquele decreto regulamen-
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tar, determinar a estrutura nuclear dos servicos e as
competéncias das respectivas unidades organicas.

Assim:

Ao abrigo do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004,
de 15 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Financas e da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, o seguinte:

Artigo 1.°

Estrutura nuclear da Secretaria-Geral

A Secretaria-Geral estrutura-se nas seguintes unida-
des organicas nucleares:

a) Direccéo de Servigos de Recursos Humanos;
b) Direccéo de Servigos de Gestao e Inovagio;
¢) Gabinete Juridico.

Artigo 2.°

Direccao de Servicos de Recursos Humanos

A Direccio de Servicos de Recursos Humanos, abre-
viadamente designada DSRH, compete:

a) Promover e assegurar o planeamento e a coor-
denacao dos recursos humanos de acordo com os objec-
tivos estratégicos;

b) Estudar, coordenar e aplicar as politicas e os nor-
mativos em vigor na Administragdo Publica relativos
a recursos humanos;

¢) Dar parecer, quando solicitado, sobre a criagio
ou alteracdo de quadros de pessoal;

d) Organizar e manter actualizada a informagcao rela-
tiva aos recursos humanos do Ministério, tendo em vista,
designadamente, a elaboracdo do balanco social do
Ministério;

e) Promover a dotagdo dos gabinetes dos membros
do Governo, com o pessoal administrativo e auxiliar
que se mostre necessario;

f) Praticar todos os actos de administragao relativos
ao pessoal da Secretaria-Geral, dos gabinetes dos mem-
bros do Governo e ao pessoal em situacido de mobilidade
especial, incluindo o processamento dos vencimentos
€ outros abonos;

g) Assegurar a gestdo e formacgao dos recursos huma-
nos da Secretaria-Geral;

h) Assegurar os procedimentos relativos ao recruta-
mento e seleccdo do pessoal da Secretaria-Geral e dos
servicos do Ministério que os solicitem;

i) Implementar e coordenar normas sobre condicoes
ambientais de higiene e seguranca no trabalho.

Artigo 3.°

Direccao de Servicos de Gestao e Inovacao

A Direcgio de Servicos de Gestdo e Inovagio, abre-
viadamente designada DSGI, compete:

a) Preparar e elaborar o plano e o relatério de acti-
vidades da Secretaria-Geral;

b) Preparar as propostas de orcamento da Secreta-
ria-Geral e prestar apoio nesta matéria aos gabinetes
dos membros do Governo;

¢) Assegurar a execucdo dos orcamentos e garantir
todos os procedimentos contabilisticos relativamente aos
servigos referidos na alinea anterior;

d) Elaborar os relatdrios financeiros periddicos e pre-
parar a prestagdo anual de contas daqueles servigos;
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e) Assegurar as fungdes de unidade ministerial de
compras;

f) Desenvolver procedimentos para aquisicao de bens
€ servicos que nao se encontrem centralizados e coor-
denar a aplicacdo dos normativos legais em vigor na
Administracdo Publica;

g) Coordenar e optimizar a gestao global dos recursos
patrimoniais do Ministério, nomeadamente instalagoes,
material de transporte e equipamentos;

h) Assegurar a funcdo de expediente geral, classi-
ficagao e arquivo da correspondéncia;

i) Coordenar e garantir a gestdo dos recursos infor-
maticos da Secretaria-Geral e dos gabinetes dos mem-
bros do Governo;

j) Coordenar e gerir o funcionamento das aplicacoes
informaticas nas areas de intervencdo da Secretaria-
-Geral;

k) Desenvolver as medidas necessérias a seguranga,
confidencialidade e integridade dos sistemas de infor-
macgao da Secretaria-Geral,

/) Recolher e tratar a documentagio e bibliografias
nas areas de actuacdo do Ministério e proceder a sua
divulgagao, coordenando sistemas de informacéo biblio-
grafica e documental;

m) Promover a organizagio, tratamento e conserva-
¢ao dos documentos arquivados textuais, dudio-visuais
e outros em conformidade com os principios arquivis-
ticos definidos, coordenando, ao nivel do MADRP, a
preservacao dos arquivos ¢ da memoria historica;

n) Promover e coordenar acgdes de inovagao e moder-
nizacdo no Ministério, através da realizacdo de estudos
tendentes a reorganizagao funcional dos servicos, sim-
plificacdo de procedimentos e dos respectivos métodos
de trabalho;

o) Estudar e promover a implementacdo de sistemas
de qualidade;

p) Assegurar as actividades do Ministério no ambito
da comunicacao e relagoes publicas.

Artigo 4.°

Gabinete Juridico

Ao Gabinete Juridico, abreviadamente designado GJ,
compete:

a) Participar na preparagdo, elaboracao e analise de
projectos de diplomas legais, produzindo, quando tal
lhe seja determinado, os prévios estudos juridicos;

b) Apreciar os projectos de diplomas legais que lhe
sejam submetidos para o efeito, propondo as alteracoes
que julgue convenientes;

¢) Proceder ao estudo da legislacdo comunitéria e
das adaptagdes a introduzir na legislacdo nacional em
matérias relevantes para o Ministério, nos casos nao
enquadréaveis nas atribuicdes doutras estruturas do
Ministério;

d) Elaborar projectos de respostas nos recursos hie-
rarquicos interpostos de actos praticados no ambito das
atribui¢coes do Ministério;

e) Acompanhar o andamento dos processos de recur-
sos nos tribunais administrativos, promovendo as dili-
géncias necessarias;

f) Intervir, quando solicitado, em quaisquer processos
de sindicancia, inquéritos, averiguagdes ou disciplinares;

g) Elaborar pareceres, informacdes e estudos de
caracter juridico sobre quaisquer assuntos de interesse
para o Ministério;

h) Emitir parecer que habilite os membros do
Governo a proferir decisdo em processos disciplinares.
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Artigo 5.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacéo.

Em 23 de Fevereiro de 2007.

O Ministro de Estado e das Financas, Fernando Tei-
xeira dos Santos. — O Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, Jaime de Jesus
Lopes Silva.

Portaria n.° 219-C/2007

de 28 de Fevereiro

O Decreto Regulamentar n.° 8/2007, de 27 de Feve-
reiro, definiu a missao, atribuigdes e tipo de organizacio
interna da Direccao-Geral de Agricultura e Desenvol-
vimento Rural. Importa agora, no desenvolvimento
daquele decreto regulamentar, determinar a estrutura
nuclear dos servigos e as competéncias das respectivas
unidades organicas.

Assim:

Ao abrigo do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004,
de 15 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Financas e da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, o seguinte:

Artigo 1.°

Estrutura nuclear da Direccao-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural

A Direccao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento
Rural estrutura-se nas seguintes unidades organicas
nucleares:

A Direcgao de Servicos de Informacdo, Gestao e
Administracio;

A Direccao de Servicos da Agricultura, dos Terri-
térios e Agentes Rurais;

A Direcgao de Servicos de Hidraulica e Engenharia
Agro-Rural;

A Direccao de Servicos do Regadio e dos Recursos
Naturais;

A Direcgao de Servicos de Produtos Fitofarmacéu-
ticos e de Sanidade Vegetal;

A Direccao de Servicos da Fitossanidade e de Mate-
riais de Multiplicacdo de Plantas.

Artigo 2.°

Direccao de Servicos de Informacéo, Gestao e Administracao

A Direcgio de Servicos de Informacio, Gestio e
Administracdo, abreviadamente designada por DSIGA,
compete:

a) Desenvolver as acgdes necessdrias a organizagio
e instrucao dos processos relativos aos recursos humanos
e respectivo cadastro assim como no que se refere a
sua formagao e aperfeicoamento profissional;

b) Preparar os projectos de orcamento e assegurar
a gestdo e controlo orcamental propondo as alteracdes
julgadas necessdrias;

¢) Apoiar a gestdo integrada dos recursos financeiros
e garantir a elaboragao da conta de geréncia, bem como
o relatério financeiro anual sobre a gestdo efectuada;
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d) Assegurar as funcdes inerentes ao movimento das
receitas e despesas e aos respectivos registos contabi-
listicos obrigatérios assim como ao arquivo dos docu-
mentos justificativos correspondentes;

e) Assegurar a gestdo, manutengao, conservagio e
seguranca do patrimoénio, instalagoes e equipamentos
e executar as fungdes de aprovisionamento e economato;

f) Organizar e aplicar um sistema de registo, acom-
panhamento, controlo e arquivo do expediente;

g) Garantir o funcionamento e a eficicia do sistema
de comunicagdes e de circulagio e divulgagdo de
informacoes;

h) Assegurar a gestdo do servico de documentagao;

i) Promover e assegurar a realizacdo de acgdes refe-
rentes a racionalizacdo, simplificagio e modernizacao
de circuitos administrativos e suportes de informacao;

j) Dinamizar a aplicacdo de normas e procedimentos
de modernizagdo técnica e administrativa com recurso
as novas tecnologias;

/) Promover a aquisi¢do e conservacdo dos meios
informéticos e garantir a manutencao de um cadastro
actualizado dos mesmos;

m) Assegurar a gestdo dos recursos e meios infor-
maticos e garantir a funcionalidade, a eficicia e a segu-
ranga das aplicagoes informéticas e das infra-estruturas
das redes de comunicagdes de dados;

n) Conceber, estruturar e organizar a informagao da
Internet e intranet, garantindo o respectivo desenvol-
vimento, manuteng¢ao e actualizagao permanente;

0) Proceder a elaboragdo dos planos anuais e plu-
rianuais de actividades, implementar um sistema de
acompanhamento e controlo da sua execucio e preparar
o respectivo relatério anual;

p) Recolher, organizar e divulgar a informacao esta-
tistica obtida a partir dos procedimentos e actividades
da Direcgao-Geral;

q) Garantir o apoio juridico necessario ao desenvol-
vimento das atribuicOes e competéncias da Direccdo-
-Geral.

Artigo 3.°

Direccao de Servicos da Agricultura, Territérios e Agentes Rurais

A Direccdo de Servicos da Agricultura, TerritOrios
e Agentes Rurais abreviadamente designada por DSA-
TAR, compete:

a) Propor medidas adequadas a sustentabilidade das
exploragoes agricolas e fomentar e apoiar a melhoria
da gestdo, a reconversao e a diversificagao de actividades
nas mesmas;

b) Propor e participar na preparacao de medidas legis-
lativas relativas a actividade e as exploragoes agricolas,
designadamente nos dominios do registo, licenciamento,
arrendamento e fiscalidade;

¢) Promover e acompanhar a aplica¢do de boas pra-
ticas agricolas e ambientais;

d) Promover ac¢des de ordenamento fundiario, assim
como a execucdo de operagdes de emparcelamento e
de redimensionamento da propriedade rdstica ou das
exploragoes agricolas;

e) Estudar e propor as linhas de orientagao estratégica
e as medidas de politica relativas as infra-estruturas de
suporte ao desenvolvimento agricola e rural;

f) Promover e colaborar na concepcdo e desenvol-
vimento de acgdes de revitalizacido do tecido econémico
rural, em especial no ambito da criacao de infra-estru-
turas basicas de apoio as actividades produtivas e de
servicos de apoio técnico ao desenvolvimento, da diver-



