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de 18 de Abril

Combater e prevenir o desemprego requer a promo-
cdo de intervencdes integradas, no ambito das medidas
de politica de educacgdo, formacdo e emprego e numa
perspectiva de gestdo previsional do mercado de
emprego, na busca de respostas diferenciadas e ade-
quadas aos diversos publicos e realidades.

Neste contexto, cabe ressaltar, de entre a populacdo
desempregada, os jovens, grupo com particulares difi-
culdades de insercdo no mercado de emprego. A inser-
cdo tende a deixar de ser um momento e a tornar-se
um percurso, caracterizado por dificuldades de acesso
a vida activa devido a falta de experiéncia, e pontuado
por empregos esporadicos, momentos de formacdo e
de desemprego. A estas dificuldades acrescem ainda as
gue derivam da insuficiente articulacao entre os sistemas
educativo, formativo e de emprego, assim como da
menor receptividade de muitas entidades empregadoras
as potencialidades de novas qualificaces e profissdes.
Surge assim como prioritario o desenvolvimento de
medidas que permitam a um numero significativo de
jovens, simultaneamente, um primeiro contacto com o
mundo do trabalho e uma inser¢éo mais facil no mercado
de emprego.

Na sequéncia do Acordo de Concertacao Estratégica
1996/1999, que reflecte as preocupagdes atras enuncia-
das, a medida Estagios Profissionais visa promover a
insercdo profissional dos jovens, a adaptacdo das for-
magdes aos postos de trabalho, o reconhecimento e o
desenvolvimento das qualificagdes dos jovens por parte
do mercado de emprego, bem como potenciar o desen-
volvimento de actividades profissionais inovadoras que
possam corresponder a areas de criacdo e expansao de
emprego.

Nestes termos, ao abrigo das alineas a) e d) do n.° 3
do artigo 1.° e do n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 445/80, de 4 de Outubro, e, bem assim, nas alineas c),
d) e e) do artigo 4.° do Estatuto do Instituto do Emprego
e Formacgédo Profissional, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 247/85, de 12 de Julho:

Manda o Governo, pela Ministra para a Qualificacio
e o Emprego, o seguinte:

1.0
Objecto

1 — O presente diploma tem por objecto estabelecer
as normas de funcionamento e definir o regime de con-
cessdo de apoios técnicos e financeiros da medida Esta-
gios Profissionais, promovida pelo Instituto do Emprego
e Formacao Profissional, adiante designado por IEFP.

2—No ambito do presente diploma, considera-se
estagio profissional aquele que vise a insercédo de jovens
na vida activa, complementando uma qualificacéo
preexistente, através de uma formacao préatica a decorrer
em contexto laboral.

3 — Na&o sdo elegiveis no ambito do presente diploma
0s estagios que tenham como objectivo a aquisicdo de

uma habilitagdo profissional requerida para o exercicio
de determinada profissdo, nem os estagios curriculares
de quaisquer espécies de cursos.

2.0
Objectivos

A medida Estagios Profissionais visa 0s seguintes
objectivos:

1) Possibilitar aos jovens com qualificagdo de nivel
superior ou intermédio um estagio profissional
em contexto real de trabalho, que facilite e pro-
mova a sua inser¢éo na vida activa;

2) Complementar e aperfeicoar as competéncias
sécio-profissionais dos jovens qualificados, atra-
vés da frequéncia de um estagio em situacao
real de trabalho;

3) Possibilitar uma maior articulacdo entre a saida
do sistema educativo/formativo e o contacto
com o mundo de trabalho;

4) Facilitar o recrutamento e a integracdo de qua-
dros nas empresas, através do apoio técnico e
financeiro prestado a estas na realizacéo de estéa-
gios profissionais;

5) Dinamizar o reconhecimento por parte das
empresas de novas formacdes e novas compe-
téncias profissionais, potenciando novas areas
de criagao de emprego.

3 (o]
Destinatarios

Os estagios profissionais organizados no ambito deste
diploma destinam-se a jovens com idade compreendida
entre 16 e 30 anos, habilitados com qualificacao de nivel
superior — niveis 1v e v—, ou qualificagdo de nivel
intermédio — niveis 11 e 111, que relinam uma das seguin-
tes condices:

a) Desempregados a procura do primeiro emprego;

b) Desempregados a procura de novo emprego,
que tenham entretanto adquirido qualificacdo
enquadravel no &mbito do presente diploma e
ndo tenham tido ocupacdo profissional nessa
area por periodo superior a um ano.

4.0
Entidades promotoras

1 — Podem candidatar-se ao programa Estagios Pro-
fissionais entidades publicas e privadas que apresentem
condicdes técnicas e pedagogicas para facultar, com qua-
lidade reconhecida, estagios profissionais a populagéo
destinataria prevista neste diploma, designadas por enti-
dades beneficiarias.

2 — Podem ainda candidatar-se ao programa Estéa-
gios Profissionais entidades, designadas por entidades
organizadoras, que relnam num MESMO Processo can-
didaturas a realizacdo de estagios num conjunto de enti-
dades beneficiarias. Serdo apenas consideradas as can-
didaturas de entidades organizadoras que relnam um
minimo de 30 estagios.

3— As entidades organizadoras ndo poderdo ser
simultaneamente entidades beneficiarias.
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5 (o]
Entidades organizadoras

1 — No ambito do presente diploma, consideram-se
entidades organizadoras os seguintes organismos:

a) AssociacBes empresariais;

b) AssociacBes profissionais;

c) Associagles sindicais;

d) Associacbes de estudantes de instituicbes do
ensino superior universitario e politécnico.

2 — As entidades organizadoras compete, na gene-
ralidade:

a) Dinamizar ofertas de estagio;

b) Apoiar a entidade beneficiaria na instrugdo do
processo de candidatura, designadamente na
definicdo do plano de estdgio e do perfil de
competéncias desejavel para o estagiario;

c) Apoiar os estagiarios e os orientadores de esta-
gio durante o decurso do mesmo;

d) Colaborar com o IEFP na avaliagdo da qua-
lidade dos estagios, designadamente reportando
atempadamente aos centros de emprego quais-
guer disfuncionamentos ou desvios ao plano de
estagios previamente acordado, participando
em encontros e reunides de avaliagdo promo-
vidos pelos centros de emprego e elaborando
e apresentando o relatério de avaliagdo final;

e) Propor eventuais alteragcbes & medida, numa
perspectiva de melhoria permanente da sua
gualidade.

3 — Para desenvolver as atribui¢des definidas no
ndmero anterior, a entidade organizadora indicara, no
processo de candidatura, um ou mais coordenadores
de estagios.

4 — O IEFP atribuira uma compensacao a entidade
organizadora no montante de 40 000$ por cada estagio
aprovado.

5 — As UNIVAS podem, em articulagdo com os cen-
tros de emprego, desenvolver as actividades previstas
no n.° 2 para as entidades organizadoras, ficando isentas
do nimero minimo de estagios previsto no n.° 2 do
artigo 4.° e ndo tendo direito a compensacgéo prevista
non.°4.

6 — Os centros de formacdo de gestdo directa e par-
ticipada podem, relativamente aos seus formandos, e
em articulagdo com os centros de emprego, desenvolver
as actividades previstas no n.° 2 para as entidades orga-
nizadoras, ficando isentos do nidmero minimo de esta-
gios previsto no n.° 2 do artigo 4.° e ndo tendo direito
a compensagdo prevista no n.° 4.

6.0
Orientador de estagio

1 — As entidades beneficiarias devem designar, para
cada estagio proposto, um orientador de estagio, o qual
sera responsavel pela execucdo e acompanhamento do
plano individual de estagio.

2 — Cada orientador ndo podera ter mais de trés esta-
giarios a seu cargo.

3— O IEFP emite parecer sobre a aceitacdo dos
orientadores de estagio propostos pelas entidades bene-
ficiarias, através de avaliacdo curricular.

4 — Compete na generalidade ao orientador de
estagio:

a) Definir os objectivos e o plano de estagio, assim
como o perfil de competéncias requerido, em
articulacdo com o centro de emprego ou a enti-
dade organizadora;

b) Realizar o acompanhamento pedagdgico do
estagiario, supervisionando o seu progresso face
aos objectivos definidos;

¢) Avaliar no final do estagio os resultados obtidos
pelo estagiario;

d) Participar em reunides promovidas pelos cen-
tros de emprego;

e) Elaborar e apresentar periodicamente aos cen-
tros de emprego relatérios de acompanhamento
e avaliagdo.

5 — Sera atribuida uma compensacéo financeira, nos
seguintes montantes, ao orientador de estigio, nao
podendo a mesma ultrapassar as oito horas mensais,
por estagiario, nos seguintes montantes:

a) 2000% por hora, por estagiario com nivel de qua-
lificacdo 1v ou v;

b) 1500$ por hora, por estagiario com niveis de
qualificacéo 11 e 1.

7 o
Duragao do estagio

Os estagios profissionais promovidos no ambito desta
medida tém a duracdo de 9 meses e, excepcionalmente,
de 12 meses, nas condi¢Bes definidas no n.° 18.°

8 (o]
Candidaturas

1 — As candidaturas serdo apresentadas pelas enti-
dades promotoras dos estagios nos centros de emprego
da sua area de intervencao, mediante formulario ela-
borado e fornecido pelo IEFP.

2 — Sempre que as entidades promotoras se candi-
datem a estagios que decorram em areas abrangidas
por mais de um centro de emprego, a candidatura sera
apresentada no centro de emprego da area da sede social
da entidade.

3 — Do processo de candidatura devera constar a
definicdo do perfil de formacdo e ou de competéncias
desejado e o plano de estagio, por estagiario, o curriculo
do(s) orientador(es) e, quando seja o caso, do(s) coor-
denador(es) e as perspectivas de empregabilidade.

4 — A decisdo relativa a aprovacdo das candidaturas
cabera ao IEFP, devendo ser tomada no prazo maximo
de 60 dias Uteis ap6s a data de recepcao.

9.°
Termo de responsabilidade

Na sequéncia da aprovac¢do da candidatura por parte
do IEFP, deverdo as entidades beneficiarias, no prazo
maximo de 10 dias Uteis apds a notificacdo da decisdo
as entidades promotoras, assinar um termo de respon-
sabilidade, elaborado segundo orienta¢cdes do IEFP.
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10.°

Seleccdo dos candidatos

1 — Cabera aos centros de emprego do IEFP, em
articulacdo com as entidades beneficiarias, recrutar e
seleccionar os candidatos a abranger pela medida.

2 — Terdo prioridade de acesso, de entre os jovens
desempregados, incluindo os que procuram primeiro
emprego, aqueles que se encontrem inscritos nos centros
de emprego ha mais de 12 meses.

11.°

Prioridades de aprovacado das candidaturas
Sera concedida prioridade:

a) As entidades que apresentem melhores condi-
¢Oes de empregabilidade apds os estagios;

b) As entidades que tenham demonstrado, em
outras ac¢des de formacgdo ou estagios, maior
grau de empregabilidade dos ex-formandos ou
estagiarios.

12.°

Contrato de formagéo em posto de trabalho

Os jovens que integrem esta medida celebram um
contrato de formacéo em posto de trabalho com a enti-
dade beneficiaria, que sera obrigatoriamente visado pelo
IEFP.

13.°

Bolsa de estagio

Aos estagiarios serd concedida mensalmente, desde
o inicio do estagio e durante a sua vigéncia, uma bolsa
de estagio, nos seguintes montantes:

a) lgual a duas vezes o salario minimo nacional,
para os estagiarios com niveis de formacéo 4 e 5;

b) Igual a uma vez e meia o salario minimo nacio-
nal, para os estagiarios com nivel de formacéo 3;

¢) lgual ao salario minimo nacional, para os esta-
giarios com nivel de formacao 2.

14.°

Comparticipagéo do IEFP na bolsa de estagio

1— O IEFP comparticipa na bolsa de estagio nas
seguintes propor¢des, de acordo com a natureza da enti-
dade beneficiaria:

a) Para pessoas colectivas de direito privado sem
fins lucrativos e pessoas colectivas de direito
publico da administracéo local:

i) 80% do valor da bolsa no 1.° trimestre
de estagio;

i) 70% do valor da bolsa no 2.° trimestre
de estéagio;

iii) 50% do valor da bolsa no 3.° trimestre
de estagio;

b) Para pessoas colectivas de direito publico da
administragéo central, institutos pablicos e enti-
dades com fins lucrativos:

i) 60% do valor da bolsa no 1.° trimestre
de estagio;

i) 50% do valor da bolsa no 2.° trimestre
de estagio;

iii) 40% do valor da bolsa no 3.° trimestre
de estagio.

2 — Nos estagios de jovens mulheres que procurem
uma inser¢do em areas profissionais inovadoras ou nas
quais se encontrem sub-representadas, a comparticipa-
¢édo do IEFP ser4 majorada em 10% do total da bolsa
no 2.° e 3.° trimestres de estagio, independentemente
da natureza da entidade beneficiaria.

15.°

Comparticipagéo da entidade beneficiaria

1 — A entidade beneficidaria comparticipa na bolsa
de estagio nas seguintes proporcdes:

a) Pessoas colectivas de direito privado sem fins
lucrativos e pessoas colectivas de direito publico
da administracéo local:

i) 20% do valor da bolsa no 1.° trimestre
de estagio;

ii) 30% do valor da bolsa no 2.° trimestre
de estagio;

iii) 50% do valor da bolsa no 3.° trimestre
de estégio;

b) Pessoas colectivas de direito publico da admi-
nistracdo central, institutos pablicos e entidades
com fins lucrativos:

i) 40% do valor da bolsa no 1.° trimestre
de estagio;

i) 50% do valor da bolsa no 2.° trimestre
de estagio;

iii) 60% do valor da bolsa no 3.° trimestre
de estagio.

2 — A entidade beneficiaria concedera ainda apoio
a alimentacao dos estagiarios, nos moldes utilizados para
0s seus trabalhadores.

16.°

Outras despesas com estagiarios

O IEFP financiara ainda as seguintes despesas com
estagiarios:

a) Seguro contra acidentes de trabalho;

b) Subsidio de alojamento, quando a localidade em
que decorrer o estagio distar 50 km ou mais
da localidade da residéncia do estagiario, tendo
este subsidio como limite maximo mensal o cor-
respondente a 30% do salario minimo nacional,

c) Deslocagdes por motivo de frequéncia do esta-
gio, correspondentes ao custo das viagens rea-
lizadas em transporte colectivo, até ao limite
maximo mensal de 12,5% do salario minimo
nacional.

17.°

Componente de estagios transnacionais

Esta medida podera contemplar, em condi¢des a defi-
nir pelo IEFP através de regulamenta¢do especifica, um
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periodo de estagio no estrangeiro com duragdo até trés
meses, complementar aos meses de estagio a realizar
em Portugal.

18.°

Acompanhamento e avaliacdo

1 — Os orientadores e o0s estagiarios serdo objecto
de accBes de apoio técnico-pedagd6gico e de acompa-
nhamento, conduzidas pelos centros de emprego do
IEFP antes, durante e ap0s o estagio, visando o sucesso
da formacéo e da integracéo dos jovens.

2 — Com esse objectivo serdo realizadas reunides
periddicas de acompanhamento entre os CE e 0s orien-
tadores, assim como sera pedido a cada orientador um
relatorio de avaliagdo do estagiario e dos objectivos atin-
gidos pelo estagio face ao plano inicial. Terdo ainda
lugar dois momentos de avaliagcdo (um intercalar e outro
final), a realizar com os estagiarios e a dinamizar igual-
mente pelos centros de emprego.

3— Também as entidades organizadoras deverao,
através dos coordenadores designados, conduzir um tra-
balho de permanente acompanhamento e avaliagdo dos
orientadores do estagio e da evolucéo da aprendizagem
e desempenho do jovem estagiario, devendo entregar
nos centros de emprego, nos moldes e regularidade a
definir, os relatérios dos orientadores e da sua prépria
avaliagéo.

19.°

Regulamentagéo interna

O IEFP tomara as medidas necessarias a execucao
da presente portaria em regulamentacdo interna, que
definira, nomeadamente, os periodos de pagamento as
entidades promotoras das comparticipa¢des aqui pre-
vistas.

20.°
Norma revogatéria

E revogado o n.° 16.° da Portaria n.° 247/95, de
29 de Marco.

21.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagéo.

Ministério para a Qualificacdo e 0 Emprego.

Assinada em 31 de Margo de 1997.

A Ministra para a Qualificacdo e o Emprego, Maria
Jodo Fernandes Rodrigues.



