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ainda ao Secretario-Geral que apresente, num prazo
de trés meses a contar da criacdo da comissdo de inqué-
rito, um relatorio intercalar ao Conselho sobre o tra-
balho desenvolvido pela comissdao e um relatério final
apos a conclusdo dos trabalhos da comissao.

5 — Apela as autoridades e institui¢des do Burundi,
incluindo todos os seus partidos politicos, para que cola-
borem com a comissdo internacional de inquérito no
cumprimento do seu mandato, respondendo, nomea-
damente, de forma positiva a pedidos da comisséo sobre
seguranca, assisténcia e acesso no decurso das inves-
tigagdes, incluindo:

a) Aadopcéo, pelo Governo do Burundi, das medi-
das necessarias a comisséo e ao seu pessoal para
o cumprimento das suas fun¢des no territério
nacional com total liberdade, independéncia e
seguranga;

b) A disponibilizacdo, pelo Governo do Burundi,
de toda a informagdo que possua e que seja
solicitada pela comisséo ou que, de outro modo,
seja necessaria ao cumprimento do seu man-
dato, bem como o livre acesso da comissdo e
do seu pessoal a quaisquer arquivos contendo
informacéo relacionada com o seu mandato;

c) A liberdade para a comissdo obter qualquer
informacao que considere relevante e para usar
todas as fontes de informacdo que considere
Uteis e fiaveis;

d) A liberdade para a comissdo entrevistar, em pri-
vado, quaisquer pessoas que entenda necessario;

e) A liberdade para a comissdo visitar qualquer
estabelecimento ou local a qualquer momento;

f) A garantia dada pelo Governo do Burundi de
total respeito pela integridade, seguranca e
liberdade de testemunhas, peritos e qualquer
outra pessoa que coopere nos trabalhos da
comissao.

6 — Apela a todos os Estados para que cooperem
com a comissdo, facilitando as suas investigacoes.

7 — Solicita ao Secretério-Geral que providencie pela
seguranca da comissdo em cooperacdo com o Governo
do Burundi.

8 — Solicita ao Secretario-Geral que crie, como com-
plemento ao financiamento de despesas da Organizacao,
um fundo fiduciario para receber contribui¢des volun-
tarias de financiamento da comissdo de inquérito.

9 — Insta os Estados e as organiza¢des governamen-
tais e ndo governamentais a contribuirem com fundos,
equipamento e servigos para a comissdo de inquérito,
incluindo a disponibilizacao de pessoal especializado em
apoio a execuc¢do da presente resolucao.

10 — Decide manter-se activamente informado sobre
a questao.

MINISTERIO DA CULTURA

Decreto-Lei n.° 89/97
de 19 de Abril
A Biblioteca Nacional, criada por alvara régio de 29

de Fevereiro de 1796, conheceu diferentes enquadra-
mentos normativos, sendo de salientar o Decreto

n.° 5974, de 6 de Julho de 1919, o Decreto n.° 19 952,
de 27 de Julho de 1931, o Decreto-Lei n.° 159/78, de
24 de Julho, o Decreto-Lei n.° 332/80, de 29 de Agosto,
e o Decreto-Lei n.° 106-E/92, de 1 de Junho, no qual
a Biblioteca Nacional era fundida com o Instituto Por-
tugués do Livro, resultando dai o Instituto da Biblioteca
Nacional e do Livro. Na nova estrutura do Ministério
da Cultura, estabelecida pelo Decreto-Lei n.° 42/96, de
7 de Maio, a Biblioteca Nacional recupera a sua tra-
dicional autonomia, baseada em atribuicGes préprias
que procuram responder as necessidades da sociedade
da informacao.

O presente diploma, pelo qual se da cumprimento
ao referido Decreto-Lei n.° 42/96, de 7 de Maio, vem
conferir a Biblioteca Nacional a dignidade que lhe cabe
no conjunto das instituicdes de cultura do Pais, rede-
finindo as suas fun¢Bes e equipando-a com um quadro
de pessoal que satisfaca as crescentes necessidades dos
servigos. Trata-se de adequar a Biblioteca Nacional as
exigéncias de recolha de um patriménio documental nos
mais variados suportes, nomeadamente electrénicos,
sem perder de vista tarefas ndo menos importantes,
como a preservagdo das espécies a sua guarda, 0 acesso
dos cidadaos as suas coleccBes, a definicdo de normas
e instrugdes técnicas de caracter biblioteconémico, a
coordenacdo do catdlogo colectivo das bibliotecas por-
tuguesas, a resposta as necessidades diversificadas dos
leitores e o auxilio a pesquisa universitaria. No quadro
das instituicbes de cultura, a Biblioteca Nacional deve
funcionar como um centro de entesouramento, consulta,
divulgacao, formacéo e pesquisa.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO |

Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°

Natureza

1 — A Biblioteca Nacional, abreviadamente desig-
nada por BN, é uma pessoa colectiva de direito publico,
dotada de autonomia administrativa, técnica e cientifica
e com personalidade juridica.

2 — A BN funciona sob a tutela do Ministro da Cul-
tura, com o objectivo de assegurar as funcbes de aqui-
sicdo, processamento, salvaguarda e conservacdo do
patrimoénio documental produzido em Portugal, produ-
zido em lingua portuguesa, ou referente a Portugal, onde
quer que seja produzido, e considerado de interesse para
a cultura nacional, independentemente do suporte uti-
lizado, bem como, em articulagdo com os restantes ser-
vicos competentes em razdo da matéria, colaborar na
sua difusao.

Artigo 2.°
AtribuicBes
Séo atribuicbes da BN:

a) Dar cumprimento a lei de depdsito legal, gerindo
e inspeccionando a aplicacdo rigorosa das dis-
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posi¢des sobre todas as obras publicadas em
qualquer ponto do Pais, independentemente da
sua natureza e do seu sistema de reproducio;

b) Receber e adquirir, tratar e conservar a do-
cumentacéo considerada de interesse para a lin-
gua, a cultura e o conhecimento cientifico do
Pais, de maneira a enriquecer, em todos os cam-
pos do saber, o patriménio nacional;

¢) Funcionar como agéncia bibliogréafica nacional,
criando e tornando acessivel o registo biblio-
grafico das espécies produzidas em Portugal,
difundindo a bibliografia nacional corrente e
retrospectiva;

d) Funcionar como entidade de organizacdo sec-
torial no ambito da documentacédo e informacéo,
mantendo uma actualiza¢do e uma relagéo cons-
tante com os organismos internacionais;

e) Coordenar, manter e actualizar o catalogo colec-
tivo nacional (PORBASE), bem como participar
activamente na definicdo de uma politica nacio-
nal de informagéo;

f) Definir estratégias de preservacdo e conserva-
cdo das espécies a sua guarda, sem descurar
a transferéncia de suportes e a sua difusdo;

g) Facultar e estimular o acesso as suas colec¢oes,
assegurando meios de apoio a pesquisa dos uti-
lizadores, nomeadamente através do emprés-
timo interbibliotecas ou da consulta a distancia,
para o que se requer a utilizacéo das tecnologias
mais modernas de transmisséo de dados;

h) Exercer, em representacdo do Estado, o direito
de preferéncia na alienacdo de bens bibliogra-
ficos de inegavel valor cultural;

i) Promover e participar em congressos, semina-
rios e conferéncias, nacionais e internacionais,
no ambito das suas competéncias;

j) Organizar e fomentar ac¢es de formagéo, com
vista a melhorar o nivel cientifico, técnico e pro-
fissional dos seus funcionarios;

I) Organizar e fomentar actividades de investiga-
cdo e de extensdo cultural, tais como estagios,
cursos, seminarios, coloquios e conferéncias,
quer isoladamente quer através de protocolos
de cooperagao com outras institui¢des culturais
ou com centros de pesquisa nacionais e estran-
geiros.

Artigo 3.°

Prestag&o de servigos

1 — A BN pode exercer, acessoriamente, actividades
relacionadas com o seu objectivo principal, nomeada-
mente a prestacao de servigcos de consultadoria ou assis-
téncia técnica, solicitados ou contratados por entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

2 — A BN possui capacidade editorial prépria, bem
como capacidade de promover a produgdo de réplicas
e demais material de apoio ao publico, podendo pro-
ceder a venda ou, por qualquer outro modo, dispor do
respectivo produto, assegurando os direitos editoriais
ao mesmo referentes.

3 — No ambito das areas que constituem o seu objec-
tivo principal, a BN é reconhecida como entidade for-
madora para efeitos de formacao profissional.

4 — Os servicos prestados nos termos dos nameros
anteriores serdo remunerados segundo critérios e tabela
a aprovar por despacho do Ministro da Cultura.

CAPITULO II

Orgéos e servigos

Artigo 4.°
Orgéos
Sé&o Orgdos da BN:

a) O director;
b) O conselho administrativo;
¢) O conselho técnico consultivo.

Artigo 5.°

Director
1 — Compete ao director:

a) Promover a adopc¢do das medidas necessarias
a prossecucdo das atribuigdes da BN;

b) Dirigir os servigos, orientar as actividades e pro-
jectos da BN e representar a instituicdo a nivel
nacional e internacional, neste Ultimo caso em
articulagio com o Ministério dos Negocios
Estrangeiros (MNE) e no quadro da represen-
tatividade institucional em vigor;

¢) Emitir ou aprovar as instrucdes e regulamentos
necessarios a administracao e funcionamento da
BN, podendo, no ambito das atribuicdes do
organismo, cometer as diversas unidades orga-
nicas funcdes ndo expressamente consignadas
no presente diploma.

2 — O director é coadjuvado por um subdirector, que
0 substitui nas suas faltas e impedimentos, sendo equi-
parados, para todos os efeitos, respectivamente, a direc-
tor-geral e a subdirector-geral.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
a remunerac¢do do cargo de director serd a legalmente
fixada para reitor de universidade publica, sempre que
tal nomeacéo recaia em professor catedratico de nomea-
¢do definitiva.

Artigo 6.°

Conselho administrativo

1 — O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo
em matéria de gestdo financeira e patrimonial da BN,
competindo-lhe:

a) Determinar a elaboracdo dos instrumentos pre-
visionais adequados a preparacdo do plano de
actividades e orcamento, ao acompanhamento
e controlo da sua execucdo, promovendo a ela-
boracéo dos relatdrios periddicos e anual sobre
a gestdo efectuada, com discriminacdo dos
objectivos atingidos e recursos utilizados, bem
como do grau de realizacdo das actividades e
programas;

b) Promover e coordenar a elaboracdo dos pro-
jectos de orcamento e acompanhar a sua exe-
cucao financeira;

¢) Promover e fiscalizar a cobranca e arrecadagdo
de receitas e autorizar despesas;

d) Promover a organizacdo da contabilidade e fis-
calizar a sua escrituracdo, assim como provi-
denciar pela organizacdo e manutencdo do
cadastro de bens pertencentes a BN;
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e) Proceder a verificagdo periddica dos fundos em
cofre e em depésito;

f) Superintender na organizacdo anual da conta
de geréncia e submeté-la a aprovacdo do Tri-
bunal de Contas;

g) Assegurar os procedimentos de administracdo
financeira da BN;

h) Pronunciar-se sobre qualquer assunto que lhe
seja submetido pelo seu presidente.

2 — O conselho administrativo é presidido pelo direc-
tor da BN e composto pelo subdirector, pelo director
dos Servigos de Administracdo Geral e pelo chefe da
Reparticdo de Contabilidade, de Aprovisionamento e
de Patriménio, que secretaria.

3 — O conselho administrativo redne ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente quando for con-
vocado pelo seu presidente.

4 — A BN obriga-se com a assinatura de dois ele-
mentos do conselho administrativo, sendo um deles
necessariamente o presidente.

5 — Para efeitos do disposto no namero anterior, é
dispensada a obrigatoriedade da assinatura pelo pre-
sidente nos assuntos de mero expediente ou quando
haja delegacdo de poderes por parte daquele.

Artigo 7.°

Conselho técnico consultivo

1 — O conselho técnico consultivo é o orgao de cola-
boracdo e consulta do director no exercicio das atri-
buicbes da BN, devendo reunir de trés em trés meses
ou quando convocado pelo director.

2 — O conselho técnico consultivo é presidido pelo
director da BN e composto pelo subdirector, pelos direc-
tores de servi¢os e chefes de divisdo e por quaisquer
outros técnicos que o director decida convocar, desig-
nando o director quem o secretariara.

3 — Compete ao conselho técnico consultivo:

a) Assessorar o director na definicdo de planos e
programas de actividade da BN;

b) Propor medidas de aperfeicoamento e desen-
volvimento das fun¢des da BN;

¢) Emitir os pareceres de natureza biblioteconé-
mica, cultural e administrativa que Ihe forem
solicitados.

Artigo 8.°

Servigos

Para a prossecucao das suas atribuicdes, a BN dispde
dos seguintes servicos:

a) Direccdo de Servicos de Aquisicdes, Processa-
mento e Conservagao;

b) Direccdo de Servicos de ColeccBes e Acesso;

c) Direccdo de Servicos de Extensdo Cultural e
Cientifica;

d) Direccdo de Servicos de Inovacdo e Desen-
volvimento;

e) Direccdo de Servicos de Administracdo Geral;

f) Gabinete Juridico;

g) Centro de Estudos Musicologicos.

Artigo 9.°

Direccéao de Servigos de Aquisicoes,
Processamento e Conservagéo

1 — A Direccgdo de Servigos de Aquisi¢des, Proces-
samento e Conservagdo compete a coordenacdo das
seguintes actividades:

a) Aquisicdo e processamento técnico de espécies
documentais em diferentes suportes;
b) Preservacdo e conservacao das coleccdes.

2 — A Direcgdo de Servicos de Aquisi¢es, Proces-
samento e Conservacao compreende:

a) A Divisdo de Aquisicdes e Processamento;
b) A Divisdo de Preservacao e Conservagao.

3 — A Direccéo de Servicos de Aquisicbes, Proces-
samento e Conservagdo, através da Divisdo de Aqui-
sicdes e Processamento, que compreende a area de aqui-
sicdes, a area de catalogacdo e a area de classificacdo
e indexacao, compete:

a) Assegurar a administracdo do servico de depé-
sito legal e articular o controlo do seu cum-
primento com a estrutura competente;

b) Garantir a aquisicdo, através de compra, oferta
e permuta, das espécies destinadas as colecgdes
da BN;

¢) Garantir a identificacdo, seleccdo, recepcédo e
controlo de todas as espécies entradas na BN,
com o respectivo tratamento estatistico;

d) Garantir o funcionamento do Servi¢o Portugués
de Trocas Internacionais;

e) Assegurar a catalogacdo, classificacdo e inde-
xacdo das espécies destinadas ao fundo geral;

f) Promover e assegurar os servicos de catalogacao
na publicacdo (CIP).

4 — A Direccdo de Servicos de Aquisi¢des, Proces-
samento e Conservacdo, através da Divisdo de Preser-
vacgdo e Conservagdo, que compreende a area de manu-
tencdo de coleccBes, a area de suportes alternativos,
a oficina de encadernacao, o laboratério de conservagéo
e restauro, o laboratério de fotografia e a reprografia,
compete:

a) Proceder ao levantamento e diagnostico perma-
nente do estado fisico das coleccdes;

b) Executar o programa geral de gestdo e manu-
tencdo dos fundos, em colaboragdo com todas
as estruturas da instituicéo;

¢) Garantir a limpeza, desinfestacdo e acondicio-
namento das coleccBes existentes e a integrar;

d) Executar o programa de transferéncia de supor-
tes, nomeadamente microfilmagem e digitali-
zacdo;

e) Garantir a adequada execucdo de fotografias,
fotocopias e microformas, gerindo o respectivo
arquivo e as condi¢des de armazenamento.

Artigo 10.°

Direccéo de Servicos de Coleccdes e Acesso

1 — A Direcgéo de Servicos de Coleccdes e Acesso
compete coordenar e assegurar a consulta das espécies
do fundo geral e dos fundos especiais, promover o desen-
volvimento das suas colec¢Bes e garantir os servicos de
informagcéo e referéncia bibliogréfica.
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2 — A Direcc¢éo de Servicos de Colecgdes e Acesso
compreende:

a) A Divisdo de Reservados;
b) A Divisdo de Servicos Especiais;
c) A Divisdo de Acesso Geral.

3 — A Direcgéo de Servicos de Colecgbes e Acesso,
através da Divisdo de Reservados, que compreende a
area de manuscritos, a area de impressos, a area do
arquivo histdrico e a area do arquivo de cultura por-
tuguesa contemporanea, compete:

a) Assegurar o processamento bibliografico e o
acesso aos seus fundos, garantindo o funciona-
mento e gestdo da respectiva sala de leitura e
do depésito;

b) Garantir os servicos de referéncia e de infor-
magcdao relativos as suas coleccoes;

¢) Preparar os catalogos sobre os respectivos fun-
dos, de maneira a valoriza-los e torna-los aces-
siveis ao publico;

d) Propor aquisicBes, organizando e mantendo
actualizada a colecgéo de referéncia geral;

e) Participar no programa geral de gestdo das
coleccBes, supervisionando a execucdo de foto-
copias e ou microfilmes, de acordo com a legis-
lacdo vigente sobre direitos de autor.

4 — A Direcgdo de Servigos de Coleccdes e Acesso,
através da Divisdo de Servigos Especiais, que com-
preende a area de periddicos, a area de leitura especial,
a area de cartografia, a area de iconografia e a area
de numismatica, compete:

a) Assegurar o processamento bibliografico e o
acesso aos seus fundos, garantindo o funciona-
mento e gestdo das respectivas salas de leitura
e depdsitos;

b) Assegurar a consulta das espécies disponiveis
em braille e livros sonoros pelos deficientes
visuais, realizando investigacdo e formacdo nos
dominios da braillelogia, da bibliofonia e da
informatica para o publico especifico;

¢) Garantir os servicos de referéncia e informacao
relativa aos seus fundos;

d) Propor novas aquisicBes e participar na defi-
nicdo de politicas destinadas ao desenvolvi-
mento das diferentes areas;

e) Participar no programa geral de gestdo das
colecgBes, supervisionando a execugdo de foto-
copias e ou microfilmes, de acordo com a legis-
lacdo vigente sobre direitos de autor;

f) Assegurar o funcionamento do Centro Nacional
relativo ao International Serious Standard Num-
ber (ISSN).

5 — A Direccio de Servicos de Colecgbes e Acesso,
através da Divisdo de Acesso Geral, que compreende
a area de leitura geral, a area de referéncia e a area
de informacao e empréstimo, compete:

a) Garantir os servicos de acolhimento ao leitor,
nomeadamente a emissdo do cartdo de acesso,
a orientacdo na consulta dos catalogos e obras
de referéncia e 0 apoio a pesquisa em bases
de dados bibliograficas nacionais e estrangeiras;

b) Assegurar o servico de empréstimo interbiblio-
tecas a nivel nacional e internacional;

¢) Garantir os servicos de informacéo bibliografica
para o exterior;

d) Propor aquisicBes, organizando e mantendo
actualizadas as coleccdes de referéncia e de
usuais;

e) Assegurar a consulta das espécies do fundo
geral;

f) Garantir o funcionamento da sala de leitura
geral, bem como a organizacdo e gestdo dos
depositos;

g) Participar no programa geral de gestdo das
colecgdes, supervisionando a execucgdo de foto-
copias e ou microfilmes, de acordo com a legis-
lacdo vigente sobre direitos de autor.

Artigo 11.°

Direccéo de Servicos de Extensdo Cultural e Cientifica

1 — A Direccdo de Servicos de Extensdo Cultural e
Cientifica compete organizar actividades de investigagéo
e cooperacao, coordenar a politica de edicBes e divulgar
as iniciativas da BN.

2 — A Direccéo de Servigcos de Extensdo Cultural e
Cientifica compreende:

a) A Divisdo de Relag¢Bes Externas;
b) A Divisdo de Actividade Cultural e Cientifica.

3 — A Direcgéo de Servigos de Extensdo Cultural e
Cientifica, através da Divisao de Relagdes Externas, que
compreende a area de relagGes publicas e a area de
relagcdes internacionais, compete:

a) A criagdo, organiza¢do e manuten¢do de canais
de informagéo entre a BN, os leitores e o publico
em geral;

b) A obtencdo de apoios, ao abrigo da lei do mece-
nato, junto de fundacGes e empresas, para a
realizacdo das ac¢Bes que estdo dentro da area
das competéncias da BN;

¢) A manutencéo de relacbes regulares com orga-
nismos similares no &mbito internacional, em
articulacdo com o MNE e no quadro da repre-
sentatividade institucional em vigor.

4 — A Direcgdo de Servigos de Extensdo Cultural e
Cientifica, através da Divisdo de Actividade Cultural
e Cientifica, que compreende a &rea de gestdo editorial,
a area de divulgagdo e a 4rea de investigacdo, compete:

a) Organizar iniciativas de difusdo cultural dos fun-
dos da BN e apoiar as que forem solicitadas
por outras entidades;

b) Coordenar as ac¢Bes necessarias a actividade
editorial da BN;

c) Estabelecer o circuito de producdo e comer-
cializagdo das publica¢des proprias, bem como
a comercializacdo de outras publicacfes de inte-
resse para o publico da BN;

d) Assegurar o funcionamento do parque de artes
graficas;

e) Coordenar os projectos de investigacdo desen-
volvidos no &mbito da instituicdo ou em cola-
boragéo com centros universitarios;

f) Organizar actividades cientificas préprias ou no
quadro de acordos de cooperagdo com institui-
¢des culturais e unidades de pesquisa externas.
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Artigo 12.°

Direccao de Servicos de Inovagdo e Desenvolvimento

1— A Direccdo de Servigos de Inovagio e Desen-
volvimento compete planear, coordenar e desenvolver
a Base Nacional de Dados Bibliograficos, com estudos
e projectos necessarios a aplicacdo das novas tecnologias
de informacéo, assegurando a gestdo global do sistema
de equipamentos informaticos da BN.

2 — A Direcgdo de Servigos de Inovagdo e Desen-
volvimento compreende:

a) A Divisdo de Informatica;
b) A Divisdo da PORBASE.

3 — A Direccéo de Servicos de Inovacio e Desenvol-
vimento, através da Divisdo de Informatica, compete
a gestao global do sistema de equipamentos informaéticos
da BN, o apoio & sua manutencdo e exploragdo, con-
cepcdo e desenvolvimento de solucBes no seu ambito
e ainda:

a) Gerir o parque de equipamentos e software, pla-
neando a sua evolugao;

b) Coordenar a utilizacdo de meios de teleco-
municacdes;

¢) Apoiar a manutencdo, gestdo e exploragdo dos
equipamentos e ficheiros em suporte informa-
tico utilizados pelos diferentes servicos;

d) Explorar os equipamentos e aplicacBes da sua
directa responsabilidade;

e) Colaborar na defini¢cdo de projectos informéa-
ticos, realizando trabalhos de analise funcional,
concepgdo e desenvolvimento de aplicagdes;

f) Dar suporte técnico as decisbes de gestdo em
matéria de aquisicdo de bens e servigcos na area
da informatica.

4 — A Direccdo de Servicos de Inovagdo e Desen-
volvimento, através da Divisdo da PORBASE, que com-
preende a area de normalizacdo bibliografica, a &rea
de cooperacdo e a area de formagéo, compete:

a) Garantir anormalizagéo dos procedimentos téc-
nicos relativos ao processamento e a gestdo de
dados bibliograficos;

b) Promover a producdo e edi¢do de documentos
normativos nessa area;

¢) Assegurar a publicacdo da bibliografia nacional
portuguesa;

d) Promover a criacdo, manutencdo e difusdo de
produtos informaticos no &mbito da PORBASE;

e) Promover a difuséo de informacéo sobre a POR-
BASE e assegurar a distribuicdo dos seus
produtos;

f) Coordenar as acc¢Bes de desenvolvimento da
PORBASE enquanto catalogo colectivo;

g) Promover a realizacdo de acgdes de formacéo
profissional continua, internas e externas, no
ambito da PORBASE;

h) Coordenar as ac¢Bes de conversdo retrospectiva
dos catalogos da BN.

Artigo 13.°

Direccao de Servicos de Administracéo Geral

1 — A Direccéo de Servicos de Administracdo Geral
compete coordenar os sistemas de gestdo financeira,

patrimonial e de pessoal, assegurar os servicos de expe-
diente e arquivo geral, gerir e manter as instalacdes
e equipamentos, bem como dar apoio aos 6rgaos e ser-
vicos da BN no dominio administrativo.

2 — A Direccao de Servicos de Administracdo Geral
compreende:

a) A Divisdo de Servigos Técnicos de Apoio;

b) A Reparti¢do de Pessoal, de Expediente e Ser-
vicos Gerais;

¢) A Reparticdo de Contabilidade, de Aprovisio-
namento e de Patrimonio;

d) O Gabinete de Seleccédo e Formacgdo de Recur-
sos Humanos.

3 — A Direccéo de Servicos de Administracdo Geral,
através da Divisdo de Servigos Técnicos de Apoio, que
compreende a area de obras e a area de equipamentos
e assegura ainda as func¢des de seguranca das instalaces,
limpeza e gestdo do parque e jardins, compete:

a) Assegurar a manutencdo e conservacao das ins-
talacGes e equipamentos basicos a elas adstritos;

b) Executar ou acompanhar e fiscalizar as obras
de adaptacdo e construcdo para instalacdo ou
reinstalacéo de servicos;

¢) Assegurar a manutencdo e conservacdo da area
circundante do edificio da BN;

d) Assegurar e garantir a funcionalidade dos meios
de proteccdo e seguranca das instalagdes e bens
patrimoniais da BN;

e) Assegurar a funcionalidade da operacdo e a
manutencdo de toda a maquinaria e equipamen-
tos dos varios servicos, em coordenacdo com
estes, mantendo e controlando os respectivos
cadastros de intervencdo e revisoes;

f) Exercer outras fun¢des de apoio técnico que
Ihe forem determinadas.

4 — A Direcgéo de Servicos de Administracdo Geral,
através da Reparticdo de Pessoal, de Expediente e Ser-
vicos Gerais, compete:

a) Organizar as ac¢es relativas ao recrutamento,
seleccdo, admissdo, promogdo, aplicacdo dos
instrumentos de mobilidade e colocagdo do
pessoal;

b) Assegurar, mantendo-o organizado e actuali-
zado, um sistema de informac¢do biogréafica e
registo do pessoal;

¢) Instruir e informar todos os procedimentos refe-
rentes a assuntos de pessoal;

d) Efectuar o controlo da assiduidade e da pon-
tualidade, em coordenagdo com 0s responsaveis
pelas diversas areas;

e) Assegurar os instrumentos adequados ao pro-
cessamento dos vencimentos, abonos e outras
remuneracdes e dos descontos devidos;

f) Assegurar e manter actualizados os dados esta-
tisticos relativos ao balanco social;

g) Proceder arecepcao, registo, classificacdo, expe-
dicao, distribui¢do e circulagdo interna do expe-
diente e demais documentos;

h) Orientar o servico do pessoal auxiliar adstrito
aos servicos gerais;
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i)

)

Organizar o arquivo corrente e o arquivo geral,
mantendo-os em condi¢Bes de facil e rapida
consulta;

Orientar a passagem de certidBes aos interes-
sados que o requeiram, nos termos legais.

5 — A Reparticdo de Pessoal, de Expediente e Ser-
vicos Gerais compreende duas seccdes:

a)

b)

A Seccao de Pessoal, a qual incumbem, em espe-
cial, as competéncias referidas nas alineas a)
a f) do nimero anterior;

A Seccdo de Expediente e Servicos Gerais, a
qgual incumbem, em especial, as competéncias
referidas nas alineas g) a i) do niumero anterior.

6 — A Direccéo de Servicos de Administracdo Geral,
através da Reparticdo de Contabilidade, de Aprovisio-
namento e de Patrimoénio, compete:

a)

b)
©)

d)

e)

9

h)

Elaborar os projectos de or¢camentos da BN,
cumprir e acompanhar a sua execugdo, de
acordo com 0s normativos aplicaveis;

Elaborar a conta de geréncia;

Elaborar os elementos de execucéo financeira
e de informacdo a remeter aos organismos de
controlo or¢amental e os indicadores adequados
ao controlo de gestéo;

Assegurar 0os movimentos de tesouraria, efec-
tuando mensalmente o seu balanco;

Assegurar a legalidade e correc¢do dos proce-
dimentos para aquisicdo de bens e servigos pela
BN, a organizagdo de ficheiros de fornecedores
e de contratos;

Zelar pela conservacdo do patriménio, organi-
zando e mantendo actualizado o inventéario e
cadastro dos bens da BN;

Garantir o funcionamento do deposito de bens
de consumo corrente, oficinal e de laboratorios,
efectuando a adequada gestdo de existéncias;
Gerir o parque de viaturas e zelar pela limpeza
das instalagbes.

7 — A Reparticdo de Contabilidade, de Aprovisio-
namento e de Patrimdnio compreende:

a)

b)

A Secc¢do de Contabilidade e Tesouraria, & qual
incumbem, em especial, as competéncias refe-
ridas nas alineas a) a ¢) do nimero anterior;
A Seccdo do Patrimonio e Aprovisionamento,
a qual incumbem, em especial, as competéncias
referidas nas alineas e) a h) do niimero anterior.

8 — A Direccéo de Servicos de Administracdo Geral,
através do Gabinete de Seleccao e Formacao de Recur-
sos Humanos, compete:

a)
b)

Identificar as situagdes previstas no n.° 4 do
artigo 13.° e proceder a respectiva planificacao;
Realizar as ac¢des gestionais e procedimentais
relativas ao recrutamento e seleccdo dos recur-
s0s humanos necessarios ao funcionamento da
BN, de acordo com o respectivo plano de
actividades;

Promover as ac¢des adequadas a uma eficaz
politica de acolhimento e integracéo do pessoal,

d)

€)
f)

incluindo a coordenacéo funcional dos proces-
sos de estagio;

Assegurar a politica integrada de formacéo dos
recursos humanos ao servico da BN, garantindo
tecnicamente o diagndstico de necessidades, a
planificacdo operativa e programatica e a ade-
guada avaliacéo de resultados;

Certificar o aproveitamento da formacéo pre-
vista na alinea anterior;

Assegurar o balanco social e elaborar os res-
pectivos indices de gestao.

9 — O Gabinete de Selec¢do e Formacao de Recursos
Humanos é coordenado pelo técnico superior de cate-
goria mais elevada que nele exercer fungdes.

Artigo 14.°

Gabinete Juridico

1 — Ao Gabinete Juridico, que funciona na depen-
déncia do director, compete:

a)
b)

©)
d)

Emitir pareceres e realizar estudos sobre todas
as questdes juridicas que lhe forem submetidas;
Promover a organizagdo e a actualizacdo do
ficheiro de legislacdo que importa as atribuicées
e funcionamento da BN ou a sua esfera de inte-
resses na area da cultura;

Assegurar as fun¢des de acompanhamento do
contencioso;

Garantir a instrucdo processual e procedimental
relativa ao controlo do depésito legal.

2 — O Gabinete Juridico é equiparado a divisao.

Artigo 15.°

Centro de Estudos Musicoldgicos

1 — Ao Centro de Estudos Musicoldgicos, que fun-
ciona na dependéncia do director, compete:

a)

b)

c)

d)

e)

Assegurar o tratamento de fundos documentais
histérico-musicais pertencentes a BN ou nela
depositados;

Elaborar os instrumentos de processamento
bibliografico e garantir o acesso dos investiga-
dores aos fundos referidos na alinea anterior;
Contribuir para a definicdo de normas gerais
de processamento bibliografico especifico de
espécies musicais, em articulagdo com os pro-
gramas internacionais existentes;

Estabelecer com outras entidades publicas ou
privadas ac¢bes coordenadas de levantamento
do patriménio histérico-musical portugués, com
vista ao estabelecimento de uma base de dados
neste dominio;

Apoiar o desenvolvimento da investigacdo musi-
coldgica e promover a edi¢do de catlogos e
estudos neste dmbito.

2 — O Centro de Estudos Musicolégicos é equipa-
rado a diviséo.
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CAPITULO 111

Gestdo financeira e patrimonial

Artigo 16.°

Instrumentos de gestéo

1— A BN é disciplinada financeira e patrimonial-
mente pelos seguintes instrumentos de gestdo previ-
sional:

a) Plano anual de actividades;
b) Orgamento anual;
¢) Relatério anual de actividades e financeiro.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
podem ainda ser elaborados programas plurianuais de
actividades e financeiros.

3 — O plano anual de actividades, com discriminagéo
de despesas a realizar, serd aprovado pelo Ministro da
Cultura.

4 — Os projectos referidos no nimero anterior sdo
co-financidveis e podem ter um or¢camento consignado.

Artigo 17.°

Receitas

1 — Constituem receitas da BN, para além das dota-
¢Bes que Ihe forem atribuidas pelo Or¢amento do Estado:

a) As quantias cobradas pelos servicos prestados
a entidades publicas ou privadas;

b) As quantias cobradas pela venda das publica-
¢cOes que edite e das que revelem interesse para
0 publico utente, assim como de outros produtos
de idéntica natureza;

¢) As quantias cobradas pela venda dos bens do
patriménio moével no respeito pelos procedi-
mentos legais;

d) Os rendimentos dos espacos, dependéncias e
bens préprios e daqueles que a qualquer titulo
fruir;

e) O produto da alienacdo ou cedéncia de direitos
do seu patriménio, nomeadamente do direito
de reproducdo;

f) Os valores cobrados pela inscri¢do e frequéncia
das accdes de formacdo promovidas pela BN
no ambito das suas atribuicdes;

g) Osvalores cobrados pela participagcdo em acc¢des
culturais ou cientificas que empreender e que
devam ser objecto de remuneracao;

h) O valor das penaliza¢des que se encontrem esta-
tuidas por infraccdo as normas relativas ao
deposito legal;

i) As doac6es, herancas, legados, subvencdes, sub-
sidios e comparticipacdes que Ihe forem atri-
buidos;

j) Os saldos anuais das contas de geréncia de anos
anteriores, com excepcao dos provenientes das
dotaces que lhe forem atribuidas no Orga-
mento do Estado;

I) Os juros de contas ou depdsitos;

m) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atri-
buidas por lei, contrato ou outro titulo.

2 — As receitas enumeradas sdo afectas ao paga-
mento das despesas da BN mediante inscri¢cdo de dota-
¢Bes com compensacao em receitas.

Artigo 18.°
Patriménio

1 — O patrimoénio da BN é constituido pelos direitos
e bens recebidos ou adquiridos no &mbito das suas atri-
buicdes ou para o exercicio da sua actividade.

2 — O conselho administrativo deve gerir o patrimé-
nio de acordo com as normas do regime juridico do
patrimonio cultural ou do dominio privado do Estado.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 19.°

Quadro e regime

1— A BN dispde do quadro de pessoal dirigente
constante do mapa anexo ao presente diploma e do
quadro de pessoal a aprovar por portaria conjunta dos
Ministros das Financas e da Cultura e do membro do
Governo responsavel pela Administracéo Publica.

2 — O regime de carreiras de pessoal é o previsto
na lei geral.

3 — Os lugares das carreiras técnica e técnica auxiliar
de conservacdo e restauro serdo providos nos termos
do Decreto-Lei n.° 245/80, de 22 de Julho, com as alte-
racdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 25/87, de 13
de Janeiro.

CAPITULO V

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 20.°

Cessagéo das comissdes de servico

1— Com a entrada em vigor do presente diploma
cessam as comissdes de servico do pessoal dirigente ante-
riormente nomeado em cargos dirigentes do Instituto
da Biblioteca Nacional e do Livro (IBL), coordenados
pelo vice-presidente da BN, bem como os directamente
dependentes do presidente

2 — Sem prejuizo do disposto no namero anterior
e até a nomeacdo dos novos titulares, o pessoal referido
manter-se-a4 em funcdes de gestao corrente nas unidades
organicas que sucedam ou integrem funcionalmente as
competéncias daquelas em que se encontravam nomea-
dos.

3 — A identificagdo nominal das situacdes previstas
no ndmero anterior serd efectuada por despacho do
Ministro da Cultura.

4 — Sempre que a complexidade e responsabilidade
do contetido funcional dos cargos referidos o justificar,
poderdo 0s mesmos, alternativamente, ser exercidos em
regime de substituicdo, podendo tal nomeacéo recair
nos titulares das comissdes de servico cessantes.

5 — O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica
a possibilidade da renomeacdo do pessoal ai referido
para 0s novos cargos, nos termos da lei.
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Artigo 21.°

Transicao do pessoal

Os funcionérios do quadro do IBL, bem como o pes-
soal requisitado e destacado que o requeira, que prestem
servico no IBL a data da publicacdo do presente diploma
transitam para os quadros da BN e do Instituto Por-
tugués do Livro e das Bibliotecas, de acordo com as
regras fixadas no artigo seguinte e de acordo com 0s
seguintes critérios:

a) O pessoal afecto aos servigos coordenados pelo
vice-presidente do Livro, nos termos do n.° 3
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 106-E/92, de
1 de Junho, transita para o quadro de pessoal
do Instituto Portugués do Livro e das Biblio-
tecas;

b) O pessoal afecto aos servigos coordenados pelo
vice-presidente da BN, nos termos do n.° 2 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 106-E/92, de 1 de
Junho, bem como o afecto a Divisdo de Infor-
matica e a Divisdo de Actividades Culturais,
definidas nas alineas f) e h) do n.° 1 da citada
disposi¢do, transita para o quadro de pessoal
da BN;

c) O pessoal afecto a Direccdo de Servigos de
Administracdo Geral transita para o quadro do
pessoal do Instituto Portugués do Livro e das
Bibliotecas ou para o quadro de pessoal da BN,
de acordo com lista nominativa a aprovar por
despacho do Ministro da Cultura.

Artigo 22.°

Normas de transicao do pessoal

1 — A transi¢do a que se refere o artigo anterior efec-
tuar-se-a de acordo com as regras seguintes:

a) Para a mesma carreira, categoria e escaldo que
o funcionério possui;

b) Para a carreira que integra as fungbes efecti-
vamente desempenhadas, respeitadas as habi-
litacbes legalmente exigidas, em categoria e
escaldo que resulte da aplicacdo das regras esta-
belecidas no artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

c) A categoria referida na alinea anterior corres-
ponde a mais elevada, que comporte remune-
racdo indiciaria imediatamente superior a efec-
tivamente auferida na categoria de origem.

2 — O disposto na alinea b) do numero anterior é
aplicavel:

a) Quando se verificar a extingdo de carreiras;

b) Quando se verificarem desajustamentos entre
as fungdes desempenhadas e o contetudo fun-
cional da carreira em que o funcionario se
encontrava provido.

3— Em concretizagdo do previsto na alinea b) do
ndmero anterior, o pessoal que, a data da entrada em
vigor do presente diploma, se encontre provido nas car-
reiras e categorias abaixo indicadas transita:

a) Os investigadores principais da carreira de
investigador, do grupo de pessoal técnico supe-
rior, para assessores da carreira de técnico
superior;

b) Os encadernadores principais da carreira de
encadernador, do grupo de pessoal operério,
para artifices principais da carreira de conser-
vacdo e restauro, do mesmo grupo de pessoal.

4 — Nas situacdes previstas na alinea b) do n.° 1 sera
considerado, para efeitos de promogdo e progressao,
o tempo de servico prestado anteriormente, em idéntico
desempenho na categoria de que transitam.

5— A transicdo de pessoal para o quadro da BN
¢ feita por lista nominativa, aprovada por despacho do
Ministro da Cultura, sujeita a fiscaliza¢cdo prévia do Tri-
bunal de Contas e publicagdo no Diario da Republica.

Artigo 23.°

Cargos de chefia administrativa

A transicdo dos chefes de sec¢éo e de reparticéo fica
condicionada a adequacao funcional aos cargos previstos
na estrutura aprovada pelo presente diploma, podendo,
através de recurso aos instrumentos de mobilidade pre-
vistos na lei, ser funcionalmente reafectados para cargos
de chefia em qualquer dos organismos do Ministério
da Cultura.

Artigo 24.°

Concursos, contratos, requisicdes e destacamentos

Os efeitos juridicos dos concursos de pessoal e a titu-
laridade dos contratos, requisi¢fes e destacamentos rela-
tivos ao IBL mantém a sua validade e eficécia, trans-
ferindo-se automaticamente para o Instituto Portugués
do Livro e das Bibliotecas ou para a BN, consoante
asua abertura e a sua autorizacdo hajam sido efectuadas,
respectivamente, para satisfazer necessidade dos servi-
¢os coordenados pelo vice-presidente do Livro ou dos
servigos coordenados pelo vice-presidente da BN e res-
tantes servigos referidos na segunda parte da alinea b)
do artigo 21.°

Artigo 25.°

Sucesséo nos direitos e obrigacdes

1 — Os efeitos juridicos e a titularidade dos contratos,
obrigagdes ou direitos ndo abrangidos pelo artigo ante-
rior, nomeadamente os atinentes ao patriménio mével,
relativos ao IBL, transferem-se automaticamente para
o Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas ou para
a BN, de acordo com o critério da satisfacdo de neces-
sidade definido no artigo precedente, transferindo-se
ainda para a BN a titularidade e os efeitos juridicos
dos contratos de qualquer natureza, direitos e obrigagdes
atinentes ao imovel sede do extinto IBL e seus equi-
pamentos.

2 — A sucessdo referida no ndmero anterior efec-
tua-se sem necessidade de quaisquer formalidades,
exceptuados 0s registos, para os quais constitui titulo
bastante o presente diploma.

Artigo 26.°

Museu Nacional de Literatura

1 — E extinto o Museu Nacional de Literatura.
2 — Os direitos e obrigacfes titulados pelo Museu
Nacional de Literatura transferem-se automaticamente
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para as instituicdes que lhe sucederem na titularidade
do respectivo patriménio, sem dependéncia de qualquer
formalidade, exceptuando registos, constituindo para
esse efeito o presente diploma titulo bastante.

3 — Por despacho do Ministro da Cultura sera desig-
nada a comissdo encarregue de propor e assegurar a
execucdo das medidas necessérias a transferéncia do
acervo arquivistico, bibliogréfico e museoldgico, bem
como da documentacéo produzida pelo Museu Nacional
da Literatura.

4 — A publicitacdo da decisdo final relativa a trans-
feréncia referida no nimeros anteriores sera assegurada
por despacho do Ministro da Cultura, publicado no Dia-
rio da Republica.

Artigo 27.°
Revogacao

E revogado o Decreto-Lei n.° 106-E/92, de 1 de Junho.

Artigo 28.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato
ao da respectiva publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 16
de Dezembro de 1996. — Antonio Manuel de Oliveira
Guterres — Fernando Teixeira dos Santos — Manuel
Maria Ferreira Carrilho — Jorge Paulo Sacadura Almeida
Coelho.

Promulgado em 14 de Fevereiro de 1997.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 18 de Fevereiro de 1997.

O Primeiro-Ministro, em exercicio, Anténio Manuel
de Carvalho Ferreira Vitorino.

ANEXO
Quadro do pessoal dirigente da BN, a que se refere o artigo 19.°
Numero
Grupo de pessoal Area funcional Nivel Carreira Grau Categoria de
lugares
Dirigente .................. — - - Director ............. ... ... ..., 1
Subdirector ..................... 1
Director de servigos .............. 5
Chefededivisdo ................. 12

Decreto-Lei n.° 90/97
de 19 de Abril

O Decreto-Lei n.° 106-E/92, de 1 de Junho, extinguiu
o Instituto Portugués do Livro e da Leitura, organismo
tutelado pela Secretaria de Estado da Cultura, respon-
savel pela definicdo e execucdo de programas de inter-
vencdo no dominio do livro e da leitura publica, e,
mediante a fusdo com a Biblioteca Nacional, criou o
Instituto da Biblioteca Nacional e do Livro.

Ao integrar num Unico organismo atribuicdes fun-
cionais inerentes a duas instituicdes com objectivos pro-
gramaticos distintos e com diferentes filosofias de fun-
cionamento, no quadro de uma politica de minimizagdo
de recursos humanos, técnicos e financeiros, subvalo-
rizando as medidas de actuacdo no sector do livro, a
fuséo referida revelou-se uma medida politica profun-
damente desajustada em face dos problemas estruturais
e conjunturais que afectam o livro e a leitura, que ndo
se circunscrevem apenas ao contexto econdémico e se
projectam no campo cultural.

As transformaces tecnoldgicas ocorridas nos ultimos
tempos e as mutagdes culturais subsequentes reforcam
o papel fundamental que compete ao Estado na cria¢cdo
efectiva de condigbes que assegurem a producdo de
informacéo e que viabilizem o seu acesso aos cidad&os.

O livro, enquanto meio privilegiado de transmisséo
de informacéo, na sua concepg¢do mais ampla de «conhe-
cimento estruturado», seja em suporte tradicional, seja

com recurso as novas tecnologias, requer a adopgéo de
medidas que favorecam uma oferta diversificada e de
qualidade, o que pressupde a indissociavel redinami-
zacdo de canais difusores (bibliotecas, livrarias), agindo
também em direccdo aos publicos afastados do livro
e da leitura.

A competitividade crescente no sector editorial, par-
ticularmente exercida por editoras estrangeiras, imp6e
areorganizacao de sistemas mais estruturantes no domi-
nio da industrializacdo e da comercializagéo.

A procura no sector livreiro tem-se revelado pouco
expansiva, sendo no conjunto do espaco nacional alta-
mente insuficiente o aparecimento ou modernizagédo de
livrarias ajustadas as condi¢des e exigéncias do mercado,
0 que acentua a fragilidade dos processos de distribui-
cdo, repercutindo-se num enfraquecimento progressivo
do tecido empresarial. Além disso, a malha das biblio-
tecas publicas é ainda lacunar. Por isso, impbe-se 0
desenvolvimento coordenado de programas, projectos
e accdes que contribuam para um reordenamento cul-
tural do Pais, minorando as disparidades regionais, 0
iletrismo e a exclusédo cultural.

Neste quadro, a aprova¢do da estrutura orgénica do
Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas vem res-
ponder as necessidades identificadas, ao assegurar o
desenvolvimento de uma politica integrada em todos
0s dominios do circuito do livro, visando estimular a
criacdo literaria e intervir na edi¢do, comercializa¢do
e promogao do livro e da leitura.



