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Legislativo Regional n.° 33/99/A, de 30 de Dezembro,
passa a ter a seguinte redaccao:
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5 — A reducao referida nos nimeros anteriores apli-
ca-se a percentagem prevista na formula de célculo para
0 apuramento especial por conta, bem como aos limites
minimo e maximo fixados.»

Artigo 2.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato
ao da sua aplicacao.

Aprovado pela Assembleia Legislativa Regional
dos Acores, na Horta, em 19 de Setembro
de 2003.

O Presidente da Assembleia Legislativa Regio-
nal, Fernando Manuel Machado Menezes.

Assinado em Angra do Heroismo em 17 de
Outubro de 2003.

Publique-se.

O Presidente da Republica para a Regiao Auténoma
dos Agores, Alvaro José Brilhante Laborinho Liicio.

Decreto Legislativo Regional n.° 41/2003/A

Transforma o Instituto de Gestao Financeira da Salde da Regiao
Auténoma dos Agores em sociedade anénima de capitais exclu-
sivamente puablicos, passando a designar-se SAUDA-
COR — Sociedade Gestora de Recursos e Equipamentos da
Saiide dos Agores, S. A., e altera o Decreto Legislativo Regional
n.° 28/99/A, de 31 de Julho.

O actual modelo de gestao financeira da satde da
Regidao Autéonoma dos Acores, assente na figura do ins-
tituto publico, tem vindo a revelar-se limitativo rela-
tivamente a complexidade e as necessidades do Servico
Regional de Satde (SRS) e as dificuldades de controlo
do crescente volume de despesas.

E, pois, premente o desenvolvimento de um modelo
inovador de gestao nesta area, no sentido de satisfazer
com qualidade e eficiéncia as necessidades dos cidadaos,
de dar resposta as particulares exigéncias de permanente
actualizagdo e melhoria dos meios e estruturas dispo-
niveis e de resolver o passivo acumulado.

Tendo em vista a dinamizacdo e modernizacao do
SRS, urge melhorar o seu desempenho econdmico-fi-
nanceiro, em cumprimento, alids, da directriz consa-
grada na base 11, n.° 1, alinea ¢), da Lei de Bases da
Sadde, Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto («a gestao dos
recursos disponiveis deve ser conduzida por forma a
obter deles o maior proveito socialmente 1til e a evitar

o desperdicio e a utilizacdo indevida dos servigos»),
acentuando a dicotomia funcional do SRS através de
uma clara separagao entre as fungdes de prestador de
cuidados de saude e de financiador. Na esteira, alias,
da recente evolucio no sector, € por forma a estabelecer
uma relagdo estreita entre recursos atribuidos as uni-
dades de saude e resultados obtidos.

A introdugao de um modelo de gestao «empresarial»,
resultante da necessidade de agilizar, desburocratizar,
mobilizar, gerir, inovar e facilitar a renovacao, nomea-
damente, de instalacdes, infra-estruturas e sistemas de
informac@o, constitui um instrumento adequado a pros-
secucao dos objectivos enunciados, uma vez que permite
conciliar a manutencgao no sector publico da prestacao
do servico publico, com a flexibilizacdo que lhe advém
da submissao a regras de cariz essencialmente privado,
na senda, alis, do regime juridico do sector empresarial
do Estado, criado através do Decreto-Lei n.° 558/99,
de 17 de Dezembro.

Esta solugdo, que requer um novo enquadramento
juridico-econémico, mais flexivel, constitui um formato
privilegiado para levar a cabo empreendimentos que
envolvam investimentos de vulto, maxima flexibilidade
de gestdo e curtos prazos de execucao. Apresenta, assim,
face aos instrumentos de gestao da Administracao
Publica, a triplice vantagem de permitir agilizar os pro-
cedimentos de contratacao, alargar o leque de formas
de financiamento e responder de forma célere e eficaz
a necessidade de, face a catéstrofes naturais, promover
investimentos excepcionais.

Por outro lado, e sem descurar a sua especial vocacao,
directamente ligada a prestagdo de servicos essenciais
de interesse geral, pretende-se de igual modo que esta
entidade passe a actuar numa logica verdadeiramente
empresarial, no sentido de promover a diversificacao
da sua actividade, intensificando-a em areas carentes
de especial atencao, como seja a utilizacdo corrente de
novas tecnologias de informacéo, o recurso a sistemas
de comunicagao multimedia, ou o desenvolvimento de
sistemas de informagdo, prestagdes de servicos que
visam a rentabilizagao dos seus recursos.

Optou-se, assim, pela forma institucional de socie-
dade anénima de capitais exclusivamente publicos, que
corresponde ao modelo tipico na estruturacao do sector
publico empresarial, tal como definido no Decreto-Lei
n.° 558/99, de 17 de Dezembro, conjugando a adopcao
de uma forma juridica de direito privado com o seu
enquadramento no sector publico, uma vez que o capital
sera detido em exclusivo pela Regido ou por outras pes-
soas colectivas de direito publico.

Visou-se, desta forma, conquistar uma operaciona-
lidade financeira introdutora de modelos de gestao com-
pativeis com as exigéncias reclamadas pelos estabele-
cimentos de saide da Regido, actuando a sociedade
anénima como ente articulador do sistema, sem se
alhear da sua insercao num sistema de servico publico
da sadde.

A sociedade de capitais exclusivamente publicos a
criar é dotada de uma estrutura de capital adequada
aos poderes necessdrios ao exercicio das fungdes que
lhe sdao cometidas, com vista a garantir uma gestao cor-
recta, integrada e articulada com as diversas unidades
de saide, encontrando-se sujeita ao regime juridico pre-
visto no Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro.

Para este efeito, terd um estatuto de direito privado,
salvo quanto ao exercicio de poderes de autoridade,
que seguird um regime de direito publico, nao estando
sujeita as normas de contabilidade publica.

A funcao accionista da Regiao Auténoma seré asse-
gurada pela pessoa que for designada por despacho do
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Presidente do Governo Regional, sob proposta do mem-
bro do Governo Regional com competéncia na area
da sadde.

Esta sociedade andnima de capitais exclusivamente
publicos dispord de Orgdos de administracao e de fis-
calizagao estruturados segundo as modalidades e com
as competéncias genéricas previstas pelo direito socie-
tario.

Os trabalhadores do quadro de pessoal do Instituto
de Gestao Financeira da Satude (IGFS) sao integrados
automaticamente na sociedade de capitais publicos que
lhe sucede, mantendo a mesma situacao juridico-laboral.

Foram ouvidos os organismos representativos dos
trabalhadores.

Assim, a Assembleia Legislativa Regional dos Acores
decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 227.°
da Constituicdo da Republica e da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 31.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regiao, o seguinte:

Artigo 1.°

Transformacao

O Instituto de Gestao Financeira da Satde da Regiao
Auténoma dos Acores, instituto ptblico dotado de per-
sonalidade juridica, com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, criado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 9/98/A, de 13 de Abril, e cujo estatuto
foi aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 22/98/A, de 15 de Julho, é transformado em socie-
dade anénima de capitais exclusivamente publicos, pas-
sando a designar-se SAUDACOR — Sociedade Gestora
de Recursos e Equipamentos da Satde dos Agores, S. A.,
abreviadamente designada por SAUDACOR.

Artigo 2.°

Missao e objecto

1— A SAUDACOR tem por missao a prestacao de
servigos de interesse econémico geral na area da saude,
sendo seu objecto o planeamento e a gestdo do sistema
regional de satide e dos respectivos sistemas de infor-
macgao, infra-estruturas e instalagdes, bem como a rea-
lizacao de obras de construcao, de conservacao, de recu-
peragao e de reconstrucdo de unidades e servigos de
saide, nomeadamente em 4reas abrangidas por catés-
trofes naturais e em dreas consideradas zonas de risco.

2 — A SAUDACOR pode, acessoriamente, explorar
os servigos e efectuar as operagdes civis e comerciais
relacionadas, directa ou indirectamente, no todo ou em
parte, com o seu objecto ou que sejam susceptiveis de
facilitar ou favorecer a sua realizagao.

3— A SAUDACOR poderd, ainda, participar na
constitui¢do e adquirir participacdes em sociedades de
qualquer natureza e objecto, agrupamentos complemen-
tares de empresa e agrupamentos de empresas de inte-
resse econdmico.

Artigo 3.°
Atribuicoes

No ambito da sua missd@o de prestacdo de servicos
de interesse econoémico geral, sdo atribuicoes da SAU-
DACOR:

a) Efectuar de forma centralizada o aprovisiona-
mento para o sector regional da saude;

b) Fornecer bens e servigos as entidades integran-
tes do sistema regional de sadde;

c¢) Atribuir financiamentos as unidades de saude,
de acordo com as metas de prestacido de cui-
dados a que cada unidade se obrigue no quadro
dos contratos com elas celebrados;

d) Definir regras e principios orientadores da ges-
tao orcamental das unidades de saude, bem
como acompanhar a respectiva execucio;

e) Avaliar a gestdo econdémico-financeira das ins-
tituicoes e servigos integrados no SRS, ou por
ele financiados, e elaborar relatdrios periddicos
sobre a sua situacdo financeira e sobre a gestao
dos seus recursos humanos e materiais;

f) Promover o desenvolvimento de sistemas de
informacao para as instituicoes dependentes do
SRS;

g) Executar obras, no dominio do SRS, cuja rea-
lizacao seja conveniente para o interesse
publico;

h) Prestar apoio aos servicos e estabelecimentos
do SRS nas matérias que se revelem necessarias.

Artigo 4.°
Regime juridico

1— A SAUDACOR rege-se pelo presente diploma,
pelos Estatutos anexos, pelo regime juridico do sector
empresarial do Estado, consagrado no Decreto-Lei
n.° 558/99, de 17 de Dezembro, e pelo direito privado.

2 — A SAUDACOR conforma-se, na sua actividade,
com as normas de organizagao e funcionamento do SRS
da Regido Auténoma dos Agores.

Artigo 5.°

Sucessao

A SAUDACOR sucede automatica e globalmente ao
IGFS e continua a personalidade juridica deste, con-
servando o conjunto dos bens, direitos, obrigacdes ou
outras posicoes juridicas integrantes da sua esfera juri-
dica no momento da transformacao.

Artigo 6.°
Patriménio

1— O patriménio da SAUDACOR € constituido
pelos bens e direitos mobilidrios e imobilidrios que lhe
forem atribuidos ou por ela adquiridos.

2 — O conselho de administracdo promovera a ava-
liagao do patriménio da SAUDACOR, reportada a data
da transformacao, a qual devera estar concluida no prazo
de 180 dias ap0s a data de entrada em vigor do presente
diploma, salvo prorrogacdo do membro do Governo
Regional com competéncia em matéria de saude.

3 — A avaliacdo sera feita por entidade designada
pelo membro do Governo Regional com competéncia
em matéria de finangas e planeamento e pelo membro
do Governo Regional com competéncia em matéria de
saude, ficando o resultado dessa avaliacdo sujeito a apro-
vacao dos mesmos.

4 — A SAUDACOR deve manter em dia o inventario
dos bens do dominio publico cuja administragao lhe
incumba, bem como de outros bens de que ndo seja
proprietaria, mas cujo uso lhe esteja afecto.
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Artigo 7.°
Capital

1— A SAUDACOR terd inicialmente um capital
social de € 50 000, integralmente subscrito e realizado
pela Regidao Auténoma dos Acgores a data da entrada
em vigor do presente diploma, dividido em 10 000 acc¢oes
com o valor nominal de € 5 cada.

2 — Sem prejuizo do disposto no Cddigo das Socie-
dades Comerciais, o valor do capital social podera ser
alterado, sem outra formalidade para além do registo
de alteracdo, em funcdo do resultado da avaliagdo a
efectuar nos termos dos n.°* 2 e 3 do artigo anterior.

Artigo 8.°

Titularidade e funcao accionista

1 — As accOes representativas do capital subscrito
pela Regido Auténoma dos Acores serdo detidas pelo
Governo Regional através dos servigos do membro do
Governo Regional com competéncia na drea das finan-
cas, sem prejuizo de a sua gestao poder ser cometida
a uma pessoa colectiva de direito publico ou a outras
entidades de capitais publicos.

2 — Os direitos da Regiao Auténoma dos Acores,
enquanto accionista da SAUDACOR, serdo exercidos
por um representante designado por despacho do Pre-
sidente do Governo Regional sob proposta do membro
do Governo Regional com competéncias em matéria
de satde, salvo quando a gestao das acgoes tenha sido
cometida a outra entidade, nos termos do ndmero
anterior.

Artigo 9.°

Deveres especiais de informacao

1 — Sem prejuizo das demais obrigacoes previstas na
lei quanto a prestacido de informagdes aos accionistas
ou a outras entidades e, em especial, do disposto no
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezem-
bro, o conselho de administragao prestaréd toda a infor-
macao que lhe for solicitada, por despacho, pelo mem-
bro do Governo Regional com competéncia na area
da sadde.

2 — O conselho de administragdo enviard aos mem-
bros do Governo Regional com competéncias na area
das financas e na drea da satude, pelo menos 30 dias
antes da data da assembleia geral anual:

a) O relatorio de gestdo e as contas de exercicio;

b) Quaisquer elementos adequados a compreensao
integral da situagdo econdmica e financeira da
empresa, eficiéncia da gestdo e perspectivas da
sua evolucao.

3 — O fiscal Unico enviard trimestralmente aos mem-
bros do Governo Regional com competéncias em maté-
rias de financas e saide um relatério sucinto em que
se refiram os controlos efectuados, as anomalias detec-
tadas e os principais desvios em relacdo as previsoes.

4 — Anualmente, podera ser determinada, por des-
pacho conjunto dos membros do Governo Regional com
competéncias em matérias de finangas e saude, a rea-
lizacdo de uma auditoria a Sociedade, a levar a efeito
por uma empresa de auditores independentes.

Artigo 10.°

Poderes de autoridade

Para prossecucao das suas atribuicoes, a SAUDA-
COR dispde dos mesmos poderes de autoridade da
Regido Auténoma dos Acgores, designadamente:

a) Requerer a expropriagao por utilidade publica
de imoveis e dos direitos a eles inerentes, bem
como para requerer a constituicdo de servidoes
administrativas;

b) Utilizar e administrar bens, do dominio publico
ou privado, da Regiao Auténoma dos Acores,
que estejam ou venham a estar afectos ao exer-
cicio da sua actividade;

c¢) Concessionar, nos termos da legislagao aplicavel
a utilizacdo do dominio publico, a ocupacdo ou
o exercicio de qualquer actividade relacionada
com o dominio publico ou com o seu objecto
social nos terrenos, edificacoes e outras infra-
-estruturas que lhe sejam afectas;

d) Exercer os poderes e prerrogativas da Regiao
Auténoma dos Acores quanto a protecgio,
desocupacio, demolicao e defesa administrativa
da posse de terrenos e ou instalagdes que lhe
estejam afectos e das obras por si contratadas,
podendo, ainda, nos termos da lei, ocupar tem-
porariamente os terrenos de particulares de que
necessite para estaleiros, depdsitos de materiais,
alojamento de pessoal e instalacdo de escritd-
rios, sem prejuizo do direito a indemnizagdo
a que haja lugar;

e) Exercer as demais competéncias e prerrogativas
especiais que lhe venham a estar cometidas.

Artigo 11.°
Obrigacées e empréstimos

As obrigacoes contraidas pela SAUDACOR, nomea-
damente as que resultem de emissao ou contracgao de
empréstimos ou de outros financiamentos constantes do
plano anual de actividades, poderao gozar de garantia
da Regiao.

Artigo 12.°

Pagamentos no ambito do Servico Regional de Satide

1 — As instituigoes e servicos integrados no SRS e
a SAUDACOR podem contratar qualquer modalidade
de cessao de créditos relativamente as suas dividas, con-
vencionando juros moratdrios inferiores aos legais na
auséncia de pagamento nos prazos legais, por despacho
conjunto dos membros do Governo Regional com com-
peténcias em matérias de finangas e saude.

2 — As cessoes de créditos ja efectuadas no ambito
dos sistemas de pagamentos em vigor para as instituicoes
e servigos integrados no SRS devem respeitar o disposto
no ndmero anterior, sendo a informacao centralizada
na SAUDACOR.

Artigo 13.°

Contratos de aprovisionamento

1 — No ambito da racionalizacao do sistema de aqui-
sicdo de bens do SRS, a SAUDACOR podera realizar
concursos centralizados tendo em vista a celebragao de
contratos de aprovisionamento de bens e servigos para
uso das unidades de saude.

2 — Os bens e servigos adquiridos pela SAUDACOR
através dos contratos de aprovisionamento serao dis-
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tribuidos pelas unidades de satide no ambito dos con-
tratos de gestdo, definidos nos Estatutos em anexo.

3 — O aprovisionamento de bens e servigos no ambito
de procedimentos concursais realizados rege-se pelas
normas do direito privado.

Artigo 14.°

Primeira reunido da assembleia geral

1— A primeira assembleia geral da SAUDACOR
reunird até 30 dias apos a data da entrada em vigor
do presente diploma com o objectivo de eleger os titu-
lares dos 6rgaos sociais.

2— Com a entrada em vigor do presente diploma,
cessam automaticamente os mandatos e comissoes dos
membros do conselho de administragao e da comissao
de fiscalizacdo do IGFS, mantendo-se os mesmos em
gestao corrente até a eleicao dos titulares dos Orgaos
sociais da SAUDACOR.

Artigo 15.°

Recursos humanos

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, o0s
trabalhadores da SAUDACOR estao sujeitos as normas
do regime juridico do contrato individual de trabalho.

2— A SAUDACOR pode ser parte em convencdes
colectivas de trabalho, nos termos da lei geral.

Artigo 16.°

Regime laboral piblico e transicao

1 — Os trabalhadores do quadro de pessoal do IGFS
da Regido Auténoma dos Acores sao integrados auto-
maticamente na SAUDACOR, mantendo a mesma
situacao juridico-profissional, designadamente quanto a
natureza do vinculo e regime de aposentacao.

2— 0O pessoal a que se refere o nimero anterior
pode optar pelo regime de contrato individual de tra-
balho, no prazo de um ano a contar da data da entrada
em vigor do presente diploma, mediante declaracdo
escrita, individual e irrevogavel, dirigida ao presidente
do conselho de administracdo, implicando a celebracao
do contrato a exoneracao do lugar de origem e a cessacao
do vinculo a fung¢ao publica.

3 — Os funcionarios que nao optem pela aplicaciao
do regime de contrato individual de trabalho mantém-se
integrados nos lugares do quadro de pessoal existente
a data da entrada em vigor do presente diploma, vigo-
rando o referido quadro exclusivamente para esse efeito,
incluindo a promocdo e a progressao nas respectivas
carreiras, através de concursos limitados aos funciona-
rios da SAUDACOR.

4 — Mantém-se vélidos os concursos de pessoal pen-
dentes e os estigios em curso a data da entrada em
vigor do presente diploma.

Artigo 17.°

Requisicoes e comissoes de servico

1 — Os funcionarios e agentes da administragio cen-
tral, regional e local, de institutos publicos ou de empre-
sas publicas podem ser autorizados a exercer funcoes
na SAUDACOR, em regime de requisi¢ao ou outro
legalmente previsto e tido como adequado, conservando

todos os direitos e regalias inerentes ao seu estatuto
de origem.

2 — Os trabalhadores da SAUDACOR que sejam
chamados a ocupar cargos nos seus 0rgaos sociais ou
que sejam requisitados para exercer fun¢des em empre-
sas ou servicos publicos em nada serao prejudicados
por esse facto, regressando aos seus lugares logo que
termine o mandato ou requisicao.

Artigo 18.°

Estatutos e registos

1—Sao aprovados os Estatutos da SAUDACOR,
constantes do anexo ao presente diploma, que dele
fazem parte integrante.

2 — A transformacao operada pelo artigo 1.° bem
como os Estatutos ora aprovados nao carecem de redu-
¢a0 a escritura publica e produzem efeitos relativamente
a terceiros, independentemente do registo, que, no
entanto, deve ser requerido, sem taxas ou emolumentos,
nos 90 dias seguintes a data da entrada em vigor do
presente diploma.

3 — As eventuais alteracOes aos Estatutos agora apro-
vados produzirao todos os seus efeitos desde que deli-
beradas nos termos neles previstos € com observancia
das disposi¢oes aplicaveis da lei comercial e deste
diploma, sendo bastante a sua reducdo a escritura
publica e subsequente registo.

Artigo 19.°

Nomeacao do representante da Regido Auténoma dos Acores

Até ao 10.° dia posterior a data da entrada em vigor
do presente diploma, o Presidente do Governo Regional
nomeia o representante a que se refere o n.° 2 do
artigo 8.°, o qual convocard a assembleia geral para a
eleicao dos Orgaos sociais e aprovacao do respectivo
estatuto remuneratdrio.

Artigo 20.°
Revogacao

1—E revogado o Decreto Legislativo Regional
n.° 9/98/A, de 13 de Abril, na redaccdo dos Decretos
Legislativos Regionais n.*® 16-A/2001/A, de 30 de Outu-
bro, e 22/2002/A, de 3 de Junho, e respectiva legislaciao
complementar, e o artigo 4.°, n.° 1, do Decreto Legis-
lativo Regional n.® 14/2003/A, de 27 de Marco.

2 — Consideram-se feitas a SAUDACOR todas as
referéncias ao IGFS constantes da legislacdo em vigor.

Artigo 21.°
Alteracao ao Decreto Legislativo Regional n.° 28/99/A, de 31 de Julho
O n.° 4 do artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional

n.° 28/99/A, de 31 de Julho, passa a ter a seguinte
redacgao:

«Artigo 5.°
I —
2
B
4 — A SAUDACOR exerce as suas competéncias no

dominio da gestao financeira e do planeamento global
das infra-estruturas de saude, relacionando-se com as
unidades de saidde através de contratos de gestdo,
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fixando o financiamento a atribuir por parte do orca-
mento regional de acordo com as metas de prestacio
de cuidados a que cada unidade se obriga.

S e »

Artigo 22.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 30 dias apos a
data da sua publicagao.

Aprovado pela Assembleia Legislativa Regional
dos Acores, na Horta, em 19 de Setembro
de 2003.

O Presidente da Assembleia Legislativa Regional,
Fernando Manuel Machado Menezes.

Assinado em Angra do Heroismo em 17 de Outu-
bro de 2003.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
dos Acgores, Alvaro José Brilhante Laborinho Liicio.

ANEXO

ESTATUTOS DA SAUDAGOR — SOCIEDADE GESTORA
DE RECURSOS E EQUIPAMENTOS DA SAUDE DOS AGORES, S. A.

CAPITULO I

Denominacao, duracio, sede e objecto

Artigo 1.°
Tipo, denominacao e regime

1 — A Sociedade adopta a forma de sociedade ano-
nima de capitais exclusivamente puablicos e a denomi-
nacdo de SAUDACOR, S. A., sendo adiante abrevia-
damente designada por SAUDACOR.

2— A SAUDACOR rege-se pelos presentes Esta-
tutos, pelo regime juridico do sector empresarial do
Estado consagrado no Decreto-Lei n.° 558/99, de 17
de Dezembro, e pelo direito privado, conformando-se,
ainda, na sua actividade, com as normas de organizacao
e funcionamento do Servigo Regional de Saude (SRS)
da Regiao Auténoma dos Acores.

Artigo 2.°
Sede

1 — A Sociedade tem sede no Solar dos Remédios,
em Angra do Heroismo.

2 — Por deliberacao do conselho de administracao,
a Sociedade pode mudar a sua sede e, ainda, estabelecer
ou encerrar as formas de representacdo que entenda
necessarias a prossecucao das suas atribuigoes.

Artigo 3.°
Duracao

A Sociedade durara por tempo indeterminado.

Artigo 4.°

Missao e objecto

A SAUDACOR tem por missio a gestdo de servicos
de interesse econdémico geral na area da saude, tendo

por objecto o planeamento e a gestao do SRS, a con-
tratagdo dos bens e servicos necessarios aos respectivos
sistemas de informacao, infra-estruturas e instalacoes,
bem como a realizagao de obras de construgao, de con-
servagao, de recuperacao e de reconstrucio de unidades
e servicos de saide, nomeadamente em areas abrangidas
por catastrofes naturais e em 4reas consideradas zonas
de risco.

CAPITULO I1

Capital social, accoes e obrigacoes

Artigo 5.°

Capital social e accées

1— O capital social, integralmente subscrito e reali-
zado, ¢ de € 50 000, ¢ encontra-se dividido em 10 000 ac-
¢oes, de valor nominal de € 5 cada uma.

2 — As accdes sao nominativas e revestem a forma
escritural.

3 — As accOes representativas do capital social devem
pertencer exclusivamente a Regido Auténoma dos Aco-
res, a pessoas colectivas de direito publico ou a outras
entidades de capitais publicos.

Artigo 6.°

Obrigacoes
Mediante deliberacdo da assembleia geral, a Socie-
dade pode emitir, tanto no mercado interno como no

mercado externo de capitais, obrigagdes e outros titulos
de divida, nos termos da legislagcao em vigor.

CAPITULO 111

Orgaos sociais

SECCAO I

Disposigoes gerais

Artigo 7.°
()rgfms sociais

1— A Sociedade tem como 6rgaos sociais a assem-
bleia geral, o conselho de administragao e o fiscal tnico,
com as competéncias fixadas na lei e nos presentes
Estatutos.

2 — Os membros dos 6rgaos sociais consideram-se
investidos logo que tenham sido eleitos e permanecem
no exercicio das suas funcoes até a designacao de quem
os deva substituir, estando dispensados de prestar cau-
¢do relativamente ao desempenho dos seus cargos.

SECCAO IT

Assembleia geral

Artigo 8.°

Assembleia geral

1 — A assembleia geral é composta pelos accionistas
com direito a voto.

2— A cada 100 acgdes corresponde um voto,
podendo os accionistas possuidores de um ntimero infe-
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rior de accOes agrupar-se de forma a, conjuntamente
e fazendo-se representar por um dos agrupados, reu-
nirem as condigdes necessarias ao exercicio do direito
de voto.

3 — A Regido Auténoma dos Acores serd represen-
tada na assembleia geral pela pessoa que for designada
por despacho do Presidente do Governo Regional, sob
proposta do membro do Governo Regional com com-
peténcia em matéria de sadde.

4 — Os accionistas que sejam pessoas colectivas indi-
cam por carta ao presidente da mesa quem os repre-
sentard na assembleia geral.

5 — Nenhum accionista se pode fazer representar por
mais de uma pessoa na mesma sessdo da assembleia
geral.

Artigo 9.°

Mesa da assembleia geral

A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente e um secretdrio, eleitos em assembleia geral
por um periodo de trés anos, podendo qualquer um
deles ser ou nao accionista.

Artigo 10.°

Reuniodes e deliberacoes da assembleia geral

1 — A assembleia geral reunird uma vez por ano para
apreciacdo dos documentos de prestacdo de contas e
relatérios e de pareceres anexos quando a sua convo-
cacdo for requerida por accionistas que possuam accoes
correspondentes a, pelo menos, 5% do capital social
e sempre que o conselho de administracdo ou o fiscal
Unico o julgarem necessario.

2 — Os membros do conselho de administracido e o
fiscal Gnico deverdo estar presentes nas reunides da
assembleia geral e poderao participar nos seus trabalhos,
sem direito a voto.

3 — A convocacdo da assembleia geral faz-se com
uma antecedéncia minima de 30 dias, por carta regis-
tada, com indicagdo expressa dos assuntos a tratar.

4 — A assembleia geral para eleicio dos membros
dos 6rgaos sociais nao pode deliberar sem que estejam
presentes ou representados accionistas cujas accoes
representem pelo menos 51 % do capital social.

Artigo 11.°

Competéncia da assembleia geral

1 — A assembleia geral delibera sobre todos os assun-
tos para os quais a lei ou os presentes Estatutos lhe
atribuam competéncia.

2 — Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Apreciar o relatério de gestdo do conselho de
administragao, discutir e votar o balango, as con-
tas e o relatdrio e parecer do fiscal dnico e deli-
berar sobre a aplicacdo dos resultados do
exercicio;

b) Aprovar o plano de actividades, anual e plu-
rianual;

¢) Aprovar o orgamento de exploragio e de inves-
timentos anual e acompanhar a sua execucao;

d) Eleger e exonerar os membros da mesa da
assembleia geral e do conselho de administragao
e o fiscal tnico;

e) Deliberar sobre quaisquer alteragdes dos Esta-
tutos e aumentos de capital;

f) Deliberar sobre as remunera¢des dos membros
dos drgaos sociais;

g) Autorizar a aquisicao, a oneragao ¢ a alienacao
de imdveis e a realizacdo de investimentos
quando o respectivo valor exceda o limite a fixar
anualmente em assembleia geral, desde que nao
contempladas nas alineas b) e c¢);

h) Deliberar sobre a emissdo de obrigagdes ou
outros titulos de divida;

i) Deliberar sobre a emissdo ou conversiao de
accoes ou outros titulos em forma meramente
escritural.

SECCAO III

Conselho de administracao

Artigo 12.°

Composicao do conselho de administracao

1 — O conselho de administracio € composto por um
presidente e dois vogais, eleitos em assembleia geral,
pelo periodo de trés anos, sendo permitida a sua
reeleicao.

2 — O presidente do conselho de administracdo é
designado na assembleia geral que proceder a eleigao
do 6rgao.

3 — Nas suas faltas e impedimentos, o presidente é
substituido pelo vogal do conselho de administracao por
si designado.

Artigo 13.°

Competéncia do conselho de administracao

1 — O conselho de administracao gere os negdcios
sociais e pratica todos os actos e operagdes relativos
ao objecto social, competindo-lhe, designadamente:

a) Elaborar e submeter a aprovagao da assembleia
geral o plano de actividades, anual e plurianual,
e respectivas alteragoes;

b) Elaborar e submeter a aprovagao da assembleia
geral o orcamento e suas alteracdes, bem como
outros documentos previsionais;

¢) Elaborar e submeter a aprovacdo da assembleia
geral o relatério de gestao e as contas do exer-
cicio, bem como a proposta de aplicacao de
resultados;

d) Definir a estrutura e a organizagido geral da
SAUDACOR,;

e) Nomear e exonerar os responsaveis pelos ser-
vicos, bem como admitir, contratar e exonerar
o pessoal necessario ao desempenho das tarefas
a cargo da SAUDACOR, e exercer sobre eles
o respectivo poder disciplinar, nos termos legais
e regulamentares aplicéveis;

f) Autorizar a concessdo de subsidios a organismos
oficiais ou privados cujas actividades interessem,
directa ou indirectamente, a accdo da SAUDA-
COR, bem como a obras de caracter social e
cultural;

g) Efectuar os seguros pessoais, patrimoniais ou
outros que se mostrem necessarios;

h) Adquirir bens e direitos necessarios a prosse-
cucao das atribuicoes da SAUDACOR, sem
prejuizo do disposto na alinea b) do n.° 2;

i) Alienar e onerar bens que ndo se integrem no
dominio publico, sem prejuizo do disposto na
alinea b) do n.° 2;
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j) Celebrar contratos de aprovisionamento de bens
e servicos, no ambito de concursos centrali-
zados;

k) Cobrar e arrecadar as receitas provenientes da
exploragdo dos bens que lhe sejam afectos e
autorizar a restituicdo de verbas indevidamente
cobradas;

/) Requerer a expropriagao por utilidade publica
de iméveis e dos direitos a eles inerentes e
requerer a constitui¢do de servidoes adminis-
trativas;

m) Aprovar os regulamentos internos destinados a
execugao dos presentes Estatutos e necessarios
ao bom funcionamento dos servigos e velar pelo
seu cumprimento;

n) Representar a Sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, propor e acompanhar
accoes, confessar, desistir, transigir e celebrar
convencoes de arbitragem;

0) Constituir mandatarios da Sociedade com os
poderes que julgue convenientes;

p) Estabelecer, quando necessario, acordos com
outras entidades legalmente competentes rela-
tivamente a gestao do dominio ptblico;

q) Pedir a convocagdo extraordindria da assem-
bleia geral;

r) Proceder a negociagao colectiva;

s) Exercer as demais competéncias que lhe caibam
por lei, independentemente e sem prejuizo das
que lhe sejam confiadas pela assembleia geral.

2 — Compete ainda ao conselho de administragao,
mediante prévia autorizacdo da assembleia geral:

a) Deliberar sobre a realizagdo de empréstimos ou
outras operagoes financeiras;

b) Adquirir, onerar ou alienar imdveis que nao
integrem o dominio publico e realizar investi-
mentos, quando o respectivo valor exceda o
limite a fixar anualmente em assembleia geral
e nao estejam contemplados no plano de acti-
vidades, anual e plurianual, e no orgamento da
Sociedade.

Artigo 14.°

Competéncia do presidente do conselho de administracao

Compete ao presidente do conselho de administragao
a coordenacio e orientacdo geral das actividades do
conselho e, em especial:

a) Representar o conselho em juizo e fora dele,
sem prejuizo de outros representantes ou man-
datérios poderem ser designados para o efeito;

b) Convocar o conselho de administracédo, fixar a
agenda de trabalhos e dirigir as respectivas
reunioes;

c¢) Zelar pela correcta execucdo das deliberagdes
do conselho de administragao.

Artigo 15.°

Reuniodes do conselho de administracao

1 — O conselho de administragao retne, pelo menos,
uma vez por més e ainda quando convocado pelo seu
presidente ou por dois administradores.

2 — O conselho de administracao s6 pode deliberar
validamente quando esteja presente a maioria dos seus
membros.

3 — As deliberagoes sao tomadas pela maioria dos
membros presentes ou representados, dispondo o pre-
sidente, em caso de empate na votacdo, de voto de
qualidade.

4 — Os membros do conselho de administracdo
podem fazer-se representar nas reunides por outro
administrador.

Artigo 16.°
Vinculacao
1 — A SAUDACOR obriga-se:

a) Pela assinatura de dois administradores;

b) Pela assinatura de um administrador, como tal
mandatado em acta do conselho de adminis-
tracdo, para a pratica de determinados actos
ou categoria de actos;

c¢) Pela assinatura conjunta de um administrador
e de um procurador mandatado para a prética
de determinados actos ou categoria de actos;

d) Pela assinatura de um procurador, nos termos
do respectivo instrumento de procuragao.

2 — Em assuntos de mero expediente, bastara a assi-
natura de um dos membros do conselho de admi-
nistracao.

SECCAO IV

Fiscal dnico

Artigo 17.°

Fiscal dinico

1 — A fiscalizacdo da actividade social e o exame das
contas da Sociedade compete a um fiscal unico, que
deve ser revisor oficial de contas ou sociedade de revi-
sores oficiais de contas, eleito em assembleia geral por
um periodo de trés anos, podendo ser reeleito.

2 — Offiscal tinico tem um suplente, eleito pela assem-
bleia geral por um periodo de trés anos, podendo ser
reeleito, que serd igualmente revisor oficial de contas
ou sociedade de revisores oficiais de contas.

Artigo 18.°

Competéncias do fiscal inico

Além das competéncias constantes da lei, cabe, em
especial, ao fiscal dnico:

a) Examinar, pelo menos, trimestralmente, e sem-
pre que julgue conveniente, a escrituracdo da
Sociedade;

b) Acompanhar o funcionamento da Sociedade e
o cumprimento das leis, dos Estatutos e dos
regulamentos que lhe forem aplicéveis;

c) Pedir a convocacdo extraordindria da assem-
bleia geral, quando o entenda necessario;

d) Elaborar anualmente o relatério sobre a sua
accao fiscalizadora;

e) Emitir parecer sobre o or¢amento, o balango,
o inventario e as contas anuais;

f) Solicitar ao conselho de administracdo que apre-
cie qualquer assunto que entenda dever ser
ponderado;

g) Pronunciar-se sobre qualquer matéria que lhe
seja submetida pelo conselho de administracéo.
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CAPITULO IV

Gestao patrimonial e financeira

Artigo 19.°
Principios gerais

A gestdao da SAUDACOR terd como objectivo prio-
ritdrio a prestagdo do servico de interesse econdmico
geral de gestdo e planeamento do SRS, devendo nor-
tear-se pela busca do equilibrio econdmico no desen-
volvimento das suas competéncias, assegurando niveis
de autofinanciamento e de remuneracdo do capital
investido.

Artigo 20.°

Contratos com a Regiao Auténoma dos Acores

1 — Para a realizacao das atribuicoes da SAUDA-
COR, podem ser celebrados contratos-programa com
a Regido Auténoma dos Acores, através do Governo
Regional, definindo metas e objectivos a alcangar
fixando as contrapartidas puablicas a atribuir, em resul-
tado da gestao de servicos de interesse geral e na medida
do estritamente necessario a manutengao do equilibrio
de exploracao.

2 — Nestes contratos, de caracter plurianual, estabe-
lecer-se-a0 objectivos € metas qualitativas e quantita-
tivas, a sua calendarizacdo, os meios e os instrumentos
para os prosseguir, designadamente de investimento, e
os demais direitos e obrigagdes assumidos pelas partes,
visando, essencialmente:

N

a) A adaptagdo permanente a evolucdo das cir-
cunstancias, inclusive técnicas e tecnoldgicas, e
a satisfacdo das necessidades colectivas no sec-
tor da saude;

b) A conciliacio entre a eficacia econdmica da
SAUDACOR com a manutencio do equilibrio
financeiro.

3 — Na medida em que envolvam a assuncdo de obri-
gacoes ou de compromissos financeiros por parte da
Regiao Auténoma dos Acores, estes contratos deverao
prever a respectiva quantificagio e validacdo, cabendo
ao membro do Governo Regional com competéncia em
matéria de financas a sua apreciagao prévia, bem como
0 acompanhamento geral da execucao das suas clausulas
financeiras.

Artigo 21.°

Contratos de gestao

1 — A SAUDACOR exerce as suas competéncias no
dominio do planeamento e da gestdo do SRS relacio-
nando-se com as unidades de satide através de contratos
de gestdo, de acordo com as metas de prestagdo de
cuidados de cada unidade de saude.

2 — A celebragao dos contratos de gestao sera objecto
de autorizagao prévia pelo membro do Governo Regio-
nal com competéncia na area da saide, na sequéncia
de pedido devidamente fundamentado da unidade de
saude.
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Artigo 22.°
Receitas

Constituem receitas da SAUDACOR as provenientes
da prossecucdo do seu objecto social, nomeadamente:

a) O rendimento do seu patriménio bem como o
produto da sua alienacdo e da constituicao de
direitos sobre o mesmo;

b) O pagamento de servicos prestados;

¢) As comparticipacdes e indemnizacdes compen-
satorias, no quadro dos contratos celebrados
com a Regido Auténoma dos Agores;

d) As dotagdes, comparticipagdes ou verbas pro-
venientes de outros actos ou contratos de que
seja beneficidria;

e) Doacoes, herangas e legados;

f) As disponibilidades financeiras provenientes da
contracgao de empréstimos ou de outras formas
de financiamento resultantes do recurso a con-
tratos celebrados com instituigdoes de crédito;

g) Os juros de importancias depositadas e o ren-
dimento de quaisquer aplicagoes financeiras
relativas a Sociedade;

h) Quaisquer outros rendimentos ou valores que
resultem da sua actividade ou que, por lei ou
contrato, lhe devam pertencer.

Artigo 23.°

Reservas e fundos

1 — Além da reserva legal a que em geral se encontra
adstrita, deve a SAUDACOR constituir reservas para
investimentos a partir dos resultados apurados em cada
exercicio e das receitas afectas ou destinadas a esse fim.

2 —Serao ainda retirados dos resultados de cada
exercicio os fundos adequados para ocorrer a previsiveis
necessidades de benfeitorias dteis ou necessarias nas
respectivas instalagoes.

CAPITULO V

Disposicoes finais

Artigo 24.°

Recursos humanos

1— O pessoal da sociedade andnima rege-se pelas
normas aplicaveis ao contrato individual de trabalho,
sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte.

2— 0O pessoal com relacao juridica de emprego
publico que transitou do IGFS para a SAUDACOR
mantém o respectivo estatuto juridico, excepto se optar
pelo regime de contrato individual de trabalho, nos ter-
mos do diploma que institui a SAUDACOR.

Artigo 25.°

Incentivos ao desempenho

1— As modalidades de incentivos a0 bom desem-
penho de funcgoes e os procedimentos de avaliagao indi-
vidual de que dependerd a sua atribuicdo devem ser
definidos pelo conselho de administracdo e comunicados
tempestivamente aos profissionais da SAUDACOR.

2 — Para efeitos de atribuicao de incentivos ao bom
desempenho, serdo inscritas verbas especificas no orga-
mento anual da Sociedade.



