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MINISTERIO DAS FINANCAS

Reparticio Superior e Comando
da Guarda Fiscal

) Decreto n,° 13:461

bt adindule I )
Usando da faculdade que me confere o n.” 2.° do ar-
tigo 2.° do decreto com forga de lei n.° 12:740, de 26
de Novembro de 1926, sob proposta do Ministro das Ii-
pancas e com fundamento na lei n.° 1:874, de 16 de Ju-
nho do mesmo ano: hei por bem aprovar o regulamento
disciplinar da guarda fiscal que faz parte integrante
daste decreto, e baixa assinado pelos Ministros das Fi-
nancas e da Guerra, ficando revogadas todas as dispo-
si¢bes anteriores relativas a matéria disciplinar.

Os mesmos Ministros assim o tenham entendido e fa-
cam executar. Pagos do Govérno da Repiblica, em 23 de
Margo de 1927.—AxTONIO ()sCAR DE FRrAGOsO CaAwr-
MONA — Jodo .Jusé Sinel de Cordes— Abilio Augusto
Valdss de Passos e Sousa.

Regulaments discipliuar da guarda fiseal

——————
L ]

CAP{TULO I
Disposigdes gerais

Artigo 1.° A disciplina consiste na exacta observancia
das leis e regulamentos militares e fiscais, e das deter-
minagdes que déles derivam.

Art, 2.° Para que a disciplina constitua a base em que
judiciosamente deva firnar-se a corporagio da guarda
fiscal observar-se h4 rigorosamente o seguinte:

1.° A obediéncia ser4 pronta e completa, ficando o su-
perior responsével pelas ordens que der, as quais serdo
sempre conformes com as_leis ¢ regulamentos militares;

Em casos excepcionais, em que o cumprimento de uma
ordem possa originar inconveniente ou prejuizo, o infe-

.rior, estando presente o superior e ndo sendo om acto

de formatura poders, obtida a precisa autorizaciio, diri-
gir-lhe respeitosamente as reflexdes que julgar conve-
nientes, mas, se o superior insistir na execuclo das or-
dens  que tiver dado, o inferior obedecerd prontamente,
assistindo-lhe contudo o direito de queixa & auntoridade
competente; ©

2.° Em acto de servico a obeditncia é sempre devida
ao mais graduado eu antigo, em igualdade de antigui-
dade de poOsto ao mais antigo no posto anterior, o ainda
em igualdade déste, ao mais antigo em praca.

O comando porém de uma unidade de qualquer arma
ou de tropas constitufidas por unidades de diferentes ar-
mas e servieos especiais serd sempre exercido pelo ofi-
cial mais graduado ou antigo, pertencente a qualquer -
das referidas armas. .

Exceptuam-se porém os casos em que funcdes de ser-
vigo ou nomeacdo especial hajam investido qualquer mi-
litar no exercicio do comando ou em que a legislacio,
também especial, determine o contrario.

3. Os chefes empregarfio os seguintes meios para
obter a disciplina:

a) Conduzir-se modelarmente;

b) Ser criterioso nas suas determinagdes;

¢) Instruir os subordinados acérca do cumprimento
dos seus deveres;

d) Fiscalizar o cumprimento de tudo o quo estiver de-
terminado;

¢) Impor-se pela justica do sea procedimento e pelo
cuidado constante para que os inferiores gozem todos os
seus direitos compativeis com as cxigoneias do servigo,
consolidando assim especialmente a disciplina, estabele-
cendo a estima reciproca, que ndo deve todavia ir até
A familiaridade, s6 permitida entre oficiais ou pracas da
mesma classe fora dos actos de servigo;

f) Recompensar os subordinados que so distinguirem
no cumprimento dos seus deveres;

g) Punir as infracgdes em harmouia com os preceitos
dsste regulamento.

Art. 3.° Os chefes s8o responséiveis disciplinarmente
pelas faltas dos sens subordinados, quando estas resul-
tem de n¥o haver sido empregado por aqueles qualquer
dos meios a que se referem as alineas a), b), ¢). d) e e)
do n.° 3.° do artigo antecedente.

Art. 4.° Os chefes em especial, e em geral todos os
superiores, sio ignalmente responsiveis pelas faltas dos
seus subordinados ou inferiores quando estas resultem
de outras cometidas por aqueles.

CAPITULO IT
Deveres militares

Art. 5.° O militar deve regualar o sem procedimento
pelos ditames da virtude e da honra, amar a Pitria,
guardar e fazer guardar a Constituicio Politica e mais



I SRRI® — NUMERQ 76

556

leis da Reptblica, do que tomar4 compromisso solene
segundo a foérmula adoptada, e tem por deveres espe-
ciais os seguintes:

1.° Cumprir completa e prontamente as ordens dos
superiores relativas a0 servigo;

2.° Kxecutar fielmente os deveres de servige para que
tenha sido nomeado;

3.° Respeitar os superiores tanto no servigo como fora
dele, tendo para com éles as deferéneias em uso na so-
ciedade civil e correspondendo s que pelos mesmos lhe
forem dispensadas;

4." Cumprir prontamente as ordens gue pelas sentine-
las, rondas, guardas e ontros postos de servigo lhe fo-
rem transmitidas, em virtuade de instrucdes recebidas;

5.° Cumprir as ordens e regulamentos militares e fis-
cais;

6.° Dedicar ao servigo toda a sua inteligéneia e apti-
diio;

7.° Estar vigilante no posto de sentinela;

8.° Apresentar-se com pontnalidade no logar a que
for chamado ou onde deva comparecer ew virtude das
obrigacdes de servigo;

9.° N#o trocar sem autorizaclio o servico para que ti-
ver sido nomeado;

10.° N&o manter quaisquer relacdes com contraban-
distas oun outros defraudadores da Fazenda e seus agen-
tes;

11.° N#o solicitar, informar, ou reclamar, sem ser pe-
las vias competentes, uma vez que o superior se nfo ne-
gue a dar seguimento d sua pretensdo; :

12.° N3o se queixar infundadamente do superior;

13.° Nao dar participagiio falsa, no todo ou em parte,
contra iguais ou inferiores; .

14.° Dar seguimento a qualquer pretensfo permitida e
que lhe scja apresentada em termos convenicufes;

15.° Nio se ausentar sem a precisa autorizagio do lu-
gar onde deva permanecer por motivo de servico;

16.° Cumprir como lhe for determinado o ecastigo im-
posto pelo superior; [

17.° Niao exceder ou alterar por qualquoer forma a li-
conga ou itineririo que lhe houver sido concedido ou
marcado sem prévia sutorizaciio;

18.° N3o revelar quaisquer segredos de servigo;

19.° Ser asseado e cuidar da limpeza e conservacio
dos artigos de furdamento, armamento, equipamento, ar-
reios e outros quaisquer que lhe forem distribnidos ou
postos a seu cargo;

20.° Cuidar com zflo do cavalp, muar ou qualquer
animal que se lhe distribuir para servigo ou trats-
mento;

21.° Apresentar-se rigorosamente equipado e unifor-
mizado nos actos de servigo e devidamente uniformizado
fora déste, salvo os casos exigidos pela natureza do ser-
vigo fiscal, o que ser4 justificado por documentos ou bi-
lhete de identidade de que sers portador;

22.° Manter sempre nas formaturas uma atitude firme
e correcta; ~

23.° Nao vender, empenhar, arruinar, inutilizar on por
qualquer mancira distrair do seu legal destino os artigos
de armamento, fardamento, eqnipamento on outros quais-
quer que lhe sejam necessérios para o desempenho dos
deveres militares e fiscais; ainda que os tenha adquirido
a prbpria custa, nem apoderar-se de objectos ou valores
que lhe ndo pertencem ;

24.° Pagar as dividas que contrair em conformidade
com 08 compromissos que tomou; '

25.° Ndo praticar no servico ou fora déle accdes con-
trarias & moral piblica, ao brio e a0 decOro militar;

26.° Ndo tomar parte em deseantes ou especticulos
piblicos, a nio ser quando devidamente autorizado;

27.° Aceitar, sem hesitagio, quartel, uniforme, rancho
e quaisquer vencimentos que lhe forem distribuidos;

28.° Niao pedir nem aceitar do inferior, como didiva
ou empréstimo, dinheiro ou qualquer objecto, nem soli- -
citar déle favores;

20.° Nio aceitar dddivas ou ofertas de estranhos;
quando com 8les haja quaisquer relacdes doservigo, satvo
nos casos aatorizados por lei ou regulamento e prece-
dendo autorizacio superior;

30.° Ngo se valer da sua auntoridade ou pdste de ser-
vigo, nem invocar o nome de snperior, para haver qual-
quer lucro ou vantagem, exercer pressio, vinganca ou
tivar desfor¢o por qualquer acto on procedimento oficial
ou particular;
) 31.° Nio tomar parte em qualquer jogo proibido por
oy - ’ '
32.° Respeitar a3 autoridades eivis, tratando por modo
conveniente os respectivos agentes;

33.° N3o infringir os regulamentos e ordens de policia
e administracdo pablica.

34.° N3o se embriagar € conmservar-se pronto para o
servico, evitando qualquer acto imprudente que possa
prejadicar-lhe o vigor e aptidio fisica ou intelectual;

3b.° Nio permanecer nas tabernas;
[ 86.° Manter hoas relacBes com o0s camaradas;

37.° Ser moderado na linguagem, ndo murmurar das
ordens de servigo, niio as discutir, nem referir-se a su-
periores por qualquer meio quo denate falta de respeito;

38.° Nio tomar parte em manifestacdes colectivas aten-
tatérias da disciplina, nem promover ou autorizar iguais
manifestactes, devendo como tais ser consideradas n3o
86 as reclamacies, pedidas, expesigdes ou representa-
cdes verbais ou escritas reforontes a casos de disciplina
ou de servico que, tendo um fim comnm, sejam apresen-
tados por diversos militares, ou por um em nome de ou-
tros, mas também as refinides que nio sejam autoriza-
das por lei ou por autoridade militar competente;

59.° Nio assistir nem tomar parte sem autorizagdo
superior, quando em efectivo servigo, em comicios ou ou-
tras qunaisquer reiinides piblicas em que se trate de as-
sunto do cardcter politico, salvo no exercicio do funcdes
parlamentares;

40.° Nio aceitar dos seus inforiores quaisquer home-
nagens que ndo sejam autorjzadas superiormente;

41.° Tratar os inferiores com moderacio e henevolén-
cia;

42.° Ser prudents e justo na exigéncia do cumprimento
das ordens dadas aos inferiores; '

43.° Ser sensato e enérgico na repressio pronta de
qualquer desobediéncia, falta de respeito ou de omtras
em execugdio, nsando, para ésse fim, dos meios coorcivos
qne os regulamentos facultam; '

44.° Participar sem delopgas 3 antoridade competente
8 existéneia de algum erime gue descubra ou de que te-
nha conhecimento;

45.° Recompensar o8 actos praticados pelos seus sp-
bordinados que o merecerem ou propor superiormente
a recompensa adequada quando a julgar superior A sua
competéneia; .

46.° Castigor as infraccdes disciplinares nos limites
das suas atribuigdes, participando superiormente quando
ao facto julgue corresponder pena superior & sua com-
peténcia; :

47.° Procurar impedir, até com risco da vida, qual-
quer flagrante delito e prender o seu autor nos casos em
que a lei o permita; ‘

48.° Nso intervir no servico de qualquer autoridade,
prestando contudo aunxflio aos seus agentes quando es-
tes o reclamem; .

49.° N#io fazer nso das armas sem ordem ou sem a isso
ser obrigado pela necessidade imperiosa de repelir uma
agressiio contra si on contra o seu posto de servigo;

50.° Entregar as armas quando o superior lhe intime
ordem de prisso; '
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51.° N@o consentir que alguém se apodere ilegitima-
mente das armas do seit uso;

52.° Usar de toda a cerrecg¢do nas suas relagdes com
a sociedade civil, tratando com as atengtes devidas to-
das as pessoas, especialmente aquelas com quem tenha
de tratar em servigo on em casa de quem for abolstado,
ndo lhes fazende exigéncias contririas 2 lei e ao decodro
militar;

53.° Declarar fielmente o sen nome, graduagio, n&-
mero, companhia, batalhfio, estabelecimento em que ser-
vir, guando tais declaragdes lhe sejam exigidas por su-
- perior ou auntoridade competente;

54.° N30 usar trajos, distintives, insignias ou condeco-
ragbes que nio tenha direito de trazer;

55.° N&o abusar da autoridade que eompetir & sua gra-
duaclo ou posio de servigo;

56.° Participar ao superior qualquer oeorréneia de ser-
vigo ou de disciplina;

57.° N3o desviar do quartel, sem permissdo, os arti-
gos pertencentes & Fazenda;

58.° Nao distrair do legal déstino as muni¢des que Ihe
estiverem confiadas para o desempenho do servigo;

59.° Nao empregar em seu servigo pragas que lhe es-
tejam subordinadas, salvo nos casos autorizados por leis
ou regulamentes;

60.° Naio exercer qualquer espéeie de coméreio, por si
ou por interposta pessoa; -

61.° Informar com verdade o superior acérea de qual-
quer assuato de servigo; )

62.° Informar com verdade as autoridades, seus agen-
tes ou representantes, nas declaragBes que a natureza
do servigo permita;

63.° Ndo encobrir ou auxiliar indevidamente guaisquer
delingiientes ;

64.° Ndo revelar o santo, senha e contra-senha, nem
qualquer assunto ou ordem de servigo que haja de ¢um-
prir ou de que tenha conhecimento quando de tel acto
possa resultar prejuizo para o servigo;

65.° Diligenciar assiduaments instruir-se a fim de bem
desempenhar as suas obrigagdes de servigo;

66.° Nao alterar os tipes dos uniformes;

67.° N8o manifestar de viva voz, por escrito ou por
outro qualquer meio ideas contrdrias & Constituigdo
Politica om 3s instituigdes militares do Estado, ofensivas
dos membros do Poder Executivo, dos superiores, dos
iguais e mesmo dos inferiores, ou por qualquer modo
prejudiciais & boa execu¢dio do servigo ou & disciplina;

68.° Ndo se servir da impiensa ou de qualquer oairo
meio de publicidade para dar contas do modo como de-
sempenha as ‘suas fungdes oficiais, ou para responder a
apreciagdes feitas a servigos de que seja incumbido, de-
vendo, no caso em que lhe sejam feitus imputacdes por
civis ou militares sobre tal assunto, limitar-se a partici-
par o facto as autoridades competentes, as quais tém
por dever empregar os méios conducentes a exigir dos
seus autores a responsabilidade que lhes couber.

Art. 6.° Os deveres a que se refere o artigo anterior
serdo cumpridos pelo pessoal da guarda fiscal qualquer
que seja a sua situnagdo.

Art. 7.° Os militares tém o dever de providenciar para
que as ordens que intimem sejam executadas, ainda que
para tanto hajam de empregar quaisquer meios extraor-
dinérios, ndo considerados castigos, mas que sejam in-

dispenséveis para compelir os seus inferiores & obedién-
cia devida.

§ tnico. Os superiores participario imediatamente aos
seus chefes os meios extraordinirios que tenham sido
forgados a empregar.

Art. 8.° Infracelo de disciplina 6 a acgio on omissdo
" contrria 20 dever militar que por lei nio seja qualifi-
cada crime.

CGAPITULO III
Penas disciplinares e sua execugdo

SECQAO I
Penas apliedveis 8 ofleials

Art. 9.° As penas aplieaveis a ofieiais sdo as seguintes:

1.° Admoestagso;

2.° Repreensdo;

3.° Prisdo disciplinar até dez dias;

4.° Prisdo disciplinar agravada até trinta
5.° Inactividade de dois a seis meses.

Art. 10" A admoestagio 6 sempre dada em parti-
cular, e, quando for transmitida por escrito, a nota con-
fidencial correspondente serd escrita e assinada pela
autoridade que impuser a pena, ndio sendo o Ministro
das Finangas, porque 8ste pode mandar admoestar por
outrem, devendo porém o oficial encarregado de esere-
ver e assinar a nota ser de graduagfio igual ou superior
3 do oficial castigado.

- Art. 11.° A repreensdo a0 oficial é dada na presenca
dos oficiais de igual ou superior graduagiio e consiste
em se lhe declarar unicamente que é repreendido por
haver cometido a transgressio disciplinar designada pelo
respectivo niimero. :

§ tnico. No acto da repreensio sers entregue ao ofi-
cial repreendido uma nota da qual conste o facto que
dou origem 3 punicio. . :

Art. 12.° A pena de prisfo disciplinar consiste na re-
clusdo do oficial no quartel que lhe for indicado ou local
de estabelecimento da unidade a que pertencer ou esti-
ver adido. ‘ '

Art. 13.° A pera de prisdo disciplinar agravada con-
siste na reclusio do oficial em casa apropriada, num
recinto fortificado ou numa das casas de reclusio do
exéreifo, indicadas pelo Ministério da Guerra.

Art. 14.° O oficial a quem for intimada ordem de pxi-
sdo por algum superior ficarsd desde logo suspenso das
suas fungdes de servigo, se nisso nio houver inconve-
niente, até que a autoridade superior de guem depende
o oficial delibere sobre o assunto.

Art. 15.° A pena de inactividade consiste na mudanga
de situaglo do oficial pelo tempo que f6r designado, com
residéncia obrigatoria num recinto fortificado, indicado
pelo Ministério da Guerra, conservando-se recluso da-
rante o primeiro t?rgo do comprimento da pena.

SECQAO I
Penis aplicdveis a sargentos

Art. 16.° As penas apliciveis a sargentos sfo as se-
guintes:

1.° Admoestugiioc;

2.° Repreensiio ;

3.° Detengsio até vinte dias}

4.° Prisfio disciplinar até vinte dias; _
5.° Priséo diseiplinar agravada até quarents dias.

Art, 17.° A admoestagiio 6 sempre dada em particu-
lar, verbalmente ou por escrito.

Art. 18.° A repreensio é dada pelo comandante da
companhia ou da-forga em servigo fora da unidade por
mais de vinte e quatro horas, na presenga dos sargen-
tos de igual ou superior graduagio da compaphia om
forga a que pertencer ou estiver adido ¢ sargento, e con-

. siste em se lhe declarar que & repreendido por haver

praticado qualquer acto que constitmi infracgio do de-
ver ou deveres militares.
§ unico. No acto da repreens#io. sera entregue ao sar-
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gento repreendido uma nota da qual conste o facto que
deu origem & repreens#o.
Art. 19.° A pena de detencio consiste na permanén-

cia no quartel, local do acampamento ou acantonamento -

da for¢a durante o tempo livre de servigo.

§ dnico. O sargento punido com a pena de detenglo
perde a gratificagio de servigo.

Art. 20.° A pena de prisdo disciplinar consiste na re-
clusfo do sargento em casd para ésse fim destinada no
quartel indicado pelo Ministério da Guerra ou no local
de estacionamento da unidade a que pertencer ou esti-
ver adido.

Art. 21.° A pena de prisfio disciplinar agravada con- -

siste na reclusdo do sargento em casa apropriada, num
recinto fortificado ou numa das casas de reclusdio do
govérno militar de Lisboa ou regides militares do exér-
¢ito, indicadas pelo Ministério da Guerra.

Art. 22.° Em marcha o sargento punido com prisie
disciplinar ou prisdo disc%plinar agravada ocupari o lu-
gar que lhe competir na fileira, considerando-se apenas

interrompido o camprimento da pena.

secglo 11
Penas aplieheis a primelros oabos

Art. 23.° As penas apliciveis a primeiros cabos sdo
as seguinfes :

1.° Admoestacio;

2.° Repreens?io;

3.° Detenclio até quarenta dias;

4.° Prisfo disciplinar até trinta dias;

5 Prisdo disciplinar agravada até sessenta. dias.

Art. 24.° As penas aplicaveis a segundos cabos e sol-
dados sio as seguintes:

1.° Admoestaglio;

2.° Repreensio;

3.° Quartos de servigo até doze;

4.° Detengdio até quarenta dias;

5.° Prissio disciplinar até trinta dias;

6.° Prisdio disciplinar agravada até sessenta dias.

Art. 25.° A admoestagio 6 dada em particalar ou na
presenca de quaisquer militares de igual ou superior
graduacdo. '

Art. 26.° A repreensio & dada pelo comandante da
respectiva secgfio aos cabos. na presenca de iguais ou
superiores e aos soldados perante as pragas do pdsto ou
da forga a que pertencerem.

Art. 27.° Os ‘quartos de servigo aos soldados e aos
segundos cabos, quando estes prestem servigo de senti-

nela, serdo intercalados nos que por escala lhes perten-

cerem, de modo que nio tenham mais de doze horas de
folga em cada vinte e quatro.

Art. 28.° A pena de detengdo consiste na proibigio 3
praga punida de sair, durante o tempo livre de servigo,
da caserna, local de estacionamento da forga a que per-
tencer ou estiver adido.

§ 1.° O cabo ou soldado que receber ordem de de-
ten¢3o apresentar-se hé seguidamente no quartel do posto
a que pertencer, dando conhecimento do ocorrido ao
respectivo comandante.

§ 2.° O cabo e o soldado punidos comr a pena de de-
tenciio perdem a gratificagio de servigo.

Art. 29.° A pena de prisfio disciplinar consiste na re-
clusio em casa para &sse fim adequada no quartel indi-
cado pelo Ministério da Guerra ou mno local de estacio-

namento da unidade a que pertencer ou estiver adida a
T

praga punida. -

Art. 30.° A pena de prisfio disciplinar agravada con-
siste na reclusio da praga punida em prisio fechada,
isoladamente, no quartel ou estabelecimento indicado
pelo Ministério da Guerra.

§ tnico. As pragas punidas com esta pena 86 pode-
réo comunicar com pessoas de familia duas vezes por
semana ¢ as horas determinadas pela antoridade supe-
Tior.

Art. 31.° Quando as pragas punidas com a prisdo .
disciplinar agravada durante o cumprimento desta pena
praticarem quaisquer graves faltas disciplinares poders
ser ordenada a sua remocdio para depdsito disciplinar a
fim de ali camprirem o resto da pena que lhes tenha
sido aplicada. '

§ dnico. As pragas removidas para o depodsito disci-
plinar nos termos déste artigo ndio deverdo permanecer
ali menos de vinte-dias, embora o resto da pena a cum-
prir seja inferior a &ste perfodo.

. CAPITULO IV

Efeitos das penas

Art. 32.° O oficial que for punido com prisfio disci-
plinar ou prisdo disciplinar agravada, sendo do exéreito
sersd mandado regressar imediatamente ao Ministério da
Guerra e sendo do quadro especial da guarda fiscal sers
transferido do batalh#io om companhia das ilhas a que
pertencer, ficando inibido de servir na mesma unidade
emquanto n¥o tiver decorride o prazo de um ano no pri- ,
meiro caso e dois anos no segundo, depois de cumprido
o castigo.

Art. 33.° O oficial que fO0r punmido novamente com
prisfio disciplinar ou disciplinar agravada serd transfe-
rido de batalhfio ou companhia das ilhas, ficando inibido
de voltar & mesma unidadé emquanto n3o tiverem de-
corrido dois ou trds anos, respectivamente depois de
cumprido o castigo. )

Art. 34.° O oficial nas condi¢des dos artigos antece-
dentes ficard suspenso das suas fungdes de servigo até
receber guia para o novo destino.

Art. 35.° O tempo de eumprimento da pena de prisdo
disciplinar agravada n3o se conta para os efeitos da re-
forma nem de quaisquer outras recompensas.

Art. 36.° O oficial punido com qualquer das penas de
prisdo disciplinar ou prisfo disciplinar agravada sbmente
perdersd as gratificagdes de servigo e de comissfo., ¢

Art. 37.° A pena de inactividade importa a transfe-
réncia imediata para o Ministério da Guerra se o oficial
pertencer ao exéreito e & transfer@ncia de batathio se o
punido for do quadro especial da guarda fiscal, ndo po-
dendo voltar ao batalhio ou companhia das ilhas de onde
foi. transferido sem que decorram cince anos depois da
aplicagio do castigo.

Art. 38.° O tempo de cumprimento da pena de inac-
tividade nfo se conta para os efeites de reforma nem de
quaisquer recompensas.

Art. 39.° O oficial punido com a pena de inactividade
descers na escala de acesso tantos lugares quantos fo-
rem designados no valor de x, desprezadas as fracgdes,
da férmula

m
X=nxyg

om que 7 represents a média de promogdes relativas av
poste imediato no respectivo quadro do oficial punide
durante os Gltimos dez anos civis @ m o nlimero de me-
ses de castigo. :
Art. 40.° O oficial punido com a pena de inactividade
sbmente perderd as gratificagBes de servigo e de comis-
880, )

’

7
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§ tnico. O oficial do quadro especial a quem couber
promocio durante o cumprimento das penas de prisdio
disciplinar agravada e de inactividade 86 a poder4 obter
findo o castigo, ficando supranumeririo até que tenha
vaga no respectivo quadro, onde ir4 ocupar o lugar que
lhe competir, tendo em atengiio o disposto no artigo 39.°

Art, 41.° O tempo de cumprimento da pena de prisdio
disciplinar agravada imposta a sargentes nfio se conta
como de servigo efectivo.

Art. 42.° O sargento que per uma s6 infracgio for
punido com quinze dias de prisio disciplinar, por si ou
suas equivaléncias, sers eliminado do servigo por deter-
minac¢¥o do Ministério das Financas.

Art. 43.° K também eliminado do servigo o sargento
que num periodo wéximo de trés anos for panido com
penas que somadas déem sessenta dias de detenclio, por
si ou suas equivaléncias.

Art. 44.° Os sargentos nas condigBes dos artigos 42.°
e 43.°, quando contem quinze ou mais anos de servigo,
passario i sitnaciio de reforma com 50 por cento dos
vencimentos correspondentes dqueles que teriam direito
ge fossem desligados do servigo por incapacidade fisira,
ficando privados de usar uniformes, distintivos ou in-
signias militares.

Art. 45.° Os cabos e soldados que por uma 86 infrac-
clio forem punidos com trinta dias de detengdo por si ou
%uas equivaléncias serdo despedidos do servigo da guarda

scal.

Art. 46.° S#o igualmente despedidos do ‘servigo da
gnarda fiscal os cabos e soldados que num perfodo mé-
ximo de tr8s anos de servigo forem punidos com penas
que somadas déem sessenta dias de xdeteng#io, por si ou
suas equivaléncias.

Art. 47.° Serfio também despedidos do servico da
guarda fiscal os soldados que no primeiro ano de alista-
mento forem punidos com penas que somadas perfagam,
por si ou suas equivaléncias, quarenta dias de detencdo.

Art. 48.° A praca que for punida duas vezes por em-
briaguez ser4 transferida de companhia, n3o podendo
regressar 4 mesma unidade antes de decorrerem, depois
da punigiio, cinco anos sem castigo averbado.

§ Gnico. A pracga que for punida pela terceira vez seré
despedida do servigo da guarda fiscal.

Art. 49.° As pragas que estejam nas condigdes dos ar-
tigos 42.° e 45.° 86 poderdo ser eliminadas do servigo
depois de ouvidas em auto de averiguagdes sObre os fac-
tos que deram origem & punicdo.

Art. 50.° A pena de prisfio disciplinar agravada,
quando aplicada a cabos, produz a sua passagem a sol-
dado e transferéncia do batalh#o.

Art. 51.° O tempo de prisfio disciplinar agravada im-
posta a cabos e outras pracas nio se conta como tempo
de servigo efectivo.

Art. 52.° O tempo de cumprimento das penas de pri-
s#io disciplinar e de deteng#io impostas a cabos e sclda-
dos importa, no seu tempo de servigo efectivo, o des-
conto de um dia por cada dois de prisdo disciplinar ou
por cada perfodo completo de quatro dias de deten¢fo.

Art. 53.° A praga de pré que for punida com a pena
de deten¢dio ficard inibida de obter qualquer liconga ou
dispensa de formatura ou de qualquer oatro servigo du-
rante um nidmere de dias igual ao triplo do nimero de
dias de pani¢do.

Art. 54.° Quando n#o haja ocasifo de fazer cumprir
efectivamente, aos militares, as.penas que lhes tenham
sido impostas, todos os efeitos dessas penas se produzi-
riio como sd elas fossem realmente cumpridas.

Art. 55.° Para os efeitos dos artigos 42.°, 43.°, 44.° e
46.° consideram se eqnivalentes: :

Um dia de prisdio disciplinar agravada;
Dois dias de prisio disciplinar;
Quatro dias de detengdio.

CAPITULO V
Recompensas

Art. 56.° Além -das recompensas estabelecidas pelas'
leis e regnlamentos em vigor, podem ser concedidas aos
militares da guarda fiscal as segnintes;

1.° Louvor;
2.° Men¢#o honrosa;
3.° Licenga sem perda de vencimento,

Art. 57.° Os louvores podem ser colectivos ou indivi-
duais, e sdio destinados a comemorar e recompensar qual-
quer acto de servigo praticado por um ou mais militares
e que revele acrisolado valor, superior ilustragdo, inte-
ligéneia distinta ou z8lo notavel.

§ dnico. O louvor 6 tanto mais importante quanto maior
é 3 publicidade do documento oficial em que for exa-
rado. .

Art. 58.° A menc#io honrosa é destinada a premiar
actos que denotem acentuado interésse pela instrugo.

Art. 59.° A licenca sem perda de vencimentos s6 po-
deré ser concedida ao militar que tenha mais de um ano
de servigo na guarda fiscal e que nela cumpra com zélo
e aptiddo os seus deveres profissionais.

§ 1.° As licencas de que se trata no presente artigo
nllo poderfio ser concedidas:

a) Aos oficiaise a quem tenha j4 sido imposta a pena
de prisdo disciplinar ou outra superior;

b) as pracas de pré que nos ltimos dois anos de ser-
vigo tenham averbada qualquer punigfo.

§ 2.° Na concessio das licengas sem perda de venci-
mentos deve ter-se em atenciio o seguinte :

1.° Que s6 devem ser concedidas quando nio causem
prejufzo ao servigo; :

2.° Que nfio possam ser gozadas na mesma ocasifio
por mais de um oficial em cada companhia, por mais de
um sargento ou primeiro eabo em cada secgfo, e, quanto
aos segundos cabos e soldados de qualquer secgdio, por
nimero n#o superior a b por cento do seu efectivo.

3.° Que ndio sejam contemplados aqueles a quem, pela
posigdio que ocuparem nas respectivas escalas, haja pro-
babilidade de pertencer, durante o tempo de licenga, al-
gum servigo extraordindrio que a outro nio pertenca.

§ 3.° A licenga de que se trata neste artigo ndo é
descontada para efeito algum no tempo de servigo mili-
tar, sdbmente pode ser gozada pelos oficiais por espaco
de trinta dias, pelas pragas por espago de vinte dias em
cada ano civil, lovando-se em conta as diversas licencas
concedidas pelas autoridades competentes durante ste
perfodo de tempo.

§ 4.° O militar no gozo de licenga sem-perda de ven-
cimentos pode interrompé-la, mas s6 a pode recomecar
depois de nova autorizagio.

Art. 60.° Pelo Ministro das Finangas e por todas as
autoridades que t8m competdncia de as conceder pode-
rio ser mandadas interromper as licengas arbitradas, em
conformidade com &ste regulamento, quando o exigirem
instantes necessidades do servigo. Neste caso, o militar
serd mandado apresentar imediatamente na unidade ou
repartigio onde servir, e findo o servigo para que foi
m_)&neado poderi, querendo, conecluir a licenca interrom-
pida.

CAPITULO VI

Competéncia disciplinar

Art. 61.° A compet8ncia disciplinar resulta nataral-
mente do dever que todos os superiores tm de recom-
pensar ou punir dentro dos principios, condigdes e limi-
tes consignados neste regulamento.

Art. 62.° Os chefes militares que exercem fungdes de



560

1 SERIE— NUMERO 78

comando ou direccfio sfio, em regra, os competentes para
recompensar ou impor penas disciplinares.

§ Gnico. Na disposiglio déste artigo ndo se inclui qual-
quer elogio, que todo o militar pode dirigir aos seus in-
foriores, nem a pena de admoostagio que lhes pode apli-
car.

Art. 63.° Os militares que nio t8m competéncia dis-
ciplinar devem participar superiormente qualquer acto
que tenham presenciado, on de que oficialmente tonham
conhecimanto, praticado pelos sens inferiores o que lhes
pareca digno de recompensa o deva ser punido.

Art. 64.° Pela forma preceituada no artigo anterior
proceders o militar que tenha de recompensar ou punir
um inferior por acto a que julgue corresponder recom-
pensa ou pena superior i da sua competdacia, particis
pando o facto por eserito ao chefe imediato, 0 qual re-
compensar4 ou punird o inferior ou ordenard que o par-
ticipante use da sua competCncia.

§ anico. Quando o participanto da infracgdo exercer o
comando de uma forca em servico fora de uma unidade,
o comandante desta, se o julgar conveniente, providen-
ciard para que o infractor recolha ao sou quartel, para
af camprir a pena imposta.

Art. 65.° As disposicdes do artigo antorior e seu pa-
rdgrafo nlo anulam o preceitundo no § Gnico do ar-
tign 62.° e nos artigos 67.° @ 68.° :

Art. 86.° O superior tem competdnceia disciplinar para
intimar ordem de prisfo ou dvtencflo aos inferiores sem-
pre que assim o julgar ‘convonionto & disciplina e ao
servico. .

& 1.° Quando o superior que intimar ordem de prisiio
ou detenciio nfio tiver ecompeténeia para punir, deverd
dar imediatamente parte, por escrito e pelas vias com-
petentes, ao chefe da unidade, estabelecimento ou re-
particlo & que pertencer, o qual resolverd como for de
justica se o militar detido Ihe for subordinado, e quando
ndo seja enviard a participagio ao chefo do militar
preso ou detido.

§ 2.° A intimacio da ordem de detenciio de um sar-
gento a outro, seu inferior, é permitida sdmente em
caso de usurpaciio de atribuicdes, do abuso de autori-
dade ou provocaciio & indisciplina da parte do infractor.

Art. 67.° Em caso de flagrante delito on de grave in-
fracelo de disciplina o superior é obrigado a intimar
ordem de prisio ao delingilente, devendo, se assim o
exigirem as condigdes do- gravidade, ocasilo ou local,
mandé-lo deter em qualquer lugar apropriado ou entre-
gf-lo a uma sentinela, e a empregar todos os meios que
sejam absolutamente necessdrios para a manutengio da
disciplina.

. § 1.° O militar que tiver recorrido a meins extraordi-

nérios para manter a disciplina participard logo, por es-
crito o pelas vias competentes, ao chefe da unidade,
estabelecimento ou reparticio em que servir, os factos
praticados pelo infractor ‘e os meios empregados para a
sua repressdo.

§ 2.° A participaglo a que o parigrafo antecedente se
refere ser4 enviada pela autoridade que a receber ao
chefe do militar infractor quando Cste pertenca 2 outra
unidade, estabelecimento ou reparticio.

Art. 68.° Quando o militar a que diz respeito o dis-
posto no artigo 63.° pertencer a outra corporacio, a
participactio sersd sempre feita por escrito, a fim de ser
enviada ao chefe da unidade, estabelecimento ou repar-
ticio a que ¢le pertencer.

Art. 69.° O superior que recompensar Ou punir um
militar que pertencer a qualquer unidade ou estabeleci-
mento militar, mas que esteja sob as suas ordens ime-

diatas, dard logo conhecimento aos respectivos chefes

" das resolucdes que tomar. . ‘
Art. 70.° O oficial que, em virtude de quaisquer cir-
cunstfncias, assumir o comando e exercer cargo per-

tencente a outro oficial de grau superior ters, emquanto
durar aquela situagdo, a competéncia disciplinar corres-
pondente dquele comando ou cargo. _

Art. 71.° O superior s6 poders delegar em qualquer
subordinado’ 2 recompensa de qualguer acto ou a impo-
sicido do uma pena quando sejam da competéncia déste
@ltimo.

Art. 72.° O superior, sempre que presenciar um acto
digno de recompensa ou o cometimento de uma falta,
recompensari ou aplicard o castigo merecido ao militar
infractor, n3o podendo neste caso delegar num subordi-
nado a recompensa ou puni¢#o.

Art. 73.° Nenhum militar, qualquer que seja 2 sua
graduagio, poderd admoestar qualquer inferior na pre-
senca de um superior sem. .

Art. 74.* O limite da competdncia das autoridades mi-
litares da guarda fiscal é o marcado nos quadros anexos
a éste regulamento.

§ tnico. O facto de ter sido atingido o limite da com-

" peténcia na aplicacio de uma pena nfo impede que a

autoridade que punim torne a aplicar ao mesmo indivi-
duo penas da mesma natureza por novas faltas.

Art. 75.° Quando os oficiais das unidades usarem da
prépria competéncia disciplinar, participarfio imediata-
mente, por escrito. ao comandante da respectiva unidade
as penas que aplicaram.

Art. 76.% Os capitdes e subalternos quando comanda-
rem quaisquer forcas fora das unidades tém a respeito
dos militares sob as snas ordens compet8ncia disciplinar
respectivamente igual & de comandante de batalh#io e de
companhia.

Art. 77.° Qualquer antoridade militar tem a facaldade
de atenuar, agravar, sabstituir ou fazer cessar as penas
impostas por si ou pelos seas subordinados, contanto
que ndo exceda o limite da sua competéncia.

) CAPITULO VII

Regras que devem ser seguidas na aplicagio das penas
disciplinares e sua execugio

Art. 78.° Sendo um dos fins do castigo a regeneracgio_,
do delinqiiente, é defeso aos superiores empregarem ri<”
gores excessivos ou punigdes injustas, que corresponde-
riam a verdadeiras ofensas. No uso dos meios de repres-
slo autorizados por 8ste regulamento deverdo proceder
com a méxima prudéncia e sem rigores desnecessirios,
que, longo de elevarem, rebaixariam o sentimento do de-
ver e da honra, base da subordinagfio e da disciplina.

Art. 79.° As penas devem ser proporcionais as infrac-
cdes, tendo-se sempre em consideracdio a natareza da
falta, as circunsténcias que a acompanharam, o compur-
tamento anterior, o tempo de servigo, o grau de inteli-
géncia, o caricter e o conhecimento mais ou menos per-
feito que o infractor deva ter dos seus daveres e das re-
gras da disciplina, e bem assim quaisquer servigos rele-
vantes que &le tenha prestado.

Art. 80.° O participante de uma infracclio disciplinar
deve procurar esclarecer se préviamente acérea dos por-
menores que caracterizaram essa infracgfio, ouvindo o
infractor sempre que seja possivel.

Art. 81.° A parte dada por um oficial contra qualquer
seu subordinado, relativa a infraccdes disciplinares, serd
atendida pelos chefes, independentrmente de gualquer
formalidage, sempre que ndo for exigido auto 39 inves-
tigacio, nos termos do presente regulamento.

Art. 82.° K proibida a aplicacio de mais de uma pena
pela mesma infracedio.

Art. 83.° As infracgdes de diseiplina s3o sempre con-
sideradas mais graves:

1.° Em tempo de guerra com pafs estrangeiro;

2.° Quando cometidas em pals estrangeire; -

3.° Havendo premeditacfio;
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4. Em caso de rebelido, insubordina¢io e em servigo
da manutengiio da ordem piblica;

5.° Sendo cometidas em acto de servigo, por motivo
de servico ou na presenca de outros militares, especial-
mente sendo inferiores do infractor;

6.° Sendo colectivas;

7.° Sendo reiteradas;

8.° Causando comprometimento da hounra, do brio e
do decore militar, ou prejuizo & subordinagiio, & ordem
ou a0 servieo.

§ 1.° A falta é também tanto mais grave quanto mais

elevada 6 a graduacio daquele que a praticar.

§ 2.° Quando diversos militares cometerem juntamente
a mesma falta, a maior responsabilidade pertence ao
mais graduado, e, em igualdade de graduaciio, ao mais
antigo. .

Art. 84.° Sdo consideradas como circanstincias ate-
nuantes das infracgdes disciplinares:

1.° A prestaciio de servigos relevantes & sociedade;

2. O bom comportamento militar;

8.° A provocacgio, quando consista em pancadas ou
ofensa grave & honra do infractor, conjuge, ascendente
ou descendente, e tenha sido praticada a infrac¢io em
acto seguido & provocacdo;

4.° A apresentacfio voluntiria.

Art. 85.° Em geral, aplicar-se hio os castigos mais
severos sé depois de impostos os menos severos. Esta
regra deve porém ser alterada no caso de infracgllo
de disciplina grave, quer pels sua natareza, quer pelas
circunstincias de que for revestida.

Art. 86.° Quando um superior tiver conhecimento de
que um militar, em estado de embriaguez, esti prati-
cando ac¢des contririas & ordem piblica, & disciplina on
& dignidade militar, ordenari que &le seja recolhido em
lugar apropriado, recorrendo exclusivamente, sempre
que for possivel, & acclio de camaradas de igual gradua-
¢lio, para conseguir a detencfio do ébrio. ¢

Art. 87.° As penas disciplinares sdo cumpridas, sem-
pre que scja possivel, scguiddmente & sua imposi¢lio.

Art. 88.° No apuramento do tempo de puniclio arbi-
trada o mos constard de trinta dias e o dia de vinte e
quatro horas, contados desde aguele em que a pena co-
mecar a ser cumprida.

Art. 89.° As pracas & quem fOr aplicada pera que
tenha por efeito a eliminagsio ou despedimento da gnarda
fiscal nllo prestam servigo por escala emquanto durar o
cumprimento da puni¢lio.

Art. 90.° As pracas consideram-se bem comportadas
quando, embora punidas por uma ou mais faltas, ndo
tiverem puni¢io algama registada nos dltimos doze me-
ses de servico, nem sofrido anteriormente detenclo ou
pena equivalente por nimero de dias que, dividido pelo
namero do anos de servigo fiscal, dé6 média anual supe-
rior a dois dias de detencio.

CAPITULO VIII

Reclamagdes, recursos e queixas

Art. 91.° O militar que considerar injusta a pena dis®
ciplinar que lhe tiver sido imposta poderd reclamar nos
seguintes casos: :

1.° Qaando entenda ndio haver cometido a falta;

2.° Quando o chefe tpnha usado de ecompeténcia disei-
plinar que n#io lhe é conferida por 8ste regulamento;

3.° Quando a redacgiio da infraceo ndo corresponder
a falta cometida.

§ ftnico. K proibido fazer-se reclamagdo verbal de-
baixo de armas ou durante a execugiio de qualquer servigo.

Art. 92.° A reclamagio deve ser singular, dirigida
verbalmente ou por escrito e pelas vias competentes ao
superior que imp0s a pena, dentro do prazo de cinco
dias, contados daquele em que foi notificada ao recla-
mante. ’

§ tnico. O snperior deverd atender as reclamacdes

" que lhe forem apresentadas, mandando, se julgar neces-

sirio, proceder a averiguagdes para o esclarecimento da
reclamagiio ou do resultado das averiguacdes.

Art. 93.° Quando a reclamacio nio for julgada pro-
cedente, assiste ao reclamante o direito de recurso den-
tro do prazo de cinco dias, contado daquele em que ti-
ver conhecimento désse facto. '

§ fGnico. Se a reclamacfo tiver sido verbal, o recla-
mante tem o direito de a reduzir a escrito, para os efei-
tos déste artigo, dentro do prazo néle marcado.

Art. 94.° O superior deverd enviar o recurso a que
se refere o artigo antecedente ao seu chefe imediato,
expondo os motivos que o levaram a néio considerar in-
justa a puni¢do, juntando ao processo todas as averi-
guagdes a que tiver mandado proceder.

Art. 95.° O chefe que houver de tomar conhecimento
do recurso, se julgar necessirio proceder a novas ave-
riguacBes, nomeard para &sse fim um oficial de gradua-
¢io ou antignidade superior 3 do recorrido.

§ dnico. O oficial incumbido das averiguacdes ouvird
o recorrente e o recorrido, verbalmente ou por eserito,
procederd As indagac¢Bes que julgar convenientes, con-
cluindo sempre por apresentar em relatério a sua opi-
nifo acérea da matéria do recurso. .

Art. 96.° O superior a quem tiver sido dirigido o re-
curso, em face dos documentus a que se refere o artigo.
antecedente ou do relatério de que trata o § iinico do
mesmo artigo, resnlverd em dltima instdneia, anulando,
alterando ou mantendo o castigo, segundo as circunstin-
cias apuradas.

Art. 97.° Se do relatoério constar que a injustiga do
castigo aplicado pelo superior, on o fucto de pio ter sido
julgada procedente a reclamacilo, proveio de informacdes
menos exactas e pouco ezcrupulosas, a responsuabilidade,
para os efeitos de repressito disciplinar, pertence aquele
que as deu.

Art. 98.> A todo o militar assiste o direito de queixa
coutra superior quando por 8ste fér praticado qualquer
acto de que resulte para o infractor lesiio de direitos
prescritos nas leis e nos regulamentos.

8 1.° A queixa & independents de autorizagiio, mas
antecedida pelo aviso do queixoso dquelo do quem tenha
de se gueixar, e serd singalar, feita no prazo de qua-
renta e oito horas, por escrito ou verbal, e dirigida pe-
las vias competentes ao chefe da unidade, estabeleci-
mento ou reparticio em que servir.

§ 2.2 A queixa contra algumas categorias meneiona-
das no paragrafo anterior ¢ feita & antoridade imediata-
mente superior, nos termos do referido parigrafo.

§ 8.° Cabe recurso de decis3o para a sutoridade ime-
diatamente superior Aquela que primeiro resolvew, no
prazo de cinco dias, sendo a &ste caso aplicivel a dou-
trina do artigo 95.°

Art. 99.° Das decisdes disciplinares tomadas pelo Mi-
nistro das Financas nfo hé recurso.

Art. 100.° Quando manifestamente se reconheca que
nio houve fundamento para a reclamacfio, recurso ou
queixa, ou se mostre que houve proposito deliberada-
mente malicioso da parte do reclamante ou do queixoso
na apresentacio de qualquer déstes meios, serd o mili-
tar que a &les recorrer castigado disciplinarmente, de-
vendo para ésse fim tomar a iniciativa as autoridades a
quem forem dirigidos &sses reeursos, reclamacdes ou

queixas.
CAPITULO IX

Publicagdo, averbamento e anulagdo de recompensas
¢ penas

Art. 101.° As recompensas e as penas disciplinares
impostas por qualquer autoridade militar serfo publica-
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das na ordem da unidade ou estabelecimento, com ex-
cepclio das penas de admoestaglio, repreensio e quartos
de servico.

Art. 102.° Os castigos disciplinares impostos pelos
comandantes de f6r¢as fora das unidades, destacamentos
ou diligéncias as pracas sob o seu comando serdo comu-
nicados imediata e directamente, para os devidos efei-
tos, aos comandantes das respeectivas unidades.

Art. 103.° Serdo averbadas nos respectivos registos:

a) Todas as recompensas em que 0s interessados se-
jam nominalmente designados;

b) As penas impostas por sentengas transitadas em
julgado;

¢) As penas disciplinares impostas pelos superiores,
com excepcdo da de admocstacdo.

§ 1.° Seriio. transcritas nos registos disciplinares as
recompensas © punigdt¢s nos precisos termos em que fo-
ram publjcadas. -

§ 2.°'E protibido citar, para qualificar infracciio, uni-
camente o nimero do.ordem que o dever militar infrin-
gido tem no artigo 5.° d8ste regulamento.

Art. 104.° Ainda que a um militar seja mandado sus-
pender ou cessar o cumprimento de parte de qualquer
pena, a nota serd averbada como se a pena fosse inteira-
mente cumprida.

Art. 105.° Todas as penas- disciplinares inferiores a
pris#o disciplinar agravada e & que lhe corresponde nos
regulamentos disciplinares anteriores (prisdo correccio-
nal), averbada nos respectivos registos, ficardo anuladas
para todos os efeitos quando o militar a quem tenham

sido aplicadas for agraciado com a Térre e Espada, Me-~

dalha de Valor Militar ou Cruz de Guerra por actos
praticados posteriormente & imposigio das mencionadas
penas. «
Art. 106.° Ser#o anuladas todas as penas nio supe-
- riores a prisio disciplinar, cinco anos depois de terem
sido aplicadas, quando o militar, durante @&sse lapso de
tempo, ndo tiver sido punido disciplinarmente nem con-
denado por qualquer crime. A pena de repreensio seré
anulada um ano depois de haver sido imposta quando
se déem as mesmas circunstincias.
Art. 107." Serdo anuladas as penas de prisiio disci-

plinar agravada e de prisiio correccional, imposta nos ter- -

mos dos regulamentos disciplinares anterioros, dez anos
depois de terem sido aplicadas, se durante &sse lapso de
tempo o militar ndo tiver sido punido disciplinarmente
nem condenado por qualquer crime.

Art. 108.° Salvo os casos previstos nos artigos 105.°,
106.° e 107.°, as notas das penas averbadas nos regis-
tos disciplinares sé poderiio ser anuladas: °

1.° Por efeito de amnistia;

2.° Por efvito de reclamacio ou recurso atendido.

Art. 109.° Em qualquer dos casos compreendidos nos
artigos 105.°, 106.°, 107.° e 108.°, averbar-se h4 no re-
gisto correspondente uma contra-nota anulando o cas-
tigo e indicando o motivo da anulagdo. Por forma ana-
loga se procedersd quando, em virtude do recurso ou re-
clamacio, a pena for alterada.

§ tdnico. Nas notas extraidas dos registos ndo se fard’

mengdo dos castigos anulados nem da contra-nota que
os anulou. _
Art. 110.° O indulto nd3o anula as notas das penas.

CAPITULO X
Dos processos de investigagdo

~ Art. 111.° Quando o chefe da Reparticio Superior e
comandante da guarda fiscal, ou comandante do bata-
lhito tiver conhecimento de factos que por sua natureza
devam exigir a formag¢do do processo de investigagido,
mandd-lo hd instaurar por um oficial seu subordinado
de graduac@o superior & do presumido enlpado.

Art. 112.° Nao podem ser inecumbidos de instaurar os
processos de investigac#o:

1.° Os ascendentes, descendentes e colaterais até o
terceiro grau, quer do acusado, quer do participante oun
queixoso;

2.° Os participantes, os queixosos e 08 que servirem
de testemunhas. :

§ tnico. Se algum dos individuos mencionados no
presente artigo for nomeado para proceder a investiga-
¢do, participd-lo h4 sem demora 20 seu chefe para ser
substituido.

Art. 113.° O oficial encarregado do processo de in-
vestigacdo recorrerd a todas as indagagdes que julgar
convenientes para o cabal esclarecimento dos factos, ou-
vindo, além dos participantes, queixosos ou ofendidos,
todas as-pessoas gue se presuma terem déles conheei-!
mento.

§ tnico. O referido oficial nomears para escriviio do
processo um seu subordinado, ou requisitd-lo hé 3 auto-
ridade competente. :

Art. 114.° A investigacio ser4d reduzida a anto e déle
constara: ' .

1.° O lugar, dia, m8&s e ano em que for feito;

2.° O nome, profissio e morada de todas as pessoas
que néle intervierem ; 4

3.° O juramento deferido s testemunhas; )

4.° A declaraciio textual do ofendido, os depoimentos,
as informacdes e quaisquer exames a que se proceder;

5.° A resposta textual~do acusado, que poders ditar
as suas declaragdes e até socorrer-se de notas ou apon-

. tamentos.

Art. 115.° Cada depoimento, depois de lido & teste-
munha e por ela ratificado, serd por esta assinado,
assim como pelo oficial investigante e seu escrivio, fa-
zendo-se mencdo da testemunha que nZo souber ou nio
puder assinar.

Art. 116.° O auto, depois de completo, serd no fim
assinado pelo oficial e seu escrivéio, e por ambos rubri-
cado em cada folha. .

Art. 117.° Na formagfio do processo seguir-se h4 o
formuldrio adoptado para os autos do corpo de delito
no Cédigo do Processo Criminal Militar e seu regula-
mento, com as alteragdes prescritas no presente eapi-
tulo.

Art. 118.° Findo o auto, sers logo remetido com to- -
‘dos os documentos que lhe disserem respeito ao coman-
dante do batalhdio, que podera, por despacho langado ne
proéprio processo, mandar preencher ou emendar quais-
quer lacunas ou irregularidadas que néle haja, o que se
fard em segunimento do primitivo auto.

Art. 119.° Quando o auto for mandado instaurar pelo

‘comandante do batalhlio compete a éste, depois de exa-

minar 0 processo, ao qual mandari juntar a nota de
assentamentos do argiido:

1.° Mandar arquivar o processo se déle se mostrar &
inocéncia dos argiidos;

2.° Proceder nos termos do presente regulamento, se
os factos constituirem infraccdo disciplinar a que deve
corresponder pena compreendide na sua prépria compe-
téncia; :

3.° Remeter o processo ao chefe da Reparticiio Supe-
rior e comandante da guarda fiseal, lancando no fim déle
a sua informacdo, quando os factos denunciados nio es-
tiverem suficientemente esclarecidos ou a pena aplicdvel
exceda a sua competéncia.

Art. 120.° Quando o auto for mandado instaurar pelo
chefe da Reparticdo Suaperior e comandante da guarda
fiseal compete a &sto, depois de examinar o processo:

1.° Mandar arquiva-lo se os factos denunciadus se ndlo
acharem provados; .

2.° Devolvd-lo ao comandante do batalhlio para que
apliquo a respectiva pena disciplinar, quandv eatender
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que aos factos provados cabe uma repressio contida
dentro da competéncia disciplinar daquele oficial;

.3.° Punir convenientemente a falta, se a pena aplica-
vel estiver compreendida na sua competéneia; N

4.° Apresentar o processo ao Ministro das Financas,
com informacdo detalhada, em que declare quais as trans-
gressdes cometidas e a pena que reputa aplicivel, quando
esta exceda a sua competdncia e o acusado seja oficial.

Art. 121.° Ao Ministro das Finangas compete:

1.° Devolver o processo ao chefe da Reparti¢io Supe-
rior e comandante da guarda fiscal para que &ste casti-
gue a infracglio, se entender que a pena cabe na compe-
téncia do mesmo chefe e comandante;

2.° Punir devidamente a falta denunciada e provada,

se lhe corresponder pena compreendida na prépria com-
peténcia.

N CAPITULO XI
Disposigoes diversas

Art. 122.° Os oficiais do quadro especial da guarda
fiscal serdo submetidos a julgamento do Conselho Supe-
rior de Disciplina Militar, quando se derem os seguintes
motivos: :

1.° Incapacidade profissional dos oficiais por algum
dos motivos seguintes:

a) Falta de energia, decisfio ou outros dotes militares
essenciais para o exercicio de comando;

b) Inaptid3o para o desempenho dos deveres do posto
ou do pdsto imediato quando &ste esteja no tdrgo supe-
rior da escala dos oficiais da sua patente;

2.° Incapacidade moral dos ofieiais por algum dos mo-
tivos que seguem, ainda que pelos mesmos motivos lhes
tenham sido impostas penas disciplinares ou pelos tribu-
nais:

a) Procedimento escandaloso, com inobservincia dos
preceitos essenciais da moral e da honra;

b) Inobservancia dos deveres de familia;

c) Pritica de algum acto n¥o previsto na lei como
crime mas que afecta a respeitabilidade do oficial on o
torna incompativel com o desempenho das suas fungdes
ou com o decoro militar;

3.° Quando requererem e lhes seja concedido pelo Mi-
nistro das Finangas, no intuito de ilibarem a sua honra
posta em diévida, em questio que n#io houvesse sido
assunto de sentencga judicial ou decisfo disciplinar.

§ 1.° O Minisiro das Finangas, senipre que qualquer
oficial da guarda fiseal tenha de ser julgado pelo Con-
selho Superior de Disciplina Militar, solicitaréd do Minis-
tro da Guerra as necessirias ordens para a convocacio
do mesmo Conselho. .

§ 2.° Aos oficiais de que irata o presente artigo séo
apliciveis as disposigbes em vigor para os oficiais do
exéreito nas mesmas circunstincias.

Art. 123.° O procedimento disciplinar presereve pas-
sados seis meses desde o dia em que houver conheci-
mento oficial da infracgio cometida.

Art. 124.° Quando o chefe julgar necessério proceder
a alguma averiguacfio poderd incumbi-la a um oficial, 0
qual devers apresentar relatdrio circunstanciado acérea
dos factos s6bre que tiver sido mandado investigar.

. § tnico. Se a averiguacgdo se referir a actos de algum
oficial, ser4 sempre incumbida a2 um oficial mais gra-
duado ou antigo do que aguele.

Art. 125.° Todas as presericdes déste regulamento
relativas a sargentos e cabos s#o aplicdveis &s pragas
graduadas nestes postos.

Art. 126.° Ao militar que se constituir em auséneia
ilegitima por um ou mais dias, contados por periodos
de vinte e quatro horas desde o primeiro servigo a que
faltar, mas nfio completar o perfodo necessirio para ser
considerado desertor, além da pena disciplinar que lhe
for imposta ser4 descontado no tempo de servigo efec-
tivo aquele em que estiver ausente.

Art. 127.° Nenhuma praga ters baixa do servigo ou
seréd licenciada sem ter cumprido qualquer pena disci-
plinar que anteriormente lhe tenha sido imposta ou que
venha a ser-lhe imposta por falta cometida, sem que te-
nha sofride todos os efeitos das penas disciplinares que
lhe tiverem sido aplicadas.

Art. 128.° Ao militar punido disciplinarmente ndo
serd contado para o cumprimento de pena o tempo em
que por ter baixado ao hospital n8le permanecer.

Art. 129.° As disposigtes do presente regulamento
sfo0, na parte aplicdvel, extensivas aos oficiais e pragas
reformadas da guarda fiscal. '

Art. 130.° Os casos omissos serfio regulados pelas
disposigdes que estiverem em vigor no exéreito.

-Pacos do Govérno da Repiblica, 23 de Margo de 1927.—
Jodo José Sinel de Cordes— Abilio Augusto Valdes de
Pagsos e Sousa. : )
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Quadre a que 38 refere o artigo 74.° dd regulamento disciplinar.da guarda fscal

Limites da compsténela dispiplinar do
Ponas : ) s
Comandante Comandant. Segund - Comandante Uomandante
Ministro des Finangas da de dinte . e de_
guarda fiseal batalhdo de batalhdo companhia soapéo
Pata oficiais :
Admoestagho. « o« ¢ 5 0 0 0 0w a (a a) {a) ) -
Re'reens(’fo. IR U PP 13) Sb)) b) (9 b) —_
Prisfo diseiplinar. . . . . .. . Atd 10 dias - At6 10 dias | Até 5 dias — — -
Prisfio disciplinar agravada . . . . Até 30 dias Até 20 dias - -— - -
Inactividade « + « » « v v+ + + = | De 2 até 6 meses — — — -_— —_
Para sargentos :
Admoestacio. + .+ -« - . . .. a a) a) a) a (a)
Repreensio. + . « « » o « 4 o 4 4 b)) fb) gb) fo 5) ®
Detengio. . . . . .. ... Até 30 dias At6 30 dias | Até 15 dias | Até 15 dias | Até 8 dias Até 5 dias
Prisdo disciplinar. . . . . . ... Até 20 dias Até 20 dias | Até 10 dias { Até 10 dias — —
Prisdio diseiplinar agravada . . . . Atd 40 dias Atd 80 dias | Até 15 dias —_ — —
Para cabos:
Admoestag80. . . « . 4 . . .. . a a a () a) (a)
Repreensfo. « « o + v o ¢ v o « « b)) ((b)) é?; b gb) {? )
Detenglo, . . . . . e e Até 40 dias Até 40 dias | Até 30 dias | Até 30 dias | Até 15 dias | Até 10 dias
Prisdio disciplinar, . . . . . i .. Até 30 dias At6 30 diss | At 15 dias | Até 15 dias — —
Pris8o disciplinar agravada . . . . Até 60 dias Até 60 dias | Até 20 dias — — —
Para soldados:
Admoestago. . . .+ . s . a) a (a) a a) a)
Repreensio. - - v v o ¢ v v 0 b) (J (). b) b) bz)
Quartos de servigo . . . . . . . . Até 12 (c) At 12 () Atd12(c) | Atb12(c) Até 12 (o) Até 10 (o)
Detengfio. . . . . .. Ve e e e e Até 40 dias Atd 40 dias | Até 30 dias | At6 30 dias | Até 10 dias | Até 10 dias
Pris#o disciplinar, . . . . . . .. Até 30 dias At6 80 dias | Até 15 dias | Até 15 dias — —_
Prisdio disciplinar agravada . . . . Até 60 dias Até 40 dias | Até 20 dias | Até 20 dias — —_—
A adm 2 .0 17, R .
{;} & reproomsio § Anda pos tcroos Aos ariiges 115, 165 s S0 dbsto soguamenio.
Em cada periodo de 30 dias.
Recompensas

Ao Ministro das Finangas compete:

Louver no Boletim Oficial ou mandar louvar em ordem de comando, batalbfo ot ecompanhias das ilhas os militares que o
meregam ; conceder-lbes mengBes honrosas e a licenga a que se refere o artigo 59.° déste regulamente, para ser gozada

fora do pafs. _
Ao comandante da guarda fiscal compete

Mandar louvar em ordem do comando, batalhfio ou companhias das ilbas os militares da guarda fiscal que 0 meregam;
conceder-lhes mengdes honrosas e a licenga a que se refere o artigo 59.v

Aos comandantes de batalhdio compete .

Louvar em ordem de batalhfie ou mandar louvar em ordem de companhia os militares do seu batalhZo ou néle fazendo ser-
vigo que 0 meregam ; conceder-lhes mengGes honrosas e a licenga a que se refere o artigo 59.° até 10 dias.

Aos segundos comandantes de batalhio compete:

Mandar louvar em ordem de companhia os militares que o merecam; conceder-lhes mengles honrosas e a licenga a que

se refere o artigo 59.° até 7 dias.
Aos comandantes de companhia compete:

Louvar em ordem de companhia os militares seus subordinados que o meregam; conceder-lhes mengdes honrosas e a licenga

2 ?ue se refere o artigo 59.° até 5 dias.
Aos subalternos comandantes de secgdo compete:

Conceder aos militares seus subordinados a licenga a que se refete o artigo 59.° até 3 dias.

~ Pagos do Govérno da Repiblica, 23 de Margo de 1927.— O Ministro das Financas, Jodo José Sinel de
Cordes — O Ministro da Guerra, Abilio Augusto Valdés de Passos e Sousa.

e KGRSO AL N - CO IR IIOCHTDLI L L COLOCOTOL O =

MINISTERIO DO COMERCIO E COMUNICAGOES

Administragio Geral dos Correlos
e Telégrafos

P

Deocreto n.c 13:462

Considerando que a Administragiio Geral dos Correios
¢ Telégrafos nfo tem qualquer disposigio legal que lhe

permita proceder 4s formalidades necessirias nas habi-
litacdes de herdeiros dos vencimentos e outros abonos
devidos ao pessoal;

Considerando que esta providéncia é facultada a vé-
rios organismos do Estado e a outros niio oficiais;

Considerando que na Administragiio Geral dos Cor-
reios e Telégrafos se acham pendentes algumas cente-
nas de processos de habilita¢dio;

Considerando que a habilitagio judicial é dispendiosa



