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MINISTERIO DA JUSTICA

—

Decreto-lei n,° 23:870

1. Regulamentam-se neste decreto os delitos de lock-
out e greve nas varias modalidades que podem revestir
o estabelece-se a tutela penal da disciplina juridica das
relagBes colectivas do trabalho. )

Nos cédigos civis e penais inspirados pelo liberalismo
econémico ndo se permitiam as coligagies paironais e
operérias em obediéncia ao principio da lei da oferta
¢ da procura, que devia produzir os seus efeitos natu-
rais num regime de absoluta liberdade, sempre que os
contratantes fossem igualmenie livres. Considerava-se
que tpda e qualquer restrigdo da liberdade natural seria
sempre indtil e podia causar np ordem econdmica as
mais graves perturbagies. A lei da oferta e da procura
determinava, no jogo natural da livre concorréncia, os
pregos, a remunerag¢io do capital, as rendas, os lucros,
a3 tagas dos salarios e realizava o equilibrio automadtico
das fdrgas econémicas que se desenvolviam livremente
no mercado dos produtos ou no mercado dos servigos.
Entendia-se que o trabalbho era nma mercadoria, um
simples factor matemético de uma equagio do equili-
brio, uma cousa cujo prego devia resultar exclusiva-
mente da lei da oferta e da procura, qus fixava a sua
taxa no mercado dos servigos em regime econdmico de
livre congorréneia. B assim como se reprimiam as coli-
gagdes que tinham por fim falsificar o livre jogo das
Ieis naturais no mercado dos produtos, também se pu-
niam as coligagdes cujo objectivo fosse impedir o resul-
tado natural da lei da oferta’e da procura no mercado
dos servigos.

2. J4 Adam Smith entrevira os efeitos perniciosos
da livre concorréncia no mercado dos servigos e afir-
mara que o operfirio isolado, em frente de um patréo
isolado também, mas numa posigio econémica forte e
substancialmente desigual, podia conseguir um saldrio
muito inferior agmele que o patrio razodvelmente lhe
poderia consentir.

A evolugiio da prépria vida econdmioca, a existénecia
do direito de liberdade individuel e da liberdade do
trabalho, a necessidade dos grupos associativos para
melhor protecgio dos individuos, a indiferenga do Es-
tado e a insignificncia, para nfo dizer nulidade, das
suas fun¢Bes econémicas e sociais, a pressfio dos factos
polfticos — as realidades, emfim, levaram alguns pai-
gses a abolir as disposig@es penais relativas as coligagdes
patronais e operarias e a sancionar o direito de lock-out
o de greve, quando se destinasse a corrigir posi¢Ges in-
justas de uma das partes e sempre sob a condigdo de
um exereicio irrepreensivel nos seus processos,

B que se dgex'a.ra. e desenvolvera entdo a idea de que
& situaclo
definia no conjunto de principios que deixdmos enun-
ciados, era necesséria a possibilidade de os operirios
8¢ unirem e poderem colectivamente recusar a mao de
obra s emprésas. Os patrSes podiam prescindir do
trabalho de um ou mais operdrios, sem que os prejui-

as classes trabalhadoras, tal como ela se

zos quando existissem féssem incomportiveis pafra a
sua economia, e por conseqiiéncia podiam impor a cada
um e g todos obrigagBes ruinosas, injustas mesmo.

A unido de todos os operérios e a possibilidade de
suspenderem simultineamente o trabalho foram por isso
consideradas como @ meia capaz de estabelecer um certo
equilibrio entre o operirio e o patrdo. Surgiu assim a
greve como um direito de resisténcia colectiva dos tra-
balhadores, e de facto durante um certo tempo as greves
tiveram causas puramente econémicas.

Compreendia-se que sem associagdes permanentes pro-
fissionais ou econémicas organizadas, perante a posi-
¢80 negativa do Estado, se permitissem as associagdes
transitérias, coligagBes patronais e coligagBes operdrias,
que em regra conduziam ao lock-out e & greve como
meios de luta privada de classe, quer na sua forma
ofensiva quer na sua forma defensiva. Contrariavam os
principios fundamentais certamente, mas eram imposi-
¢oes dos factos.

Tal como nos primérdios do Estado, organizagio ju-
ridica da Nagfo, os individuos faziam justiga por suas
m#os, sem limites primeiramente, dentro de certos li-
mites ‘mais tarde, num perfodo em que nfo existia a
justiga piblica regular e organizada; também na se-
gunda metade do século x1x se facultou as classes o uso
dos meios privados de defesa e ofensiva, numa fase
em que nfo havia umsa organiza¢io judicidria legal
com a competdneia especial para a resolugfio pacifica
dos conflitos entre o capital e o trabalho ou, mais pro-
priamente, das entidades patronais e dos trabalhadores
por conta de outrem.

3. A verdade porém é que a solugio dada ao pro-
blema da diversidade de posigBio das classes operirias
em face das classes patronais nfo podia nem devia ser
resolvida pela admissio de processos andrquicos, per-
turbadores e destruidores da economia piblica, mas no
sistema da economia liberal era dificil, senfio impossi-
vel, encontrar processos de solugiio dos conflitos dife-
rentes da greve e lock-out, embora estes ndo estivessem
na légica das permissas. Os principios da economia cor-
porativa d3o uma solugfio mais racional, mais justa
e mais 1itil aos conflitog do trabalho. O Estado intervém
para impor justi¢a, que serd sempre feita, quer se trate
de patres quer de oi)erérios, de modo que nada justi-
fica a greve ou o lock-out.

4. Em regra, as greves ofensivas verificam-se nos pe-
riodos de prosperidade, de grande actividade da pro-
dugfo nacional e destinam-se a fazer compartilhar os
operéarios dos lucros obtidos na alta conjuntura; as gre-
ves defensivas, no geral, desencadeiam-se nas fases de
depressfio econémica e visam a manutengiio das condi-
¢Oes de trabalho e de remuneragio existentes. Ora desde
que a nagdo é uma unidade moral, politica e econémi-
oa, em que todos os factores do processo produtivo sdo
solidarios, e se observa na produgfio das riquezas e sus
distribuigio a justiga econémica, é evidente que nas
crises econémicas os prejuizos sofridos devem ser su-
portados em equitativa proporgdo por todos os factores
das fércas produtivas e outrossim nas épocas de pros-
peridade os lucros devem repartir-se, segundo a justica
social, entre todos os agentes da actividade econémica.

Um dos objectivos fundamentais dos contratos colec-
tivos de trabalho, j4 regulados na legislagiio portuguesa,
é exactamente a determinagio do salirio justo, do sa-
lario corporativo, de forma que a sua taxa corresponda
as necessidades de uma vida humana suficiente e digna,
a8 possibilidades da produgio e ao rendimento do tra-
balho. A celebragfio de contratos colectivos de trabalho é
uma das fungBes principais dos organismos corporativos
primérios — grémios e sindicatos nacionais. Portanto a
criagdo dos sindicatos nacionais e dos grémios — associa-
gGes de carfoter permanente —, s6 por si, implicava
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a proibigio das associagBes transitrias — coligagdes
satronais ou operirias. Mas hd mais. A competénoia

os tribunais de trabalho abrange a revisio dos con-
tratos colectivos e a sua adaptagio 3s modificacSes
eventuais das condigdes econémicas de maneira a asse-
gurar sempre a equidade nas relagBes entre os diversos
factores da produgdo. A interpretagfio, a aplicagiio, &
modifica¢dio e até a estipulagio de novos contratos colec-
tivos, constituem objecto da competéncia da jurisdigdo
especial do trabalho. Sempre que haja uma contro-
vérsia entre patrdes e operdrios ¢ obrigatério o recurso,
para a sua solugfo, aos tribunais de trabalho.

A satisfagio das necessidades associativas dentro do
Estado; a existéncia dos sindicatos nacionais e dos
grémios; a nova comcep¢do corporativa do Estado; a
disciplina juridica das relagBes do capital e do trabalho
por meio dos contratos colectivos, verdadeiras leis, no
sentido material, aplicdveis &s respectivas categorias;
a oriagio e o funcionamento efective dos tribunais do
trabalho, justiga piublica legal e regular com compe-
téncia para a resolugdo dos litigios que se refiram as
relagBes colectivas do trabalho — a organizag@ie nacio-
nalista do Estado Novo, numa palavra, exige que se
proiba e se puna com rigor a coligagdo patronal
~~ lock-out — e a eoligagio operiria ~— greve —, em
qualquer das suas formas.

5. A greve e o lock-out depois do estabelecimento
das medidas que acabam de se referir nfo tém qualquer
justificag@o. SZo apenas factos perturbadores da vida
econémica e da ordem e trangiilidade piblicas, im-
porta por isso definir as regras da sua repressfo.
E certo que o Cédigo Penal — artigo 277.° —, pune
a greve e que &ste artigo estd em vigor por forga do
disposto no artigo 3.° do decreto n.° 13:138, de 16 de
Fevereiro de 1927, que revogou o decreto de 6 de De-
zembro de 1910 e que o decreto n.° 23:203, de 6 de
Novembro de 1933, pune a greve de fins politicos e
ainda que a greve revolucioniria é uma forma de re-
belido devendo como tal ser punida. Importa, porém,
considerar certas modalidades que a greve e o lock-ou?
podem revestir ndo tidas em considerag¢@io nos diplomas
existentes e ainda reiinir todas as disposi¢des em um
86 diploma. E o objectivo do presente decreto.

6. A greve e o lock-out revelaram-se desde o inicio
instrumentos poderosos de perturbagiio da vida econd-
mica e da vida social e por isso logo de uma e de outra
se fizeram instrumentos de ac¢@io politico-social e assim
a greve exorbitou em breve do campo econémico para
a luta politica e social. E claro que as razes que a
podiam justificar naquele campo nio a justificavam no
campo politico-social e por isso como tais as leis as
proibiram. A forma de proibigio é que nem sempre
se' subordinou aos mesmos principios, mas neste diploma
mantém-se aqueles que foram estabelecidos no decreto
n.° 23:203, de 6 de Novembro de 1933, considerando-se
a greve—delito politico — a greve com intuitos polfticos
e sancionando a sua proibigio. A greve revoluciondria
ndo fui prevista de modo especial naquele diploma, pois
constitue em si um delito de rebelidio, sendo-lhe por
conseguinte aplicdveis as penas com que se sancionam
estes delitos, e é esta a doutrina que agora se repete
e desenvolve.

7. Também neste diploms se inserem disposigdes des-
tinadas a tornar efectivas as decisdes dos tribunais de
trabalho. As sentengas ou decisGes dos tribunais sGbre
matéria civil ou comercial nfo tém, em regra, uma
sangiio fora do campo patrimonial. A execucfio é di-
recta, tradusz-se na substitui¢Bo do objecto da pres-
tagdo por um valor existente no patriménio do devedor
remisso. Esta orientagdo raras excepgles tem no di-
reito portagués; mas hé muito tempo que as legislagdes
dos pafses germhnicos e & prépria prética jurispru-

deneial francesa procuram no campo do direito penal
uma nova forma de execu¢do, a execu¢do indirecta que
procura atingir a pessos na sua liberdade, constran-
gendo-a a0 pagamento em espécie e nio pelo equiva.
lente eeonémico.

Esta forma de execugSio tem, em certos casos, reve-
lado uma maior eficiéncia do que a execucdo directa
e a sus admissdo & absolutamente justificada, j4 que
o ndo cumprimento do uma decisfio judicial se pode
considerar como um acto de desobediéncia & autoridade
ptblica. Atendendo 3 sua eficicia se admitiu cemo
meio normal de sangio das decisdes dos tribunais jadi-
ciais.

Usando da faculdade conferida pela 2.% parte do
n.° 2.° do artigo 108.° da Constituicdo, o Govérno de-
creta e eu promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.° A emprdsa patronal, singular o colectiva,
que suspender, no todo ou em parte, o trabalho nos
seus estabelecimentos, escritérios ou exploragdes econé-
mices com o objectivo dnico de impor as pessoas suas
subordinadas ou dependentes quaisquer modifica
nos contratos estabelecidos, ou de impedir a modifica-
gho désses'contratos, de obter ou impedir uma diversa
aplicagio dos contrafos e dos usos existentes, de con-
seguir vantagens dos seus fornecedores de matérias
primas, produtos ou servigos, ou do Estado ou corpos
administrativos, serd punida com a pena de multa nfo
inferior a 1.0008, nem superior a 50.000% e os gerentes,
directores ou administradores da emprdsa eom a pena
de priso correccional de seis meses a dois anovs.

Art. 2.° Os téenicos, empregados ou operarios que,
em ndmero de tr8s ou mais, abandonarem colectiva-
mente o trabalho, ou o prestarem de modo a perturbar
a sua regularidade ou continuidade, com o objectivo
dnico de impor aos patrSes novas condigdes de trabalho
ou a concessfio de quaisquer bemeficios, de resistir a
medidas de ordem superior conformes com as disposi-
¢Oes legais, de opor-se & modificagdo dos contratos exis-
tentes ou de obter ou impedir uma diversa aplica¢do
désses contratos e usos vigentes, serdo punidos com a
pena de multa de 508 a 1.000§.

§ tnico. Nos casos previstos neste artigo a pena de
multa pode ser substituida pela pena de prisio correc-
cional até um ano.

Art. 3.° A emprésa patronal, singular ou colectiva,
os técnicos, empregados ou operirios que, com fins po-
liticos, cometerem, respectivamente, algum dos factos
previstos nos artigos precedentes serfo punidos com a
pena de destérro ge trés a oito anos e prisfio no lugar
do destérro até um ano, ou sem ela, ¢ multa até 80.000$
se 8o tratar de uma emprésa patronal, singular ou colec-
tiva, ou com a pena de destérro de trés a oito aros e
multa até 2.0008, se se tratar de técnicos, empregados
ou operdrios.

§ tnico. Quando algum déstes crimes revestir um
cardcter revoluciondrio a pena serd a de destérro da
quatro a dez anos, com prisio no lugar do destéiro de
dois & quatro anos, ou sem ela, e multa de 20.000§
até 100.0008.

Art. 4.° Se algum dos factos previstos nos artigos 1.9
e 2.” for cometido com o fim de coagir as autoridades
ptblicas a observarem um determinado procedimento
ou a omitir o cumprimento dos seus devergs, ot com
o fim de influir nas suas deliberagdes, a pena aplicsvel
serd a de prisdio correccional de dois a quatro anos.

Art. 5.° A emprésa patronal, singular ou colectiva,
os téenicos, empregados ou operirios que, fora dos casos
previstos nos artigos precedentes, praticarem algum dos
factos indicados nos artigos 1.° e 2.°, sbmente por solis
dariedade ou simpatia com outros patrdes ou outros tra-
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balhadores, ou por protesto, ficam sujeitos as penas
nestes estabelecidas, conforme os casos.

Art. 6.° Os que exercem qualquer comércio ou in-
ddstria, nos seus préprios estabelecimentos, escritérios
ou fazendas, ndo tendo trabalhadores na sua dependén-
cia, que em nimero de trés ou mais suspenderem colec-
tivamente o trabalho por um dos motivos previstos nos
artigos precedentes serio punidos com as penas esta-
belecidas para as entidades patronais, reduzidas a me-
tade.

Art. 7.° Qualquer pessoa que, com algum dos objec-
tivos previstos nos artigos 1.° a 5.°, mediante propa-
ganda ou valendo-se da forga de ligas ou associagbes,
induzir uma ou mais pessoas a ndo estipular contratos
de trabalho ou a nfio adquirir a outros produtos agri-
colas ou industriais ser4 punida com a pena de prisSio
correccional de seis meses a dois anos e multa até

10.000§.

§ tnico. Se comcorrerem factos de violéncia ou
ameaga, a pena seri de dois a oito anos de destérro,
se outra mais grave ndo for aplicdvel.

Art. 8.° O individuo que, com o fim de impedir ou
perturbar o normal desenvolvimento do trabalho, in-
vadir ou ocupar exploragio agricola, comercial ou in-
dustrial de outrem ou use ge méquinas, aparelhos,
provisdes ou instrumentos destinados & produgdo agri-
cola ou industrial serd punido com a pena de prisdo
correccional de seis meses até dois anos e multa ndo
inferior a 5.0008.

Arxt. 9.° Aquele que, destruindo matérias primas ou
produtos agricolas ou industriais ou meios de produgdo,
causar um grave prejuizo & economia nacional ou re-
duzir grandemente mercadorias de comum e largo con-
sumo serd punido com a pena de destérro de trés a oito
anos e prisdo no lugar do destérro de um a dois anos
e multa nfo inferior a 30.000§.

Art. 10.° Aquele que deteriorar ou destruir os edi-
ficios das fazendas agricolas, industriais ou comerciais,
matérias primas, produtos e instrumentos de trabalho
serd punido, quando o facto nio constitua crime mais
grave, com a pena de prisio correccional de seis meses
até quatro anos e multa no inferior a 10.000§.

Art. 11.° A emprésa patronal, singular ou colectiva
ou o técnico, empregado ou operdrio que nio cumprir
as obrigagSes que derivam de um contrato colectivo de
trabalho serfo punidos com a pena de multa de 50§
até 5,0008, podendo ser substituida pela pena de prisio
correccional até trés meses.

§ tnico. As entidades e os individuos acima referidos
que ndo cumprirem as obrigagSes resultantes de um
acdrdo colectivo de trabalho aprovado pelo Sub-Secre-
tario de Estado das Corporacdes e Previdéncia Social
serio punidos com a pena de multa de 20§ a 2608,
podendo ser substituida pela pena de prisio correccional
até vinte dias.

Art. 12.° A emprésa patronal, singular-ou colectiva
ou o técnico, empregado ou operirio que se recusar &
cumprir ou de qualquer modo n&o observar uma sen-
tenga do Tribunal do Trabalho, pronunciada em litigio
relativo & disciplina das relag@es colectivas do trabalho,
serdio punidos, quando o facto nio constitua crime mais
grave, com a pena de multa de 100§ a 1.000§ por cada
dia que deixar de cumprir, a contar do terceiro dia
depois da intimagdo da sentenga que tiver transitado
em julgado.

§ tdnico. A multa poderi ser substituida pela pena
de prisfio correccional até trés meses.

Art. 13.° Os funciondrios piublicos e os dirigentes
técnicos, empregados ou operarios das emprésas de in-
terésse colectivo e de quaisquer outras, singulares ou
colectivas, que se destinem ao abastecimento e satis-
fagdo das necessidades gerais e impreteriveis das popu-

lagdes que suspenderem o trabalho ou, em nidmero de
trés ou mais, abandonarem colectivamente a repartigdo,
servigo, emprésa ou trabalho ou o prestarem de modo
a perturbar a sua continuidade ou regularidade serdo
punidos com & pena de destérro de trés a oito anos,
com prisio no lugar do destérro até dois anos, ou sem
ela, e multa até 30.000$.

§ 1.° Os dirigentes, promotores ou organizadores se-
r3o punidos com o méximo das penas estabelecidas neste
artigo. .

§ 2.° As penas nunca serdio inferiores a dois tergos
do limite méximo se o facto se cometer por motives
politicos ou se for acompanhado de demonstragGes,
tumultos ou sublevagGes populares.

Art. 14.° Os funcionédrios publicos e os que traba-
lhem em emprésas de interésse colectivo ou em quais-
quer outras, singulares ou colectivas, que se destinem
ao abastecimento e satisfago das necessidades gerais
e impreteriveis das populagSes que interromperem o
servigo ou suspenderem o trabalho nos seus servigos,
repartigdes ou emprésas de modo a perturbar a sua re-
gularidade serfio punidos com a pena de prisfio correc-
cional de seis meses a um ano e multa nZo inferior a
5.0008.

§ 1.° Os dirigentes, promotores ou organizadores se-
rdo punidos com a pena de prisdo correccional de dois
a quatro anos e multa ndo inferior a 20.000§.

§ 2.° Quando a interrupgdio tiver por causa motives
politicos a pena ndo serad inferior a dois tergos do li-
mite méximo.

Art. 15.° O funcionirio piblico ou o dirigente,
técnico, empregado ou operirio de emprésas de inte-
résse colectivo ou de quaisquer outras, singulares ou
colectivas, que se destinem ao abastecimento e satisfa-
¢io das necessidades gerais e impreteriveis das popu-
lagdes, que, por ocasifio de algum dos delitos previstos
nos artigos 13.° ¢ 14.°, no qual ndo tome parte, ndo
usar das medidas necessirias para que o servigo fun-
cione regularmente sers punido com a pena de prisdo
correccional de trés a seis meses e multa até 5.000$,
sem prejuizo da respectiva responsabilidade disciplinar.

Art. 16.° O funciondrio piblico ou o dirigente, em-
pregado técnico ou operirio de emprésas de interésse
colectivo ou de quaisquer outras, singulares ou colecti-
vas, que se destinem ao abastecimento e satisfagiio das
necessidades gerais e impreteriveis das populagdes, que
abandonar o trabalho, reparti¢gio ou servigo com o fim
de perturbar a sua regularidade ou continuidade serd
punido com a pena de prisfio correccional até seis meses
e multa até 5.0008.

§ 1.° A mesma pena serd aplicada aquele que, com
idéntico objectivo mas sem abandono efectivo da re-
partigdo ou servigo, prestar o trabalho de modo a per-
turbar @ sua regularidade.

§ 2.° A pena nunca serd inferior a dois tergos do
méximo se do facto resultar algum prejuizo privado
ou piblico.

Art. 17.° Quando os factos previstos nos artigos 1.°
a 6.° forem praticados em tempo de guerra ou produ-
zam demonstragdes, tumultos ou sublevagGes populares
as penas para éles estabelecidas serfo sempre os méxi-
mos estabelecidos na lei.

Art. 18.° Os dirigentes, promotores ou organizadores
dos crimes previstos nos artigos 1.° a 6.° serdio punidos
com o méximo das penas néles estabelecidas.

Art. 19.° O incitamento, a ameaga, a preparagio e
a tentativa serfio punidos com um térgo das pexdas co-
minadas aos crimes respectivos. .

Art. 20.° No caso de reincidéncia, sucessdo de infrac-
¢des ou no de acumulagéio, quando a segunda infracgfo
for cometida depois de instaurado procedimento penal
pela primeira, as penas dos artigos antecedentes serfio
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agravadas do modo seguinte: se o infractor sofren uma
condenagdo, serdo sempre apliciveis os mazimos esta-
belecidos para os respectivos delitos; se o infractor j4
sofreu duas condenagdes, os méximos serdo agravados
de mais um térgo.

‘Art, 21.° A condenagao por algum dos delitos pre~
_ vistos e punjdos neste decreto-lei implica a interdigdo
de todos os direites politicos pelo tempo ndo inferior
a dois anos nem superior a dez. A condenagSo por al-
guns dos delitos previstos nos artigos 11.° e 12.° apenas
ter4 como conseqiiéncia a suspensiio do direito de exer-
cer cargos directivos em quaisquer organismes corpo-
rativos pelo tempo nio superior a dez anos.

Art. 22.° No més de Dezembro de cada ano o Sub-
Secretariado de Estado das CorporagBes e Previdéncia
Social elaborard, para os efeitos dos artigos 13.° a 16.°
déste decreto-lei, uma lista das emprésas ou servigoes
de utilidade publica. Esta lista ser4 publicada no Did-
rio do (Govérno.

§ 1.° Durante os primeiros quinze dias do més de
Janeiro de cada ano as administra¢Bes dos concelhos,
com base na lista de que trata &ste ‘artigo, farfo um
mapa das emprésas que desempenham servigos de uti-

" lidade publica no concelho.

§ 2.° Na segunda quinzena do més de Janeiro pode
qualquer interessado reclamar, por escrito, a sua in-
cluso ou n#o inclusio na lista. Esta reclamagfio serd

dirigida ao governador civil, que resolvers‘como enten-

der justo e conveniente.

§ 3.° Na primeira quinzena do més de Fevereiro o
governador civil enviard ao Sub-Secretariado de Es-
tado das Corporagdes e Previdéncia Social a lista defi-
nitiva das emprésas que exercem servigos de utilidade
piblica nos concelhos do distrito. Esta lista serd publi-
cada na 2.* série do Didrio do Govérno.

Art. 23.° As disposigSes do decreto-lei n.° 23:203, de
6 de Novembro de 1933, serSo aplicdveis & organizagio
dos processos e julgamento dos crimes previstos e puni-
dos neste decreto-lei, os quais serfio julgados no Tribu-
nal Militar Especial, com excepgio dos delitos previstos
nos artigos 11.° e 12.°, cuja instrugio e julgamento
competem aos tribunais de trabalho.

Publique-se e cumpra-se como néle se contém.

Pagos do Govérno da Repiblica, 18 de Maio de
1934. — Anténi0 Oscar DE Fragoso CarMona — An-
ténio de Oliveira Salazar — Antonino Radl da Mata
Gomes Pereira — Manuel Rodrigues Junior — Luiz
Alberto de Oliveira— Antbal de Mesquita Guimardis —
José Caeiro da Mata — Duarte Pacheco — .Armindo
Rodrigues Monteiro — Alexzandre Alberto de Sousa

Pinto — Sebastido Garcia Ramires — Leovigildo Quei-
mado Franco de Sousa.

o —

Direcc¢do Geral dos Servigos Centrals
da Justica e dos Cultos

1.® Reparticdo

Por ordem spperior e para interpretagso do artigo 434.°
do Cédigo do Registo Civil, esclarecido pelo n.° 10.° da
portaria n.° 7:562, de 10 de Abril de 1933, so declara
o seguinte:

a) Para os bilhetes passados depois do Cédigo:

Tém dez anos de validade os bilhetes de identi-
dade dos portadores que os tirarem j4 com os qua-
renta anos completos e ainda os dos que atinjam
08 quarenta anos antes de acabarem os primeiros
cinco anos de validade,

b) Para os bilhetes passados anteriermente ao Cédigo:

Tém dez anos de validade os bilhetes cujos por-
tadores tenham atingido os guarenta anos antes da
pablicagio do Cédigo desde que os mesmos bilhe-
tes niio tenbam caducado antes da data dessa publi-
cagdo.

Direcglio Geral dos Servigos Centrais da Justiga e
dos Caltos, 15 de Maio de 1934. — O Director Geral,
Germano Martins.

LSOO SOOI OSSO

MINISTERIO DA GUERRA
Reparticio do Gablnete

————

Portaria n.c 7:826

Considerando que a Liga dos Combatentes da Grande
Guerra 6 nma institnicic prestonte em servigos de assis-
téncia & antigos combatentes e a viivas e drfios de an-
tigos combatentes necessitados e possne organizaciio
adequada ; .

Considerando que esta agremiagio recebe para os
seus encargos de assisténcia importante receifa cobrada
pelo Estado;

Considerando que ao Govérno da Repéblica incumbe
velar pela vida de tam prestante e 1til instituigso e au-
xilid-la na sua missdo beneficente e patribtica;

Mas, considerando que se impde também ao Govérno
da Reptiblica evitar que elementos mal inténcionados
continuem a aproveitar-se das sessdes de assembleas ge-
rais da mesma instituicdo para desprestigiar e afastar
dos seus corpos gerentes individualidades de reconhecida
honorabilidade e dedicagio pela causa dos combatentes:

Manda o Govérno da Repiblica Portuguesa, pelos Mi-
nistros da Guerra e da Marinha:

1.° Que fiquem suspensos, até & conveniente revisfo,
os estatutos da Liga dos Combatentes da Grande Guerra,
aprovados por portaria n.° 3:888, de 29 de Janeiro de
1924, na parte respeitante a assembleas gerais e a elei-
¢des de corpos gerentes.

2.° Que, por efeito do disposto no artigo anterior, as
atribuicdes da Direccio Central da Liga dos Combaten-
tes da Grande Guerra sejam cometidas & uma Comissgo
Central Administrativa, composta de nove membros
efectivos e trés suplentes, a nomear oportunamente de
entre os seus associados pelos Ministros da Guerra e
da Marinha.

3. Que para gerir as agéncias e sub-agéncias da
mesma Liga serdo, pela Comiss#io Central Administra-
tiva, nomeadas comissdes de irés a cinco membros de
entre os associados dos respectivos nécleos, 0s quais
ficario subordinados & orienta¢fio administrativa e fiscali-
zaclio da Comissio Central Administrativa.

4.° Que a Comissdo Central Administrativa da Liga
dos Combatentes da Grande Guerra colabore com a
Comisso Permanente dos Combatentes da Grande
Guerra nos assuntos que, pelo decreto n.° 20:555, de
30 de Novembro de 1931, competem a esta Comissao,
de forma a habilitar o Govérno da Reptblica a poder
nio s6 atender s necessidades dos antigos combaten-
tes, suas vifivas e 6rflios, como também recompensar
aqueler a quem a Pétria ainda est4 em divida.

5. Que as fungbes da Junta Central da Liga dos
Combatentes da Grande Guerra sejam cometidas a uma
comissfio da mesma Liga, a nomear oportunamente pelos

Ministros da Guerra e da Marinha.

Ministérios da Guerra e da Marinha, 18 de Maio de
1934.-—— O Ministro da Guerra, Luiz Alberto de Oli-
veira.— O Ministro da Marinha, dnibal de Mesquita
Guimarais,



