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Decreto n.* 106/80:

Aprova, para ratificagio, a Convencio n.* 148, Relativa
A Proteccio dos Trabalhadores contra os Riscos Pro-
fissionais Devidos 2 Poluicio do Ar, ao Rufdo e is
Vibra¢des nos Locais de Trabalho.

Ministério da Justica:
Decreto-Lel n.* 475/80:

Determ'na que os conservadores e natérios que desempe-
nham fungdes, em comissio de servico ou em regime
de requisicio, em lugares dos servicos centrais da
Direcgdo-Geral dos Registos e do Notariado conser-
vam todos os dire'tos e regalias do quadro de origem.
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Ministério do Trabalho:
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Atribui 3 Direccio-Geral de Higiene e Seguranga do Tra-
balho a representacdo em Portugal do Centro Internacio-
nal de Informacio sobre Seguranga e Higiene do Tra-
balho (CIS).
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Fixa os valores de remuneracio min‘ma mensal.
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Decreto Regulamentar Regional n.* 47/80/A:
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SECAETARIA DE ESTADO DA CULTURA

Decreto Regulamentar n.° 62/80
de 15 de Outubro

A Comissdo de Classificagio de Espectaculos oy
tio atribuidas fungdes de acentuada relevancia na
classificagdo de espectaculos

Os seus vogals desempenham tarefas que exigesm
um elevado grau dc disponibilidade temporal que nao
se compadece com o vigente sistema de gratificagoes.

Assim o Govzrno decreta, nos termos da alinea ¢,
do artigo 202.” da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° Os membros da Comissdo d¢ Classifica
¢do de Espectaculos designados nos termos do Ar-
tigo 4. do Decreto Regulamentar n.° 15/80, de 21
de Maio, tém diicito a uma gratificaciio fixada n.s
termos da lei geral por despacho conjunto do Ministro
das Finangas ¢ do Plano e do membro do Goverao
que tutelar a area da cultura.

Art. 2.° £ revogado o artigo 16.> do Decreto Re
gulamentar n.° 15/80, de 21 de Maio.

Francisco Sd Carneiro — Diogo Pinto de Freitas dr
Amaral — Anibal Antonio Cavaco Silva.

Promulgado em 30 de Setembro dc 1980.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RamarLHO
EANES.
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGE!IROS

Decreto n.° 106/80
de 15 de Outubro

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do
artigo 200.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo tinico — | — E aprovada, para ratifica¢do, a
Convengdo n.” 148, Relativa & Protec¢do dos Traba-
lhadores contra oz Riscos Profissionais Devidos a
Polui¢io do Ar, ao Ruido e as Vibragdes nos Locais
de Trabalho, adoptada pela Conferéncia Internacional
do Trabalho na sve 63.* sessdio, cujos textos em inglés
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¢ francés ¢ respectiva tradugdo para portugués vio
anexos ao presente decreto.

2 — Com base no disposto no n.” 1 do artigo 2.°
da Convengio, é excluida da ratificacio a parte
referente a vibragdes.

Visto e aprovado em Consetho de Ministros de
10 de Setembro de 1980. — Francisco Sé Carneiro.

Assinado em 23 de Setembro de 1980.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Convention 148

Convention Concerning the Protection of Workers Against
Occupational Hazards in the Working Environment Due
to Air Pollution, Noisa and Vibration,

The General Conference of the International La-
bour Organization:

Having beea convened at Geneva by the Gov-
ernng  Body of the International Labour
Oftlice, and having met in its sixty-third
Scscion on 1 June 1977; anmd

Noting the terms of existing international labour
Conventions and Recommendations which are
relevant and, in particular, the Protection of
Workers’ Health Recommendation, 1953, the
Occupational Health Services Recommendation,
1959, the Radiation Protection Convention
and Recommendation, 1960, the Guarding of
Machinery Convention ad Recommendation
1963, the Employment Injury Benefits Con-
vention, 1964, the Hygiene (Commerce and
Offices) Convention and Recommendation,
1964, the Benzene Convention and Recommen-
dation, 1971, und the Occupational Cancer
Convention and Recommendation, 1974; and

Having decided upon the adoption of certain
proposals with regard to working environment:
atmospheric pollution, noise and vibration,
which is the fourth item on the agenda of
the cassion; and

Having determined that these proposals shall
take the Jorm of an international Convention.

adopts this twentieth day of June of the year one
vhousand nine hundred and seventy-seven the follow-
ing Conventien, which may be cited as the Workin
Environment (Air Pollution, Noise and Vibration)
Convention, 1977:

PART 1
Scope and definitions
ARTICLE 1

1 — This Convention applies to all branches of
economic activity.

2-— A Member ratifying this Convention may,
after coasultation with the representative onganiza-
tions of employers and workers concerned, where
such exist, exclude from the application of the
Convention particular branches of economic activity
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in respect of which special probiems of a substantial
nature arise.

3 — Each Member which ratifics this Convention
shall list in the first report on the application of the
Convention submitted under article 22 of the Con-
stituticn of the International Labour Organization
any branches which may have been excluded in
pursuance of paragraph 2 of this article, giving the
reasons for such exclusion, and shall state in subse-
quent reports the position of its law and practice
in respect of the branches excluded and the extent
to which effect has been given or is proposed to be
given to the Convention in respect of such branches.

ARTICLE 2

I — Each Member, after consuliation with the
representative organizations of employers and work-
ers, where such exist, may accept the obligations of
this Convention separately in respect of:

a) Air pollution;
b) Noise; and
¢) Vibration.

2— A Member which does not aczzpt the obliga-
tions of the Convention in respect of one or more
of the categories of hazards shall specity this in its
ratification and shall give reasons in the first report
on the application of the Convention submitted
under article 22 of the Constitution of the Inter-
national Labour Organization; it shall state in sub-
tequent reports the position of its law and practice 1.
respect of the category or categories of hazards
excluded and the extent to which effect has been
given or is proposed to be given to the Cunvention
in respect of each such category of hazards.

3—Each Member which has not on ratification
accepted the obligations of this Convention in respect
of all the categories of hazards shall subsequently,
when it is satisfied that conditions permit this,
notify the Director-General of the International
Labour Office that it accepts the obligations of the
Convention in respect of a category or categories
previously excluded.

. ARTICLE 3
For the purpose of this Convention:

a) The term «air pollution» covers all air contam-
inated by substances, whatever their phys-
ical state, which are harmful to health or
otherwise dangerous;

b) The term «noise» covers all sound which can
result in hearing impairment or be harmful
to health or otherwise dangerous;

¢) The term «vibration» covers any vibration
which is transmitted to the human body
through solid structures and is harmful to
health or otherwise dangecrous.

PART 11
General provisions
ARTICLE 4

I — National laws or regulations shall prescribe
that measures be taken for the prevention and control
of, and protection against, occupational hazards in
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the working environment due to air pollution, noise
and vibration.

Prov. ions cont erng the practical implement-
ation of the measures so prescribed may be adopted
through rechnical standards, codes of practice and
o'lier appropriate methods.

~
K2

ARTICLE §

1 — In piving effect to the provisions of this Con-
vemtion. the competent authority shall act in con-
sultation with the most representative organizations
of employers and workers concerned.

2. Representatives of employers and workers shall
be associated with the elaboration of piovisions
concerning the practical implementation of the
measures prescribed in pursuance of article 4.

3 — Provision shall be made for as close a col-
laboration as possible at all levels between employers
and workers in the application of the measures pre-
ccribed in pursuance of this Convention.

4 - Representatives of the employer and repre-
sentatives of the workers of the undertaking shall
have the opportunity to accompany inspectors super-
vising the application of the measures prescribed in
pursuance of this Convention, unless the inspectors
consider, in the light of the general instructions of
the competent authority, that this may be prejudicial
to the performance of their duties.

ARTICLE 6

| - Employers shall be made responsible for com-
pliance with the prescribed measures.

7 __ Whenever two or more employers undertake
activities simultaneously at one workplace, they shall
have the duty to collaborate in order to comply
with the prescribed measures, without prejudice io
the rmesponsibility of cach employer for the health
and safety of his employees. In appropuate circum-
stances, the competent authority shall prescribe gen-
eral procedures for thiy collaboration.

ARTICLE 7

| — Workers shall be required to conmply with
safety procedures relating to the prevention and
con'rol of, and protection against, occupational
hazards due to air pollution, noise and vibration in
the working environment.

9~ Workers or their representatives shall have
the right to present proposals, to obtain information
and training and to appeal to appropriatc bodies so
as to ensure protection against occupational hazards
due to air pollution, noise and vibration in the work-
ing environment.

PART III
Preventive and protective measures
ARTICLE 8

1 — The competent authority shall establish criteria
for determining the hazards of expusure to air potlu-
tion, noise and vibration in the working environment
and, where appropriate, shall specify exposure limits
on basis of these criteria.

2 —1In the elaboration of the criteria and the
determination of the exposure limits the competent
authority shall take into account the opinion of te-
chnically competent percons designated by the most
nepresentative organizations of employers anen workem
concerned.

3 — The criteria and exposure limits shall be estab-
lished, supplemented and revised regularly in the
light of current national and international knowledge
and data, taking into account as far a> possible any
increase in occupational hazards resulting from si-
multaneous exposure to several harmful factors at
the workplace.

ARTICLE 9

As far as possible, the working envirennient shall
be kept free from any hazard due to air pollution,
noise or vibration:

a) By technical measures applicd to new plant
or processes in design or installation, or
added to existing plant or processes: or,
where this is not possible,

b) By supplementary organizational measures.

ARTICLE 10

Where the measures taken in pursuance of article 9
do not bring air pollution, noise and vibration in the
working environment within the limits specified in
pursuance of article 8, the employsr stall provide
and maintain suitable personal protective cquipment.
The employer shall not require a workcer to work
without the personal protective equipment provided
in pursuance of this article.

ARTICLE 1l

{ — There shall be supervision at suitable mtervals,
on conditions and in circumstances determined by
the competent authority, of the health of workers
exposed or liable to be exposed to occupational haz-
ards due to air pollution, noise or vibration in the
working environment. Such supervision shall include
a pre-assignment medical examination and periodical
examinations, as determined by the competent author-
ity.

2 — The supervision provided for in paragraph |
of this article shall be free of cost to the worker
concerned.

3 — Where continued assignment to work involving
exposure to air poilution, noise or vibration is found
to be medically inadvisable, every effort shall be made,
consistent with national practice and conditions, to
provide the worker concerned with suitable alternative
employment or to maintain his income through social
security measures or otherwise.

4 — In implementing this Convention. the rights of
workers under social security or social insurance legis
lation shall not be adversely affected.

ARTICLE {2

The use of processes, substances, machinery and
equipment, to be specified by the competent author-
ity, which involve exposure of workers to occupation-
al hazands in the working environment due to air
pollution, noise or vibration. shall be notificd to the
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competent authority and the competent authority, as
appropriate, may authurize the use on prescribed con-
ditions or prohibit it.

ARTICLE 13

All persons concerned shall be adequately and suit-
ably:

a) Informed of potential occupational hazards in
the working environment due to air pollu-
tion, noise and vibration; and

b) Instructed in the measures available for the
prevention and control of, and protection
against, those hazards.

ARTICLE 14

Measures taking account of national conditions and
resources shall be taken to promote research in the
field of prevention and control of hazards in the work-
ing environment due to air pollution, noise and vibra-
tion.

PART 1V
Measures of application
ARTICLE 15

On conditions and in circumstances determined by
the competent authority, the employer shall be re-
quired to appoint a competent person, or use a com-
petent outside service or service common to several
undertakings, to deal with matters pertaining to the
prevention and control of air pollution, noise and
vibration in the working environment.

ARTICLE 16

Each Member shall:

a) By laws or regulations or any other method
consistent with national practice and con-
ditions take such steps, including the provi-
sion of appropriate penalties, as may be
necessary to give effect to the provisions
of this Convention;

b) Provide appropriate inspection services for the
purpose of supervising the application of the
provisions of this Convention, or satisfy
itself that appropriate inspection is carried
out.

PART V

Final provisions

ARTICLE 17

The formal ratifications of this Convention shall
be communicated to the Director-General of the Inter-
national Labour Office for registration.

ARTICLE 18

I —This Convention shall be binding only upon
those Members of the International Labour Organi-
zation whose ratifications have been registered with
the Director-General.

2 — It shall come into torce twelve months after the
date on which the ratifications of two Members have
been registered with the Director-General.

3 — Thereafter, this Convention shall come into
force for any Member twelve months after the date
on which its ratification has been registered.

ARTICLE 19

I — A Member which has ratified this Convention
may denounce it, in whole or in respect of one or
more of the categories of hazards referred to in ar-
ticle 2 thereof, after the expiration of ten years from
the date on which the Convention first comes into
force, by an act communicated to the Director-Gener-
al of the Internationai Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take effect until one year
after the datc on which it is registered.

2 — Each Member which has ratified this Conven-
tion and which does not, within the ycar following
the expiration of the period of ten years mentioned
in the preceding paragraph, exercise the right of de-
nunciation provided for in this article will be bound
for another period of ten years and, thereafter, may
denounce this Convention at the expiration of each
period of ten years under the terms provided for in
this article.

ARTICLE 20

1 — The Director-General of the International La-
bour Office shall notify all Members of the Interna-
tional Labour Organization of the registration of all
ratifications and denunciations communicated to him
by the Members of the Organization.

2 — When notifying the Members of the Organi-
zation of the registration of the second. ratification
communicated to him, the Dircector-General shall
draw the attention of the Members of the Organiza-
tion to the date upon which the Convention will come
into force.

ARTICLE 21

The Director-General of the International Labour
Office shall communicate to the Secretary-General of
the United Nations for registration in accordance
with article 102 of the Charter of the United Nations
full particulars of all ratifications and acts of denun-
ciation registered by him in accordance with the pro-
visions of the preceding articles.

ARTICLE 22

At such times as it may consider necessary the Gov-
erning Body of the International Labour Office shall
present to the General Conference a report on the
working of this Convention and shall examine the
desirability of placing on the agenda of the Confer-
ence the question of its revision in whole or in part.

ARTICLE 23

I — Should the Conference adopt a new Conven-
tion revising this Convention in whole or in part,
then, unless the new Convention otherwise provides:

a) The ratification by a Member of the new
revising Convention shall ipso jure involve
the immediate denunciation of this Conven-
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tion, notwithstanding the provisions of ar-
ticle 19 above, if and when the new revising
Convention shall have come into force;

b) As from the date when the new revising Con-
vention comes into force this Convention
shall cease to be open to ratification by the
Members.

2 — This Convention shzll in any case remain in
force in its actual form and content for those Mem-
bers which have ratified it but have not ratified the
revising Convention.

ARTICLE 24

The English and French versions of the text of this
Convention are equally authoritative.

The foregoing is the authentic text of the Conven-
tion duly adopted by the General Conference of the
International Labour Organization during its sixty-
third Session which was held at Geneva and declared
closed the twenty-second day of June 1977

In faith whereof we have appended our signatures
this twenty-third day of June 1977.

The President of the Conference:
J. K. Amecdume.

The Director-General of the International La-
bour Office:

Francis Blanchard.

Convention 148

Convention concernant la protection des travaillsurs contre
les risques professionnels dus 3 la pollution de Vair,
au bruit st aux vibrations sur les lieux de travail.

La Conférence générale de I’Organisation interra-
tionale du Travail:

Convoquée a Genéve par le Conseil d’adminis-
tration du Bureau international du Travail, et
sy étant réunie le 1< juin 1977, en sa soixante-
troisiéme session;

Notant les Conventions et Recommiandations in-
ternationales pertincntes, et notamment fa Re-
commandation sur la protection de la santé des
travailleuns, 1953: la Recommandation sur les
services de médecine du travail, 1959; fa Con-
vention ot la R2commandation sur la protestion
contre les radiations, 1960; ta Convention et la
Recommandation sur la protzction des machi-
nes, 1963; la Convestion sur les prestations en
cas d’accidents u travail et de maladies pro-
fessioneles, 1964; la Convention et la Recom-
mandation sur Thygiéne (commerce et bu-
reaux), 1964; la Convention et la Recomman-
dation sur le benzéne, 1971, et la Convention
et la Rccommandation sur le cancer profession-
nel, 1973;

Apres avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives au miticu de travail: pollution atmos-
phérique, bruit ot vibrations, quest’on qui cons-
titue le quatriéme point a l'ordre du jour de
la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions pren-
draient la forme d’une Convention interra-
tionale;

adopte, ce vingtieme jour de juin mil neuf cent soi-
varte-dix-sept, la Convention ci-aprés, qui sera de-
nommée Convention sur le milicu de travail (peliu-
tion de l’air, bruit et vibrations), 1977:

PARTIE 1
Champ d'application et définitions
ARTICLE 1

1 — La présente Convention s’applique 4 toutes les
branches d’activité économique.

2 — Un Membre qui ratifie da présente Convention
peut, aprés consultation des organisations représenta-
tives des employers et des travailleurs intéressées, s’il
en existe, exclure de Tapplication de la Convention
d-s branches particubiéres d’activité économique lors-
que cette application souléve des problémes spécifiques
ccvétant une certaine importance.

3 — Tout Membre qui ratifie Ja Convention devra.
dans le premier rapport sur 'application de celle-ci
qu’il est tenu de présenter en vertu de l'article 22 de
la Constitution de 1’Organisation internationale du
Travail, indiquer, avec motifs a ’appui, les branches
qui ont ét¢ I'objet d’une exclusion en application du
paragraphe 2 di présent article et exposer, dans les
rapports ultéricurs, I"état de sa législation et de sa pra-
tique quant auxdites branches, en précisant dans quelle
mesure il a été donné effet ou il est proposé de donmer
effet a4 Ta Conveation «<n e qui concerne tes branches
en question.

ARTICLE 2

| — Tout Membre peut, aprés consultation des
organisations représentatives des employeurs ot des
travaitleurs, s en existe, accepter fJes obligations
prévues par la présente Convention séparément en (o
qui conoerne:

a) La poltion de Pair;
5) Le bru;
) Les vibralios.

2 — Un Membre yui n'accepte pas les obligations
prévuss par lu Convention pour une ou plusieurs cate-
gories de risques Te précwera dans son instrument
de ratificaton ot en locasira ks motifs dans Je pre-
mier rapport sur appi..ution de la Convention quil
est tenu de présenter cn vertu de Particle 22 de la
Constitution de 1’Organisation internationale du Tra-
vail. 11 devra exposer dans les rapports ubterieurs
érat de sa légishation et «de sa pratique quant aux
catégories de risques qui sont Pobjet d'une exchusion,
en préaisant dans quelle mesure il a &té donmé effet
ou #l est proposé de donner effet a la Convention
en ce qui conceine chaque catégonie de risques.

3 .— Tout Membre qui n’a pas, tors de sa ratifica-
tion, accepté fles obligations prévues par fa présente
Convention pour toutzs les catégories de risques de-
vra, par la suice, fonsqu’il estimera que les circons-
tances le permettent, finformer le Dinccteur général
du Bureau internationsl Ju Travail quiil accepre les
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obligations prévues par la Convention a 1'égard d’une
ou pusieurs des carégories précédemment exclues
de son acceptation.

ARTICLE 3

Aux fins de la présente Convention:

¢) L’expression «pollurion de Iairy vise tout air
contaminé par des subsianoes qui sont ro-
aives pour la santé ou dangereuses a d’au-
tres Zgards, quel que soit leur état phy-
sique;

D) le terme c«bruity vise tout son qui peut en-
trainer une perie d’audition ou étre nocif
pour fa santé ou dangereux i d’autres
égards;

¢) le terme «vibratfons» wise toutes vibrations
transmises au corps humain par des struc-
tures solides et qui sont mocives pour fa
santé ou dangereuses & d'autres égards.

PARTIE II

Dispositions générales
ARTICLE 4

I — La lgislation nationale devra presorire que des
mesures seront prises sur les lieux de travail pour
prévenir les risques professionnels dus & la pollution
de Pair, au bruit et aux vibratioms, les limiter et
proiéger les travaillleurs contre ces rfisques.

2 — Les modafités d'application des mesures pour-
ron: étre adoptées par voie de normes techniques,
de recuels de direciives pratiques ou par d’autres
voies appropriées.

ARTICLE 5

! —btn donnant effet aux dispositions de la pré-
sente Convention, l'autorité compétente devra agir en
consuliahon avec bes organisations les plus représen-
tatrves des employeurs et travailleurs intéressées,

2 — Des représentunis des employeurs et des tra-
vaillewrs seront associés a {’élaboration des modalités
d'application des mesures prescrites en vertu de I'ar-
ticle 4.

3-—Une collaboration aussi étroite que possible
desya Ctre instituée @ tous es 1y caux entre employcurs
ot travailicurs pour Papplic: ticn des mesures prescrites
en vertu de la préeents Convention.

4 — Des représentants de lemployeur et des tra-
vaclleurs de T'entreprise de-ront avoir fa possibilité
d’accompagner les inspeotenrs dorsquiills  contrélent
l'application des mesures go-scrites en vertu de la
présente Conventoil, & moins que ceux-ci n'estiment,
a4 la lumiére des dircatives générales de Pautorité
compétente, que cela disque de porter préjudice a
lefticacité¢ de leur contrdle.

ARTICLE 6

1 — Les employeurs scront tenus pour responsables
de T'application des mesures prescrites.

2 — Chaque fois que plusieurs employeurs se livre-
roni simultanément & des activités sur un méme lieu
de travail, ils auront le devoir de collaborer en vue
d’appliquer les mesures prescrites, sans préjudice de

la responsabilit¢ de chaque employeur a Jégard de
la santé et de la sécurité des travailleurs qu’il emploie.
Dans les cas appropriés, Pautorité compéiente pres-
crira les procédures générales selon lesquelles cette
collaboration doit avoir lieu.

ARTICLE 7

I — Les travailleurs seront tenus de respecter les
consignes de sécurité destinées a prévenir les risques
professionnels dus a la pollution de l'aiv, au bruit et
aux vibrations sur les lieux de travail, & les limiter
et a assurer la pro‘ection contre ces risques.

2 — Les travailleurs ou leurs représentants auront
le droit de présenter des propositions, d’obtenir des
informations et une formation et de recourir a Pins-
tance appropriée pour assurer la protcction contre
les risques professionnels dus a la pollution de Pair,
au bruit et aux vibrations sur les lieux de travail.

PARTIE 1
Mesures de prévention et de protection
ARTICLE 8

I — L’autorité compétente devra fixer les critéres
permettant de définir les risques d’exposition a la
pollution de I’air, au bruit et aux vibrations sur les
licux de travail et, le cas échéant, devra préciser, sur
la basc de ces critéres, les limites d’exposition.

2 — Lors de I’élaboration des critéres et de la dé-
termination des limites d’exposition, I'autorité com-
pétente devra prendre en considération Pavis de
personnes qualifiées du point de vue technique, dé-
signées par les organisations les plus représentatives
des employeurs et des travailleurs intéressées.

3 — Les critéres ct les limites d’exposition devront
étre fixés, complétés et révisés a des intervalles régu-
liers, a4 la lumiére des connaissances et des données
nouvelles nationales et internatiomales. en tenamt
compte, dans la mesure di: possible, de toute augmen-
tation des risques professionnels résultant de Pexpo-
sition simultanée a plusieurs facteurs nocifs sur le
lieu de travail.

ARTICLE 9

Dans la mesure du possible, tout risque do 2 la
pollution de I’air, au bruit et aux vibrations devra
étre éliminé sur les lieux de travail:

a) Par des mesures techniques appliquées aux
nouvelles installations ou aux nouveaux
procédés lors de leur conception ou de
leur mise en place, ou par des adjonctions
techniques apportées aux installations ou
procédés existants; ou, lorsque cela n’est
pas possible,

b) Par des mesures complémentaires d’organisa-
tion du travail.

ARTICLE 10

Lorsque les mesures prises en vertu de Particle 9
ne réduisent pas la pollution de I'air, l¢ bruit et les
vibrations sur les lieux de travail aux limites spéci-
fiées en vertu de Particle 8, Pemploycur devra four-
nir et entretenir I'équipement de proicction indivi-
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dueile approprié. L'cmployeur ne devra pas obliger
un travailleur a travailler sans I’equipement de pro-
‘ec ion individuelle fourni ¢n vertu du présent article.

ARTICLE !

1 -—— L’¢ at de santé des travailleurs exposés ou sus-
cep'ibles d’éire cxposés aux risques professionnels
dus a la pollution de Iair, au bruit ou aux vibrations
sur les lieux de travail devra étre soumis & une sur-
veillance, a4 des in‘ervalles appropriés, dans les cir-
cons‘ances et conformément aux modalités fixées par
l'au‘orité compé'en’e. Cette surveillance devra com-
porter un examen médical préalable a I'affectation et
des examens périodiques, dans des conditions déter-
minées par l'autorité compétente.

2 — La surveillance prévue au paragraphe | du
présent article ne devra entrainer aucune dépense
pour le travailleur intéressé.

3 — Lorsque le main‘ien d’un travailleur & un poste
qui implique I'exposition a la pollu‘ion de I'air, au
bruit et aux vibrations est déconseillé pour des raisons
médicales, tous les moyens devront é're mis en uvre,
conformément a la pratique et aux conditions natio-
nales, pour le muter a un autre emploi convenable
ou pour lui assurer le maintien de son revenu par
des prestations de sécurité sociale ou par toute autre
méthode.

4 — Les mesures prises pour donner effet 4 la pré-
cente Convention ni devront pas affecter dé’avora-
blement les droits des travailleurs au titre de la 1égis-
lation sur la sécurité sucialz ou l'assumance sociale.

ARTICLE 12

L’utitisation de procédés, substances, machines ou
ma‘ériels — spécifiés par I'autorité compétente — en-
trainan® 'exposition de travailleurs aux risques pro-
fessionnels dus a la pollution de lair, au bruit et aux
vibrations sur les lieux de travail devra étre notifiée
A Pau‘orité compétente et cette au‘orité pourra, le
cas échéant, I'autoriser sclon des modalités détermi-
nées ou l'interdire.

ARTICLE 13

Toutes les personnes intéressées:

a) Devront ¢ re informées de maniére adéquate
et appropriée des risques professionnels sus-
ceptibles de se présenter sur les licux de
travail du fait de la pol-tion de lair, du
bruit ¢t des vibrations;

b) Devrsnt cgalement avoir regu des instruc-
trons advouates ¢f appropniéos quant aux
moyens disponibles pour prévenir ces ris-
ques, les limiter et protéger les travailleurs
conlre ces risques.

ARTICLE 14

Des mesures, tenant compte des conditions et des
ressources nationales, devront étre prises pour pro-
mouvoir la recherche dans le domaine de la préven-
tion ¢t de la limitation des risques dus & la pollution
de l'air, au bruit ¢t aux vibrations sur les licux de
travail.

PARTIE 1V
Mesures d’application
ARTICLE 15

Selon les modalités et dans les circonstances fixées
par lautorité compétente, I'employeur devra étre
ienu de désigner une personne compétente, ou avolr
recours a un service compé‘ent extérieur ou commun
a plusieurs entreprises, pour s'occuper des quastions
de prévention et de limitation de la pollution de Pair,
du bruit et des vibrations sur les lieux de travail.

ARTICLE 16
Chaque Membne devra:

a) Prendre, par voie de législation ou par toute
autre méthode oconforme & la pratique et
aux oonditions nationales, les mesures né-
cessaires, y compris 1’adoption de sanctions
appropriées, pour donner effet aux dispo-
sittons e la Convention;

b) Charger des services d’inspection approprics
du controle de 'application des dispositions
de la Convention ou vérifier qu'une ins-
pection adéquate est assurée,

PARTIE V
Dispositions finales
ARTICLE 17

Les ratifications formzlles de Ja présente Convention
seront communiguées au Directeur général du Burcau
international du Travail et par lui enregistrécs.

ARTICLE 18

1 — Lia présente Convention me lrera gue o Mem
bres de I'Organisation internationate du Travail dont
la ratification aura &¢ enregistrée par o Directew:
général.

2 — Elle entrora en vigueur douze mois aprés gne
les matifications de deux Membres auron: été cnnegis-
trées par ke Directeur général.

3 — Par ¢a suite, cotte Convention emtrera 2n viguen;
pour chaque Membne douze mois aprés la duis o1 sa
ratification aura été enregistrée.

ARTICLE 19

| — Tout Membrc ayant patifié la poos i Conven
tion peut, a l'expiration d’une péricde < dix anades
apreés la date de la mise on vigueur nitiale ¢ Ton-
vention, dénoncer la Convention dans <« .oacmhls
ou A Pégard de T'une ou plusicuns Cu. Latiiure
risques visées & l'anticke 2 ciwdowous, par oun ace
communiqué au Directour gerw a du Burtan aner
natiorial du Travail et =~ r ful enregistre. La deénnn-
ciation ne premdra e6oi LT année aprés avoir 8
enregistrée.

2 — Tout Membne ayant ratiié Ja présenic Uonven-
tion qui, dans le délai d’une année aprés D' xpiation
de la période de dix années mentionnée au parayraphe
précédent, me fera pas usage de la facultc de denom
ciation prévue par le présent article sera b€ pour uiw
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nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la préseate Convention a P'expiration de cha-
que peériode de dix anndes dans les conditions prévues
au présent article.

ARTICLE 20

| — Le Directeur général du Bureau international
du Travail notifiera a tous les Membres de {’Organisa-
tion intermationale du Travail I"enregistrement de tou-
tes les ratifications et dénonciations qui lui seront
communiquées par les Membres le 1’Organisation.

2 — En notifiant aux Membres de 1’Organisation
‘enregistrement de la deuxiéme ratification qui lui
aura ¢té communiquée, le Directeur général appellera
I'attention des Membres de I'Organisation sur la date
a laquelle la présente Convention entrera en vigueur.

ARTICLE 21

Le Directeur général du Bureau international du
Travail communiquera au Secrélaire général des Na-
tions Unies, aux fins d’envegistrement, conformément
a l'article 102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet de toutes ratifica-
tions et de tous actes de dénonctation qu’il aura enre-
gistrés conformément aux articles précédents.

ARTICLE 22

Chaque fois qu’il le jugera néoessaire, le Conseil
d’administration du Bureau international du Travail
présentera a la Conférence générale un tapport sur
Papplication de la présente Convention ¢t examinera
s’il y a lieu d’inscrire & P'ordire du jour de la Confé-
mence la question de sa révision totale ou partielle.

ARTICLE 23

1 — Au cas ol la Conférence adopterait une nou-
velle Comvention portant révision totale ou panticlle
de la présente Convention, ¢t a moins yue la nouvelle
Conveation ne dispose autrement.

a) La ratification par un Membre de la nouvelle
Convention portant révision entrainerait de
plein droit, ronobstant Particle 19 ci-dessus,
dénonoiation immédiate de la présente Comn-
vention, sous réserve que la nouvelle Con-
vention portant révision soit entrée en vi-
gueur;

b) A partir de la date de l'entrée en vigueur de
Iy nouvelle Convention portant révision, la
piesonte Convention cesserait d’étre ouverte
a L. ratification des Membures.

?— L poisente Convention demeurcrait en tout
> i vizueur d4ans sa forme et teneur pour les Mon-
bres qui lauraiens ratifiée et qui ne ratifieraient pas
fa Convention portuit révision.

ARTICLE o,

Les versions francaise et anglaise du texte de la
présente Convention font également foi. )

Le 1exte qui précéde est le texte authentique de Ia
Convention diment adoptée par la Conférence géng-
rale de I'Organisation internationale du Travail dans

sa soixante-troisiéme session, qui s’est tenue a Genéve
et qui a été déclarée close le 22 juin 1977

En foi de quoi ont apposé leurs signatures, ce vingt-
troisi¢tme jour de juin 1977:

Le Président de la Confénence:
l. K. Amedume.

Le Directeur général du Bureau international du
Travail:

. Francis Blanchard.

Convengic Relativa & Protecgdo dos Trabalhadores contra
os Riscos Profissionais Devidos a Poluicdo do Ar, ao
Ruldo e as Vibracdes nos Locais de Trabatho.

A Conferéncia Geral da Organiza¢io Imternacional
do Trabalho:

Convocada para Genebra pelo Consetho de Admi-
nistragdo da Reparti¢io Internacional do Tra-
balho, onde reuniu a 1 de Junho de 1977, ma
sua 63.* sessdo;

Tendo em atengdo as Convencgdes ¢ Recomenda-
¢Oes internaciona’s pertinen‘es, ¢ nomeada-
mente @ Recomendagdo sobre a Proteccio da
Saude dos Trabalhadores, de 1953; a Recomen-
dacdio sobre os Servigos de Medicina do Tra-
balho, de 1959; a Convengdo ¢ a Recomerda-
¢ao »obre a Protecgdo contra as Radiagbes, de
1960; a Convengdo e Recomendagio sobre a
Protecgdo das Maquinas, de 1963; a Convengéo
sobre as Prestacdes Devidas por Acidentes de
Trabalho e por Doengas Profissionais, de 1964;
a Convengio e a Recomendagdo sobre a Higiene
(Comércio e Escriténios), de 1964; a Convengio
¢ a Recomendagdo sobre o Benzeno, de 1971,
¢ a Convengio e a Recomendagdo sobre o Can-
cro Profissional, de 1974;

Depois de ter decidido adoptar varias propostas
relativas ao meio de trabalho: poluigdo atmos-
férica, ruido e vibragdes, que constituem o
quarto ponto na ordem do dia da sessdo;

Depois de ter decidido qus estas propoctas toma-
riam a forma de uma Convengio internacional;

adopta, nestc dia 20 de Junho de 1977, a seguinte
Convengdo, que serd denominada Convengdo sobre
0 Ambiente de Trabaiho (Polui¢io do Ar, Ruido e
Vibragdes), 1977:
PARTE |
Ambito ¢ defini¢goes

ARTIGO 1.°

I — A presente Convengdo aplicase a todos 0§
ramos de actividade =condmica.

2--Todo o Membro que ratificar a presente Con-
vengio pode, apods consulta as organizagdes represen-
tativas dos empregadores e dos trabalhadores interes-
sadas, se as houver, excluir da aplicagdo da Convengio
determinados ramos de actividade econémica, quando
essa aplicacdo levantar problemas especificos de certa
importincia.

3 — Qualquer Membro que ratificar a presente Con-
vengao deverd, no primeiro relatério sobre a sua aphi-
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cacdo, que ¢ obrigado a aprescntar em virntude do
antigo 22.° da Constituicdo da Organizagdo Interna-
cional do Trabalho, indicar os ramos que foram
objecto da exclusdo em cumprimento do n.° 2 do
presente artigo, indicendo os motivos dessa exclusdo,
¢ expor, nos relatérios ulteriores, a situa¢do da sua
legislagdo e da sua pratica no respeitante a esses ra-
mos, especificando em que medida cumpriu ou se
tenciona pdr em préatica a Convengdo no que respeita
a0s ramos €m qu2stdo.

ARTIGO 2.°

I — Qualquer Membro pode, apés consulta as orga-
nizaghes representativas dos empregadores e dos tra-
balhadores, se as houver, aceitar as obrigagdes pre-
vistas pela presente Convengdo, separadamente, no
que respeita:

a) A polui¢do do ar;
b) Ao ruido;
¢) As vibragdes.

2 — O Membro que na@o aceitar as obrigagdes pre-
vistas pela Conven¢do para uma ou varius calegorias
de riscos especificA-lo-4 no seu instrumento de rati-
ficagao ¢ indicard esses motivos no primeino pelatério
sobre a aplicagdo da Convencdo, que é obrigado a
apresentar em virtude do artigo 22.° da Constituigdo
da Organiza¢do Internacional do Trabalho. Deveri
expor nos relatérios ulterores a situagdo da sua le-
gislagcdo ¢ da sua pratica no tocante as categorias de
riscos que forem objecto de exclusdo, precisando em
que medida pds ou se tenciona pér em prética a Con-
vengdo no qu: respeita 4 cada categoria de rniscos.

3 —Todo o Membro que, quando da sua ratifica-
¢d0, ndo tiver aceitado as obrigagbes previstas pela
presente Convengdo para todas as categorias de riscos
deverd posteniormente, quando considerar que as cir-
cunctdncias o permitem, informar o director-geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho de que aceita
as obrigagdes previstas pela Convengio relativamente
a uma ou mais das categorias an‘eriormente excluidas
da sua aceitagio.

ARTIGO 3.°
Para os fins da presente Convengdo:

a) A expressao «poluicdo do ary designa todo o
ar contaminado por substdncias que sejam
nocivas para a satide ou de qualquer forma
perigosas, qualquer que seja o seu estado
fisico;

b) O termo «ruido» designa todos os sons que
possum causar a perda da audigdo ou ser
nocivos para a satde ou penigosos de qual-
quer forma;

¢) O termo «vibragoes» designa todas as vibra-
¢oes transmitidas @0 corpo humano por es-
truturas solidas ¢ que sejam nocivas para
a saude ou perigosas de qualquer forma.

PARTE Il
Disposigdes gerais
ARTIGO 4.°

1 — A legislagdo nacional deverd prescrever que se
tomem medidas nos kcais de trabalho para prevenir

os niscos profissionais devidos a poluicao do ar, ao
ruido e as vibragoes, limita-los ¢ proteger os traba-
lhadores contra esses Tiscos.

2 — As modalidades de aplica¢do das medidas pres-
critas poderdo ser adoptadas através de normas téc-
nicas, de manuais de directivas praticas ou de outros
meios apropriados.

ARTIGO §.*

I — Ao aplicar as disposigées da presente Conven-
¢do, a autoridade competente devera agir em consulta
com as organizagOes mais representativas dos empre-
gadores e trabalhadores interessados.

2 — Os representantes dos empregadores ¢ dos tra-
balhadores deverdo colaborar na elaboragio das mo-
dalidades de aplicagdo das medidas prescritas em vir-
tude do artigo 4.°

3 — Deverd instituir-se a todos os niveis uma cola-
borag@o tdo estreita quanto possivel entre o emprega-
dor e os trabalhadores para a aplicagdo das medidas
prescritas pela presente Convengdo.

4 — Os representantes do empregador e dos tra-
balhadores da empresa deverdo ter a possibilidade de
acompanhar os inspectores quando estes verificarem
a aplicagdo das medidas prescritas nesta Convengao, a
ndo ser que estes considerem, de acordo com instru-
¢Oes gerais da autoridade competente, que isso pode
prejudicar a eficicia da sua fiscalizagdo.

ARTIGO 6.°

1 — Os empregadores serdo responsabilizados pela
aplicagdo das medidas prescritas.

2 —Sempre que varias entidades patronais em-
preendam simultaneamente actividades no mesmo lo-
cal de trabalho, terdo o dever de colaborar a fim de
aplicar as medidas prescritas, sem prejuizo da res-
ponsabilidade de cada empregador pela satide ¢ pela
seguranc¢a dos trabalhadores que emprega. Nos casos
apropriados, a autoridade competente prescrevera os
processos gerais segundo os quais deverd efectuar-se
essa colaboragao.

ARTIGO 7.°

I — Os trabalhadores terdo o dever de respeitar as
instrugdes de seguranga destinadas a prevenir os ris-
cos profissionais devidos & polui¢do do ar, ao ruido «
as vibragoes nos locais de trabalho, a limita-los e a
assegurar a proteccdo contra esses riscos.

2 — Os trabalhadores ou os seus representantes te-
rdo direito a apresentar propostas, a obter informagoes,
a obter uma formagdo e a recorrer a instincia.apro-
priada para asscgurar a protec¢do contra os riscos
profissionais devidos & polui¢do do ar, ao ruido e as
vibragdes nos locais de trabalho.

PARTE lil
Medidas de prevencéo e protecgio
ARTIGO 8.°

1 — A autoridade competente devera fixar os cri-
térios que permitam definir os riscos de cxposigdo 3
poluicdo do ar, ao ruido e as vibragGes nos locais de
trabalho ¢, sendo caso disso, deverd precisar, com
base nesses critérios, os limites de exposi¢do.
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2 — Quando da elaboragdo dos critérios ¢ da de-
terminacéo dos limites da exposig#o, a autoridade com-
petente deverd tomar em consideragdo o parecer de
pessoas qualificadas do ponto de vista técnico, desig-
nadamente pelas organizagdes mais representativas
do patronato e trabalhadores interessados.

3 — Os critérios ¢ os limites de exposicdo deverdo
ser fixados, completados e revistos com regularidade,
4 luz dos conhecimentos e dos novos dados nacionais
e internacionais, tendo em conta, na medida do possi-
vel, todos os aumentos dos riscos profissionais resul-
tantes da exposi¢io simultinea a varios factores noci-
vos no local de trabalho.

ARTIGO 9.*

Tanto quanto possivel, todos os riscos devidos a
polui¢io do ar, ao ruido e as vibragdes deverdo ser
eliminados dos locais de trabalho:

a) Através de medidas técnicas aplicadas as no-
vas instalagbes ou aos nOvos Processos
quando da sua concepgdo ou da sua insta-
lagdo, ou por medidas técnicas suplementa-
res introduzidas nas instala¢Ges ou nos pro-
cessos existentes; ou, quando isso ndo for
possivel,

b) Por medidas complementares de organizagdo
do trabalho.

ARTIGO 10.*

Quando as medidas tomadas em virtude do ar-
tigo 9.° ndo reduzirem a polui¢do do ar, o ruido e as
vibra¢des nos locais de trabalho aos limites especifica-
dos no artigo 8.°, os empregadores deverdo fornecer
¢ manter em bom estado o equipamento de protec¢do
individual apropriado. A entidade patronal ndo deverd
obrigar um trabalhador a trabalhar sem o equipa-
mento de proteccdio individual fornecido em virtude
do presente artigo.

ARTIGO 11.°

] — O estado de satide dos trabalhadores expostos
ou susceptiveis de serem expostos aos riscos profissio-
nais devidos a poluigdio do ar, ao ruido ou as vibragoes
nos locais de trabalho devera ser objecto de vigilancia,
com intervalos apropriados, nas circunstiincias ¢ de
acordo com as modalidades fixadas pela autoridade
competente. Essa vigilancia deverd incluir um exame
médico de admissio e exames periédicos, em condi-
¢des determinadas pela autoridade competente.

2 — A vigilancia prevista no n.° 1 do presente ar-
tigo ndo deverd acarretar qualquer despesa ao tra-
balhador interessado.

3 — Quando a permanéncia de um trabalhador num
posio que implique a exposigdo & poluigdo do ar, ao
ruido ou as vibragoes for desaconselhada por razdes
médicas, devem empregar-se todos os meios, confor-
mes com a pratica ¢ as condigdes nacionais, para 0
transferir para outro emprego conveniente ou para
lhe assegurar a manutengio dos seus rendimentos por
meio de prestagdes da seguranca social ou por qualquer
outro método.

4 — As medidas tomadas para por em prética a pre-
sente Convengdo ndo deverdio afectar desfavoravel-
mente os direitos dos trabalhadores estabelecidos pela
legislag@io sobre a seguranca social ou o seguro social.

ARTIGO 12"

A utilizagio de processos, substincias, maquinas
ou materiais, especificados pela autoridade compe-
tente, que implique a exposicdo de trabalhadores
aos riscos profissionais devidos @ poluicdo do ar, ao
ruido ou as vibragbes nos locais de trabalho devera
ser notificada & autoridade competente, a qual podera,
conforme os casos, autoriza-la, segundo determinadas
condi¢Bes, ou proibi-la.

ARTIGO 13.°

Todas as pessoas interessadas:

a) Deverdo ser informadas de maneira adequada
e apropriada dos riscos profissionais que po-
dem surgir nos locais de trabalho devido a
polui¢do do ar, ao ruido e as vibragoes,

b) Deverdo também receber, previamente, ins-
trugdes adequadas e apropriadas acerca dos
meios disponiveis para prevenir esses ris-
cos, limita-los ¢ proteger contra eles os tra-
balhadores.

ARTIGO 14.°

Deverdo tomar-se medidas, tendo em conta as con-
digbes e os recurscs nacionais, para promover a in-
vestigagio no dominio da prevencdo e da limitagdo
dos riscos devidos 3 poluigdo do ar, ao ruido e as
vibragdes nos locais de trabalho.

PARTE IV «
Medidas de aplicacéo
ARTIGO 15.°

Segundo as modalidades ¢ nas circunstancias fixa-
das pela autoridade competente, os empregadores de-
verdo designar uma pessoa competente, ou recorrer a
um servigo exterior ou comum a varias empresas, para
tratar das questdes de prevencdio e limitagdo da po-
luigdo do ar, do ruido e das vibragdes nos locais de
trabalho.

ARTIGO 16.°

Cada Membro devera:

a) Tomar, por via legislativa ou por qualquer
outro método, de acordo com a pratica ¢
as condi¢des nacionais, as medidas necessé-
rias, entre as quais a adopgdo de sangles
apropriadas, para se efectivarem as dispo-
sicoes da Convengdo;

b) Encarregar servicos de inspeccio apropriados
do contréle da aplicagio das disposi¢Ges da
Conven¢do ou verificar que ¢ assegurada
uma inspec¢do adequada.

PARTE V
Disposicbes finais

ARTIGO 17.°

As ratificagdes formais desta Convengdo serdo co-
municadas ao director-geral da Reparticio Interna-
cional do Trabalho e por ele registadas.
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ARTIGO 18.°

1 — Esta Convengdo obrigard apenas os Membros
da Organiza¢do Internacional do Trabalho cuja ra-
tificagdo tiver sido registada pelo director-geral.

2 — Entrard em vigor doze meses apds registo, pelo
director-geral, das ratificacoes de dois Membros.

3 — Em seguida, esta Convengdo entrard em vigor
para cada Mcmbro doze meses ap6és a data em que
tiver sido registada a sua ratificagdo.

ARTIGO 19.°

I — Qualquer Membro que tiver ratificado esta
Convengao podera, decorrido um periodo de dez anos
a contar da data da entrada em vigor inicial da Con-
vengdo, denunciar a Convengdo no seu conjunto ou
relativamente 2 uma ou mais categorias de riscos
alras citados no artigo 2.°, por comunicagdo enviada
ao director-geral da Repartigdo Internacional do Tra-
bpalho e por cle registada. A deniincia apenas tera
efeito umk ano depois de ter sido registada.

2 — Qualquer Membro que tiver ratificado esta
Convengdo e gue, no prazo de um ano apds ter ex-
pirade o periodo de dez anos mencionado no para-
grafo anterior, n3o fizer uso da faculdade de dentin-
cia prevista no presente artigo ficard obrigado por
um novo periodo de dez anos e podera depois denun-
ciar a presente Convengdo, nas condi¢des previstas
neste artigo, no termo de cada periodo de dez anos.

ARTIGO 20.°

I — O director-geral da Reparticdo Internacional
do Trabalho participara a todos os Membros da Or-
ganizacdo Internacional do Trabalho o registo de to-
das as ratificagbes e denuncias que lhe forem comu-
nicadas pelos Membros da Organizagio.

2 — Ao notificar os Membros da Organizagio do
registo da segunda ratificagdo que lhe tiver sido co-
municada, o director-geral chamara a aten¢do dos
Membros da Organiza¢do para a data da entrada em
vigor desta Convengdo.

ARTIGO 21.°

O director-geral da Repartigdo Internacional do
Trabalhe comunicard ao Secretario-Geral das Nagdes
Unidas, para efeitos de registo, de acordo com o ar-
tigo 102.° da Carta das Nag¢des Unidas, informagdes
completas sobre todas as ratificacoes e todos os
actos de denuncia que tiver registado, de acordo com
s artigos anteriores.

ARTIGO 22.°

Sempre que o considere necessario, o Conselho de
Adininistragdo da Repartigio Internacional do Tra-
balhu apresentard a Conferéncia Geral um relatério
sobre a aplicagdo da presente Convengdo e examinara
a oportunidade de inscrever na ordem do dia da Con-
feréncis a questdo da sua revisdo total ou parcial.

ARTIGO 23.°

I — No caso de a Conferéncia adoptar uma nova
Convencao que implique revisdo total ou parcial desta

Convengéo, e salvo disposicdo em contrario da nova
Convengio:

a) A ratificagdo, por um Membro, da nova Con-
vengdo implicard de pleno direito, ndo obs-
tante o artigo 19.° atras referido, a de-
nuncia desta Convencio, desde que a nova
Convengdo prevista tenha entrado em vigor;

b) A partir da data da entrada em vigor da nova
Convencgdo revista, esta Convengédo deixara
de estar aherta 3 47602030 doe Membr g,

2 — Esta Convengdo manter-se-4, em todo o caso,
em' vigor, na sua forma e contetdo, para os Membros
que a tiverem ratificado e que nio ratificarem a Con-
vengdo revista.

ARTIGO 24.°

As versdes francesa ¢ inglesa do texto desta Con-
ven¢do sdo igualmente auténticas.
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MINISTERIO DA JUSTICA

Decreto-Lei n.° 475/80
de 15 de Outubro

Os conservadores e notéarios que exercem fung¢oes,
em comissdo de servigo ou em regime de requisigio,
nos servi¢os centrais da Direc¢do-Geral dos Registos
e do Notariado sofrem, em face do regime que lhes é
actualmente aplicavel, um prejuizo econdmico sensi-
vel relativamente ao vencimento que aufeririam man-
tendo-se no seu lugar de origem,

Este prejuizo agravou-se acentuadamente mercé da
revisio emolumentar realizada pelas novas tabelas e
do estatuido, quanto a participagdao cmolumentar, no
Decreto-Lei m.° 519-F2/79, de 29 de Dezembro, de
que ndo podem beneficiar todos aqueles que ja se
encontram na situa¢do de requisitados ou em comis-
sdo, face ao que se estabelece no n.* 2 do artigo 57.°
do Decreto-Lei n.° 523/72, de 19 de Dezembro.

Do descrito condicionalismo resulta ser exirema-
mente dificil o recrutamento de novos funcionarios
nas condigoes referidas e a manuten¢ao dos que nelas
se encontram, situacdo gue tem reflexos altamente ne-
gativos na eficiéncia e no prestigio dos servigos.

Por outro lado, um principio de elementar justica
impde que os funcionarios em comissdo ou requisi-
tados ndo sofram, por esse motivo, yualquer prejuizo.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° I do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.°—1— Os conservadores e notéarios que
desempenhem fungdes, em comissdo de servico ou em
regime de requisi¢do, em lugares dos servigos centrais
da Direcgdo-Geral dos Registos ¢ do Notariado con-
servam todos os direitos e regalias do quadro de ori-
gem, como s nele exercessem fungdes, ¢ podem optar
pelos respectivos vencimentos e demais abonos.

2 — Para efeitos ido disposto no numero anterior, a
participagdo emolumentar serd igual 4 maxima de que
o lugar de origem seja suscepiivel ¢ os emolumentos
pessoais serdo calculados com buse na média dos ul-
timos doze meses anteriores 4 entrada em vigor deste
diploma ou, em cada ano, em funcio da média do



