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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Decreto n.* 90/80
de 23 de Setembro

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do
artigo 200.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo unico. E aprovada, para ratificagdo, a Con-
ven¢do n.° 109, relativa aos salarios, a duragdo do
trabalho a bordo e as lotagdes, adoptada pela Con-
feréncia Internacional do Trabalho na sua 41.* ses-
sdo, cujo texto em francés ¢ respectiva tradugio para
portugués vao amexos ao presente decreto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 13
de Agosto de 1980. — Francisco S4 Carneiro.

Assinado em 25 de Agosto de 1980.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

ANNEXE
Conférence internationale du Travail

CONVENTION N° 109

Convention sur les Salaires, la Durée du Travail
a Bord et les Effectifs (revisée en 1958)

La Conférence générale de lOrganmtlon interna-
tionale du Travail:

Convoquée a Genéve par le Conseil d’adminis-
tration du Bureau international du Travail, et
s’y étant réunie le 29 avril 1958, en sa qua-
rante et uniéme session;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses proposi-
tions relatives a la revision générale de la Con-
vention sur les Salaires, la Durée du Travail a
Bord et les Effectifs (revisée), 1949, question
qui constitue le deuxiéme point & 1’ordre du
jour de la session;

Considérant que ces propositions devraient pren-
dre la forme d’une convention internationale;

adopte ce quatorzi¢tme jour de mai mil neuf cent
cinquante-huit, la convention ci-aprés, qui sera dé-
nommée Convention sur les Salaires, }a Durée du
Travail a Bornd et les Effectifs (revisée), 1958:

PARTIE 1
Dispositions générales
ARTICLE 1

Rien dans la présente Convention ne porte atteinte
aux dispositions concernant les salaires, la durée du
travail & bord des navires ou les effectifs prévues par
loi, sentence, coutume ou accord passé entre arma-
teurs et gens de mer, qui assurent aux gens de mer
des conditions plus favorables que celles prévues par
ladite Convention.

ARTICLE 2

1 —La presente Convention s’applique & tout na-
vire, de propriété publique ou privée, qui est:

a) A propulsion mécanique;

b) Immatriculé dans un territoire pour lequel la
présente Convention est en vigueur;

c) Affecté pour des fins commerciales au trans-
port de marchandises ou de passagers;

d) Affecté & un voyage en mer.

2—La présente Convention ne s’applique pas:

a) Aux bateaux d’une jauge brute enregistrée in-
férieure a 500 tonneaux;

b) Aux bateaux en bois de construction primitive,
tels que des dhows ou des jonques;

¢) Aux navires affectés a la péche ou a des opé-
rations qui s’y rattachent directement;

d) Aux embarcations naviguant dans les eaux
d’un estuaire.

ARTICLE 3

La présente Convention s’applique & toutes les per-
sonnes qui sont employées dans une fonction quelcon-
que & bord d’un navire, & P’exception:

a) Du capltamc

b) Du pilot qui n’est pas membre de léqu1page

¢) Du médecin;

d) Du personnel infirmier ou hospitalier exclusi-
vement employé a des travaux d’infirmerie;

e) De "auménier;

) Des personnes remplissant exclusivement des
fonctions éducatives;

g) Des musiciens;

h) Des personnes dont le service concerne la car-
gaison a bord;

i) Des personnes travaillant exclusivement pour
leur propre compte ou rémunérées exclusi-
vement 3 la part;

J) Des personnes non rémunérées pour leurs ser-
vices ou rémunérées uniquement par un
salaire ou traitement nominal;

k) Des personnes employées 4 bord par un em-
ployeur autre que I’armateur, a I’exception
de celles au service d’une enterprise de
radiotélégraphie;

{) Des dockers itinérants qui ne sont pas membres
de I’équipage;

m) Des personnes 4 bord, soit de navires affectés
a la chasse a la baleine, soit d’usines flot-
tantes, soit de navires affectés aux trans-
ports y relatifs, ou employées & un autre
titre pour les fins de la chasse & la baleine
ou d’opérations similaires, dans les condi-
tions régies par la législation nationafe ou
les dispositions d’une convention collective
spéciale pour baleiniers ou d’une convention
analogue conclue par une organisation de
gens de mer et déterminant la durée du tra-
vail ainsi que les autres conditions de ser-
vice;

n) Des personnes qui ne sont pas membres de
l’equipage (qu’elles soient ou non sur le
réle) mais qui sont employées pendant que
le navire est au port A des travaux de ré-
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paration, nettoyage, chargement ou déchar-
gement de navires ou a des travaux simi-
laires ou a des fonctions de reléve, d’entre-
tien de surveillance ou de garde.

ARTICLE 4

Dans la présente Convention:

a) Le terme «officier» désigne toute personne, 3
I’exception des capitaines, qui est portée
comme officier sur le role de 1’équipage ou
qui remplit une fonction que la légistation
na‘ionale, une convention collective ou la
coutume reconnaissent comme étant de la
compétence d'un officier;

b) Le terme «personnel subalterne» désigne tous
les membres de ’équipage autres que les ca-
pitaines et les officiers et comprend les ma-
telots munis d’un certificat; ,

¢) Le terme «matelot qualifié» désigne toute per-
sonne qui, en conformité de la législation
nationale, ou, en ’absence d’une telle légis-
lation, par convention collective, est censée
posséder la compétence professionnelle né-
cessaire pour remplir toute tache dont I'éxe-
cution peut étre exigée d’un membre du
personnel subalterne affecté au service du
pont autre que celle d’'un membre du per-
sonnel subalterne dirigeant ou spécialisé;

d) Le terme «salaire ou solde de base» désigne
la rémunération en espéces d’un officier
ou d’un membre du personnel subalterne,
3 I'exclusion du coiit de la nourriture, de
la rémunération du travail supplémentaire,
des primes ou autres allocations en espéces
ou en nature.

ARTICLE 5

| — Tout Membre qui ratifie la présente Convention
peut, par une déclaration annexée a sa ratification,
exclure de celle-ci la partie 11 de fa Convention.

2 — Sous réserve des termes d’une telle déclaration,
les dispositions de ‘la partie 11 de Ta Convention auront
le méme effet que les autres dispositions de la Con-
vention.

3 — Tout Membre qui fait une telle déclaration
fournira également des informations indiquant Ile
salaire ou la solde de base, pour un mois civil de
service, d’'un matelot qualifié employé & bond d’un
navire auquel la Convention s’applique.

4 — Tout Membre qui fait une telle dédlaration peut
ulterieurement, par une nouvelle déclaration, notifier
au Directeur général qu’il accepte la partie II; & pantir
de la date d’enregistrement par le Directeur général
d’une telie notification, les dispositions de la partie It
deviendront applicables au Membre en question.

5— Tant qu'une déclaration faite conformément
aux termes du paragraphe 1 du présent article de-
meure e€n vigueur en ce qui concerne la partie 11, le
Membre peut déclarer qu’il a I'intention d’accepter
cette partie comme ayant la valeur d’une recomman-
dation.

PARTIE 11
Salaires
ARTICLE 6

1 — Le salaire ou la solde de base, pour un mois
civil de service, d’un matelot qualifié employé a bond
d’un navire auquel s’applique la présente Convention
ne pourront pas étre inférieurs A seize livres, en mon-
naie du Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d’Irlande
du Nord, ou soixante-quatre dollars, en monnaie des
Etats-Unis d’Amérique, ou & une somme équivalente,
en monnaie d’un autre pays.

2 — En ce qui concerne tout changement de la va-
leur au pair de la livre ou du dollar qui a été notifié
au Fonds monétaire international depuis le 29 juin
1946, ou dans le cas de tout changement ultérieur de
cette nature qui serait notifié aprés I'adoption de la
présente Convention:

a) Le salaire minimum de base prescrit dans le
paragraphe 1 du présent article en fonction
de la monnaie pour laquelle une telle noti-
fication a été faite sera ajusté de manidre
a maintenir I’équivalence avec ’autre mon-
naie;

b) L’ajustement sera notifié par le Directeur gé-
néral du Bureau international du Travail
aux Membres de YOrganisation internatio-
nale du Travail;

¢) Le salaire minimum de base ainsi ajusté sera
obligatoire pour les Membres qui ont ratifié
la Convention de la méme maniére que le
salaire prescrit dans le paragraphe 1 du pré-
sent article, et prendra effet pour chacun
de ces Membres au plus tard au début du
deuxiéme mois civil suivant le mois au cours
duquel le Directeur général communique le
changement aux Membres.

ARTICLE 7

| — Dans le cas de navires ol sont employés des
groupes «de personnel subalterne nécessitant I’embar-
quement d’un effectif plus important que celui qui
elit été utflisé autrement, e sakaire ou la sokde de base
minimum d’un matelot qualifié seront ajustés de fagon
qu’ils correspondent au salaire ou & la solde de base
minimum tels qu’ils sont fixés & Particle précédent.

2 — Cette équivalence sera établie conformément au
principe «a travail égal, salaire égal» et il sera tenu
diiment compte:

a) Du nombre supplémentaire de membres du
personnel subalterne de ces groupes qui sont
employés;

b) De l'augmentation ou de la diminution des
charges de I'armateur du fait de I’emploi
de ces groupes de personnes.

3 — Le salaire correspondant sera fixé par la voie
de conventions collectives passées entre les organisa-
tions d’armateurs et de gens de mer intéressées ou,
en I’absence de telles conventions collectives et sous
réserve de la ratification de la présente Convention par
les deux pays interessés, par l'autorité compétente du
territoire «du groupe des gens de mer dont il s’agit.
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ARTICLE 8

Au cas oll la nourriture ne serait pas fournie gra-
tuitement, le salaire ou la solde de base minimum
seront majorés d’une somme qui sera fixée par con-
vention collective passée entre les organisations d’ar-
mateurs et de gens de mer intéressées ou, & défaut,

par l'autorité compétente.

ARTICLE 9

1 — Le taux a utiliser pour déterminer ’équivalent,
en une autre monnaie, du salaire ou de la solde de
base prévus a larticle 6 sera le raport entre la valeur
au pair de cette monnaie et la valeur au pair de la
livre du Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Ir-
lande du Nord ou du dollar des Etats-Unis d’Amé-
rique.

2 —Dans le cas de la monnaie d’'un Membre de
P’Organisation internationale du Travail qui est mem-
bre du Fonds monétaire international, la valeur au
pair sera la valeur couramment en vigueur en vertu
du statut du Fonds monétaire international.

3 —Dans le cas de la monnaie d’'un Membre de
I’Organisation internationale du Travail qui n’est pas
membre du Fonds monétaire international, la valeur
au pair sera le taux officiel de change, en fonction
de I’or ou du doMar des Etats-Unis d’Amérique ayant
le poids et le titre en vigueur au 1 juillet 1944, et
couramment utilisé pour les paiements et transferts
dans les transactions internationales courantes.

4 — Dans le cas d’'une monnaie A laquelle ne sont
pas applicables fes dispositions de I’'un ou l'autre des
deux paragraphes précédents:

a) Le taux & adopter aux fins du présent article
sera fixé par le Membre de I’Organisation
internationale du Travail intéressé;

b) Le Membre intéress€é communiquera sa déci-
sion au Directeur général du Bureau inter-
national du Travail, qui en informera immé-
diatement les autres Membres ayant ratifié
la présente Convention;

¢) Au cours d’une période de six mois & partir de
la date & laquelle cette information sera
communiquée par le Directeur général, tout
autre Membre ayant ratifié la Convention
pourra informer le Directeur général du
Bureau international du Travail qu’il for-
mule des objections contre cette décision;
dans ce cas, le Directeur général en infor-
mera le Membre intéressé et les autres
Membres ayant ratifié la Convention et il
soumettra la question au comité prévu &
I"article 22;

d) Les présentes dispositions s’appliqueront dans
I’éventualité d’un changement de la décision
du Membre intéressé.

5 — Toute modification au salaire ou a la solde de
base résultant d’un changement du taux utilisé pour
déterminer I’équivalent dans une autre monnaie pren-
dra effet, au plus tand, au début du deuxidéme mois
civil suivant le mois au cours duquel est entré en
vigueur le changement apporté au rapport entre les
valeurs au pair des monnaies en question.

ARTICLE 10

Tout Membre devra prendre les mesures nécessaires:

a) Pour assurer, au moyen d’un systéme de con-
trble et de sanctions, que les rémunérations
versées ne sont pas inférieurs aux taux fixés
par la présente Convention;

b) Pour assurer gue toute persornz qui a été ré-
munérée a un taux inféricur au taux con-
forme aux dispositions de la présente Con-
vention puisse recouvrer, par une procédure
expéditive et peu onéreuse, soit par voie
judiciaire, soit par toute autre voie légale,
le montant de la somme que lui reste due.

PARTIE I1I
Durée du travail & bord des navires

ARTICLE 11

Cette partie de la présente Convention ne s’applique

pas:

a) Au second capitaine ou au chef mécanicien;

b) Au commissaire;

c¢) A tout autre officier chef de service qui ne
prend pas le quart;

d) A tout personne employée aux écritures ou
appartenant au service général qui:

i) Soit sert dans un grade supérieur dé-
fini par une convention collective
passée entre les organisations d’ar-
mateurs et dz gens de mer intéres-
sées;

ii) Soit travaille principalement pour son
propre compte;

iif) Soit est rémunérée uniquement a la
commission ou principalement a la
part.

ARTICLE 12

Dans cette partie de la présente Convention:

a) Le terme «navire affecté a la petite navigationy
désigne tout navire exclusivement affecté a
des voyages au cours desquels il n’est pas
plus éloigné des pays d’ou il part que les
ports rapprochés des pays avoisinants, dans
des limites géographiques qui:

i) Sont nettement définies par la législa-
tion nationale ou par une conven-
tion collective passée entre les orga-
nisations d’armateurs et de gens de
mer;

if) Sont uniformes, en ce qui oconcerne
I’application de toutes les disposi-
tions de cette partie de ia présente
Convention;

iif) Ont été notifiées par le Membre in-
téressé, au moment de P'enregistre-
ment de sa ratification, par une d¢-
claration annexée A ladite ratifica-
tion;
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iv) Ont été fixées, aprés consultation avec
les autres Membres intéressés;

b) Le terme «navire affecté a la grande naviga-
tiony» désigne tout navire autre qu'un navire
affecté a la petite navigation;

¢) Le terme «navire & passagersy désigne tout na-
vire ayant une licence lui permettant de
transporter plus de douze passagers;

d) Le terme «durée du travaily désigne le temps
pendant lequel un membre de I’équipage est
tenu, en vertu de l'ondre d’un supérieur,
d’effectuer un travail pour le navire ou pour
P’armateur.

ARTICLE 13

1 — Le présent article s’applique aux officiers et aux
membres du personnel subalterne employés aux ser-
vices du pont, de la machine et de la radiotélégraphie
a bord d’un navire affecté 4 la petite navigation.

2 —La durée normale du travail d’un officier ou
d’'un membre du personnel subalterne ne doit pas
excéder:

a) Lorcque le navire est en mer, vingt-quatre heu-
res pour toute période de deux jours consé-
cutifs;

b) Lorsque le navire est au port;

i) Le jour de repos hebdomadaire: le
temps nécessaire a 1exécution des
travaux courants ou de propreté, a
concunrence de deux heurs;

i) Les autres jours: huit heures, 3 moins
qu’une convention collective ne pré-
voie une durée de travail inférieure;

¢) Cent-douze heures pour toute période de deux
semaines consécutives.

3 — Toute heure de travail effectuée en dépassement
des limites prévues aux alinéas a) et b) du paragra-
phe 2 sera considérée comme heure supplémentaire,
pour laquelle I'intéress¢ aura droit & une compensa-
tion conformément aux dispositions de 1’article 18 de
la présente Convention.

4 — Si le nombre total d’heures de travail effectuées
dans une période de deux semaines consécutives, &
I'exclusion des heures considérées comme heures sup-
plémentaires, dépasse cent-douze, ’officier ou le marin
intéressé aura droit a3 une compensation sous forme
d’une exemption de service et de présence accordée
dans un port ou sous toute autre forme selon ce qui
sera détérminé par convention collective passée entre
les organisations d’armateurs ¢t de gens de mer inté-
ressées.

5 — La législation nationale ou les conventions col-
lectives détermineront les cas dans lesquels un navire
doit étre considéré comme étant en mer et les cas
dans lesquels il doit étre considéré comme étant au
port aux fins du présent article.

ARTICLE 14

1 — Le présent article s’applique aux officiers et aux
membres du personnel subalterne employés aux ser-
vices du pont, de la machine et de la radiotélégraphie
a bord d’un navire affecté a la grande navigation.

2 — Lorsque le navire est en mer et les jours d’arri-
vée et de départ, la durée normale du travail d’un
officier ou d’un membre du personnel subalterne ne
doit pas excéder huit heures par jour.

3 — Lorsque Je navire est au port, la durée normale
du travail d’un officier ou d’un membre du personnel
subailterne ne doit pas excéder:

a) Le jour du repos hebdomadaire: le temps né-
cessaire a 1’exécution des travaux ocourants
ou de propreté, & concurrence de deux heu-
nes;

b) Les autres jours: huit heures, & moins qu’une
convention collective ne prévoie une durée
de travail inférieure.

4 — Toute heure de travail effectuée en dépasse-
ment des limites journalidres prévues aux paragraphes
précédents sera considérée comme heure supplémen-
taire, pour laquelle I’intéressé aura droit 4 une com-
peneation conformément aux dispositions de I'arti-
cle 18 de la présente Convention.

5 — Si le nombre total d*heures de travail effectuées,
a l'exclusion des heures considérées comme heures
supplémentaires, dépasse quarante-huit au cours d’une
période d’une semaine, l'intéressé aura droit i une
compensation sous forme de périodes d’exemption
de service et de présence accordée dans un port, ou
sous toute autre forme, selon ce qui sera déterminé
par convention collective passée entre les organisa-
tions d’armateurs et de gens de mer intéressées.

6 — La légistation nationale et les conventions col-
lectives détermineront les cas dans lesquels un mavire
doit &tre considéré comme étant en mer et les cas
dans lesquels il doit étre considéré comme étant a
port aux fins du présent article. :

ARTICLE 15

I —Le présent article s’applique aux agents du
service général.

2 —Dans le cas d’un navire A passagers, la durée
normale du travail ne doit pas excéder:

a) Lorsque le navire est en mer et les jours d’ar-
rnivée et de départ: dix heures au cours d’une
période de quatorze heures;

b) Lorsque le navire est au port:

i) Lorsque des passagers sont & bord:
dix heures au cours d’une période
de quatorze heures;

if) Dans les autres cas:

Le jour précédent le jour du
repos hebdomadaire: c¢ing heu-
res;

Le jour du repos hebdomadaire:
cing heures pour les person-
nes employées & la cuisine et
au service de table, et pour
les autres personnes, le temps
nécessaire & I’exécution des
travaux courants ou de pro-
preté, & concurrence de deux

. heures au maximum;

Les autres jours: huit heures.
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3 — Dans ¥ cas d’un navire autre qu'un navire a
passagers, la durée normale du travail ne doit pas
excéder:

a) Lorsque le navire est en mer ot les jours
d’arrivée et de départ: neuf heures au cours
d'une période de treize heures;

b) Lorsque le navire est au port:

Le jour du repos hebdomadaire: cinq
heures;

Le jour précédent le jour du repos hebdo-
madaire: six heures;

Les autres jours: huit heures au cours
d’une période de douze heures.

4 — Si le nombre total d’heures de travail effectuées
dépasse cent-douze au cours d’une période de deux
semaines consécutives, I'intéressé aura droit & une
compensation sous forme de périodes d’exemption
de service et de présence accondée dans un port, ou
sous toute autre forme, selon ce qui sera déterminé
par convention collective passée entre les organisations
d’armateurs et de gens de mer intéressées.

5 — La législation nationale ou les conventions col-
lectives passées entre les organisations d’armateurs
et de gens de mer intéressées pourront prévoir des mo-
dalités particuliéres pour la réglementation de la durée
du travail des veilleurs de nuit.

ARTICLE 16

I — Le présent article s’applique aux officiers et
membres du personnel subalterne employés a bord
de navires ke commerce affectés & la petite ou @ Ia
grande navigation.

2 — L’exemption de service et de présence acoordée
dans un port doit faire T"objet de mégociations entre
les organisations d’armateurs et de gens de mer inté-
ressées, étant entendu que les officiers et le personnel
subalterne bénéficieront au port de I’exemption la plus
large qui soit réalisable et que cette exemption ne
sera pas comptée comme congé.

ARTICLE 17

1 — L’autorité compétente peut exempter de ’'ap-
plication de la présente partie de la convention tous
officiers qui n’en sont pas déja exclus en vertu de
Particle 11, sous réserve des conditions suivantes:

a) Les officiers doivent avoir droit en vertu de
conventions collectives & des conditions
d’emploi dont 'autorité compétente certifie
qu’elles constituent une pleine compensation
pour la non-application de cette partie de lo
Convention;

b) La convention collective doit avoir été con-
clue a Forigine avant fe 30 juin 1946 et
la convention étre encore en vigueur, soit
directement, soit par voie de renouvelle-
ment.

2 — Tout Membre qui invoque les dispositions du
paragraphe 1 soumettra au Directeur général du Bu-
reau international du Travail des renseignements
complets sur toute convention collective de cet ordre
et le Directeur général soumettra un résumé des infor-

mations qu’il aura regues au comité mentionné i
Particle 22.

3 — Ledit comité examinera si les conventions col-
lectives au sujet desquelles il sera saisi d’un rapport
prévoient des conditions d’emploi qui constituent une
pleine compensation pour la non-application de cette
partie de Ta Convention. Tout Membre qui aura ra-
tifié la Convention s’engage a tenir compte de toute
observation ou suggestion faite par le comité concer-
nant de telles conventions collectives; il s’engage, en
outre, & porter ces observations ou suggestions a la
connaissance des organisations d’armateurs ou d’offi-
ciers parties & de telles conventions collectives.

ARTICLE 18

1 — Le taux ou les taux de compensation pour les
heures supplémentaires seront prescrits par la légis-
lation nationale ou déterminés par convention col-
lective, mais dans tous les cas le taux horaire de
paiement des heures supplémentaires comportera une
majoration d’au moins vingt-cinq pour cent par rap-
port au taux horaire du salaire ou de la solde de
base.

2 —Les conventions collectives pourront prévoir
au lieu d’un paiement en espéces une compensation
qui consistera en une exemption correspondante de
service et de présence & bord ou en une compensation
de toute autre forme.

ARTICLE 19

| — Le recours continu aux heures supplémentaires
serd évité dans toute la mesure du possible.

2 — Le temps nécessaire a 1’exécution des travaux
suivants ne sera pas compris dans la durée normale
du travail ni considéré comme heures supplémentaires,
aux fins de cette partie de ta présente Convention:

a) Les travaux que le capitaine estime néces-
saires et urgents en vue de sauvegarder la
sécurité du navire, de la cargaison ou des
personnes embarquées;

b) Les travaux requis par le capitaine en vue
de porter secours a d’autres navires ou a
d’autres personnes en détresse;

c) Les appels, exercices d’incendie ou d’embar-
cations et exercices similaires du genre de
ceux que prescrira la Convention Inter-
nationale pour la Sauvegarde de la Vie Hu-
maine en Mer en vigueur & 1’époque;

d) Les travaux supplémentaires requis par des
formalités douaniéres, la quarantaine ou
d’autres formalités sanitaires;

e) Les travaux normaux et indispensables aux-
quels doivent procéder les officiers pour la
détermination de la position du navire et
pour les observations météorologiques;

) Le temps supplémentaire qu’exige la reléve
normale des quarts.

3 — Rien dans la présente Convention ne sera inter-
prété comme affaiblissant le droit et I’obligation du
capitaine d’un navire d’exiger des travaux qui lui
paraissent nécessaires 4 la sécurité et a la bonne
marche du navire, ni ’obligation d’un officier ou d’un
membre du personnel de procéder & de tels travaux.
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ARTICLE 20

| — Aucun membre du personnel agé de moins de
seize ans ne peut travailler de nuit.

2 — Aux fins du présent article, le terme «nuity
signifie au moins neuf heures consécutives comprises
dans une période commengant avant minuit et finissant
aprés minuit et qui sera déterminée par la législation
nationale ou par conventions collectives.

PARTIE 1V
Effectifs

ARTICLE 21

1 — Tout navire auquel s’applique la présente Con-
vention doit avoir & bord un équipage suffisant en
nombre et qualité pour:

a) Assurer la sécurité de la vie humaine en mer;

b) Donner effet aux dispositions de la partie m
de la présente Convention;

¢) Eviter tout surmenage de I’équipage et suppri-
mer ou restreindre autant que possible les
heures supplémentaires.

2 — Tout Membre s’engage a instituer, ou a s’as-
surer qu’il existe dans son territoire un mécanisme
efficace pour instruire ou régler toute plaint ou tout
conflit relatif aux effectifs d’un navire.

3 — Des représentants des organisations d’armateurs
et de gens de mer participeront, avec ou sans le con-
cours d’autres personnes ou autorités, au fonctionne-
ment de ce mécanisme.

PARTIE V

Application de la Convenlion
ARTICLE 22

1 — Effet peut étre donné a la présente Cenventicn
au moyen:

a) De la législation;

b) De conventions collectives passées entre arma-
teurs et gens de mer (sauf en ce qui con-
cerne le paragraphe 2 de l'article 21);

¢) D’une combiinaison de la légistation et des con-
ventions collectives passées entre armateurs
et gens de mer.

Sauf disposition contraire de la présente Conven-
tion, «celle<i &’appliquera & tout navire immatriculé
dans le territoire d'un Membre qui aura ratifié la
Convention et a toute personne employée a bord du
navire.

2 — Lorsqu’il sera donné effet 4 toute disposition de
la présente Convention au moyen d’une convention
collective, conformément au paragraphe 1 du présent
article, le Membre, nonobstant les dispositions prévues
a larticle 10 da la présente Convention, ne sera pas
tenu de prendre des mesures conformément a larti-
cle 10 de la présente Convention en ce qui concerne
les dispositions de la Convention qui auront été mises
en vigueur par convention collective.

3 —Tout Membre qui aura ratifié la Convention
fournira au Directeur général du Bureau international
du Travail des informations sur les mesures en vertu
desquelles la Convention est appliquée, et notamment
des précisions sur toutes conventions collectives en
vigueur qui font porter effet a telle ou telle disposition
de la Convention.

4 — Tout Membre qui aura ratifi€é la Convention
s’engage a participer, au moyen d’une délégation tri- -
partite, & tout comité représentant les gouvernements,
les organisations d’armateurs et de gens de mer, et
auquel des représentants de la Commission paritaire
maritime du Bureau international du Travail assistent
a titre consultatif, qui serait institué aux fins d’exa-
miner les mesures prises pour donner effet 2 la Con-
vention.

5 — Le Directeur général soumettra audit comité
un résumé des informations qu’il aura regues en exé-
cution du paragraphe 3 ci-dessus.

6 — Le comité examinera si les conventions collec-
tives, au sujet desquelles il sera saisi d’un rapport,
font porter pleinement effet aux dispositions de la
Convention. Tout Membre qui aura ratifié la présente
Convention s’engage & tenir compte de toute obser-
vation ou suggestion concernant [’application de la
Convention fait par le comité; il s’engage, en outre,
a porter a la connaissance des organisations d’arma-
teurs et de gens de mer parties & une convention
collective visée au paragraphe 1 toute observation ou
suggestion du comité susmentionné quant & l’effica-
cité de cette convention collective pour donner effet
aux dispositions de ta Convention.

ARTICLE 23

1 — Tout Membre qui ratifie la présente Convention
s’engage a en appliquer les dispositions aux navires
immatriculés dans son territoire et, sauf dans les cas
de mise & exécution au moyen de conventions collec-
tives, & instituer une législation qui:

a) Déterminera fes responsabilités respectives de
Parmateur et du capitaine & Pégand de la
Convention;

b) Prescrira des sanctions appropriées pour toute
violation des dispositions de la Convention;

¢) Btablira en vue de Papplication de la partie 1v
de la présente Convention un systéme de
contrdle officiel approprié;

d) Exigera, pour I'application de la partie 1 de
la présente Convention, le relevé, d’une part,
de heures de travail effectuées, d’autre part,
des compensations accordées pour les heures
supplémentaires et de dépassement;

e) Assurera aux gens de mer les mémes moyens
de recouvrement des rémunérations qui leur
sont dues en compensation des heures sup-
plémentaires et de dépassement que ceux
dont ils disposent déja pour le recouvrement
des autres arrérages de salaires.

2 —Les organisations «d’armateurs et de gens de
mer intéressées seront, dans toute la mesure du
possible, consultées pour I’élaboration de toute mesure
d’ordre législatif ou réglementaire tendant a faire
porter effet aux dispositions de la présente Convention.
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ARTICLE 24

En vue d’établir une assistance réciproque pour
Papplication de la présente Convention, chacun des
Membres qui l'aura ratifiée s’engage & prescrire a
l'autorité compétente ctans tout port situé sur son
territoire de signaler & ’autorité consulaire ou a toute
autre autorité qualifiée d’un autre Membre avant
ratifié, tout cas, venu 3 sa connaissance, de non-
observation des dispositions de ladite Convention &
bord d’un navire immatriculé dans le territoire de cet
autre Membre.

PARTIE VI

Dispositions finales

ARTICLE 25

1 — La présente Convention revise les Conventions
de 1946 et de 1949 sur les salaires, la durée du travail
a bond et les effectifs.

2 — Aux fins de Tarticle 28 de la Convention sur
la durée du travail & bord et les effectifs, 1936, la
présente convention doit également étre considérée
comme une convention revisant la susdite Convention.

ARTICLE 26

Les ratifications formelles de la présente Convention
seront communiquées au Directeur _géméral.du Bureau
international du Travail et par lui enregistrées.

ARTICLE 27

1 — La présente Convention ne liera que fes Mem-
bres de I'Organisation internationale du Travail dont
les ratifications auront été enregistrées par le Direc-
teur général.

2 — Son entrée en vigueur initiale aura lieu six mois
aprés la date a laquelle les conditions suivantes au-
ront été remplies:

a) Les ratifications de neuf des Membres suivants
ont ét¢ enregistrées: République fédérale
d’Allemagne, Argentine, Australie, Belgi-
que, Brésil, Canada, Chili, Chine, Dane-
mark, Espagne, Etats-Unis d’Amérique, Fin-
lande, France, Gréce, Inde, Irlande, Italie,
Japon, Norvége, Pays-Bas, Pologne, Portu-
gal, Royaume-Uni de Grande-Bretagne et
d’Irlande du Nord, Suéde, Turquie, Union
des républiques soctalistes soviétiques, You-
goslavie;

b) Au moins cing des Membres dont les ratifica-
tions ont été enregistrées possédent chacun,
A la date de leur enregistrement, une flotte
marchande dont le tonnage brut sera égal
ou supérieur & un million de tonneaux em-
registrés;

¢) L’ensemble du tonmage de la flotte marchande
que posséderont, au moment de l'enregis-
trement, les Membres dont les ratifications
ont été enregistrées est égal ou supérieur
3 quinze millions de tonneaux de jauge
brute enregistrés.

3 — Les dispositions qui précédent ont été adoptées
en vue de faciliter, encourager <t hater la ratification
de la présente Convention par les Etats Membres.

4 — Aprés son entrée en vigueur initiale, la présente
Convention entrera en vigueur pour chaque Membre
six mois aprés la date a laquelle sa ratification aura
été enregistrée.

ARTICLE 28

1 — Tout Membre ayant ratifié la présente Conven-
tion peut la dénoncer a I'expiration d’une péricde de
cing années apres la date de la mise en vigueur ini-
tiale de la Conwvention, par un acte commurigqué au
Dirceteur général du Bureau international du Travail
et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet
qu'une année aprés avoir été enregistrée.

2 — Tout Membre ayant ratifié la présente Conven-
tion qui, dans le délai d’une année aprés Pexpiration
de la période de cing années mentionnée au para-
graphe précédent, ne fera pas usage de la faculté de
dénonciation prévue par le présent article cera 1ié pour
une nouvelle période de cing années et, par la suite,
pourra dénoncer la présente Convention & l'expira-
tion de chaque période de cing années dans les con-
ditions prévues au présent article.

ARTICLE 29

| — Le Directeur général du Bureau international
du Travail notifiera & tous les Membres de 1'Organi-
sation imternationale du Travail l'enregistrement de
toutes les ratifications, déclarations et dénonciations
qui lui seront communiquées par les Membnes de
I’Organisation.

2 —En notifiant aux Membres de !'Organisation
Penregistrement de la derniére ratification néoessaire
a lentrée en vigueur de la Convention, le Directeur
général appellera 'attention des Membres de 1'Orga-
nisation sur la date a laquelle 1a présente Convention
entrera en vigueur.

ARTICLE 30

Le Directeur général du Bureau international du
Travail communiquera au Secrétaire général des Na-
tions Unies aux fins denregistrement, conformément
a larticle 102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet de toutes les ratifi-
cations, déclarations et dénonciations qu’il aura enre-
gistrées oconformément aux articles précédents.

ARTICLE 31

A lexpiration de chaque période de dix années a
compter de Fentrée en vigueur de la présente Con-
vention, le Conseil d’administration du Bureau inte:-
national du Travail devra présenter & la Conférence
générale un mapport sur l'application de la présente
Convention et décidera s’il y a lieu d’inscrire & I"ondre
du jour de la Conféremce fa gquestion de sa mevision
totale ou partielle.

ARTICLE 32

1 — Au cas ol la Conférence adopterait une nou-
velle convention portant revision totale ou partielle
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de la présente Convention, et 2 moins que la nouvelle
convention ne dispose autrement:

a) La ratification par un Membre de la nouvelle
convention portant revision entrainerait de
plein droit, nonobstant I'article 28 ci-dessus,
dénonciation immédiate de la présente Con-
vention, sous réserve que la nouvelle con-
vention portant revision soit entrée en vi-
gueur;

b) A partir de la date de 'entrée en vigueur de
la nouvelle convention portant revision, la
présente Convention cesserait d’étre ouverte
a la ratification des Membres.

2 — La présente Convention demeurerait en tout cas
en vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres
qui Jauraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la
convention portant revision.

ARTICLE 33

Les versions frangaise et anglaise du texte de la pré-
sente Convention font également foi.

Le texte qui préceéde est le texte authentique de la
Convention diiment adoptée par la Conférence géné-
rale de I'Organisation internationale du Travail dans
sa quarante et uniéme session qui s'est tenue a Ge-
néve et qui a été déclarée close le 14 mai 1958.

En foi de quoi ont apposé leurs signatures, ce vingt-
huitiéme jour de mai 1958:

Le Président de la Conférence, Ichiro Kawasaki. —
Le Directeur général du Bureau international du Tra-
vail, David A. Morse.

ANEXO

Conferéncia [nternacional do Trabalho

CONVENGAO N.* 109

Convexagao sobre os Saldrios, a Duracio do Trabalho
a Bordo e as Lotagdes (revista em 1958)

A Conferéncia Geral da Organizagio Internacional
do Trabalho:

Convocada para Genebra pelo Conselho de Admi-
nistragdo da Reparti¢io Internacional do Tra-
balho, onde reuniu a 29 de Abril de 1958,
na sua 41.* sessdo;

Depois de ter decidido adoptar diversas propostas
relativas a revisdo geral da Convengdo sobre
os Salarios, a Duragdo do Trabalho a Bordo e
as Lotagdes (revista), 1949, questdo compreen-
dida no segundo ponto da ordem do dia da
sessao;

Considerando que aquelas propostas deveriam
tomar a forma de uma convencdo interna-
cional;

adopta, neste dia 14 de Maio de 1958, a Convencéo
seguinte, que serd denominada Convenc¢3o sobre os
Salarios, a Duragdo do Trabalho a Bordo e as Lota-
¢oes (revista), 1958.

PARTE 1
Disposigdes gerals
ARTIGO 1.°

Na presente Convengéo nada podera prejudicar as
disposi¢des respeitantes a salarios, duragdo de tra-
balho a bordo dos navios ou lotagdes, previstas em
lei, sentenga, costume ou acordo celebrado entre
armadores ¢ maritimos, que assegurem aos maritimos
condi¢bes mais favoraveis do que as previstas na
presente Convengdo.

ARTIGO 2.°

l.——A presente Convengdo aplica-se a qualquer
navio, de propriedade piblica ou privada, que seja:

a) De propulsdo mecénica;

b) Registado num territério em que vigore a
presente Convengio;

¢) Afecto, para fins comerciais, ao transporte de
mercadorias ou de passageiros;

d) Afecto a viagens por mar.

2— A presente Convengéio ndo se aplica:

a) As.cmb'arcag(“)es de tonelagem bruta registada
inferior a 500 t;

b) As ;mpgmagﬁqs de madeira de construgio
primitiva, tais como dhows ou juncos;

¢) Aos navios afectos A pesca ou a operagoes
com ela directamente relacionadas;

d) As embarcagdes que naveguem nas aguas de
um estuério.

ARTIGO 3.°

A presente Convengio aplica-se a todas as pessoas
empregadas a bordo de um navio para o desempenho
de qualquer fungdo, com excepg¢ao:

a) Do comandante;

b) Do piloto que nio seja membro da tripulagdo;

¢) Do médico;

d) Do pessoal de enfermagem ou hospitalar ex-
clusivamente empregado em trabalhos de
enfermaria;

e) Do capeldo;

f) Das pessoas que desempenhem, exclusivamente,
fungGes educativas;

g) Dos muisicos;

h) Das pessoas cujo servigo diga respeito a assis-
téncia a carga a bordo:

) Das pessoas que trabalhem exclusivamente por
conta prépria ou que sejam remuneradas
exclusivamente A tarefa;

/) Das pessoas ndo remuneradas pelos seus ser-

vigos ou remuneradas apenas com um sala-
ri0 ou vencimento nominal;
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k) Das pessoas empregadas a bordo por entidade
patronal que nf#o sefa o armador, com
excepgdo dos que trabalhem ao servigo de
uma empresa de radiocomunicagdes;

I) Dos estivadores itinerantes que n#o sejam
membros da tripulago;

m) Das pessoas a bordo quer de navios afectos
a pesca da baleia, quer de fabricas flutuan-
tes, quer de navios afectos ao respectivo
transporte e correlativos, ou empregados,
a qualquer outro titulo, para a pesca da
baleia ou operagdes similares, nas condi-
¢Oes previstas na legislago nacional ou em
disposicdes de conveng@io colectiva especial
para baleeiros ou de convengiio andloga
celebrada por uma associagdo de maritimos
que fixem a durag@io do trabalho ¢ outras
condi¢des de trabalho;

n) Das pessoas que ndo facam parte da tripu-
lagio (quer constem ou nfio do respectivo
rol) mas que estejam empregadas, enquanto
o navio estd no porto, em trabalhos de
reparagdo, limpeza, carga ou descarga de
navios ou trabalhos similares ou em fun-
¢bes de rendic@o, limpeza, vigildncia ou de
quarto.

ARTIGO 4.°

Na presente Convencgao:

a) O termo «oficial» designa qualquer pessoa,
com excepgio dos comandantes, que figure
como oficial no rol da tripulagdo ou que
desempenhe fungdes que a legislagdo na-
cional, as convengdes colectivas ou os cos-
tumes considerem da competéncia de um
oficial;

b) O termo «pessoal subalterno» designa todos
os membros da tripulagio que ndo sejam
os comandantes e os oficiais e compreende
os marinheiros com certificado;

¢) O termo «marinheiro qualificado» designa qual-
quer pessoa que, em conformidade com a
legislagio nacional ou, na auséncia de tal
legistagdo, por convengdo colectiva, seja con-
siderada possuidora da competéncia profis-
sional necessdrta ao desempenho de todas
as tarefas cuja execugdo possa ser exigida
a um membro do pessoal subalterno afecto
ao servigo de convés € que ndo sejam tare-
fas proprias dos membros do pessoal subal-
terno dirigente ou especializado;

d) O termo «salario ou vencimento base» designa
a remuneragio em dinheiro de um oficial
ou de um membro do pessoal subalterno,
com exclusdo do custo da alimentacdo, da
remuneragio por trabalho extraordinério,
dos prémios ou de outros subsidios em
dinheiro ou em géneros.

ARTIGO §.°
1 — Qualquer Membro que ratifique a presente

Convencéio pode, por declaragio anexa 2 sua rati-
ficagio. excluir desta a parte 1 da Convengdo.

2 —Sob reserva dos termos de tal declaragdo, as
disposicoes da parte 11 da Convengio terdo o mesmo
efeito que as suas outras disposi¢oes.

3 — Qualquer Membro que faga tal declarag@o for-
necerf igualmente dnformagfes indicando o salario
ou vencimento base, para um més civil de servio, de
um marinheiro qualificado empregado a bordo de um
navio a0 qual se aplique a presente Convengdo.

4 — Qualquer Membro que faga tal declaragdo
poderd posteriormente, por nova declaragdo, noti-
ficar o director-geral de que aceita a parte 1I; a
partir da data do registo pelo director-geral de tal
notificacdo, as disposi¢cdes da parte 11 tornar-se-ao apli-
caveis a0 Membro em questéo.

5 — Enquanto uma declaragdo feita nos termos do
paragrafo 1 do presente artigo continuar em vigor
no que respeita A parte 1, o Membro pode declarar
que tenciona aceitar aquela parte com o valor de
recomendacdo.

PARTE I1
Salérios
ARTIGO 6.°

1-—O salario ou vencimento base, por um més
civil de servigo, d¢ um marinheiro qualificado empre-
gado a bondo de um navio ao qual se aplique a pre-
sente Convencio nfo poderdo ser inferiores a dezas-
seis libras, em moeda do Reino Unido da Gra-Bre-
tanha e da Irlanda do Norte, ou a sessenta e quatro
dolares, em moeda dos Estados Unidos da América,
ou a um valor equivalente em moeda de outro pais.

2 — Relativamente a qualquer alteragdo no valor
nominal da libra ou do délar que tenha sido notifi-
cada ao Fundo Monetario Internacional a partir de
29 de Junho de 1946 ou no caso de qualquer outra
alteracdo posterior desta natureza que venha a ser
notificada apés a adopgdo da presente Convengao:

a) O salario minimo de base prescrito no paré-
grafo 1 do presente artigo, em fun¢do da
moeda relativamente a qual foi feita tal no-
tificacdo, serd ajustado de forma a manter
a equivaléncia com a outra moeda;

b) O ajustamento serd notificado pelo director-
-geral da Repartiicio Internacioanl do Tra-
balho aos Membros da Organizagio Inter-
nacional do Trabalho;

¢) O salario minimo de base assim ajustado serd
obrigatério para os Membros que ratifica-
ram a Convengdo, da mesma forma que o
salario prescrito no paragrafo 1 do presente
artigo, € entrard em vigor para cada um
daqueles Membros 0 mais tardar no inicio
do segundo més civil seguinte ao més no
decurso do qual o director-geral comunicar
a alteracio aos Membros.

ARTIGO 7.°

1 —No caso de os navios onde estejam empre-
gados grupos de pessoal subalterno necessitarem de
embarcar um efectivo mais importante do que o uti-
lizado habitualmente, o salario ou vencimento base
minimos de um marinheiro qualificado serdo ajusta-
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dos de forma que correspondam ao salario ou ven-
cimento base minimos tal como estdo fixados no
a‘tizo precedente.

2 — Esta equivaléncia serd estabelecida em confor-
midade com o principio de «a trabalho igual, salario
igualy e se-a4 tomado em devida conta:

a) O nimero suplementar de membros do pes-
soal suba'terno dos grupos empregados;

b) O aumento ou a diminuigdo de encargos que
para o armador advém do emprego daque-
les gruros de pessoas.

3 — O salario correspondente serd fixado por meio
de convengdes colectivas celebradas entre as associa-
¢bes de armadores e de maritimos interessadas ou,
na auséncia de tais convengdes colectivas e sob re-
serva da ratificacdo da presente Convengio pelos dois
paises interessados, pela autoridade competente do tet-
ri'ério do grupo de maritimos em causa.

ARTIGO 8.°

Caso a alimentacio ndo seja formecida gratuita-
mente, o salario ou vencimento base minimos serao
acrescidos de uma quantia a fixar por convengdo
colectiva celebrada entre as associagdes de armadores
e de maritimos interessadas ou, na sua falta, pela
avtoridade competente.

ARTIGO 9-°

1 — A taxa a utilizar para determinar o equivalente
em outra moeda do salario ou vencimento base pre-
vistos no artigo 6.° ser4 a relagdo emtre o valor no-
minal dessa moeda € o valor nominal da libra do
Reino Unido da Gré-Bretanha e da Irlanda do Norte
ou do délar dos Estados Unidos da América.

2 — Tratando-se da moeda de um Membro da Or-
ganizacdo Internacional do Trabalho que seja mem-
bro do Fundo Monetario Internacional, o valor no-
minal serd o valor conrentemente em vigor nos termos
do estatuto do Fundo Monetario Internacional.

3 — Tratando-se da moeda de um Membro da Or-
ganizacgdo Internacional do Trabalho que ndo seja
membro do Fundo Monetario Internactonal, o valor
nominal serd a taxa oficial de cadmbio em fungdo do
ouro ou do délar dos Estados Unidos da América
com o peso e o titulo em vigor em 1 de Julho de 1944
e correntemente utilizados para os pagamentos € trans-
feréncias nas transacgdes internacionais correntes.

4 — Tratando-se de uma moeda i qual nio sejam
aplicaveis as disposicdes de um ou de outro dos paré-
grafos precedentes:

a) A taxa a adoptar para os fins do presente
artigo serd fixada pelo Membro da Orga-
nizag¢ao Internacional do Trabalho interes-
sado;

b) O Membro interessado comunicard a sua deci-
sdo ao director-geral da Reparti¢do Inter-
nacional do Trabalho, que imediatamente
dard conhecimento dela aos Membros que
tenham ratificado a presente Convengfo;

¢) No decurso de um perfodo de seis meses, con-
tados a partir da data daquela comunicagio
pelo director-geral, qualquer outro Membro
que tenha ratificado a Convengdo podera
informar o director-geral da Reparticdo In-
ternacional do Trabalho de que tem ob-
jecgOes relativamente aquela decisdo; nesse
caso, o director-geral dar conhecimento das
mesmas ao Membro interessado e aos ou-
tros Membros que ratificaram a Convengdo
¢ submeterd a questdo 3 comissdo prevista
no artigo 22.°;

d) As presentes disposicoes aplicar-se-d0 na even-
tualidade de uma mudanga de decisio do
Membro interessado.

5 — Qualquer modificagdo no salario ou vencimento
base resultante de uma alteragio na taxa utilizada
para determinar o equivalente em outra moeda en-
trard em vigor, o mais tardar, no micio do segundo
més civil seguinte a0 més no decurso do qual entrou
em vigor a mudanga produzida na relagdo entre os
valores nominais das moedas em questio.

ARTIGO 10.*

Todo e qualquer Membro devera tomar as medidas
necessirias:

a) Para assegurar, através de um sistema de con-
tréle e de sangbes, que as remuneracdes
pagas nfo sejam inferiores 3s taxas fixadas
na presente Convengéo;

b) Para assegurar que qualquer pessoa que tenha
sido remunerada a uma taxa inferior 4 taxa
decorrente da presente Convencéio possa re-
cuperar, através de um processo eficaz e
pouco oneroso, quer por via judicial, quer
por qualquer outra via legal, o montante
da soma que lhe é devida.

PARTE II1
Durachio do trabalho a bordo

ARTIGO 11.°

Esta parte da presente Convencéio ndo se aplica:

a) Ao imedfato ou ao chefe de méquinas;

b) Ao comissério;

c) A qualquer outro oficial chefe de servico que
ndo faga quartos;

d) A quaflqucr pessoa cujo servigo consista em
escrituragdo ou que pertenga ao servigo de
cfmaras:

i) Quer preste servico numa categoria su-
perior definida através de conven-
¢do colectiva celebrada entre as
associagdes de armadores e de ma-
rittmos interessadas;

i) Quer trabalhe principalmente por
conta prépria;

iify Quer seja remunerada unicamente 2
comissdo ou principalmente a ta-
refa.
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ARTIGO 12.*
Nesta parte da presente Convencio:

a) O termo «navio registado na navegac@o cos-
teira» designa qualquer navio exclusivamente
destinado a viagens no decurso das quais
ndo se afaste das costas dos pafses donde
parte, seguindo apenas até aos portos pré-
ximos dos pafses circunvizinhos, nos limites
geogréficos que:

i) Estejam nitidamente definidos pela
legislagdo nacional ou por uma
convengdo colectiva celebrada en-
tre as associagbes de armadores
e de maritimos;

if) Sejam uniformes no que respeita a
aplicagio de todas as disposigdes
desta parte da presente Conven-
¢io;

iify Tenham sido notificados pelo Estado
Membro interessado, no mo-
mento do registo da sua ratifica-
¢do, através de uma declaragéo
anexa 3 referida ratificagéo;

iv) Tenham sido fixados apds consulta
aos outros Membros interessados;

b) O termo «navio registado na navegagdo de
cabotagem e de longo curso» designa qual-
quer navio que ndo esteja registado na na-
vegagdo costeira;

¢) O termo «navio de passageiros» designa qual-
quer navio com licenga para transportar
mais de doze passageiros;

d) O termo «duragdo do trabalho» designa o
tempo durante o qual um membro da tri-
pulagido estd obrigado, em virtude de or-
dem de um superior, a efectuar um traba-
lho para o navio ou para o armador.

ARTIGO 13.°

1 — O presente artigo aplica-se aos oficiais ¢ aos
membros do pessoal subalterno empregados em ser-
vigos de convés, de maquinas e de radiocomunicagdes
a bordo de um navio registado na navegagéio costeira.

2 — A duragio normal do trabalho de um oficial
ou de um membro do pessoal subalterno néio deve
exceder:

a) Quando o navio estiver no mar: vinte & qua-
tro horas dentro de um periodo de dois
dias consecutivos;

b) Quando o navio estiver no porto:

i) No dia de descanso semanal: o tempo
necessario a execugdo dos trabalhos
correntes ou de limpeza, até ao
limite de duas horas;

ii) Nos outros dias: oito horas, a ndo ser
que uma convengdo colectiva pre-
veja duragdo de trabalho inferior;

¢) Cento e doze horas dentro de um periodo de
duas semanas consecutivas.

e

3 — Qualquer hora de trabalho efectuada para além
dos limites previstos nas alineas a) € b) do paragrafo 2
serd considerada como hora extraordinaria, pela qual
o interessado tera direito a uma compensagio de
acordo com as disposi¢des do artigo 18.° da presente
Convengéo.

4 — Se o numero total de horas de trabalho efec-
tuadas num periodo de duas semanas consecutivas,
com exclusdo das horas consideradas como horas ex-
traordinarias, ultrapassar cento e doze, o oficial ou
marinheiro interessado ter4 direito a uma compen-
sa¢do sob a forma de dispensa de servigo e de pre-
senga, concedida num porto, ou sob qualquer outra
forma a determinar por convengdo colectiva cele-
brada entre as associagdbes de armadores e de mari-
timos interessadas.

5 — Para os efeitos do presente artigo, a legislagdo
nacional ou as convengdes colectivas determinardo os
casos em que um navio devera ser considerado como
estando no mar e os casos em que devera ser con-
siderado como estando no porto.

ARTIGO 14.°

I — O presente artigo aplica-se aos oficiais € aos
membros do pessoal subalterno empregados em ser-
vigos de convés, de maquinas e de radiocomunicagdes
a bordo de um navio registado na navegac¢do de ca-
botagem e de longo curso.

2 — Quando o navio estiver no mar ¢ nos dias de
chegada e de partida, a duragdo normal do trabalho
de um oficial ou de um membro do pessoal subalterno
ndo deve exceder oito horas dirias.

3 —Quando o navio estiver no porto, a duragdo
normal do trabalho de um oficial ou de um membro
do pessoal subalterno ndo deve exceder:

a) No dia de descanso semanal: o tempo neces-
sario a execugdo dos trabalhos correntes
ou de limpeza, até ao limite de duas horas;

b) Nos outros dias: oito horas, a ndo ser que
uma convengdo colectiva preveja duragdo
de trabalho inferior.

4 — Qualquer hora de trabalho efectuada para
além dos limites diarios previstos nos paragrafos pre-
cedentes serd considerada como hora extraordinéria,
pela qual o interessado terd direito a uma compen-
sa¢do em conformidade com as disposi¢des do ar-
tigo 18.c da presente Convengdo.

5-—Se o nimero total de horas de trabalho efec-
tuadas, com exclusio das horas consideradas como
horas extraordinarias ultrapassar quarenta e oito ho-
ras dentro do periodo de uma semana, o interessado
tera direito a uma compensagz'«io sob a forma de pe-
riodos de dispensa de servigo e de presenca, concedida
num porto, ou sob qualquer outra forma a determinar
por convengdo colectiva celebrada entre as associa-
¢oes de armadores e de maritimos interessadas.

6 — Para os efeitos do presente artigo, a legislagéo
nacional ou as convengdes colectivas determinar@o
os casos em que um navio deve ser considerado como
estando no mar e os casos em que deve ser consi-
derado como estando no porto.
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ARTIGO 15.°

| — O presente artigo aplica-se aos empregados
dos servigos de camaras.

2 — Tratando-se de um navio de passageiros, a du-
ragdo normal do trabalho ndo deve exceder:

a) Estando o navio no mar e nos dias de che-
gada e de partida: dez horas dentro de um
periodo de catorze horas;

b) Estando o navio no porto:

i) Quando os passageiros estiverem a
bordo: dez horas dentro de um pe-
riodo de catorze horas;

i) Nos outros casos:

No dia anterior ao dia de des-
canso semanal cinco horas;

No dia de descanso semanal:
cinco horas para as pessoas
empregadas na cozinha e no
servico de mesa €, para as
outras pessoas, 0 tempo ne-
cessario a execugdo dos traba-
lhos correntes ou de limpeza,
até ao limite maximo de duas
horas;
canso semanal: cinco horas;

3 — No caso de um navio que ndo seja de passa-
geiros, a duragdo normal do trabalho ndo deve ex-
ceder:

a) Estando o navio no mar e nos dias de che-
gada e de partida: nove horas dentro de
um periodo de treze horas;

b) Estando o navio no porto:

No dia de descanso semanal: cinco horas;

No dia anterior ao dia de descanso sema-
nal: seis horas;

Nos outros dias: oito horas dentro de um
periodo de doze horas.

4 — Se o numero total de horas de trabalho efec-
tuadas ultrapassar cento e¢ doze dentro de um pe-~
riodo de duas semanas consecutivas, o interessado
tera direito a uma compensagdo sob a forma de pe-
riodos de dispensa de servigo ¢ de presenga, conce-
didos num porto, ou sob qualquer outra forma a
determinar por conveng¢do colectiva celebrada entre
as associa¢des de armadores e de maritimos interes-
sadas.

5 — A legislagdo nacional ou as convengdes colec-
tivas celebradas entre as associa¢des de armadores e
de maritimos interessadas poderdo prever modalida-
des especiais para a regulamenta¢do da duragdo do
trabalho do pessoal que efectue assisténcia nocturna.

ARTIGO 16.°

| — O presente artigo aplica-se aos oficiais € aos
membros do pessoal subalterno empregados a bordo
de navios costeiros e de cabotagem de longo curso.
2 — A dispensa de servigo ¢ de presenga conce-
dida num porto deve ser objecto de negociagbes en-

P R T

tre as associagdes de armadores ¢ de maritimos in-
teressadas, tendo em conta que os oficiais ¢ o pessoal
subalterno beneficiario no porto da dispensa mais
ampla que for possivel e que esta dispensa ndo sera
considerada como férias.

ARTIGO 17.°

| — A autoridade competente pode isentar da apli-
cagéio desta parte da Convengdo todos os oficiais que
ndo tenham sido excluidos por forga do artigo 11.°,
sob reserva das seguintes condigoes:

a) Os oficiais devem ter direito, por forga de
convengdes colectivas, as condigdes de em-
prego que a autoridade competente certifi-
que constituirem compensagdo plena pela
ndo aplicagio desta parte da Convengdo;

b) O texto original da convengao colectiva deve
ter sido concluido antes de 30 de Junho
de 1946 ¢ manter-se ainda em vigor, quer
com o conteido inicial, quer revisto.

2 — Qualquer Membro que invoque as disposi¢des
do paragrafo 1 submeterd ao director-geral da Re-
particdo Internacional do Trabalho informacdes com-
pletas sobre qualquer convengdo colectiva desta na-
tureza ¢ o director-geral submeterd um resumo das
informagdes que tiver recehido 3 Comissdo mencio-
nada no artigo 22.°

3 — A referida Comissiio apreciard se as conven-
¢bes colectivas sobre as quais lhe for apresentado
relatério prevéem condipdes de emprego que consti-
tuam uma compensagdo plena para a ndo aplicagdo
desta parte da Convenc¢lio. Todo e qualquer Mem-
bro que tiver ratificado a Convengdo obriga-se a ter
em conta qualquer observacdio ou sugestdo feita pela
Comissdo a respeito daquelas convengdes colectivas;
obriga-se, por outro lado, a dar conhecimento dessas
observagbes ou sugestdes as associagdes de armadores
ou de oficiais partes naquelas convengdes colectivas.

ARTIGO 18.*

1 — A remuneragio ou remuneragoes de compen-
sacio para as horas extraordinirias ser@o prescritas
pela legislagdo nacional ou determinadas por conven-
¢do colectiva, mas, em qualquer caso, a remuneragio
horaria de pagamento de horas extraordinérias in-
cluird um aumento de pelo menos 25 % sobre o valor
horario do salirio ou vencimento base.

2 — As convengdes colectivas poderdo prever, em
vez de um pagamento em dinheiro, uma compensa-
¢io que consista numa dispensa correspondente de
servigo a bordo ou em qualquer outra forma de com-
pensagdo.

ARTIGO 19.°

| — O recurso sistematico a horas extraordinérias
sera evitado, na medida do possivel.

2 — O tempo necessario a execugdo dos trabalhos
a seguir indicados ndo serd incluido na duragio nor-
mal do trabalho, nem considerado como de trabalho
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extraordinario, para os fins desta parte da presente
Convengio:

a) Trabalhos que o comandante considere neces-
sarios ¢ urgentes com vista a salvaguarda
da seguran¢a do navio, da carga ou das
pessoas embarcadas;

b) Trahalhos exigidos pelo comandante com vista
a socorrer outros navios ou outras pessoas
em perigo;

¢) Chamadas, exercicios de incéndio ou de ba-
leeiras e exercicios similares do género da-
queles que forem prescritos pela Convengao
Internacional para a Salvaguarda da Vida
Humana no Mar que estiver em vigor;

d) Trabalhos suplementares exigidos por forma-
lidades alfandegérias, quarentena ou outras
formalidades sanitarias;

e) Trabalhos normais ¢ indispensaveis a que de-
vem proceder os oficiais para determinacdo
do ponto do navio e para as observac¢des
meteorolégicas;

/) Tempo suplementar exigido pela normal ren-
di¢ao dos quartos.

3 — Nada na presente Convengio serd interpretado
como prejudicando o direito e a obrigagdo do coman-
dante de um navio de exigir trabalhos que considere
necessarios a seguranga e ao bom andamento do na-
vio, nem a obrigagdo de um oficial ou de um membro
do pessoal proceder a tais trabalhos.

ARTIGO 20.°

I — Nenhum membro do pessoal menor de 16 anos
pode trabalhar de noite.

2 —Para os cfeitos deste artigo, o termo «noite»
significa pelo menos nove horas consecutivas, com-
preendidas num periodo a comegar antes da meia-
-noite e a terminar depois da meia-noite e que sera
determinado pela’ legislagdo nacional ou pelas con-
vengdes colectivas.

PARTE IV
Lotacdes
ARTIGO 21.°

1 — Todos os navios abrangidos pela presente Con-
veng@o deverdo ter a bordo uma tripulagdio suficiente,
em nimero ¢ qualidade, para:

a) Assegurar a seguran¢a da vida humana no
mar;

b) Efectivar as disposi¢ées da parte m da pre-
sente Convengdo;

¢) Evitar todo o excesso de trabalho da tripula-
¢do e suprimir ou restringir, tanto quanto
possivel, as horas extraordinarias.

2 — Todos os Membros se obrigam a instituir ou
a assegurar que exista nos seus territérios um me-
canismo para instruir ou solucionar qualquer queixa
ou conflito refativos 2 lotagio de um navio.

3 — No funcionamento deste mecanismo participa-
rio representantes das associagdes de armadores e
maritimos. com ou sem o concurso de outras pessoas
ou autoridades.

PARTE V
Aplicagiao da Convengéio

ARTIGO 22.°

I — A presente Conven¢do podera ser aplicada
através:

a) De legislacdo;

h) De convengdes colectivas celebradas entre ar-
madores e maritimos (salvo no que respeita
ao paragrafo 2 do artigo 21.°);

¢) Do conjunto da legislagdo e das convengdes
colectivas celebradas entre armadores e ma-
ritimos.

Salvo disposi¢gdo em contrario da presente Conven-
¢do, esta aplicar-se-4 a todos os navios registados no
territério do Membro que a tenha ratificado e a todas
as pessoas empregadas a bardo desses navios.

2 — Quando qualquer disposi¢do da presente Con-
vencido for efectivada através de convencdio colec-
tiva, de acordo com o parigrafo | deste artigo, o
Estado Membro, ndo obstante o disposto no ar-
tigo 10.c da Convengdo, ndo ser4 obrigado a tomar
as medidas previstas no mesmo artigo 10.° relativa-
mente as disposicoes da Convengdio que vigorarem
por conveng¢do colectiva.

3 — Qualquer Membro que tiver ratificado a Con-
vencdo apresentard ao director-geral da Reparticiio
Internacional do Trabalho informagdes sobre as me-
didas por for¢a das quais a Convencio é aplicada e,
nomeadamente, informagbes precisas sobre todas as
convengdes colectivas em vigor que efectivem qual-
quer das disposi¢oes da Convengio.

4 — Qualquer Membro que tiver ratificado a Con-
vengdo obriga-se a participar, através de delegagdes
tripartidas, em qualquer comissdo que represente os
governos, as associagoes de armadores e de mariti-
mos € a qual assistam, a titulo consultivo, represen-
tantes da Comissdo Paritaria Maritima da Reparti-
¢ao Internacional do Trabalho e que tenha sido criada
com o fim de examinar as medidas tomadas para
efectivar a Convengio.

5— O director-geral submetera a Comissio em
causa um resumo das informagdes recebidas em cum-
primento do pardgrafo 3 acima referido.

6 — A Comissdo examinara se as convengdes colec-
tivas a respeito das quais lhe é apresentado um rela-
tério ddo plena execugdo as disposi¢des da Conven-
¢do. Todo e qualquer Membro que tiver ratificado
a presente Convencio obriga-se a ter em conta todas
as observagdes ou sugestdes da Comissdo relativas i
aplicacdo da Convengdo; obriga-se, por outro lado,
a dar conhecimento as associages de armadores e
de maritimos, partes na convengdo cdlectiva men-
cionada no paragrafo 1, de todas as observagdes ou
sugestdes da referida Comissio relativas a eficacia
dessa convengdo colectiva para efectivacdo das dis-
posi¢oes da Convencio.

ARTIGO 23.°

I — Qualquer Membro que ratificar a presente
Convencio obriga-se a aplicar as suas disposi¢oes aos
navios registados no seu territorio e, salvo os casos
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de execucdo das mesmas através de convengdes co-
lectivas, a elaborar uma legislagdo que:

a) Determine as responsabilidades respectivas do
armador e do comandante relativamente a
Convengao;

b) Prescreva sangdes adequadas para qualquer
violagdo das disposi¢des da Convengao,

c) Estabelega, com vista a aplicagdo da parte 1v
da presente Convengdo, um sistema de con-
(réle oficial adequado;

d) Exija, para aplicagdo da parte 11 da presente
Convengdo, a anotag¢do, por um lado, das
horas de trabalho efectuadas e, por outro
lado, das compensag¢ées concedidas por
horas de trabalho extraordinario e por
excesso de horario de trabalho;

e) Assegure aos maritimos meios de receberem
as remuneragbes devidas como compensa-
¢do por horas de trabalho extraordinario
e por excesso de horario de trabalho idén-
ticos aos de que ja dispdem para receberem
outras prestagoes salariais em atraso.

2 — As associagdes de armadores e maritimos in-
teressadas serdo, na medida do possivel, consultadas
para a elaboragdo de qualquer medida de ordem
legislativa ou regulamentar que vise aplicar as dispo-
sigoes da presente Convengao.

ARTIGO 24.°

Com vista a estabelecer uma assisténcia reciproca
para a aplicagdo da presente Convengdo, cada um
dos Membros ratificantes obriga-se a determinar as
autoridades competentes de todos os portos situados
no seu territério que comuniquem a autoridade con-
sular ou a qualquer outra autoridade qualificada de
um outro Membro ratificante todos os casos, de que
tenham conhecimento, de ndo observincia das dispo-
sigdes da presente Convengdo a bordo de um navio
registado no territério desse outro Membro.

PARTE VI
Disposi¢cdes finais
ARTIGO 25.°

1 — A presente Convengdo revé as Convengdes de
1946 e de 1949 relativas a salarios, duragido do tra-
balho a bordo e lotagdes.

2 — Para os efeitos do artigo 28. da Convengéo
sobre a duragdo do trabalho a bordo e lotagdes,
1936, a presente Convengdo deve, igualmente, ser
considerada como revendo aquela Convengdo.

ARTIGO 26.°

As ratificagdes formais da presente Convengido se-
rdo comunicadas ao director-geral da Reparti¢do In-
ternacional do Trabalho e por ele registadas.

ARTIGO 27°

1 -— A presente Convengdo obrigard apenas os
Membros da Organizagio Internacional do Traba-
lho cujas ratificagdes tenham sido registadas pelo di-
rector-geral.

2 — A sua entrada em vigor inicial tera lugar seis
meses apds a data em que se encontrem preenchidas
as seguintes condigdes:

a) Sejam registadas as ratificagoes de nove dos
seguintes Membros: Republica Federal da
Alemanha, Argentina, Austrélia, Bélgica,
Brasil, Canada, Chile, China, Dinamarca,
Espanha, Estados Unidos da América, Fin-
landia, Franga, Grécia, India, Irlanda, It4-
lia, Japdo, Noruega, Paises Baixos, Polénia,
Portugal, Reino Unido da Gréd-Bretanha e
da Irtanda do Norte, Suécia, Turquia, Unido
das Republicas Socialistas Soviéticas ¢ Ju-
goslavia;

b) Pelo menos cinco dos Membros cujas ratifi-
cagoes forem registadas possuam cada um,
a data do seu registo, uma frota mercante
cuja tonelagem bruta seja igual ou supe-
rior a um milhdo de toneladas registadas;

¢) O conjunto da tonelagem da frota mercante
possuida, no momento do registo, pelos
Membros cujas ratificagdes foram regista-
das seja igual ou superior a quinze milhdes
de toneladas de arqueagdo bruta registadas.

3 — As disposigdes anteriores foram adoptadas com
vista a facilitar, encorajar e acelerar a ratificagdo da
presente Convengdo pelos Estados Membros.

4 — Apés a sua entrada em vigor inicial, a pre-
sente Convengdo entrard em vigor para cada Mem-
bro seis meses apés a data em que tiver sido regis-
tada a sua ratificag@o.

ARTIGO 28.°

| — Qualquer Membro que tiver ratificado a pre-
sente Convengdo podera denuncia-la decorrido um
periodo de cinco anos a contar da data da entrada
em vigor inicial da Convengéo, por comunicagido en-
viada ao director-geral da Reparti¢do Internacional
do Trabalho e por ele registada. A denuncia apenas
produzira efeitos um ano depois de ter sido regis-
tada.

2 — Qualquer Membro que, tendo ratificado a pre-
sente Convengdio, no prazo de um ano apés ter
expirado o periodo de cinco anos mencionado no
paragrafo anterior, ndo fizer uso da faculdade de
denuincia prevista pelo presente artigo ficara obri-
gado por um novo periodo de cinco anos e poderd
depois denunciar a presente Convengdo nas condi-
¢Oes previstas neste artigo, no termo de cada pe-
riodo de cinco anos.

ARTIGO 29.©

1 — O director-geral da Reparti¢do Internacional
do Trabalho participard aos Membros da Organiza-
¢do Internacional do Trabalho o registo de todas as
ratificagbes, declaragbes e denincias que lhe forem
comunicadas pelos Membros da Organizagéo.

® 2 _ Ao notificar os Membros da Organizagdo do

registo da dltima ratificagdo necessiria para a en-
trada em vigor da presente Convengdo, o director-
-geral chamard a atengdio dos Membros da Organi-
zagdo para a data da entrada em vigor da presente
Convencio.
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ARTIGO 30.°

O director-geral da Reparticio Internacional do
Trabalho comunicard ao Secretario-Geral das Nagdes
Unidas, para efeitos de registo, de acordo com o
artigo 102.> da Carta das Nagdes Unidas, informa-
¢Oes completas sobre todas as ratificagdes, declara-
¢Oes e denuncias que tiver registado de acordo com
os artigos anteriores.

ARTIGO 31.°

Sempre que o considere necessario, o Conselho de
Administragdo da Reparti¢do Internacional do Tra-
balho apresentard a Conferéncia Geral um relatério
sobre a aplicagiio da presente Convencdo ¢ decidird
da oportunidade de inscrever na ordem do dia da
Conferéncia a questdo da sua revisdo total ou par-
cial.

ARTIGO 32.°

I — No caso de a Conferéncia adoptar uma nova
convengiio que implique revisio total ou parcial da
presente Convengfio ¢ salvo disposicio em contrério
da nova convengdo:

a) A ratificagio por um Membro da nova con-
vengdo que efectivar a revisdo implicara,
de pleno direito, nda obstante o artigo 28.°
atras referido, a dentincia imediata da pre-
sente Convencéio, desde que a nova con-
veng¢do revista tenha entrado em vigor;

b) A partir da data da entrada em vigor da nova
convengio que efectivar a revisio a pre-
sente Convengéio deixard de estar aberta 3
ratificagdo dos Membros.

2 — A presente Convengéio manter-se-4 em todo o
caso em vigor, na sua forma e conteddo, para os
Membros que a tiverem ratificado e que ndo ratifi-
carem a Convenc¢do que efectivar a revisdo.

ARTIGO 33.°

As versGes francesa e inglesa do texto da pre-
scnte Convengdo sdo igualmente auténticas.

Direcgao-Geral dos Servigos Centrais

Aviso

Por ordem superior se faz piblico que em 29 de
Agosto de 1980 foi celebrado em Lisboa um acordo
por troca de notas entre o Ministério dos Negécios
Estrangeiros ¢ a Embaixada da Noruega, que modifica
o n.° 3 do Acordo entre os dois pafses, de 24 de Se-
tembro de 1958, sobre a supressdo reciproca de vistos.

Os textos daquelas notas vdo publicados em anexo
a este aviso.

Direcgio-Geral dos Servigos Centrais, 2 de Se-
tembro de 1980. — O Director-Geral, Francisco Bor-
ges Grainha do Vale.

°

A Embaixada Real da Noruega apresenta os scus
cumprimentos ao Ministério dos Negdcios Estrangei-
ros e, com referéncia ao Acordo de 24 de Setembro
de 1958 entre a Noruega e Portugal relativo a abo-
licBo de vistos em passaportes ¢ a4 nota verbal da
Embaixada n.° 31/1958, de 24 de Setembro de 1958,
tem a honra de propor que o paragraio 3 do referido
Acordo passe a ter a seguinte redacgdo:

3 — Por permanéncia temporiria entende-se a
estada por um periodo ndo excedendo trés meses
consecutivos, podendo as autoridades competen-
tes de cada pais conceder excepcionalmente, por
razdes justificiveis, uma prorrogagdo deste pe-
riodo a seu exclusivo critério.

Se o Governo Portugués estiver de acordo com o
que precede, a Embaixada Real da Noruega tem a
honra de sugerir que a presente nota e a resposta do
Ministério dos Negécios Estrangeiros constituam um
acordo entre os dois Governos, modificando o para-
grafo 3 do Acordo de 24 de Setembro de 1958, que
entrard em vigor em 1 de Setembro de 1980.

A Embaixada Real da Noruega aproveita o ensejo
para reiterar ao Ministério dos Negécios Estrangeiros
os protestos da sua mais elevada consideraciio.

Lisboa, 29 de Agosto de 1980.

O Ministério dos Negécios Estrangeiros apresenta os
seus cumprimentos & Embaixada Real da Noruega
¢ tem a honra de acusar a recepg¢do da nota verbal

datada de hoje, cujo teor é o seguinte:

A Embaixada Real da Noruega apresenta os
seus cumprimentos ao Ministério dos Negécios
Estrangeiros e, com referéncia ao Acordo de 24
de Setembro de 1958 entre a Noruega e Portugal
relativo a aboli¢do de vistos em passaportes e a
nota verbal da Embaixada n.° 31/1958, de 24 de
Setembro de 1958, tem a honra de propor que o
paragrafo 3 do referido Acordo passe a ter a se-
guinte redacg¢do:

3 —Por permanéncia temporaria enten-
de-se a estada por um periodo ndo excedendo
trés meses consecutivos, podendo as autori-
dades competentes de cada pais conceder
excepcionalmente, por razdes justificiveis,
uma prorrogacdo deste periodc a seu exclu-
sivo critério.

Se o Governo Portugués estiver de acordo com
0 que precede, a Embaixada Real da Noruega
tem a honra de sugerir que a presente nota ¢ a
resposta do Ministério dos Negécios Estrangeiros
constituam um acordo entre os dois Governos,
modificando o paragrafo 3 do Acordo de 24 de
Setembro de 1958, que entrara em vigor em 15
de Setembro de 1980.

O Ministério dos Neg6cios Estrangeiros tem a honra
de comunicar & Embaixada Real da Noruega a acei-
tagdo da proposta precedente por parte do Governo
Portugués e de confirmar que esta nota ¢ a da Embai-



