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dores outorgante que exer¢am a actividade econdémica
referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo
das profissdes e categorias profissionais previstas nas
convengdes ndo representados pelas associagdes sindi-
cais outorgantes.

2 — A extensdo determinada na alinea a) do niimero an-
terior ndo se aplica a empresas filiadas na AHRESP — As-
sociacdo da Hotelaria, Restauragdo e Similares de Portu-
gal, na AHP — Associagdo de Hotelaria de Portugal e na
HRCENTRO — Associagao dos Industriais de Hotelaria e
Restaurag@o do Centro, nem a empregadores que explorem
em regime de concessdo e com fim lucrativo cantinas e
refeitorios, nem aos que se dediquem ao fabrico de refei-
¢oes a servir fora das respectivas instalagdes e ao fabrico
de pastelaria, padaria e geladaria e trabalhadores ao seu
Servico.

3 — A presente extensdo nao se aplica as pousadas
de juventude geridas pela MOVIJOVEM — Mobilidade
Juvenil, Cooperativa de Interesse Publico de Responsa-
bilidade Limitada.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de conteudo
pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo até ao limite de seis.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria
Helena dos Santos André, em 23 de Dezembro de 2009.

Portaria n.° 27/2010

de 11 de Janeiro

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre a
APROSE — Associacao Portuguesa dos Produtores Pro-
fissionais de Seguros e o SISEP — Sindicato dos Pro-
fissionais de Seguros de Portugal e outro, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de Setembro
de 2009, abrangem as relacdes de trabalho entre emprega-
dores que exercam a actividade de mediacdo de seguros e
ou resseguros e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes que as outorgaram.

A APROSE requereu a extensdo das referidas alteragoes
do contrato colectivo.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convenc¢do, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2007 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convengdes publicadas no
ano de 2008.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo de aprendizes, praticantes e um grupo residual, sdo
cerca de 1452, dos quais 849 (58,5 %) auferem retribui-
¢des inferiores as da convengdo, sendo que 575 (39,6 %)
auferem retribuicdes inferiores as convencionais em mais
de 5,4%. Sdo as empresas do escaldo de dimensao até 9
trabalhadores que empregam o maior numero de trabalha-
dores com retribuigdes inferiores as da convencéo.

Didario da Republica, 1.“série—N.° 6— 11 de Janeiro de 2010

A convengdo actualiza, ainda, o subsidio de alimentagao
com um acréscimo de 1,3 %. Nao se dispde de dados es-
tatisticos que permitam avaliar o impacto desta prestagdo.
Considerando a finalidade da extensdo e que a mesma
prestacdo foi objecto de extensdes anteriores, justifica-se
inclui-la na extensdo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
a tabela salarial e para as clausulas de contetido pecunidrio
retroactividade idéntica a prevista na convengao.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensao de
convencgdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensado
apenas sera aplicavel no territorio do continente.

A extensdo da convencao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de Outubro
de 2009, ao qual nao foi deduzida oposigdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.® 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteragoes
do contrato colectivo de trabalho entre a APROSE — Asso-
ciacdo Portuguesa dos Produtores Profissionais de Seguros
e o SISEP — Sindicato dos Profissionais de Seguros de
Portugal e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 35, de 22 de Setembro de 2009, sdo estendidas,
no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associa¢do de empregadores outorgante que exer-
cam a actividade de mediag@o de seguros e ou resseguros
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exer¢am a
actividade econdmica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais previstas na conveng¢ao nao filiados nos sindicatos
outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicag¢do no Diario da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetido pecu-
niario produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderao
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de seis.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria
Helena dos Santos André, em 23 de Dezembro de 2009.





