3808

gional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, néo se incluiu esta
matéria, prevendo-se, no seu artigo 5.°, n.° 1, um regime de
resolugdo de conflitos colectivos resultantes da celebragdo
ou revisdo de convengdes colectivas de trabalho, através
da emissdo de regulamento de condi¢gdes minimas.

Nao obstante as virtualidades deste regime regional que
tem garantido a resolug@o dos conflitos colectivos resultan-
tes da celebragdo ou revisdo de convengdes colectivas de
trabalho, contribuindo assim para a paz social no dominio
laboral, nada impede, por um lado, que qualquer das partes
negociadoras requeiram a arbitragem obrigatoria, como
resulta do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 568.°
do Cédigo do Trabalho, e, por outro, ndo garante a exe-
quibilidade do disposto no artigo 599.°, n.° 4, do mesmo
Cddigo (defini¢ao de servigos minimos).

Pelo exposto, urge criar as condigdes para activar a
possibilidade de recurso a arbitragem obrigatodria, pelo
que existindo a nivel regional o Conselho Econdémico e
Social da Regido Autonoma da Madeira, com composi-
¢do tripartida similar ao Conselho Econdémico e Social,
atribui-se a este 6rgdo as correspondentes competéncias
nesta matéria.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Ma-
deira decreta, ao abrigo da alinea a) don.° 1 do artigo 227.°
edon.® 1 do artigo 228.° da Constituigdo da Republica e da
alinea e) don.® 1 do artigo 37.° e da alinea n) do artigo 40.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma
da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho,
revisto e alterado pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, e
pela Lei n.° 12/2000, de 21 de Junho, e do artigo 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, que aprovou o Codigo
do Trabalho, ¢ do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho, que regulamentou a Lei n.° 99/2003, de
29 de Julho, o seguinte:

Artigo 1.°
Atribuiciao de competéncias

As competéncias atribuidas ao Conselho Econdmico e
Social pela legislacdo laboral, em termos da arbitragem
obrigatodria e definicdo de servigos minimos, nomeada-
mente pelos artigos 568.°, n.°2, 569.°,n.%1, 3,4 ¢ 5, ¢
570.°,n.”1, 2, 5 e 6, do Codigo do Trabalho e pelos arti-
gos 407.° a 449.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, alte-
rada pela Lei n.° 9/2006, de 20 de Margo, sdo, na Regido
Auténoma da Madeira, atribuidas ao Conselho Econémico
e Social da Regido Autonoma da Madeira.

Artigo 2.°
Alteracdes orginicas

O Conselho Economico e Social da Regido Auténoma
da Madeira procedera aos ajustamentos estatutarios e or-
ganicos necessarios ao cumprimento das referidas compe-
téncias, bem como das dota¢des financeiras necessarias.

Artigo 3.°
Decisao

Nos termos da legislag@o aplicavel, os secretarios re-
gionais com a tutela do trabalho e da respectiva area de
actividade definirdo, em cada caso, mediante despacho
fundamentado, do recurso a arbitragem obrigatoria, ou da
eventual emissdo de regulamento de condigdes minimas.
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Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacio.

Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa
da Regido Autonoma da Madeira em 29 de Maio de 2008.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim d’Olival Mendonca.

Assinado em 13 de Junho de 2008.
Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/M

Adapta a administracdo local da Regido Auténoma da Madeira
o Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, o qual aplicoua ad-
ministragao local a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, que esta-
beleceu o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e orga-
nismos da administragdo central, local e regional do Estado.

ALein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, foi adaptada a adminis-
tragdo local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, e &
Administragdo da Regido Autonoma da Madeira através do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril.

A entrada em vigor da Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, que introduziu varias alteragdes a supracitada
Lei n.° 2/2004, ditou a necessidade de rever os regimes
plasmados nos diplomas acima referidos, tendo levado a
equacionar a hipotese de adaptar o regime contido nesta
lei a administragdo local sedeada na Regido.

Com efeito, as razdes subjacentes a revisao do referido
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, efectuada atra-
vés do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de
14 de Julho, fizeram emergir a necessidade de proceder
a presente adaptacdo, designadamente no que concerne
aos requisitos e condi¢des de recrutamento, bem como
ao procedimento de seleccdo de cargos de direc¢do in-
termédia, tal como o prevé o n.° 2 do artigo 1.° do citado
Decreto-Lei n.° 93/2004.

Nos termos da lei, foram ouvidas a Associagdo de Mu-
nicipios da Regido Auténoma da Madeira e as associagdes
sindicais representativas dos trabalhadores da administra-
¢do local.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Ma-
deira decreta, ao abrigo da alinea a) don.° 1 do artigo 227.°
e do artigo 228.°, ambos da Constituicdo da Republica
Portuguesa, da alinea ¢) don.® 1 do artigo 37.°, conjugada
com a alinea vv) do artigo 40.° da Lein.® 13/91, de 5 de Ju-
nho, a qual aprovou o Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma da Madeira, alterada pela Lein.® 130/99,
de 21 de Agosto, pela Lei n.° 12/2000, de 21 de Junho, e
do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20
de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de
Junho, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto e ambito de aplicagio

O presente diploma procede a adaptacdo a administragéo
local da Regido Autonoma da Madeira do Decreto-Lei
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n.° 93/2004, de 20 de Abril, com as alteragdes operadas
pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, diploma que
aplicou a administragdo local o estatuto do pessoal diri-
gente dos servigos e organismos da administragao central,
local e regional do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, e alterado pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto.

Artigo 2.°
Cargos dirigentes das cAmaras municipais

1 — Os cargos dirigentes das cdmaras municipais sdo
0s seguintes:

a) Director municipal, que corresponde a cargo de di-
recgdo superior do 1.° grau;

b) Director de departamento municipal, que corresponde
a cargo de direcgdo intermédia do 1.° grau;

¢) Chefe de divisdo municipal, que corresponde a cargo
de direccao intermédia do 2.° grau;

d) Director de projecto municipal, que corresponde a
cargo de direc¢do intermédia do 1.° ou do 2.° grau, por de-
liberagdo da camara municipal, sob proposta do respectivo
presidente e que sera exercido em comissao de servigo pelo
tempo de duracdo do projecto.

2 — O cargo de director municipal apenas pode ser
criado nos municipios com uma participa¢do no montante
total do Fundo Geral Municipal igual ou superior a 6 %o
e o cargo de director de departamento municipal apenas
pode ser criado nos municipios com uma participacao
no montante total do Fundo Geral Municipal igual ou
superior a 1,78 %o ou em municipios com 10 000 ou mais
habitantes.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica os
lugares criados ao abrigo de legislagdo anterior.

Artigo 3.°
Competéncias do pessoal dirigente

1 — Os titulares dos cargos de direc¢do exercem, na
respectiva unidade organica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do presidente da camara ou a
deliberacdo do conselho de administracdo dos servigos
municipalizados, devidamente instruidos e informados,
os assuntos que dependam da sua resolug¢@o;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade
organica a correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao presidente da cdmara municipal ou ao
conselho de administra¢do dos servigos municipalizados
tudo o que seja do interesse dos 6rgaos referidos;

d) Colaborar na elaborag@o dos instrumentos de gestao
previsional e dos relatdrios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados
pelo presidente dos 6rgdos executivos e propor as solugdes
adequadas;

/) Promover a execugdo das decisdes do presidente e
das deliberagdes dos 6rgdos executivos nas matérias que
interessam a respectiva unidade organica que dirige.

2 — Compete ainda aos titulares de cargos de direc¢ao:

a) Definir os objectivos de actuagdo da unidade or-
ganica que dirigem, tendo em conta os objectivos gerais
estabelecidos;
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b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a efi-
ciéncia dos servigos dependentes, com vista a execucdo
dos planos de actividades e a prossecu¢do dos resultados
obtidos ¢ a alcangar;

¢) Garantir a coordenagdo das actividades e a qualidade
técnica da prestacdo dos servigos na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos,
patrimoniais e tecnoldgicos afectos a sua unidade orgéanica,
optimizando os meios e adoptando medidas que permitam
simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproxi-
macao a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido
na sua unidade organica e garantir o cumprimento dos
prazos adequados a eficaz prestacdo do servico, tendo em
conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios;

/) Efectuar o acompanhamento profissional no local
de trabalho, apoiando e motivando os funcionarios e
proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e apti-
ddes profissionais necessarios ao exercicio do respectivo
posto de trabalho, bem como os procedimentos mais ade-
quados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

2) Divulgar junto dos funcionarios os documentos inter-
nos e as normas de procedimento a adoptar pelo servigo,
bem como debater e esclarecer as acgoes a desenvolver
para o cumprimento dos objectivos do servigo, de forma
a garantir o empenho e a assuncdo de responsabilidades
por parte dos funcionarios;

h) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito
dos funcionarios, em fun¢ao dos resultados individuais e de
grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugao
dos objectivos e no espirito de equipa;

i) Identificar as necessidades de formagdo especifica
dos funcionarios da sua unidade orgéanica e propor a fre-
quéncia das acgdes de formacao consideradas adequadas
ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do
direito a autoformacao;

j) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontu-
alidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por
parte dos funcionarios da sua unidade organica;

/) Autorizar a passagem de certiddes de documentos
arquivados na respectiva unidade orgénica, excepto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como
a restituicdo de documentos aos interessados.

Artigo 4.°
Delegaciio de competéncias

1 — Os titulares de cargos de direcgado exercem também
as competéncias que neles forem delegadas ou subdelega-
das, nos termos da lei.

2 — Os titulares de cargos de direc¢@o podem delegar
ou subdelegar nos titulares de cargos de direccao de nivel
e grau inferior as competéncias que neles tenham sido
delegadas ou subdelegadas, com a faculdade de subdele-
gacdo, e desde que exista a correspondente autorizagdo do
delegante ou subdelegante.

3 — A delegagdo de assinatura da correspondéncia ou
do expediente necessario a mera instrugdo dos processos
¢ possivel em qualquer funcionario.

4 — A delegacdo e subdelegacao de competéncias cons-
tituem instrumentos privilegiados de gestao, cabendo aos
titulares dos cargos de direc¢do a promocao da sua adop-
¢do, enquanto meios que propiciam a redugdo de circuitos
de decis@o e uma gestdo mais célere e desburocratizada.
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Artigo 5.°
Formacio profissional e especifica

1 — O exercicio de fungdes dirigentes implica o apro-
veitamento em cursos especificos para alta direc¢do em
Administracdo Publica ou administragdo autarquica, di-
ferenciados, se necessario, em fungdo do nivel, grau e
contetido funcional dos cargos dirigentes.

2 — Sem prejuizo da defini¢ao de contetidos proprios da
administracao local, a formagao profissional especifica in-
cluird necessariamente as seguintes areas de competéncia:

a) Organizagdo e actividade administrativa;

b) Gestao de pessoas e lideranga;

¢) Gestdo de recursos humanos, orgamentais, materiais
e tecnologicos;

d) Informagao e conhecimento;

e) Qualidade, inovagdo e modernizagao;

/) Internacionalizag@o e assuntos comunitarios.

3 — Os cursos adequados a formacgao profissional espe-
cifica a que se refere o presente artigo, qualquer que seja a
sua designagdo e duragdo, sdo assegurados, no &mbito da
administragdo local da Regido Auténoma da Madeira, pelo
Centro de Estudos e Formagao Autarquica (CEFA) ou pelo
Instituto Nacional de Administragdo (INA), nos termos dos
respectivos regulamentos e condi¢des de acesso.

4 — A formacao especifica acima referida pode igual-
mente ser garantida por instituigdes de ensino superior,
em termos a fixar em despacho conjunto dos membros do
governo responsaveis pelas areas da administracdo local
e da Administracao Publica, que consagre a intervencao
no procedimento respectivo de um juri constituido por
personalidades independentes.

5 — Os titulares dos cargos dirigentes frequentam um
dos cursos a que se refere o n.° 1 durante os dois primeiros
anos de exercicio de fungdes ou, em caso de impossibi-
lidade por causa que ndo lhes seja imputavel, no mais
breve prazo.

6 — A formacao a que se refere este preceito € obrigato-
ria para os dirigentes cuja primeira nomeacao em fungdes
de direc¢do venha a ocorrer a partir da entrada em vigor
do presente diploma.

Artigo 6.°

Recrutamento para os cargos de direccio
superior do 1.° grau

1 — O recrutamento para os cargos de direc¢do supe-
rior do 1.° grau é feito nos termos previstos no n.° 1 do
artigo 18.°da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢do
que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

2 — O recrutamento para os cargos referidos no nimero
anterior, de entre individuos licenciados nao vinculados a
Administrac¢do Publica, fica sujeito a aprovacao prévia da
camara municipal, sob proposta do respectivo presidente.

Artigo 7.°
Provimento nos cargos de direc¢iio superior

1 — Os cargos de direc¢@o superior do 1.° grau sdo
providos por deliberagdo da cdmara municipal, em regime
de comissdo de servigo, por periodos de trés anos.

2 — A duracdo da comissdo de servico e das respec-
tivas renovagdes ndo pode exceder, na globalidade, 12
anos consecutivos, ndo podendo o dirigente ser provido
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no mesmo cargo do respectivo servigo antes de decorridos
trés anos.

3 — O provimento nos cargos de direc¢do superior pro-
duz efeitos a data do despacho de nomeag@o, salvo se outra
data for expressamente fixada.

4 — O despacho de nomeagdo, devidamente fundamen-
tado, é publicado no Didrio da Republica, juntamente com
uma nota relativa ao curriculo académico e profissional do
nomeado, no prazo maximo de 30 dias apos a respectiva
data.

5 — Sao nulos os despachos de nomeagao para cargos de
direcgdo superior proferidos entre a realizagdo de elei¢bes
gerais ou de elei¢des intercalares para o 6rgdo executivo e
a instalagdo da camara municipal recém-eleita.

6 — Exceptuam-se do disposto no niimero anterior as
nomeagdes em regime de substitui¢do, nos termos do ar-
tigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccdo
que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

Artigo 8.°

Recrutamento para os cargos de direc¢io
intermédia dos 1.° e 2.° graus

1 — O recrutamento para os cargos de direcgdo inter-
média dos 1.° ¢ 2.° graus ¢ feito nos termos previstos nos
n.*1 e 2 do artigo 20.° da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro,
na redac¢do que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto.

2 — O recrutamento para os cargos de direc¢do in-
termédia do 2.° grau dos servigos de apoio instrumental
pode ainda ser feito, através de procedimento concursal,
de entre chefes de reparticdo com, pelo menos, trés anos
de servigo na categoria.

3 — Os chefes de reparticao que estejam no desempe-
nho de fun¢des dirigentes, bem como os que foram reclas-
sificados nos termos do n.° 6 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, podem ser recrutados,
por procedimento concursal, para cargos dirigentes inter-
médios, nos termos da lei.

4 — Asregras de recrutamento previstas nosn.”2 e 3 do
presente preceito aplicam-se aos chefes de departamento a
que alude o Decreto Legislativo Regional n.° 16/2002/M,
de 28 de Agosto, conjugado com o artigo 21.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

5 — O recrutamento, por procedimento concursal, para
os cargos de direc¢do intermédia dos 1.° e 2.° graus dos
servicos de apoio instrumental pode ainda ser feito de entre
chefes de reparticdo ou chefes de departamento habilitados
com licenciatura adequada.

6 — A confirmagédo de que as fungdes da unidade orga-
nica a que se refere o n.° 2 do artigo 20.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de Janeiro, sdo essencialmente asseguradas por pes-
soal da carreira técnica e depende de aprovagdo prévia da
camara municipal, sob proposta do respectivo presidente.

7 — Nos casos em que o procedimento concursal fique
deserto ou em que nenhum dos candidatos reuna condi¢des
para ser nomeado, nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢@o que lhe foi
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, os titulares
dos cargos de direc¢do intermédia podem igualmente ser
recrutados, em subsequente procedimento concursal, de
entre individuos licenciados sem vinculo a Administra-
¢do Publica que retnam os requisitos previstos no n.° 1,
encontrando-se a sua abertura sujeita a aprovacao prévia da
camara municipal, sob proposta do respectivo presidente.
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8 — Nos casos de criagdo de servigos, o primeiro provi-
mento dos cargos de direcgio intermédia pode ser feito por es-
colha, de entre funcionarios que retinam os requisitos previstos
no presente artigo, em regime de comissao de servi¢o, por um
ano, devendo o procedimento de selecgdo ser iniciado até 120
dias antes do termo da comissdo de servico do nomeado.

9 — Na situagdo referida no nimero anterior, a co-
missdo de servico mantém-se até ao termo do respectivo
procedimento de selecgdo.

Artigo 9.°

Procedimento de selecciio dos cargos
de direccao intermédia

1 — O procedimento concursal de seleccdo dos cargos
de direccdo intermédia € publicitado em 6rgdo de imprensa
de expansao nacional e na 2.* série do Didrio da Republica,
com a indicagdo, designadamente, dos requisitos formais
de provimento, do perfil exigido, da composi¢éo do juri e
dos métodos de seleccdo aplicados, de entre os quais pode
ser escolhida a entrevista publica.

2 — A publicitacdo do procedimento de selec¢dao na
bolsa de emprego publico ¢ facultativa, nos termos do
Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

3 — O juri de recrutamento ¢ constituido nos termos do
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, conjugado com o
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo composto:

a) Pelo presidente do juri que, nas cdmaras municipais,
¢ o presidente ou um dirigente por ele designado;

b) Pelos vogais, os quais ndo podem ter cargo de nivel e
grau inferior ao que é objecto do procedimento de selecgo,
excepto se forem membros do 6rgédo citado, devendo um
deles ser, necessariamente, de servigo diferente daquele
ao qual o procedimento se destina, cabendo-lhe substituir
o presidente nas suas auséncias.

4 — O dirigente referido na alinea a) do nimero an-
terior tem de ser de nivel e grau igual ou superior ao do
cargo a prover.

5 — Em sede de apreciacdo de candidaturas, o juri ex-
clui do procedimento de seleccdo, fundamentadamente,
os candidatos que evidenciem ndo possuir 0s requisitos
e perfil exigidos.

6 — Havendo apenas um candidato admitido ao proce-
dimento de selecgdo, o juri pode deliberar, face a respectiva
candidatura, pela elaboracdo da proposta de nomeagdo no
cargo, fundamentada, designadamente, na adequagdo do
perfil do candidato as atribui¢des e objectivos do servico.

7 — Havendo varias candidaturas admitidas ao proce-
dimento de selec¢do ou, no caso de haver uma, se o jari
entender ndo usar a faculdade prevista no nimero anterior,
o procedimento prossegue para aplicacdo dos métodos de
seleccdo fixados no respectivo aviso.

8 — Ap0s a aplicagdo dos métodos de selecgdo, o juri
elabora a proposta de decisdo, seleccionando, fundamenta-
damente, o candidato que melhor preenche o perfil exigido
e abstém-se de graduar os restantes candidatos.

9 — Das deliberagdes do juri cabe recurso, a interpor
para as entidades mencionadas no n.° 3 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, conjugado com
o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, no prazo de oito
dias tuteis contados da notificacdo da deliberagao.

10 — As deliberagdes do juri sao notificadas aos can-
didatos por oficio registado, enviado para a morada que
indicarem nas respectivas candidaturas, contando-se o
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prazo de recurso a partir da data do registo, com a dilagdo
de trés dias do correio, podendo ser usadas outras formas
de notificacdo legalmente previstas, designadamente no
artigo 70.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

11 — O provimento nos cargos de direc¢do intermédia
produz efeitos a data do despacho de nomeacao, salvo se
outra data for expressamente fixada.

Artigo 10.°
Renovacio da comissao de servico

1 — Para efeitos de eventual renovagdo da comissao
de servigo dos titulares de cargos de direc¢ao intermédia,
0s servigos respectivos dardo conhecimento do termo da
respectiva comissao de servigo ao presidente da camara,
com a antecedéncia minima de 90 dias.

2 — A decisdo sobre a renovagdo da comissao de ser-
vigo ¢ feita nos termos do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, na redac¢do que lhe foi conferida pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

3 — A renovagdo da comissdo de servigo dos titulares
dos cargos de direcgdo superior que cesse automaticamente,
na sequéncia de eleigdes gerais ou intercalares para o 6rgao
executivo das autarquias locais, tem lugar, por confirmagao,
no prazo maximo de 45 dias apo6s a instalagdo do referido
orgdo e faz-se pelo periodo de tempo que faltar para o cum-
primento do triénio que se encontre a decorrer.

Artigo 11.°
Cessacio da comissao de servico

1 — A comissao de servigo dos titulares dos cargos dirigen-
tes das camaras municipais cessa nos termos do disposto no
artigo 25.°da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgéo que
lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, com excep-
¢ao do disposto na subalinea ii) da alinea e) do seun.’ 1.

2 — A referéncia a mudanga de governo feita na alinea /)
do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redacgio que lhe foi dada pela Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto,
considera-se reportada a instalacdo do 6rgdo executivo, na se-
quéncia de elei¢des gerais ou intercalares para o 6rgdo executivo
das autarquias locais.

Artigo 12.°
Substituicdo

1 — A substitui¢do a que se refere o artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, defere-se pela seguinte ordem:

a) Titular de cargo dirigente de grau e nivel imediata-
mente inferior na escala hierarquica;

b) Funcionario que retina as condigdes legais de recru-
tamento para o cargo dirigente a substituir.

2 — Nos casos referidos na alinea ») do niumero ante-
rior, pode ser dispensado o requisito do médulo de tempo
de experiéncia profissional legalmente exigido, em caso
de manifesta inexisténcia de funcionario que retina todos
os requisitos legais para o provimento do cargo.

Artigo 13.°

Regime de exclusividade

A exclusividade do exercicio de fungdes dirigentes esta-
belecida nos artigos 16.° ¢ 17.° da Lein.® 2/2004, de 15 de
Janeiro, ndo prejudica o disposto no n.° 1 do artigo 58.° do
Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho.
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Artigo 14.°
Violagao de normas

Para além da responsabilidade civil, financeira e dis-
ciplinar que ao caso couber, o pessoal que receba indevi-
damente remuneracdo e demais abonos inerentes a lugar
dirigente fica obrigado a reposi¢do das quantias recebidas,
sendo solidariamente responsavel pela referida reposi¢do
aquele que informe favoravelmente ou omita informagao
relativa ao provimento ou permanéncia de pessoal dirigente
em contravengdo com o presente diploma.

Artigo 15.°

Competéncias

Consideram-se reportadas ao presidente da cAmara mu-
nicipal as referéncias feitas aos membros do governo e aos
dirigentes maximos nos artigos 3.°, 16.°, 19.°-A,21.°,22.°,
23.°¢30.°da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢do
que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

Artigo 16.°
Despesas de representacio

1 — Ao pessoal dirigente da administragdo local sdo
abonadas despesas de representagdo no montante fixado
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para o pessoal dirigente da administragdo central, através do
despacho conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 31.°da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢@o que lhe foi
conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

2 — Sao igualmente aplicaveis ao pessoal dirigente
da administracdo local as actualizagdes anuais que se ve-
rificarem nos montantes fixados a titulo de despesas de
representagdo para o pessoal dirigente da administracdo
central.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma da Madeira em 13 de Maio de 2008.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim d’Olival Mendoncga.

Assinado em 13 de Junho de 2008.
Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.
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