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CAPITULO V

Articulagido do Sistema Regional de Satde
com outras entidades

Artigo 17.°

Articulacido com a seguranca social

1 — Os servigos e institui¢des do Sistema Regional de
Satde e os da seguranga social cooperam nos programas
e acgdes que envolvam a protecgdo social das pessoas ou
grupos desfavorecidos ou em risco de exclusao.

2 — Séao, entre outras, areas preferenciais de coope-
racao:

a) Programas gerais de promocao da satude, prevengao,
reabilitacdo e tratamento da doencga, em especial programas
destinados a pessoas idosas, a pessoas com deficiéncia ou
em situag@o de dependéncia e nos programas de apoio a
maternidade e a infancia;

b) Programas coordenados de acg¢éo social e saude.

Artigo 18.°
Cooperacio no ensino e na investigacio

Os servigos e as instituigdes do Sistema Regional de
Satde devem facultar aos estabelecimentos de ensino que
ministrem cursos na area da satide oportunidades de pratica
profissional, de demonstracdo e de investigagdo cientifica,
mediante protocolo que estabeleca a forma de colabo-
racdo, as obrigagdes e prestagdes mutuas e a reparticao
dos encargos financeiros ou outros resultantes daquela
colaboracdo.

Artigo 19.°
Articulagio com os rgaos nacionais e estrangeiros

1 — Poderao ser estabelecidos protocolos de cooperagao
entre a secretaria do Governo Regional com tutela na area
da satide, os seus servigos centrais ou personalizados e os
servigos centrais do Ministério da Satde ou outros servigos
e institui¢cdes de saude a funcionar na dependéncia deste.

2 — Podera igualmente a entidade reguladora do Sis-
tema celebrar protocolos de cooperagdo com organismos
nacionais e estrangeiros em matérias que se revelem de
interesse para a melhoria dos cuidados de saude.

CAPITULO VI

Disposi¢des finais

Artigo 20.°
Contratos e convencdes

Os contratos e convengdes celebrados no dmbito do
Servigo Regional de Satide devem ser revistos apds a en-
trada em vigor do presente diploma e de acordo com os
seus principios.

Artigo 21.°

Aplicaciio do estatuto do Servico Nacional de Saude

As normas cujo ambito de aplicacdo seja o Servigo
Nacional de Saude, publicadas a partir da entrada em vigor
do presente diploma, podem ser aplicadas e adaptadas a
Regido.
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Artigo 22.°
Regulamentagio

Compete ao Governo Regional adoptar as medidas re-
gulamentares necessarias a boa execucdo do disposto no
presente diploma.

Decreto Legislativo Regional n.° 24/2008/M

Revogagéo do Decreto Legislativo Regional n.° 10/2005/M,
de 21 de Junho, que aprovou
a organica da Direcgao Regional de Juventude

A organica da Direc¢do Regional de Juventude foi apro-
vada sob a forma de decreto legislativo regional, sendo
necessario usar idéntica figura juridica para a sua revo-
gacao.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Ma-
deira decreta, ao abrigo da alinea a) don.° 1 do artigo 227.°
conjugado com o n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, conjugado com a alinea gg) do
artigo 40.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5
de Junho, na redac¢do e numeragado da Lei n.° 130/99, de
21 de Agosto, e alterado pela Lei n.° 12/2000, de 21 de
Junho, o seguinte:

Artigo 1.°

Revogacio
E revogado o Decreto Legislativo Regional n.° 10/2005/
M, de 21 de Junho, diploma que aprovou a organica da
Direcgdo Regional de Juventude.
Artigo 2.°
Entrada em vigor

Arevogagao referida no artigo anterior produz efeitos a
partir da data de entrada em vigor do diploma que aprovar
a organica da Direcgdo Regional de Juventude.

Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa
da Regidao Autonoma da Madeira em 29 de Maio de 2008.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim d’Olival Mendonga.

Assinado em 11 de Junho de 2008.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2008/M

Aprova a organica da Direcgado Regional de Planeamento
e Recursos Educativos

O Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2007/M, de 23
de Julho, procedeu a reestruturacdo do Governo da Regido
Auténoma da Madeira.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2008/M, de 17
de Janeiro, que criou a nova estrutura da Secretaria Regio-
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nal de Educacdo e Cultura, estatui no seu articulado que a
natureza, a missdo, as atribuigdes e a organizagao interna
do organismo referido na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 5.°
constariam de decreto regulamentar regional.

Neste contexto, o presente decreto regulamentar re-
gional aprova a estrutura organica da Direc¢cdo Regional
de Planeamento e Recursos Educativos que € objecto de
reestruturacdo, adoptando, em termos de estrutura interna,
o modelo estrutural hierarquizado, num quadro de simpli-
ficagdo, desburocratizag¢do e modernizagao administrativa,
com vista a responder aos novos desafios que se pdem a
Administra¢do Publica da Regido.

Considerando como missao o planeamento dos recursos
fisicos e matérias respeitantes a rede de estabelecimentos
de infincia escolares da Regido Autonoma da Madeira em
estreita colaboragdo com outras entidades competentes,
através da execucao de politicas que visam o desenvolvi-
mento e a dinamizagao dos recursos necessarios por forma
a dotar os estabelecimentos de todos os meios necessarios
ao seu funcionamento;

Considerando que a essas competéncias acresce o facto
do desenvolvimento de politicas que permitem o acesso das
familias aos apoios educativos que lhes garantam igualdade
de oportunidades e de acesso aos servicos educativos e
de ensino;

Considerando o planeamento da rede regional escolar
de creches e estabelecimentos de infancia de educagdo e
ensino da Regido Autébnoma da Madeira o pilar fundamen-
tal para os novos desafios em prol da qualidade e inovagéo
da rede de estabelecimentos regionais:

Nestes termos:

O Governo Regional da Regido Auténoma da Madeira
decreta, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°
e do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, das alineas ¢) e d) do artigo 69.°e don.° 1 do
artigo 70.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5
de Junho, na redac¢do dada pela Lei n.° 130/99, de 21 de
Agosto, com a alteragao introduzida pela Lei n.® 12/2000,
de 21 de Junho, conjugados com o Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2007/M, de 23 de Julho, a alinea ¢) don.® 1
e on.°2 do artigo 5.° da orgénica aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 1/2008/M, de 17 de Janeiro, e
o Decreto Legislativo Regional n.® 17/2007/M, de 12 de
Novembro, o seguinte:

Artigo 1.°
E aprovada a estrutura organica da Direcgio Regional de
Planeamento e Recursos Educativos, publicada em anexo
ao presente diploma, do qual faz parte integrante.
Artigo 2.°

O presente decreto regulamentar regional entra em vigor
no dia seguinte ao da sua publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 5 de
Junho de 2008.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Car-
doso Gongalves Jardim.

Assinado em 9 de Junho de 2008.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.
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ANEXO I

Organica da Direccao Regional de Planeamento
e Recursos Educativos

Artigo 1.°
Natureza

A Direcg@o Regional de Planeamento e Recursos Edu-
cativos, designada no presente diploma abreviadamente
por DRPRE, ¢ o departamento a que se refere a alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 5.° da orgénica aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.® 1/2008/M, de 17 de Janeiro.

Artigo 2.°
Missao

A DRPRE tem como missdo o planeamento, os investi-
mentos, 0s servicos e os recursos fisicos e materiais respei-
tantes a rede de estabelecimentos de infancia e escolares
da Regido Autonoma da Madeira (RAM), bem como os
apoios educativos destinados aos alunos e criangas que a
frequentam, em estreita colabora¢do com outras entidades
competentes.

Artigo 3.°
Atribuicdes e competéncias

1 — ADRPRE, dirigida por um director regional, ¢ um
servico executivo das politicas publicas definidas pelo Go-
verno Regional da responsabilidade da Secretaria Regional
de Educagdo e Cultura (SREC), tendo como atribuigdes,
designadamente:

a) A cria¢do, promoc¢ao, dinamizacdo e inovagdo dos
procedimentos necessarios para que as creches e os es-
tabelecimentos de educacdo e ensino da Regido Autd-
noma da Madeira tenham acesso aos recursos materiais e
administrativos, que permitam o seu funcionamento nas
melhores condicdes;

b) Acesso as familias de apoios educativos que lhes ga-
rantam igualdade de oportunidades no acesso aos servigos
educativos e de ensino;

¢) Criar os instrumentos e definir o planeamento da
rede regional de creches e estabelecimentos de educacdo
€ ensino;

d) Apoiar tecnicamente os promotores particulares que
desejem investir num estabelecimento.

2 — Para a prossecucdo das suas atribui¢des a DRPRE
compete:

a) Cooperar com as estruturas competentes da Secretaria
Regional do Equipamento Social (SRES) e o Instituto de
Desporto da Regido Autonoma da Madeira (IDRAM, IP-
-RAM), nos processos referentes a criagdo de novas estru-
turas escolares e desportivas, assim como em ampliagdes
e melhoramentos nas estruturas ja existentes;

b) Apoiar a aquisi¢do de equipamentos € servigos ne-
cessarios aos estabelecimentos de educacdo e ensino, em
estreita colaboragdo com os respectivos o6rgaos dirigentes
e autarquias;

¢) Concretizar os processos de aquisi¢do de equipa-
mentos ¢ servigos necessarios aos estabelecimentos de
educag@o e ensino, conforme previsto no or¢gamento;

d) Manter e desenvolver a plataforma de servigos em
linha a utilizar por todos os estabelecimentos ptblicos e
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particulares da RAM, incluindo suportes para o repositorio
de informagdo necessario a decisdo, divulgagdo publica,
objectivos estatisticos e producdo de estudos;

e) Planear e acompanhar a execug¢@o dos investimentos
do plano da sua responsabilidade;

f) Regulamentar os servigos sociais prestados nos esta-
belecimentos de infincia e ensino publicos, bem como as
condig¢des de acesso aos mesmos;

g) Regulamentar os apoios educativos e beneficios a
conceder a frequéncia pelas criangas e alunos dos estabe-
lecimentos de infancia ¢ ensino da RAM;

h) Colaborar na regulamentacdo e nos processos de
atribuicdo de subsidios para investimentos aplicados em
iniciativas particulares, incluindo instituigdes particulares
de solidariedade social e escolas profissionais privadas;

i) Coordenar e implementar os projectos financiados
por entidades e programas comunitarios de sua compe-
téncia;

j) Colaborar com a Direc¢do Regional de Educacao
(DRE) e a Direcgdo Regional de Administragdo Educativa
(DRAE) na determinacao do niimero de vagas a considerar
nos concursos de pessoal docente, nos termos definidos
através de protocolo;

/) Colaborar com a DRE na regulamentagdo e orientagio
respeitante a colocagdo de criangas e alunos nas vagas da
rede regional de estabelecimentos de infancia e ensino,
nos termos definidos através de protocolo;

m) Promover o estabelecimento de protocolos com os
restantes servigos da SREC no ambito dos processos juri-
dicos referentes a aquisi¢do de bens e servigos;

n) Definir, coordenar e executar os processos de coloca-
¢ao referidos na alinea /) de acordo com a regulamentacao
vigente;

0) Colaborar com as entidades locais, regionais, na-
cionais e internacionais no acesso a informacao para fins
estatisticos e de planeamento da rede de estabelecimentos
do sector educativo.

3 — Compete ao director regional, nomeadamente:

a) Representar a DRPRE no dominio das suas atribui-
¢oes e competéncias;

b) Assegurar a orientagdo geral da DRPRE e definir a
sua estratégia de actuacdo;

¢) Assegurar o pleno funcionamento dos seus 6rgaos
€ Servigos;

4 — Ao director regional poderdo ser ainda delegadas
competéncias, designadamente:

a) Acompanhar e coordenar ac¢des no ambito dos in-
vestimentos plano;

b) Autorizar horas extraordinarias do respectivo pes-
soal, bem como o trabalho em dias de descanso semanal,
complementar e feriados;

¢) Homologar actas de ofertas publicas de emprego e
de concursos;

d) Conferir as posses e assinar os termos de aceitacio
de nomeagao;

e) Autorizar a mobilidade de pessoal da DRPRE;

) Outorgar contratos de pessoal da DRPRE;

g) Autorizar acumulagdes e trabalho extraordinario em
dias de descanso semanal, de descanso complementar e
feriados do pessoal da DRPRE;
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h) Autorizar a colocacdo de trabalhadores na DRPRE, ao
abrigo dos programas ocupacionais da Secretaria Regional
dos Recursos Humanos.

5 — O director regional pode, nos termos da lei, dele-
gar a qualquer dirigente da DRPRE as competéncias que
julgar convenientes, para o normal e pleno funcionamento
dos servigos.

6 — O director regional ¢ substituido, nas suas ausén-
cias e impedimentos, pelo subdirector regional.

Artigo 4.°
Subdirector regional
Ao subdirector regional compete, nomeadamente:

a) Substituir o director regional nas auséncias ou im-
pedimentos;

b) Representar a DRPRE no dominio das suas atribui-
¢des e competéncias;

¢) Assegurar a orientacdo geral da DRPRE e definir a
sua estratégia de actuacao;

d) Assegurar o pleno funcionamento dos seus o6rgios
€ Servigos;

e) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas
ou subdelegadas.

Artigo 5.°

Tipo de organizacio interna

A organizagdo interna dos servi¢os obedece a um mo-
delo de estrutura hierarquizada.

Artigo 6.°
Cargos de direccao

Os lugares de quadro de direcgdo superior e de direc-
¢do intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo 11 a0
presente decreto regulamentar regional, do qual faz parte
integrante.

Artigo 7.°
Regime do pessoal

1 — As condicdes de ingresso, acesso e carreira profis-
sional, provimento e suas formas do pessoal da DRPRE
abrangido pelo presente diploma sdo as estabelecidas na
legislacdo nacional e regional aplicavel.

2 — Os chefes de departamento sdo remunerados de
acordo com o estabelecido no Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

3 — A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista e de coordenador.

4 — O recrutamento para as categorias de coordenador
especialista e de coordenador far-se-4, respectivamente, de
entre coordenadores com trés anos na respectiva categoria
e de entre chefes de sec¢do com comprovada experiéncia
na 4rea administrativa.

5 — A carreira de coordenador é remunerada de acordo
com o estabelecido no Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

Artigo 8.°
Transferéncia de competéncias, direitos e obrigagdes

1 — As competéncias, os direitos e as obriga¢des de
que eram titulares os o6rgdos ou servigos da DRPRE sédo
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automaticamente transferidos para os correspondentes
novos O6rgaos ou servigos que os substituem, ou que os
passam a integrar em razdo da respectiva matéria, sem
dependéncia de quaisquer formalidades, mantendo-se no
entanto as referidas competéncias, direitos e obrigagdes
nos anteriores departamentos, rgdos ou servigos, até a
data da entrada em vigor do presente diploma.

2 — A assuncao de competéncias e de pessoal pelos
servigos em resultado da atribui¢do ou transferéncia de
competéncias é acompanhada de eventuais alteragdes or-
camentais, a serem efectuadas nos termos da legislacao
em vigor.

3 — De acordo com o disposto no n.° 1, ¢ alterada a
designacao da Divisdo de Informagdo e Estatistica da
Educagdo (DIEE), que passa a designar-se Divisao de In-
formagdo Educativa (DIE), e transfere-se da dependéncia
da extinta Direcgdo de Servigos de Informagao e Apoio a
Rede Escolar (DSIPRE) para a dependéncia do director
regional de Planeamento ¢ Recursos Educativos.

4 — De acordo com o disposto no n.° 1, a Diviséo In-
vestimentos e Reordenamento da Rede Escolar (DIRRE)
passa a designar-se Divisdo de Planeamento e Apoio a
Rede Escolar (DPARE) e transfere-se da extinta Direc¢ao
de Servigos de Informacao ¢ Planeamento da Rede Esco-
lar (DSIPRE) para a dependéncia do director regional de
Planeamento e Recursos Educativos.

5 — Até a aprovagdo dos diplomas que criardo a estru-
tura nuclear e a estrutura flexivel da Direc¢do Regional
de Planeamento e Recursos Educativos, previstos no ar-
tigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M,
de 12 de Novembro, o funcionamento dos servigos da
DRPRE rege-se pelo Decreto Regulamentar Regional
n.14/2005/M, de 19 de Abril.

Artigo 9.°
Transicao de pessoal

1 — O pessoal da DRPRE constante do anexo ao De-
creto Regulamentar Regional n.° 14/2005/M, del9 de
Abril, transita para idéntico lugar de quadro da Direccao
Regional de Planeamento e Recursos Educativos, mediante
lista nominativa a aprovar por despacho do Secretario
Regional de Educagdo e Cultura, com efeitos a data da
entrada em vigor do presente diploma, com dispensa de
qualquer outra formalidade.

2 — Os dirigentes nomeados da DRPRE mantém as
respectivas comissoes de servigo, nos termos da alinea c)
do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Ja-
neiro, com a redacg¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, adaptada & RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho.

3 — Mantém-se em fungdes o chefe de divisdao de In-
formacdo e Estatistica da Educacdo (DIEE) como chefe
de divisdo de Informagao Educativa (DIE), nos termos da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, com a redacg¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho.

4 — Mantém-se em fungdes o chefe de divisdo de Inves-
timentos e Reordenamento da Rede Escolar (DIRRE) como
chefe de divisdo de Planeamento e Apoio a Rede Escolar
(DPARE), nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redac¢dao dada
pela Lei n.° 51/2005,de 30 de Agosto, adaptada a8 RAM
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pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14
de Julho.

5 — Mantém-se em fungdes o director de servigos de
Apoio Juridico-Financeiro, nos termos da alinea ¢) don.® 1
do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
a redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2006/M, de 14 de Julho.

6 — Mantém-se em fungdes o director de servigos
de Aprovisionamento ¢ Manutengdo, nos termos da ali-
nea c¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com a redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, adaptada 8 RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho.

7 — Mantém-se em fungdes o chefe de divisdo de Apoio
Financeiro (DAF), nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 25.° da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redac-
¢do dada pela Lein.® 51/2005,de 30 de Agosto, adaptada a
RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M,
de 14 de Julho.

8 — Mantém-se em fungdes o chefe de divisdo de Apoio
Juridico, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redac¢do dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, adaptada 8 RAM
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14
de Julho.

Artigo 10.°
Primeiro provimento

O primeiro provimento em lugares dos quadros de pes-
soal da DRPRE far-se-4 através de lista nominativa, apro-
vada pelo Secretario Regional, com dispensa de quaisquer
outras formalidades legais sempre que se tratar de pessoal
com vinculo a Administragdo Publica e o provimento se
processar em categoria igual ou equivalente a que detinha
no respectivo quadro de origem.

Artigo 11.°

Concursos e estagios pendentes

1 — Os concursos pendentes a data da entrada em vigor
do presente diploma mantém-se abertos.

2 — Os actuais estagiarios prosseguem os respecti-
vos estagios, transitando, findos os mesmos e se neles
obtiverem aproveitamento, para as categorias objecto de
COncursos.

Artigo12.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 14/2005/M, de 19 de Abril.

ANEXO II

(mapa a que se refere o artigo 6.°)

Designagao dos quadros Qualificagdo dos cargos Grau Nu‘rixéero
dirigentes dirigentes 1
ugares
Director regional . . .. ... Direccéo superior. ... | 1.° 1
Subdirectora regional. . . . | Direcgdo superior. ... | 2.° 1
Director de servigos. . . . . Direc¢do intermédia | 1.° 2






