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2 — O disposto no artigo 2.° ¢ aplicavel aos depositos
que se renovem ou realizem apods a data de entrada em
vigor do presente decreto-lei, bem como aos depositos
existentes para efeitos de calculo da remuneragdo associada
ao periodo entre a data de entrada em vigor do presente
decreto-lei e a data de vencimento do deposito.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor 30 dias apos a
sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 3 de
Abril de 2008. — José Socrates Carvalho Pinto de Sou-
sa — Fernando Teixeira dos Santos — Antonio José de
Castro Guerra.

Promulgado em 15 de Maio de 2008.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CavACO SiLva.
Referendado em 19 de Maio de 2008.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Portaria n.° 383/2008
de 29 de Maio

A Lei n.° 53/2007, de 31 de Agosto, definiu a misséo,
as atribuigdes e as bases da organizagdo interna da Policia
de Seguranca Publica (PSP).

A anterior Lei Orgéanica da PSP —a Lei n.° 5/99, de
27 de Janeiro — definia exaustivamente toda a estrutura
organica da DNPSP, prevendo ao nivel das trés areas em
que estava estruturada 12 departamentos, 26 divisdes e seis
reparti¢des, ao que acresciam, junto do director nacional,
quatro gabinetes chefiados por um director de servigos,
os Gabinetes de Estudos e Planeamento, de Consultado-
ria Juridica, de Relagdes Exteriores e Cooperagdo e de
Informatica, este ultimo com trés divisdes, e trés gabine-
tes chefiados por um chefe de divisdo, os Gabinetes de
Deontologia e Disciplina, de Comunicagdo ¢ Relagdes
Publicas e de Assisténcia Religiosa. A estrutura dirigente
dos departamentos e divisdes da DNPSP totalizava, assim,
16 directores de servigos e 32 chefes de divisdo.

Diversamente, a Lei n.° 53/2007, de 31 de Agosto, de-
fine apenas as bases da estrutura da Direc¢do Nacional da
PSP (DNPSP), que compreende o director nacional, coad-
juvado por trés directores nacionais-adjuntos, os 6rgaos de
inspecgdo e consulta, as unidades orgénicas de operagdes
e seguranca, de recursos humanos e de logistica e financas
e um departamento de apoio geral. Compete, assim, ao
Governo, nos termos da Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro,
determinar o nimero e as competéncias das unidades nu-
cleares da DNPSP, integradas nas referidas unidades orga-
nicas ou directamente dependentes do director nacional, e
aprovar o respectivo quadro de dirigentes.

A profunda reforma orgénica do Ministério da Admi-
nistracdo Interna (MAI), no quadro do Programa de Rees-
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truturagdo da Administragdo Central do Estado, aprovado
pela Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 124/2005,
de 4 de Agosto, forneceu os instrumentos adequados a
implementa¢do de servicos partilhados nos dominios das
relagdes internacionais, obras, aquisi¢des, sistemas de in-
formacdo e comunicagdes. Por outro lado, a execu¢do do
plano tecnolégico do MAI e a implementacao de programas
transversais como o projecto SIRESP e a constitui¢do da
Rede Nacional de Seguranga Interna dotam as forgas de
seguranca de novos instrumentos de trabalho, desmate-
rializando actos e simplificando procedimentos através
do uso de novas tecnologias de informagdo e comunica-
¢do. Através do esfor¢o conjugado destas medidas estdo
criadas as condi¢des necessarias para uma redugdo sem
precedentes do peso da area administrativa ao longo da
estrutura hierarquica da PSP e para o concomitante reforgo
dos recursos afectos a actividade operacional, ndo apenas
através da libertagdo de efectivos para essas fungdes como
através da modernizacdo de instalagdes e equipamentos.

Esta racionaliza¢do do modelo de organizagdo esta ja
suficientemente espelhada na nova Lei Organica da PSP,
mas sé com a defini¢do e implementacdo da estrutura
interna da unidade DNPSP e das unidades de policia e
respectivas subunidades se alcangardo integralmente os
beneficios emergentes deste novo modelo.

No respeito pelos principios enunciados, a presente por-
taria tem por objecto definir a estrutura interna da unidade
DNPSP e o respectivo quadro de pessoal dirigente.

Assim, ¢ significativamente refor¢ada a unidade orga-
nica de operacdes e seguranga, que hoje dispde de apenas
quatro departamentos, criando-se os departamentos de
investigagdo criminal e de seguranga privada.

As areas abrangidas pelas unidades organicas de recur-
sos humanos e de logistica e finangas sdo revistas, quer
nas suas competéncias quer nos seus departamentos. O
Departamento de Apoio Geral, anteriormente integrado
na area de recursos humanos, passou, por forga da Lei
n.° 53/2007, para a directa dependéncia do director na-
cional, sendo a unidade organica de recursos humanos
constituida pelos Departamentos de Recursos Humanos, de
Formagao e de Satude e Assisténcia na Doenga, que véem as
suas competéncias revistas. Na area de logistica e finangas,
os actuais Departamentos de Obras e Infra-Estruturas, de
Equipamentos e Fardamento, de Material e Transportes e
de Gestao Financeira e Patrimonial sdo substituidos por
apenas dois departamentos, o Departamento de Logistica,
que assegurara globalmente a aquisi¢do, gestdo e manu-
tencdo de bens e servicos que ndo se encontre cometida a
servigos centrais do MAI, incluindo a gestdo patrimonial,
e o Departamento de Gestdo Financeira, essencialmente
vocacionado para a gestdo or¢amental e auditoria.

Nos servicos directamente dependentes do director na-
cional, consagram-se apenas duas unidades nucleares, o
jareferido Departamento de Apoio Geral e o Gabinete de
Assuntos Juridicos. O primeiro passa a enquadrar adminis-
trativamente o pessoal e as instalagdes de toda a unidade
DNPSP, dispondo, ainda, de uma unidade de servigos par-
tilhados que garantira o apoio administrativo em matéria
de recursos humanos e contabilidade da Unidade Especial
de Policia e de quaisquer outras unidades em que tal lhe
seja cometido. O Gabinete de Assuntos Juridicos vé as
suas competéncias acrescidas com a area da deontologia
e disciplina.

Em suma e ndo obstante o claro refor¢o da area de ope-
rac¢des e seguranga, a estrutura nuclear da unidade DNPSP
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prevé 13 cargos de direcgdo intermédia do 1.° grau, menos
trés do que na organica arquitectada pela Lei n.° 5/99, de
27 de Janeiro.

Nao sdo objecto da presente portaria, embora a conso-
lidagdo da orgénica da PSP disso naturalmente ndo pres-
cinda, a fixacdo do nlimero maximo de unidades flexiveis
da DNPSP ¢ a defini¢do da estrutura das demais unidades
e subunidades da PSP e do respectivo comando, o que
sera regulado por portarias autdbnomas e completado pela
efectiva criacdo e conformacao das unidades flexiveis
através de despacho do director nacional.

Assim:

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 32.°
e 65.° da Lei n.° 53/2007, de 31 de Agosto, ¢ 21.°, n.° 4,
da Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Finangas e da Administragdo Interna, o seguinte:

Artigo 1.°

Estrutura nuclear da Direc¢io Nacional
da Policia de Seguranca Publica

1 — A Direc¢do Nacional da Policia de Seguranga Pi-
blica (DNPSP) estrutura-se nas seguintes unidades nu-
cleares:

a) Departamento de Apoio Geral (DAG);

b) Gabinete de Assuntos Juridicos (GAJ);

¢) Departamento de Operacdes (DO);

d) Departamento de Informagdes Policiais (DIP);

e) Departamento de Investigacdo Criminal (DIC);

f) Departamento de Armas e Explosivos (DAE);

g) Departamento de Seguranga Privada (DSP);

h) Departamento de Sistemas de Informacdo e Comu-
nicagdes (DSIC);

i) Departamento de Recursos Humanos (DRH);

) Departamento de Formagao (DF);

/) Departamento de Saude e Assisténcia na Doenga
(DSAD);

m) Departamento de Logistica (DL);

n) Departamento de Gestdo Financeira (DGF).

2 — As unidades referidas nas alineas a) ¢ ) do numero
anterior dependem directamente do director nacional.

3 — As unidades referidas nas alineas ¢) a ) do n.° 1
integram a unidade organica de operagdes e seguranga.

4 — As unidades referidas nas alineas i) a /) do n.° 1
integram a unidade organica de recursos humanos.

5 — As unidades referidas nas alineas m) e n) do n.° 1
integram a unidade organica de logistica e financas.

Artigo 2.°
Departamento de Apoio Geral
1 — Ao DAG compete:

a) O enquadramento administrativo, para efeitos ope-
racionais e de disciplina, de todo o pessoal em servigo na
unidade DNPSP, a recepgao, registo e expedi¢do de toda a
correspondéncia, bem como a administra¢do, o controlo e a
seguranga das instala¢des, equipamentos e demais material
daquela unidade, privilegiando no seu desenvolvimento o
recurso as tecnologias de informago e comunicagéo;

b) Prestar apoio administrativo a outras unidades da
PSP;
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¢) Assegurar o funcionamento da Biblioteca, do Arquivo
Central, do Muscu e da Banda da PSP,

d) Elaborar e difundir, sempre que possivel com recurso
a via electronica, as ordens de servico da DNPSP;

e) Estudar e apresentar medidas de simplificagdo e ra-
cionalizag¢do dos processos, procedimentos e circuitos ad-
ministrativos com vista a uma maior eficicia na interac¢io
com as demais unidades e servigos.

2 — Aunidade DNPSP ¢ dirigida pelo director do DAG.

3 — Para o exercicio da competéncia prevista na ali-
nea b) don.’ 1, 0 DAG dispde de uma unidade de servigos
partilhados a qual compete assegurar o apoio administra-
tivo em matéria de recursos humanos e contabilidade da
Unidade Especial de Policia e de quaisquer outras unidades
em que tal lhe seja cometido.

Artigo 3.°
Gabinete de Assuntos Juridicos
Compete ao GAJ:

a) Emitir pareceres, prestar informagdes e proceder a
estudos sobre matérias de natureza juridica;

b) Assegurar o apoio técnico-juridico a actividade ope-
racional da PSP;

¢) Acompanhar processos e ac¢des de natureza judicial
em que a PSP tenha intervengao;

d) Estudar, propor e coordenar as medidas respeitantes
a administracdo da disciplina e os assuntos respeitantes
a condecoracdes ¢ louvores visando a uniformizagao de
procedimentos;

e) Organizar e informar os processos relativos a con-
decoragoes e louvores nos termos dos respectivos regu-
lamentos;

f) Apreciar e submeter a despacho do director nacional
0s processos relativos a infracgdes disciplinares ou quais-
quer outros processos graciosos que a este compita decidir,
bem como os relativos a acidentes de servigo;

2) Apoiar e fornecer ao Conselho Superior de Deon-
tologia e Disciplina os elementos indispensaveis ao seu
funcionamento;

h) Apoiar a inspecgdo e colaborar com os restantes ser-
vicos da PSP, no ambito das suas competéncias.

Artigo 4.°
Departamento de Operacdes
Ao DO compete:

a) Propor a doutrina e elaborar normas técnicas relativas
a execugdo das tarefas policiais e aos métodos de trabalho
e funcionamento dos meios operacionais da PSP, designa-
damente em matéria de:

i) Seguranga publica;

ii) Policiamento e seguranca de pessoas e bens nas areas
aeroportudrias, portudrias e ferroviarias;

iii) Ordenamento e regulagdo do transito, fiscaliza¢do
do cumprimento dos regulamentos de transportes terrestres
e prevengdo rodoviaria;

b) Emitir pareceres sobre assuntos de seguranga publica
que lhe sejam cometidos;

¢) Gerir as necessidades de reforgo sazonais de meios
policiais;
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d) Propor medidas de prevencéo da violéncia doméstica,
de apoio a programas especiais de seguranca de pessoas e
bens, de protec¢do social de menores e grupos de risco e
de prevencao da toxicodependéncia;

e) Estudar e propor medidas de seguranca de estabele-
cimentos de ensino no dmbito do apoio escolar;

f) Proceder ao estudo e organizagéo do dispositivo ter-
ritorial da PSP;

g) Elaborar os dados estatisticos relativos a actividade
operacional e outros que lhe sejam cometidos;

h) Propor as necessidades de formacdo em matéria
técnico-policial;

i) Proceder aos estudos técnicos relevantes para a ac-
tuacdo policial;

) Planear, programar e acompanhar as missdes no plano
internacional.

Artigo 5.°
Departamento de Informacdes Policiais
Ao DIP compete:

a) Proceder a recolha e processamento de noticias com
interesse para a missao policial;

b) Apoiar operacionalmente as unidades da PSP na re-
colha de dados e noticias necessarios ao cumprimento das
suas missoes;

¢) Elaborar estudos criminologicos e relatorios analiticos
de ambito estratégico sobre criminalidade e delinquéncia
na area de intervencao da PSP;

d) Proceder a andlise e avaliagdo de riscos especificos,
associados ao cumprimento das missoes da PSP;

e) Definir e difundir as normas técnicas referentes a
actividade de informagdes policiais e de seguranca e de
contra-informagao;

) Centralizar, manter e assegurar a gestao da informa-
¢do criminal na estrutura da PSP, incluindo no ambito do
sistema nacional integrado de informagdes criminais;

g) Centralizar, partilhar e gerir a nivel nacional a infor-
macdo de ordem publica, assegurando a ligagdo perma-
nente com entidades estrangeiras nesse dominio;

h) Assegurar o ponto de contacto permanente para in-
tercimbio internacional de informagdes relativas aos fe-
nomenos de violéncia associada ao desporto;

i) Garantir o funcionamento do 6rgdo de seguranga da
PSP no quadro do sistema de seguranca nacional,

) Colaborar com as entidades competentes na realiza-
¢do de estudos de seguranca, no ambito de projectos de
concepgao ou alteragdo de edificios policiais;

/) Promover estudos e auditorias de seguranga, em co-
laboragdo com outras entidades;

m) Promover e orientar a realizacdo das necessarias
avaliacOes de seguranca pessoais ou institucionais, por
iniciativa dos servigos da PSP ou por solicitagdo de enti-
dades externas;

n) Realizar as adequadas averiguagdes de seguranga
em caso de quebra ou comprometimento de seguranga da
informacao, nos termos da legislagdo em vigor;

0) Exercer fungdes de gestdo e coordenacdo permanente,
bem como de apoio relativamente ao mddulo do sistema
de informacdes policiais;

p) Receber e assegurar o cumprimento aos pedidos de
realizago de actos processuais solicitados pelas autorida-
des judiciarias ou outras entidades competentes;

q) Participar na cooperacdo internacional em matéria
de informagdes policiais;
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r) Gerir e coordenar a participag@o da PSP no Gabinete
Nacional SIRENE, bem como noutros gabinetes de coo-
peracdo internacional policial.

Artigo 6.°
Departamento de Investigacdo Criminal

Ao DIC compete, no ambito das competéncias da PSP
em matéria de investigacdo criminal:

a) Coordenar as vertentes processual e operacional da
actividade da PSP;

b) Apoiar tecnicamente, propondo e difundindo instru-
¢des, em especial relativamente a crimes de maior gravi-
dade, complexidade ou dispersdo territorial, que justifi-
quem a gestdo concentrada da investigagao;

¢) Contribuir para a formagéo inicial, de actualizagdo,
de aperfeicoamento e de especializacdo;

d) Propor a doutrina e definir normas técnicas relativas
a actividade de investigacdo criminal;

e) Garantir o apoio as unidades e subunidades de poli-
cia, ao nivel da actividade de policia técnica e do uso de
meios centralizados;

f) Assegurar a coordenagdo com outras entidades, de-
signadamente em matéria de policia cientifica.

Artigo 7.°
Departamento de Armas e Explosivos

Ao DAE compete, no ambito das competéncias da PSP
em matéria de armas, muni¢des, substancias explosivas e
equiparadas:

a) Efectuar vistorias, bem como realizar exames de
confrontacdo de caracteristicas relativas a materiais trans-
feridos de paises da Unido Europeia ou importados de
paises terceiros;

b) Promover os estudos relativos aos processos de li-
cenciamento das empresas dos sectores de armas e ex-
plosivos, bem como vistoriar os veiculos destinados ao
transporte de produtos explosivos e substancias perigosas
a eles associados;

c¢) Realizar exames periciais a estabelecimentos, veicu-
los ou outros locais em que tenham ocorrido sinistros ou
outras ocorréncias;

d) Levantar autos e assegurar a instru¢ao de processos
de contra-ordenacio;

e) Instruir as decisdes sobre recursos;

/) Elaborar estudos, relatorios, informagdes ou propostas
tendo como objectivos a seguranga das pessoas ¢ bens, a
seguranca em termos de ordem publica e o efectivo con-
trolo das armas, munigdes, produtos explosivos e matérias
perigosas;

g) Fiscalizar os estabelecimentos de fabrico, arma-
zenagem e comércio, bem como os locais, condi¢des
de utilizacdo e emprego e veiculos destinados ao seu
transporte;

h) Fiscalizar as federagdes, os clubes de tiro, as carreiras
e campos de tiro;

i) Elaborar, coordenar e aplicar os exames para portado-
res de armas de fogo, actividade de armeiro e de operadores
de explosivos;

j) Definir as normas técnicas de actuacao das equipas
de fiscalizacdo das unidades de policia;

[) Instruir os procedimentos de licenciamento e controlar
administrativamente as actividades de fabrico, armazena-
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gem, comercializagdo, importagdo, exportagdo, transfe-
réncia, uso e transporte;

m) Calcular as taxas destinadas ao Estado, promovendo
a elaboracdo dos documentos relativos a sua liquidagdo e
efectiva cobranga;

n) Assegurar a utilizacdo do sistema de informacao e
gestdo de armas e explosivos;

0) Organizar e manter permanentemente actualizado o
sistema de cadastro de armas;

p) Controlar, arrecadar e manter as armas, munigdes,
produtos explosivos, matérias perigosas ou outros materiais
apreendidos ou a ordem dos tribunais.

Artigo 8.°
Departamento de Seguranca Privada

Ao DSP compete, no ambito das competéncias da PSP
em matéria de seguranc¢a privada:

a) Instruir os procedimentos de autorizagao;

b) Proceder a emissdo de alvaras, licengas e respectivos
averbamentos e proceder as necessarias notificagoes;

¢) Proceder a emissdo, renovagado e controlo do cartdo
profissional destinado ao pessoal das empresas do sector;

d) Instruir os processos relativos aos modelos de uni-
forme sujeitos a aprovagao;

e) Promover a fixagdo de medidas e sistemas que per-
mitam o controlo e coordenacao permanente do exercicio
da actividade;

f) Manter actualizado o sistema integrado de informag&o
das entidades que exercam a actividade de seguranga pri-
vada, bem como dos respectivos administradores, gerentes,
responsaveis pelos servigos de autoproteccao, directores
de seguranga e pessoal de vigilancia;

g) Fiscalizar a actividade de seguranca privada, em
cooperacdo com as demais forcas e servigos de seguranca
e com a Inspecgdo-Geral da Administragdo Interna;

h) Estabelecer e difundir as normas de conduta opera-
cional e as normas técnicas de fiscalizagao;

i) Instruir os processos de contra-ordenagdo relativos a
actividade de seguranca privada;

[) Instruir processos relativos ao cancelamento de alva-
ras e licencas emitidos;

m) Manter actualizado o registo das entidades as quais
tenham sido aplicadas san¢des por violagdo das normas
reguladoras da actividade de segurancga privada;

n) Analisar os relatdrios anuais de actividades remetidos
pelas empresas do sector;

0) Proceder a analise e tratamento dos dados estatis-
ticos relativos as empresas do sector e promover a sua
divulgacao;

p) Assegurar todo o processo administrativo respeitante
as centrais publicas de alarme;

q) Prestar apoio técnico ao Conselho de Seguranca Pri-
vada.

Artigo 9.°
Departamento de Sistemas de Informaciao e Comunicacées
Ao DSIC compete:

a) Elaborar pareceres necessarios a seleccao de equipa-
mentos e sistemas de informacdo e comunicagoes;

b) Garantir a seguranga informatica e das comunicagdes
policiais;

¢) Apoiar os utilizadores dos sistemas instalados na
PSP;
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d) Promover ac¢des de formagéo e treino dos operadores
e colaborar na formacao dos utilizadores;

e) Gerir o Centro de Comunicagdes da DNPSP;

/) Administrar os sistemas integrados de informacdo e
aplicagdes informaticas;

g) Garantir o funcionamento, administrar as infra-
-estruturas e assegurar a manutengdo dos equipamentos;

h) Assegurar, no ambito da PSP, o funcionamento inte-
roperacional com a Rede Nacional de Seguranga Interna
(RNSI) e com o Sistema Integrado de Redes de Emergéncia
e Seguranga de Portugal (SIRESP), bem como o funciona-
mento de aplicagdes e sistemas especificos de seguranga
e de emergéncia, designadamente o 112;

i) Elaborar, em colaboragdo com as demais unidades
competentes, estudos de analise e de desenvolvimento
de aplicagdes com vista a simplificacdo do tratamento da
informac¢@o entre os servigos, assegurando igualmente a
interoperabilidade com os demais sistemas de informagao
das forgas e servigos de seguranga.

Artigo 10.°

Departamento de Recursos Humanos
Ao DRH compete:

a) O planeamento, recrutamento, organizagao e gestao
dos recursos humanos;

b) Propor as normas relativas a colocag@o e transferéncia
de recursos humanos e assegurar a sua aplicagdo uniforme
em todas as unidades e subunidades de policia;

¢) Elaborar estudos, inquéritos e outros trabalhos ten-
dentes a defini¢do e desenvolvimento da politica de re-
cursos humanos;

d) Assegurar toda a actividade administrativa relativa a
gestdo do pessoal da PSP que néo se encontre cometida a
servigos partilhados do MAI, designadamente:

i) O registo biografico do pessoal;

ii) O registo de assiduidade;

iii) O processamento de remuneracdes, férias, faltas e
licengas;

iv) A elaboragao das listas anuais de antiguidade;

v) A instruc@o dos processos de avaliagdo;

vi) A emissdo de documentos de identificacdo e de quais-
quer certiddes requeridas pelo pessoal;

e) Elaborar o balango social.

Artigo 11.°
Departamento de Formacéo
Ao DF compete:

a) Elaborar o plano de formagao;

b) Gerir e coordenar todas as etapas do ciclo de forma-
¢éo, com excepe¢do da formagao inicial, nomeadamente pla-
neamento, programagao, organizagdo, acompanhamento,
avaliacdo e controlo;

¢) Conceber e desenvolver conteudos formativos para
plataformas digitais no &mbito da PSP e do MAI;

d) Colaborar na elaboragao e reestruturacdo dos diversos
cursos de formagao ministrados nos estabelecimentos de
ensino da PSP;

e) Gerir ou coordenar a realizagdo de quaisquer ac-
¢oes de formagdo externas, em territdrio nacional ou no
estrangeiro;
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) Certificar ou reconhecer todas as ac¢des de formagao
internas ou externas;

g) Coordenar a actividade desportiva realizada na
PSP.

Artigo 12.°
Departamento de Satide e Assisténcia na Doenca
Ao DSAD compete:

a) Propor e implementar medidas adequadas a preven-
¢do de acidentes de trabalho e de prevengado e rastreio de
doengas potenciadas pela actividade policial;

b) Propor e desenvolver a aplicagdo de medidas de
satide individuais e dos principios e praticas da medicina
do trabalho;

¢) Organizar, implementar e controlar o sistema de as-
sisténcia na doenca, exercendo as competéncias previstas
na lei no que respeita ao pessoal ao servigo da PSP;

d) Administrar as receitas decorrentes do desconto obri-
gatorio para assisténcia na doenga e propor as medidas
adequadas a utilizagdo dos recursos que lhe sdo atribuidos,
de forma a prosseguir os seus fins dentro dos principios
de uma gestao por objectivos;

e) Propor a celebragdo dos acordos, convengdes, con-
tratos e protocolos que interessem ao desempenho da sua
missdo e acompanhar o rigoroso cumprimento dos mes-
mos;

f) Constituir uma bolsa de ofertas para celebragio de no-
vas convengoes ¢ analisar as candidaturas dos oferentes;

g) Promover e manter actualizado o registo da situagdo
de beneficiario;

h) Gerir os beneficios a aplicar no dominio da assisténcia
na doenga, designadamente:

i) Processar e conferir a facturacdo relativa a cuidados
de saude prestados;

i) Processar as comparticipagdes a pagar aos benefi-
ciarios;

iii) Desenvolver os mecanismos de controlo inerentes
a atribuigdo de beneficios;

iv) Notificar os beneficiarios que devam repor valores
indevidamente despendidos e emitir as certiddes para co-
branca coerciva quando nao haja reposi¢do voluntaria;

i) Estudar a evolugao ¢ a caracteriza¢do do universo dos
beneficiarios, elaborar estatisticas relativas a assisténcia
prestada na doenga, bem como relatérios das acgdes de-
senvolvidas e respectivos encargos;

) Estudar as modalidades de prestagdo de servigo dos
técnicos de saude e propor a sua contratagao;

[) Definir as especificagdes dos equipamentos, materiais
e medicamentos a adquirir;

m) Dar apoio técnico e administrativo a Junta Superior
de Saude.

Artigo 13.°
Departamento de Logistica
Ao DL compete:

a) Elaborar estudos e apresentar propostas no ambito
das politicas de aquisi¢do e gestao de instalagdes, viaturas
e equipamentos;

b) Elaborar, em articulagdo com o DGF, um manual
de procedimentos que estabeleca praticas uniformes no
ambito da formacao e execucao de contratos de aquisi¢ao
e locacdo de bens e servigos;
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c) Elaborar estudos e propor as medidas e normas
relativas as caracteristicas, funcionalidades e seguranga
especificas das instalagdes das unidades e subunidades
da PSP;

d) Planear as necessidades, promover a aquisi¢cdo e a
distribuicdo de fardamento, viaturas e respectivo material
acessOrio, armamento e material técnico e demais equipa-
mentos necessarios a actividade da PSP;

e) Manter actualizada a inventariacdo dos bens méveis
e imdveis sob administragdo da PSP;

/) Promover e organizar os procedimentos para a aqui-
sicdo de bens e servigos, manutengdo e conservagdo de
instalacdes, privilegiando a centralizacdo das compras
em articulagdo com a Unidade Ministerial de Compras
do MAI,

2) Acompanhar a execugo dos contratos de aquisi¢do
e locagdo de bens e servigos;

h) Propor praticas e procedimentos que promovam a
reducdo de despesa e uma maior eficiéncia ambiental na
aquisi¢do de bens e servigos.

Artigo 14.°

Departamento de Gestdo Financeira
Ao DGF compete:

a) Assegurar a gestdo orcamental da PSP elaborando
as propostas de or¢amento ¢ acompanhando a respectiva
execucao;

b) Assegurar a normalizacdo de procedimentos de 4m-
bito financeiro na PSP, designadamente elaborando e pro-
pondo instrugdes adequadas;

¢) Elaborar os instrumentos necessarios ao acompa-
nhamento da gestdo orgamental e & prestacdo de contas
junto das entidades competentes de acordo com as regras
da contabilidade publica;

d) Preparar os pedidos de libertacdo de créditos por
conta das dotagdes inscritas nos or¢amentos da PSP;

e) Verificar a classifica¢do e cobertura or¢amental nos
processos de realizagdo de despesa, informando no que
respeita ao cabimento de verba;

/) Promover a constitui¢do, reconstitui¢ao e liquidagao
de fundos de maneio da PSP;

g) Processar, liquidar e pagar as despesas autorizadas e
assegurar a arrecadacdo de receitas da PSP, organizando
e mantendo actualizada a respectiva informacao conta-
bilistica;

h) Elaborar a conta de geréncia da PSP;

i) Auditar os procedimentos e a gestdo financeira das
unidades da PSP, sem prejuizo das competéncias proprias
da inspecgao;

j) Definir praticas uniformes de gestdo financeira e
sistemas de avaliacdo prévia e sucessiva da despesa;

/) Elaborar estudos e fazer recomendagdes para a ra-
cionalizacdo e optimizacdo dos recursos financeiros dis-
ponivesis;

m) Promover a difusdo de documentacao e informagao
técnica no ambito das suas competéncias.

Artigo 15.°

Pessoal dirigente

1 — As unidades nucleares criadas pela presente por-
taria sdo dirigidas por um director, cargo de direc¢do in-
termédia do 1.° grau.
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2 — O quadro de pessoal dirigente da DNPSP € o cons-
tante do mapa anexo a presente portaria, do qual faz parte
integrante.

Artigo 16.°
Inicio de vigéncia

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro de Estado e das Financas, Fernando Tei-
xeira dos Santos, em 6 de Maio de 2008. — O Ministro
da Administragdo Interna, Rui Carlos Pereira, em 3 de
Abril de 2008.

ANEXO
Quadro de cargos dirigentes

(a que se refere o artigo 15.°)

Numero de

Pessoal dirigente 1
ugares

Directornacional . ............... ... ... ......... 1
Director nacional-adjunto ........................ 3
Inspector nacional ............ ... ... ... ... ...... 1
Cargos de direcgao intermédiado 1.°grau. . .......... 14

MINISTERIOS DA JUSTIGA E DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 384/2008
de 29 de Maio

A Lei de Protecgao de Criangas e Jovens em Perigo,
aprovada pela Lei n.° 147/99, de 1 de Setembro, re-
gula a criacdo, a competéncia e o funcionamento das
comissdes de protecgdo de criangas e jovens em todos
os concelhos do Pais, determinando que a respectiva
instalacdo seja declarada por portaria conjunta dos
Ministros da Justiga e do Trabalho e da Solidariedade
Social.

Acgdes de informagdo e articulagdo entre todas as
entidades publicas e particulares intervenientes fo-
ram ja desenvolvidas no concelho de Alcoutim, com
vista a instalagdo da respectiva comissdo de protecg¢ao,
dando assim cumprimento ao preceituado na Lei de
Protec¢ao.

Assim:

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 12.° da Lei de Protecgéo
de Criangas e Jovens em Perigo, manda o Governo, pelos
Ministros da Justica e do Trabalho e da Solidariedade
Social, o seguinte:

1.° E criada a Comissdo de Protec¢do de Criangas e
Jovens do Concelho de Alcoutim, a qual fica instalada em
edificio da Camara Municipal.

2.° A Comissdo, a funcionar na modalidade alargada,
¢ constituida, nos termos do artigo 17.° da Lei de Pro-
tecgdo de Criangas e Jovens em Perigo, pelos seguintes
elementos:

a) Um representante do municipio;
b) Um representante do Instituto da Seguranga Social,
ILP;
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¢) Um representante dos servicos locais do Ministério
da Educacao;

d) Um médico, em representagdo dos servigos de
saude;

e) Um representante das instituigdes particulares de so-
lidariedade social ou de organizagdes ndo governamentais
que desenvolvam actividades de caracter ndo institucional
destinadas a criancas e jovens;

) Um representante das instituigdes particulares de so-
lidariedade social ou de organizagdes ndo governamentais
que desenvolvam actividades em regime de colocagdo
institucional de criangas e jovens;

2) Um representante das associagdes de pais;

#) Um representante das associagdes ou organizacdes
privadas que desenvolvam actividades desportivas, cultu-
rais ou recreativas destinadas a criangas e jovens;

i) Um representante das associagdes de jovens ou dos
servigos de juventude;

7) Um representante da Guarda Nacional Republi-
cana;

/) Quatro pessoas designadas pela assembleia municipal
ou pela assembleia de freguesia;

m) Os técnicos que venham a ser cooptados pela Co-
missao.

3.°O presidente da Comissdo de Protecgdo é eleito pela
comissdo alargada, de entre todos os seus membros, na
primeira reunifo plendria, por um periodo de dois anos,
renovavel por duas vezes. As fungdes de secretario sdo
desempenhadas por um membro da Comissdo, designado
pelo presidente.

4.° A Comissao, a funcionar em modalidade restrita, é
composta, nos termos do artigo 20.° da Lei de Proteccao,
sempre por um nimero impar, nunca inferior a cinco, de
entre os membros que integram a comissao alargada, desig-
nados para o efeito em reunido plenaria apos a instalagdo,
sendo membros por ineréncia o presidente da Comissao de
Proteccdo, os representantes do municipio e do Instituto
da Seguranca Social, I. P.

5.° Os membros da comissdo restrita exercem fungdes
em regime de tempo parcial ou de tempo completo, nos
termos do n.° 3 do artigo 22.° da Lei de Protec¢do, durante
o periodo de um ano, tempo findo o qual é obrigatoria-
mente reavaliado.

6.° Nos 30 dias seguintes a publicacdo da presente por-
taria, as entidades que integram a Comissao de Protec¢ao
indicam os seus membros nominalmente, bem como o
presidente e o secretario da Comissdo de Protec¢do, ao
presidente da Comissao Nacional de Protec¢do das Crian-
¢as ¢ Jovens em Risco.

7.° O apoio logistico necessario ao funcionamento da
Comissao de Protec¢do ¢ assegurado pelo municipio nos
termos previstos no artigo 14.° da Lei de Protecgdo, po-
dendo vir a ser celebrados protocolos de cooperagdo com
os servigos do Estado representados na Comissao Nacional
de Proteccao das Criangas e Jovens em Risco para efeitos
do suporte com os encargos financeiros resultantes deste
apoio.

8.° O fundo de maneio, previsto pelo n.° 2 do artigo 14.°da
Lei de Proteccdo de Criangas e Jovens em Perigo, é assegurado
transitoriamente pelo Instituto da Seguranca Social, I. P., tendo
como conteido, montante e forma de gestio o previsto no
Decreto-Lein.® 332-B/2000, de 30 de Dezembro, sendo o pro-
cedimento para a sua determinagdo e disponibiliza¢do regulado
no Despacho Normativo n.° 29/2001, de 30 de Junho.





