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4.°— 1 — Os candidatos admitidos a concurso se-
rdo sujeitos a uma inspecg¢do médica, feita por um
clinico dos servigos prisionais, designado pela Direc-
¢d0-Geral.

2 — Os apurados nesta inspecgdo serdo examinados
pelo jiri, cuja composigdo a Direcgdo-Geral nomeara.

3 — Os exames constardao de provas escritas e orais,
destinadas a avaliar as suas habilitagcGes e propensdo
para o exercicio do cargo.

5.c—1— 0O juri, tendo em atencio os documentos
apresentados, o resultado da inspec¢do médica e as
provas de exame, considerard os candidatos como
admitidos ou excluidos.

2 — Os candidatos admitidos entrardo no regime
de estagio, previsto no n.° | do artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 324/74, de 10 de Julho, que se realizard no
estabelecimento a que forem destinados.

6.°— 1 —Quando as condi¢gdes de servigo o exi-
jam, pode o Ministro da Justiga, sob proposta da
Direc¢o-Geral, autorizar os directores dos estabe-
lecimentos prisionais a contratar como guardas esta-
giarios individuos que satisfagam as condigGes legais,
até ao nimero de vagas existentes nos contingentes
fixados para o respectivo servigo.

2 — Os guardas admitidos nos termos do nimero
anterior serdo inspeccionados pelo médico do esta-
belecimento e prestardo provas perante um jiri no-
meado pela Direccao-Geral.

7.°— 1 — Sempre que possivel, haverd cursos de
preparagdo de guanrdas estagidrios, cursos de aperfei-
goamento para guardas ou cursos de preparagdo es-
pecial para pessoal feminino e para guardas com
fungbes de motoristas.

2 — Estes cursos poderdo ter lugar num estabele-
cimento especialmente designado ou nos estabeleci-
mentos onde se encontrem colocados e terdo uma
duragdio varidvel entre um ¢ trés meses. _

8.°— 1 — Os lugares de segundo-subchefe de guar-
das serdo providos por guardas de 1.* classe ou guar-
das que o requeiram, no prazo de trinta dias apés
aviso publicado no Didrio da Republica, sendo con-
digbes necessérias para a nomeagdo:

a) Cinco anos de servigo;

b) Inexisténcia de puni¢io superior a trés dias de
multa nos trés anos anteriores a data do
aviso no Didrio da Republica;

¢) Aptidio para o desempenho do cargo.

2 — A aptiddo referida na alinea c) do artigo ante-
rior sera aplicada por um jiri, designado por des-
pacho do Ministro, que tomard em conta as infor-
magoes de servigo e o resultado das provas a que
entender necessirio sujeitar os candidatos.

9.° Os lugares de primeiro-subchefe de guardas se-
rio providos pelos segundos-subchefes de guardas,
preferindo os mais antigos ao servigo, desde que ndo
tenham sofrido puni¢bes no exercicio do referido
cargo de segundo-subchefe.

10.° Os lugares de chefe de guardas serdo providos
por escolha entre os primeiros-subchefes ¢ segundos-
-subchefes de guardas que tenham demonstrado boa
conduta e vincadas qualidades de chefia no exercicio
destes cargos, mediante proposta do director-geral
dos Servigos Pristonais.

Ministério da Justica, 10 de Outubro de 1977. —
O Ministro da Justiga, Anténio de Almeida Santos.

MINISTERIO DOS TRANSPORTES
E COMUNICAGOES

SECRETARIA DE ESTADO DA MARINHA MERCANTE

Gabinete do Secretario de Estado

Despacho Normativo n.° 33/78

Considerando que, nos termos do artigo 1.° do
Decreto n.°c 9902, de 5 de Julho de 1924, se estabe-
lece a identidade dos critérios de arqueagido adop-
tados naquele diploma com as instru¢des do Board
of Trade inglés, por forma a permitir aos navios
portugueses, em Aguas e portos estrangeiros, trata-
mento idéntico ao dispensado a navios de outras
bandeiras;

Considerando a evolugdo registada na legislagdo
internacional relacionada com a arqueagio de navios,
nomeadamente através da entrada em vigor de con-
vengdes multilaterais ¢ a emissdo de recomendagdes
pela Organizagio Maritima Consultiva Intergoverna-
mental (IMCO);

Considerando que cabe actualmente a Inspecgio-
-Geral de Navios a competéncia definida no artigo 4.°
do Decreto n.°c 9902, de 5 de Julho de 1924;

Considerando a urgéncia da actualizagdo das regras
nacionais de arqueagio:

Determino que, até a aprovagdo de legislagio de-
talhada sobre a matéria, a Inspecgdo-Geral de Navios,
nas instrugSes a aplicar para a arqueagdo dos navios,
inclua as disposi¢des da recomendagio A.48 (III) da
IMCO relativa ao tratamento do shelter deck e de
outros espagos abertos.

Secretaria de Estado da Marinha Mercante, 19 de
Janeiro de 1978. — O Secretario de Estado da Ma-
rinha Mercante, Anténio José Borrani Criséstomo
Teixeira.

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

GOVERNO REGIONAL

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Decreto Regulamentar Regional n.° 5/78/A

Considerando que os varios organismos e entidades
que desenvolvem a sua actividade na area de compe-
téncia da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
exigem, cada vez mais, uma estrutura minima que
permita uma adequada capacidade de actuagéo e aten-
dendo a que, por outro lado, se torna indispensavel
a integracdo no quadro da Secretaria Regional do
pessoal que transitou das extintas juntas gerais, é
inadiavel a publicagdo do presente diploma.

A estrutura agora criada reveste grande flexibili-
dade, de molde a ultrapassar os perigos decorrentes
da existéncia de uma maquina administrativa dema-
siado pesada, e procura-se¢ que constitua a resposta
adequada as necessidades, nesta fase de instalagdo de
servigos.
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Assim, em execuc¢do do Decreto Regional n.c 3/76,
de 31 de Dezembro:

O Governo Regional decreta, nos termos da ali-
nea b) do n.» 1 do artigo 229.° da Constituigdo, o se-
guinte:

CAPITULO 1

Fun¢oes e organizacdo da Secretaria Regional

SECCAO 1
Disposigdoes comuns

Artigo 1.» Compete a Secretaria Regional dos As-
suntos Sociais (SRAS) orientar, dirigir e executar a
politica do Governo Regional nos sectores de satde,
seguranga social e emigragéo.

Art. 2.°— 1 — A Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais compreende, além do Gabinete do Secretario
Regional, os seguintes servigos:

a) Direccdo Regional de Satde;
b) Direc¢dao Regional de Seguranga Social;
¢) Secretaria.

2 — Os directores regionais serdo nomeados nos ter-
mos do artigo 19.° do Decreto Regional n.° 3/76 ¢ de
entre pessoas de reconhecida competéncia técnica.

SECCAO 11
Gabinete

Art. 3. O Gabinete do Secretario Regional é for-
mado por um adjunto e um secretario particular, com
as fungdes e atribuigdes previstas no Decreto Regional
n.© 3/76.

SECCAOQO III
Direc¢ao Regional de Saude

Art. 4.° A Direcgdo Regional de Saude é um 6rgao
de estudo, coordenagdo, inspec¢do e apoio técnico-
-administrativo do sector da saude, a qual compete,
em especial:

a) Executar a politica que for definida pelo Se-
cretario Regional;

b) Promover, dirigir e fiscalizar as actividades que
lhe forem definidas;

c) Propor ao Secretario Regional directrizes e
planos gerais de actuagdo;

d) Orientar, a nivel regional, as instituigdes, ser-
vigos e estabelecimentos de saude, de forma
a instituir-se um servigo integrado a escala
da Regiido;

e) Estudar ¢ propor as providéncias necessarias
ao aperfeigoamento das estruturas existentes
e seu funcionamento;

f) Pronunciar-se sobre a integragdo de estabele-
cimentos ou servigos;

g) Orientar e fiscalizar o funcionamento e a ges-
tdo dos estabelecimentos e servigos integra-
dos, nos quais se contam os especificamente

dirigidos ao ensino e promogdo técnica do -

pessoal da satde;
k) Pronunciar-se sobre os regulamentos dos esta-
belecimentos e servigos integrados.

Art. 5.°—1— A Direc¢do Regional de Saide com-
preende os seguintes servigos externos:

a) Inspecgdo de Saude de Angra do Heroismo;
b) Inspec¢do de Satude da Horta;
c) Inspecgdo de Saude de Ponta Delgada.

2 — Na dependéncia de cada inspec¢do de saude
mantém-se as delegagdes de satide de cada concelho.

3 — Enquanto nd@o for integrado no Hospital Re-
gional da Horta, o laboratério distrital da extinta
Junta Geral da Horta constitui um servigo externo da
Direc¢do Regional de Sadde, com a designagio de
Laboratério de Anélises Clinicas da Horta.

Art. 6.° As inspecgdes e delegagdes de saude tém
a competéncia que lhes é actualmente conferida na
Regido e a que lhes vier a ser atribuida por lei ou por
delegagdo do Secretario Regional.

Art. 7.° Junto de cada inspecgdo de saude, e como
6rgdo consultivo, funcionard uma comissdo de satide
de zona, cuja composi¢io serd regulada por portaria
conjunta do Presidente do Governo Regional e do
Secretario Regional dos Assuntos Sociais.

SECCAO 1V
Direcgdo Regional de Seguran¢a Social

Art. 8.° A Direc¢do Regional de Seguranga Social
€ um orgao de estudo, coordenagdo, inspec¢do ¢ apoio
técnico do sector de seguranga social, & qual compete,
em especial:

a) Executar, no sector de seguranga social, a po-
litica que for definida pelo Secretario Re-
gional;

b) Propor ao Secretario Regional directrizes e
planos gerais de actuagdo;

¢) Promover, dirigir e fiscalizar as actividades que
lhe forem definidas;

d) Orientar, a nivel regional, as institui¢des, ser-
vigos e estabelecimentos que se integrem
no sector de bem-estar social;

e) Superintender nas institui¢des de previdéncia
da Regido e assegurar a respectiva coorde-
nagao.

Art. 9°—1—Para o desempenho das suas fun-
¢Oes, a Direc¢do Regional de Seguranga Social com-
preende:

a) Direc¢do de Servigos de Bem-Estar Social;
b) Direcgdo de Servigos de Previdéncia;
¢) Direcgéo de Servigos de Emigragio.

2 — Os respectivos directores de servigo serdo no-
meados em comissdo de servigo de entre pessoas de
reconhecida competéncia técnica.

Art. 10.° A Direc¢do de Servigos de Bem-Estar
Social compete, designadamente:

a) Proceder a orientagdo funcional, administra-
tiva e econdémica das instituigSes de assis-
téncia social, assegurando a sua necesséaria
coordenagdo no sentido da realizagdo de
uma acg¢dio conjunta, complementar entre
si, que vise a obtengdo do maximo apro-
veitamento dos meios disponiveis;

b) Definir com as institui¢des referidas o respec-
tivo programa de acgdo, tendo em conta o
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campo especifico de cada uma e os planos
gerais superiormente aprovados;

¢) Fiscalizar o cumprimento do programa de

_acgdo de cada instituigdo definido nos ter-
mos da alinea anterior;

d) Prestar a colaboragdo necessaria as institui-
¢Oes que dela caregam;

e) Proceder ao estudo do org¢amento ¢ quadros
de pessoal de cada um dos organismos que
actuam no sector e propor ao Secretario
Regional a sua aprovagao,

f) Promover, em colaboragdo com o director
regional, a gradual integragdo dos vérios
organismos coordenadores deste sector.

Art. 11.° A Direc¢do de Servigos de Previdéncia
compete, designadamente:

a) Acompanhar a acgdo das instituigbes de pre-
vidéncia da Regidio, definindo linhas gerais
de actuagdo;

b) Participar no estudo e defini¢io dos progra-
mas de acgio das caixas de previdéncia da
Regido;

¢) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de ca-
racter geral relativos a gestdo do pessoal
das instituigdes de previdéncia do arqui-
pélago.

Art. 12.°— 1 — A Direcgdo Regional de Seguranga
Social tera como 6rgio consultivo a Comissdo Regio-
nal de Previdéncia ¢ Casas do Povo, cuja composi¢@o
serd regulada por portaria conjunta do Presidente do
Governo Regional ¢ do Secretario Regional dos As-
suntos Sociais.

2 — Os elementos da Comissdo referida na alinea
anterior serdo nomeados por despacho do Secretario
Regional, sob proposta do director Regional de Se-
guranga Social.

Art. 13.° A Direc¢do de Servigos de Emigragao
compete, designadamente:

a) Acompanhar o movimento migratério;

b) Dar apoio socio-cultural aos emigrantes,

¢) Assegurar a participagdo da Regido nas ac-
¢oes levadas a cabo pelos organismos cen-
trais que interessem aos emigrantes agoria-

. nos;

d) Promover ac¢des tendentes ao reforgo de liga-
¢do dos emigrantes a cultura portuguesa,
bem como incentivar o seu interesse pelos
assuntos regionais;

e) Assegurar, em colaboragdo com outras enti-
dades, uma informagao adequada as comu-
nidades de emigrantes;

f) Elucidar e assistir os candidatos a emigragéo;

g) Estabelecer a ligagao com os organismos ofi-
ciais e particulares que se ocupem de assun-
tos relacionados com o fendémeno migra-
tério.

Art. 14— 1 — A Direcg¢do de Servigos de Emigra-
¢do dispde para o desempenho das suas funges de
servicos centrais e de servigos externos.

2 — Sdo servigos externos:

a) Delegacdo de Emigracdo de Angra do He-
roismo;
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b) Delegagdo de Emigracdo da Horta;
¢) Delegagdo de Emigracdo de Ponta Delgada.

Art. 15.° Incumbe aos servigos centrais, designa-
damente:

a) Manter permanentemente actualizados os fi-
cheiros da Direc¢do de Servigos;

b) Proceder ao levantamento dos niveis migrato-
rios da Regido;

¢) Fornecer as delegagdes elementos necessérios
a satisfacdo da procura de informagdo es-
pecializada por parte dos emigrantes;

d) Providenciar pelo fornecimento as delegagdes
dos elementos necessarios ao eficaz acolhi-
mento de emigrantes em férias na Regido;

e) Proceder a recolha dos dados informativos
necessarios a execug¢do da alinea f) do ar-
tigo 13.°;

f) Elaborar textos-guias e assegurar a manuten-
¢do de material didactico e sua distribuigdo
pelos diversos centros de preparagdo de
candidatos a emigracao;

g) Preparar os elementos informativos a divulgar
junto das comunidades de emigrantes.

Art. 16.° Sob a direc¢do e orientagdao do director
de Servigos de Emigragdo, incumbe as delegacdes de
emigracgdo, designadamente:

a) Acompanhar os emigrantes na resolugdo de
todas as dificuldades que lhes possam sur-
gir;

b) Acolher e assistir aos emigrantes em férias;

¢) Colaborar na solug@o de problemas dos fami-
liares de emigrantes que resultem especi-
ficamente do fendmeno migratorio;

d) Realizar cursos de preparagdo destinados a
candidatos a emigragao.

SECCAO VI
Secretaria

Art. 17, A Secretaria ¢ o o6rgdo de execugdao dos
servigos de interesse comum a toda a Secretaria Re-
gional, competindo-lhe, designadamente:

a) Promover a gestdo do pessoal da Secretaria
Regional;

b) Executar o servico de expediente geral e de
arquivo;

¢) Assegurar o servigo de economato e contabi-
lidade;

d) Prestar apoio administrativo aos restantes ser-
vicos da Secretaria Regional.

Art. 18.© O pessoal da Secretaria desempenharé as
suas fungoes onde lhe for determinado pelo Secretério
Regional.

CAPITULO II
Pessoal
Disposi¢oes gerais

Art. 19.°— 1 — O pessoal da Secretaria Regional
serd agrupado de acordo com a seguinte classifica¢do:
a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal técnico;
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c) Pessoal administrativo;
d) Pessoal auxiliar.

2 — O pessoal da Secretaria Regional é o constante
do quadro anexo a este diploma.

Art. 20.» As condig¢bes de ingresso, acesso e car-
reira profissional do pessoal do quadro da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais sdo, para as respectivas
categorias, as que vierem a ser estabelecidas nas bases
gerais da fung@io publica e na legislagdo que as regu-
lamentar, e, até la, regular-se-do pela legislagdo re-
gional e geral.

Art. 2].” Ficam revogados os Decretos Regulamen-
tares Regionais n.>s 6/77/A, de 25 de Margo, 7/77/A,
de 25 de Margo, e 15/77/A, 16/77/A e 17/77/A, de
16 de Abril.

Aprovado no Plenario do Governo Regional
em 8 de Setembro de 1977.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 9 de Ja-
neiro de 1978.

Publique-se.

O Ministro da Republica, Octdvio de Carvalho Gal-
vdo de Figueiredo, general.

Quadros e vencimentos a que se relere o artigo 19.°

Numero
de Designagdo de cargos . Rewuneragdes

lugares

1 — Gahinete

1 Adjunto (@) ..oovoiii C
1 Secretario particular .......................... L
2 — Direccdo Regional de Saude
| — Servigos centrais ‘
Pessoa!l dirigente
1 Drector regional (@) ........................ ; C
|
Pessoal técnico i
1 Administrador de 3.° grau ou de 2.° grau
da carreira hospitalar (b) ............... EeD
2 Técnicos de 2.* classe, 1.* classe ou prin- T
CIPAIS (€) ovvvii ''H, FeE
1 Técnico de enfermagem de saude pui-
i oblica (d) oooviii ‘ F
1 ! Técnico auxiliar de 2.* classe, 1.* classe |
ou principal ... | M, Lel
i i
' 1l — Servigos externos ‘
i Inspecgao de Saide de Angra
i do Heroismo
|
‘ Pessoal dirigente ‘
1 Inspector de satide (/) ............coooeiiinn. | H
1 | Médico director da estagio termal do l

Carapacho (€) .........cccovviveiiniiininnen i [§)

Numero
de
lugares

N -

— N e e

— -

Designacao de cargos

Delegado de satide com funcdes de
guarda-mor (Santa Cruz da Gra-
CioSA) (@) ooovii

Delegados de saude (f) (i) ..................

Pessoal técnico

Técnico de servigo social de 2.* classe
ou 1.* classe (8) .....ooovviiiiniil,
Enfermeiras de 3.* classe, 2.* classe ou
Lo classe (d) .................................
Fiscal sanitario (h) ...........................
Agentes sanitdrios de 2.* classe ou
Lrclasse (h) oo
Encarregado de posto de desinfec¢io (e)
Desinfectador (e) .............................

Pessoal administrativo

Pessoal auxiliar

Guarda da estacao termal do Carapacho
Motorista ........ooooiiviiniil, eeeenees
Auxiliar de enfermeira (e) ..................
Empregados diferenciados (e) .............
Lavadeira (e) ............. ... ...
Continuo ..o
Empregados auxiliares (e) ..................
Servente (@) ...

Inspeccio de Saiide da Horta
Pessoal dirigente

Inspector de satide (1) ........................
Delegados de satde com funcoes de
guarda-mor (Lajes do Pico ¢ Santa
Cruz das Flores) (¢) ......................
Delegados de saude (f) (1) ..................

Pessoal técnico

Técnico de servigo social de 2.* classe
ou 1.* classe (g) ..........................
Enfermeiras de 3.* classe, 2.* classe ou
12 classe (d) oo

" Fiscal sanitario (Y o,

Agente sanitirio de 2.* classe ou
1.* classe (h)

Pessoal auxiliar

Guarda da estacio termal do Varadouro
Magquinista da estagido termal do Vara-
douro
Motorista
Continuo

Inspeccio de Saide de Ponta Delgada
Pessoal dirigente

Inspector de satde (i)

- Delegado de satde com fun¢oes de

guarda-mor (Vila do Porto) (e) .........
Dclegados de saiade (f) () ..ol

' Remuneragdes

<O

7]

CHun O

xO
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[

Nuamero

de | Designagdo de cargos sRemunemques
lugares i
Pessoal técnlco
1 Técnico de servigo social de 2.* classe
ou 1.2 classe (g) .covevvrriimiriniiniiainnns Kel
1 Técnico auxiliar de servico social de
2.® classe ou 1.* classe (€) ............... OeH
3 Enfermeiras de 3.* classe, 2.* classe ou
1.2 classe (@) .oooveveneiniiiinieniniineienns L,Jel
1 Fiscal sanitario (h) (o)
2 Agentes sanitdrios de 2.* classe ou
1.2 classe (A) ..oovivieimninnenieninnienne ... . ReQ
1 Encarregado do posto de desinfeccdo (e) | (o)
i Desinfectador (€) .......cocoevvvviiieciiniinn. | T
Pessoal administrativo
1 Terceiro-oficial ........ccoiviiiiiiiinnns Q
2 Escriturarios-dactilégrafos S
Pe:soal auxiliar
1 Encarregado da estagdo termal das Fur-
NAS cvevreneiiiinernsnararoess veereerrorane Q
1 Maquinista da estagdo termal das Fur-
Nas ......o.eees . S
i Motorista S
1 Continuo T
1 Servente (e) U
Laboratério de Analises Clinicas
da Horta
1 Técnico de laboratério de 3.* classe,
2.* classe ou 1.* classe (&) ............... I, He F
1 Técnico auxiliar quimico analista (e) ... K
1 Preparador de 2.* classe ou 1.* classe (m) OeN
3 Empregados diferenciados S
2 Empregados auxiliares ...............coeeinn U
; 3 — Direcgdo Regional
de Seguranca Social
Pessoal dirigente
1 Director regional (@) ......coeevniriiiinnnnns C
3 Directores de SErvigo ............ocierivnes D
Pessoa! técnico 1
2 Técnicos de 2.* classe, 1.* classe ou prin- |
C O CIPAIS L |H, Fe E
2 Técnicos auxiliares de 2.* classe,
1.* classe ou principais ..............oeee M,Lel
Direcgdo dos Servigos |
de Emigragao i
| — Servigos centrais
Pessoal técnico
1 Técnico auxiliar principal ...........ccceee } J
2 Técnicos auxiliares de 2.* classe ou
1.0 ClaSS@ iviviiiiiii e 1 Mel
Il — Servigos externos
Delegacio de Em'gracio de Angra i
do Heroismo ‘
Pessoal téenico
1 | Técnico de servigo social de 2.* classe
ou 1.* classe (8) () covvvrreeneneeninieninnn ~ KelJ
Técnicos auxiliares de 2.* classe ou .
MelL

2 1.8 ClASSE vivvviriererrrieiienrannaeeiiennaanes

Namero |
de } Designagdo de cargos Remuneragdes
lugares }
- -
Pessoal administrativo ;
1 Escriturario-dactilégrafo ..................... ‘ S
Delega¢io de Emigracio da Horta
Pessoal técnico
1 | Técnico de servigo social de 2.* classe
3 ou 1.* classe (g) (J) vooveereiiiiiiiiins Kel
1 | Técnico auxiliar de 2.* classe ou
‘ 1.2 classe oivrniiii MelL
| Pessoal administrativo
1 | Escriturario-dactiléografo ..................... S
i ;
|
| Delegacio de Emigracao de Ponta
Delgada
Pessoal técnieo
1 Técnico de servigo social de 2.* classe
ou 1.2 classe (8) () «oovvvveeinineinniinnnns Kel
2 Técnicos auxiliares de 2.* classe ou
1.2 classe ..ooovvviiieiiii MelL
Pessoal administrativo
1 | Escriturario-dactilografo .............c....... ‘ S
4 — Secretaria
Pessoa! administrativo
1 Chefe de secretaria ............c.cocovevinins L
2 Segundos-oficiais ... N
3 Terceiros-oficiais ............cooeiiieiinn, Q
7 Escriturarios-dactildégrafos .................. S
! Pe:soal auxiliar
1 | Telefonista S
1 ' Motorista S
3 Continuos s T
2 SEIVENLES 1ovneninininaiieieieneaneeeaeneneenn 8]

(a) Tem d'reito A gratficagio mensal de 10008, nos termos do
Decreto Reglonal n.o 3/76, de 31 de Dezembro.

(b) As condigbes de ingre:so, acesso e carreira profissional s3o as
constantes das normas reguiadoras da carreira de administragio hos-
pitalar.

ol (¢) Um dos técnicos destina-s¢ A manutencio de equipamento hos-
talar.

(d) A prover de acordo com as nofmas que regulam a carreirs de
enfermagem de saude pabl ca.

(e) Lugar a extinguir quando vagar.

() Os 'ugares de delegado de saude dos concelhos de Santa Cruz
das Flores, Lajes do Pico, Santa Cruz da Graciosa ¢ Vila do Porto
serlo preenchidos quando forem cxtintos, nos termos da alinea ante-
rior, os actuais cargos de delegados de saude com fungdes de guards-
-mor.

(8) A prover de acordo com as normas que regwam a carreira de
técnico de servigo socal.

(h) As condigdes de ingresso, &cesso ¢ carreira profissional sfio as
constantes das normas reguladoras da carreira de técnicos auxiliares
sanitérios.

(i) Enquanto nfo fofem reestruturados os servicos de saude na Re-
gilo, aplicars.-fo as normas de provimento vigentes nos distr tos au-
ténomos das ilhas adjacentes a data da publicaglio dos Decretos-Leis
n.es 413/71 e 414/71, de 27 de Setembro.

(j) Desempenha as fungdes de coordenador de delegacdio de emi-
graclio.

() As condigdes de acesso e carreira profiss'onal sko as constantes
das normas reguladoras da carreira de técnicos superiores de labora-
tér.o.

(n) As cond ¢Bes de acesso e carreira profissiona’ sio as constantes
das normas reguladoras da carreira de técnicos auxiliares de laboratério.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.




