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tabilistas de 1.* classe, com pelo menos trés anos
de bom e efectivo servico na categoria, ou de
entre diplomados com curso superior adequado
e experiéncia administrativa comprovada.

4 — Os lugares de médico especialista serfio pro-
vidos de entre licenciados em Medicina, com
o titulo de especialidade em Psiquiatria.

5 — Os técnicos de 2.* classe serdo providos de
entre diplomados com curso superior adequado.

6 — Os lugares de chefe de secgéio serio providos
de entre os primeiros-oficiais e técnicos auxiliares
de 1. classe com experiéncia administrativa €
com mais de trés anos de bom e efectivo servigo
nestas categorias.

7 — O Primeiro-Ministro pode preencher, em
primeiro provimeato, independentemente de con-
curso, lugares de pessoal administrativo criados
pelo presente diploma por funciomérios de cate-
goria igual ou imediatamente inferior, desde que
tenham boa informagdo, as habilitagdes exigidas
¢ o minimo de trés anos de exercicio na categoria
inferior em quaisquer servigos do Estado.

Art. 2.° Os artigos 2.°, 3.° ¢ 5. do Decreto-Lei
n.° 233/77, de 2 de Junho, sido alterados da seguinte
forma:

Art. 2.0 — 1 — i

2 — Conforme se trate ou ndo de funcionarios
com provimento definitivo, o provimento sera
sempre feito em comissdo de servigo ou tera ca-
racter provisorio durante dois anos, findo o qual
o funcionario é provido definitivamente, se tiver
revelado aptiddo para o exercicio do cargo, ou
exonerado, no caso contrario.

Art. 3.° Durante um periodo transitério de um
ano, os cargos de escriturario-dactilégrafo e de
terceiro-oficial poder@o ser providos por livre es-
colha de entre agentes vinculados a qualquer
titulo & fungdo publica, desde que possuam a
necessaria habilitagdo minima.

Art, 50— 1 — (i

2 — Os funcionérios providos em comissdo de
servigo poderdo optar pelos vencimentos, abonos
e gratificagbes a que tinham direito no quadro
de origem, caso em que os mesmos constituiréo
encargos da entidade para quem o servigo for
prestado.

Art. 3.°—1—0O CEPD terd o pessoal dirigente,
técnico, administrativo e auxiliar constante do quadro
anexo a este diploma, o qual substitui o quadro anexo
ao Decreto-Lei n.° 792/76, de 5 de Novembro.

2 — O preenchimento do nimero de lugares por
conta de vagas existentes nas diversas classes de uma
categoria poderd ser efectuado atribuindo a classe
mais baixa o nimero total de vagas existentes nessa
categoria, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 27199, de 16 de Novembro de 1936.

3 — Os funcionérios que actualmente prestam servigo
no CEPD serdo providos nos lugares do novo quadro
de pessoal mediante lista nominativa aprovada pelo
Primeiro-Ministro donde conste o lugar em que cada
funcionario fica provido, com dispensa de todas as
formalidades legais, desde que possuam as habilitagdes
legais, exigiveis, e salvo o visto do Tribunal de Contas
e a publicagio no Didrio da Republica, consideran-

do-se investidos nos respectivos lugares a partir da
data daquela publicagio. :

4 — O provimento a que se refere o nimero anterior
serd feito desde logo com caracter definitivo, nos
casos em que o funciondrio temha desempenhado
durante mais de trés anos lugar de categoria igual ou
superior aquela em que é provido.

Mdrio Soares — Henrique Teixeira Queirés de Bar-
ros — Joaquim Jorge de Pinho Campinos — Anténio
de Almeida Santos — Henrique Medina Carreira.

Promulgado em 3 de Janeiro de 1978.
Publique-se.

- O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Quadro do pessoal (a)

Numero
de Cargos Lec;:‘ *
lugares vencimento
Pessoal dirigente
3 Directores .......cc..cceeeeiiiiiiiiiiiiaeenn, »)C
3 Directores regionais .......................... D
2 Chefes de divisio ...........cco.coveeenrennnne E
6 Chefes de departamento .................... E
1 Chefe de reparticdo ......................... F
Pessoal técnico
11 Médicos especialistas ........................ E
14 Técnicos de 1.* classe ........................ F
4 Técnicos de 2.* classe ........................ H
20 Enfermeiros de 2.* classe (¢) ............... J
Pessoal administrativo
6 Chefes de secgdo ..........ccceeeeevnninnnn.ne. J
1 Tradutor-correspondente-intérprete ...... J
4 Primeiros-oficiais .........................oce. L
7 Segundos-oficiais .................oieininnn N
4 Secretarias-recepcionistas de 2.* classe N
4 Terceiros-oficiais .............................. Q
1 Catalogador de 1.* classe .................. Q
21 Escriturarios-dactilégrafos .................. i S
|
Pessoal auxiliar ]
7 Motoristas ..............ccoeeeiiiiiiiiii, 8
4 Telefonistas ..............ccooeeviiiniinanl. S
6 Continuos ..........cocoeiiiiiiii T
18 Serventes ..........ocoeiiiiiiiiiiiiiiii { U

(a) Exte quadro referc-se aos servicos ¢ a trés centros regionais.

(b) Os lugares de d'rcctor preenchem os cargos de pres dente e vogais
a que se refere o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 792/76, de § de
Novembro.

(c) Das carreiras de saide publica ou d: enfermragem hospita'ar.

O Ministro da Justica, Anténio de Almeida Santos.
+ GO CESGSSGCTGSEGHG SIS GUUSTHULLLEGLY”

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DA INDUSTRIA E TECNOLOGIA
Decreto Regulamentar n.° 3/78
de 19 de Janeiro

O presente diploma define a competéncia e esta-
belece a organizacdio do Gabinete de Estudos e Pla-
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neamento (GEP) do Ministério da Indistria e Tec-
nologia, conforme o disposto no Decreto-Lei n.c 548/
77, de 31 de Dezembro.

Considerando a dimens@io do sector ptiblico indus-
trial no nosso pais e a importédncia reconhecida ao
Plano na Constituigio, onde se afirma no seu ar-
tigo 91.° «para a constru¢do de uma economia socia-
lista através da transformagdo das relagdes de pro-
dugio e de acumulag¢io capitalista, a organizacio
econémica e social do Pais deve ser orientada, coor-
denada e disciplinada pelo Planow, tornava-se indis-
pensavel dotar o Ministério da Indistria e Tecnologia
de adequados meios de planeamento.

A solugdo por que se optou foi a de integrar numa
estruturag¢do central de estudo, coordenacio e apoio
técnico, subsistemas sectoriais de planeamento a
cargo das diferentes direcg¢des-gerais. Assim se pre-
tende assegurar, por um lado, uma melhor adequa-
¢do do planeamento aos problemas especificos de
cada sector e, por outro lado, uma maior racionali-
dade e eficicia de conjunto. Tal é possivel integrando
as acgles sectoriais de planeamento, segundo normas
comuns, numa acgdo de planeamento do conjunto
da actividade de que é responsivel o Gabinete de
Estudos ¢ Planeamento como 6rgio técnico, ao qual
incumbe habilitar os membros do Governo com os
elementos necessarios a definicio das estmatégias de
desenvolvimento do sector industrial, bem como a
formulagdo das linhas de politica decorrentes da
ectratégia que se pretenda prosseguir.

A ligagdo do GEP aos Orgios centrais, regionais e
interministeriais de planeamento garantird a neces-
saria articulagdo dos trabalhos de planeamento da in-
dustria no todo nacional.

Por outro lado, a Comissdo de Plancamento pre-
vista no artigo 14.° ir4 assegurar o esquema de liga-
¢Oes mais conveniente para o cabal funcionamento
do planeamento no dmbito do Ministério,

Por serem fungdes estritamente ligadas com a acti-
vidade de planeamento ¢ formulagdo de estratégias e
politicas industriais, incluem-se na competéncia do
GEP a coordenag¢do dos trabalhos relativos & coope-
ragio econdémica internacional, ao desenvolvimento
da estatistica e & programagio e orgamento das acti-
vidades do Ministécio.

Nestes termos:

Tendo em conta o disposto no Decreto-Lei n.° 59/
76, de 23 de Janeiro, e no artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 548/77, de 31 de Dezembro:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do ar-
tigo 202.° da Constituicdo, o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza e atribuicdes

Artigo 1.—1— O Gabinete de Estudos e Pla-
neamento do Ministério da Indistria e Tecnologia,
adiante designado abreviadamente por GEP, é um
6rgio de estudo, coordenagdo e apoio técnico no
dominio da formulagdo da politica ¢ do planeamento
industrial e energético, que, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 548/77, de 31 de Dezembro, fica directa-
mente dependente do respectivo Ministro.

Art. 2.° De harmonia com o artigo 26.° do Decreto-
-Lei n.° 548/77, de 31 de Dezembro, sdo atribuigbes
genéricas do GEP:

a) Prestar apoio técnico na formulagio ¢ acom-
panhamento da politica industrial e tecno-
légica e no planeamento da actividade do
Ministério;

b) Colaborar na elaboragdo dos projectos e pro-
gramas dos planos de desenvolvimento eco-
némico e soctal do Pais;

c¢) Colaborar nos trabalhos decomrentes da par-
ticipacdo do Pais nas relagdes econémicas
internacionais.

Art. 3.° Para o desempenho das atribuigdes defi-
nidas no artigo anterior, compete ao GEP coordenar
nesses dominios @ actuagdo dos servigos e entidades
sob tutela do Ministério.

1 —Em matéria de planeamento, de acordo com
o processo de planeamento definido a nivel central:

a) Propor as orientagGes bésicas sobre a estraté-
gia de desenvolvimento da industria e ener-
gia de harmonia com os objectivos do plano
nacional e definir ¢ propor as acgdes de
politica industrial e energética;

b) Superintender ¢ coordenar a preparagio dos
planos de curto, médio e longo prazos no
ambito do Mlmsténo

c) Identificar areas de mvcstimento que se har-
monizem com a estratégia de desenvolvi-
mento definida para os sectores;

d) Coordenar a elaboragdo dos diagnésticos sec-
toriais necessirios ao fundamento dos res-
pectivos planos de desenvolvimento, em par-
ticular através da definicio dos métodos ¢
da determinacio de indicadores a utilizar
nessas anilises;

e) Definir ¢ propor as normas a que deverd obe-
decer a apresentagiio de programas ¢ pro-
jectos de investimento e os critérios para a
sua awvaliagio bem ocomo canalizar e ava-
liar, em conformidade, os investimentos a
integrar nos planos;

f) Propor critérios de ortentagdo espacial das
actividades econémicas no quadro do plano
nacional, definir ¢ propor o plano de desen-
volvimento dos parques industriais bem
como as principais caracteristicas de cada
parque, tendo em conta a necessiria arti-
culagdo com a politica de desenvolvimento
global e as politicas sectoriais e regional,
em colabomagdo, nomeadamente, com a
Empresa Piiblica de Parques Industriais;

&) Propor os critérios que deverdo informar a po-
litica de incentivos a actividade empresarial
e avaliar os resultados da sua aplicacdo;

h) Promover a imvestigagio e difusio de técnicas
de plancamento e programagio sectorial.

2 —Em matéria de coordenacdo e contréle de pro-
gramas;

a) Elaborar em colaboragiio com os servigos de
planeamento das direc¢des-gerais ¢ com
as empresas, designadamente as que inte-
gram o sector piblico empresarial ou que
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sejam abrangidas por contratos-programa,
os planos anuais, de acordo com os objecti-
vos de desenvolvimento dos sectores indus-
trial e energético;

b) Controlar a realizagdo dos investimentos pro-
gramados, bem como a execugdo das medi-
das de politica, e elaborar os respectivos re-
latérios de execugio;

¢) Intervir na preparagdo, negociagdo ¢ compa-
tibilizagdo dos contratos-programa a cele-
brar no ambito dos respectivos sectores,

d) Elaborar e divulgar andlises de conjuntura das
actividades que integram os respectivos sec-
tores € propor eventuais acgdes correctivas
nos termos da programagdo estabelecida
para o sector.

3 —FEm matéria de relagdes econémicas interna-
cionais:

a) Colaborar na defini¢do das estratégias de coo-
peragdo econémica externa, no sector in-
dustrial, tendo em vista os objectivos do
plano nacional, acompanhar os trabalhos
decorrentes dessa cooperagdo e preparar a
execugdio das respectivas acgdes de politica
externa;

b) Impulsionar e coordenar as relagoes do Mi-
nistério da Industria e Tecnologia com or-
ganismos e entidades estrangeiras e¢ inter-
nacionais no ambito da cooperagdo técnica
e econdmica;

¢) Acompanhar a actividade das organizagdes
internacionais nas acgdes que interessem aos
sectores industrial e energético;

d) Acompanhar as negociagdes relativas a cele-
bragio de tratados e acordos internacionais
bilaterais ou multilaterais com relevancia
para o sector industrial, coordenando, no
ambito do Ministério da Industria e Tecno-
logia, os respectivos trabalhos de prepara-
¢éo;

e) Participar no processo de integragdo econé-
mica europeia e colaborar na resolugdo das
questdes que interessem ao sector indus-
trial ¢ energético, resultantes dos acordos
celebrados;

f) Colaborar nos trabalhos preparatérios das
reunides dos 6rgdos e comissdes das orga-
nizagbes e entidades mencionadas nas ali-
neas anteriores.

4 — Em matéria de estatistica:

a) Elaborar e actualizar o Plano Director de
Estatistica do Ministério da Inddstria ¢
Tecnologia com a colaboragdo dos servigos
competentes dos diferentes departamentos
do Ministério, através da Comissdao Con-
sultiva de Estatistica do Ministério da In-
dustria e Tecnologia;

b) Organizar a producdo dos indicadores estatis-
ticos, que interessem ao Plano Director de
Estatistica do MIT, em colaboragdo quer
com as respectivas direcgGes-gerais quer
com o Instituto Nacional de Estatistica;

¢) Organizar o sistema de divulgagdo dos indica-
dores estatisticos contemplados no Plano
Director de Estatistica;

d) Proceder aos trabalhos necessarios a represen-
tacdo do MIT nos 6rgaos do Sistema Na-
cional de Estatistica.

5—Em matéria de planeamento e programagédo
da actividade do Ministério:

a) Coordenar a elaboragdo dos projectos de acti-
vidade dos servigos do Ministério, e respec-
tivos or¢amentos, a integrar nos investi-
mentos do Plano, submetendo-os a aprecia-
¢do superior;

b) Acompanhar a execugdo dos projectos de
actividade referidos na alinea anterior, coor-
denando a elaboragdo dos respectivos rela-
térios de actividade:

¢) Acompanhar e coordenar a preparagdo e exe-
cucdo de medidas correctivas dos desvios
relativamente ao cumprimento dos progra-
mas.

6 — Compete ainda ao GEP, em matéria de do-
cumentacdo e informagdo, proceder a divulgagio de
informag¢do e referéncias bibliograficas necessarias a
actividade de planeamento dos servigos ¢ empreras
ptblicas sob tutela do Ministério, assegurando as
ligagGes a organismos nacionais ¢ internacionais, por
forma a garantir o acesso a mais vastas fontes de
informagio.

Art. 4°— 1 —Para o desemp=nho das atribui¢cdes
que lhe sdo cometidas pelo presente diploma, o GEP
articulard a sua actividade com a de outros servigos
ou entidades piblicas ou privadas que intervenham
em matéria de planeamento, nomeadamente:

a) Os servicos de planeamento das direc¢bes-ge-
rais e organismos equiparados do Ministé-
rio;

b) Os 6rgdos central, regionais, sectoriais e in-
terministeriais de planeamento.

2 — O GEP podera solicitar as informagdes e quais-
quer outros elementos de que carece aos servigos refe-
ridos no nimero anterior, os quais ficam obrigados
a prestar-lhe a colaboragdo necessaria no @mbito dos
diversos dominios em que este exerce a sua activi-
dade.

CAPITULO 1I
Organizacéo interna

Art. 5°—1— O GEP ¢ dirigido por um director,
com a categoria de director-geral, coadjuvado no
exercicio das suas fungbes pelo pessoal dirigente
do quadro 1 anexo ao presente decreto.

2 — Ao director compete genericamente dirigir a
actividade global do GEP, superintendendo na actua-
¢do de todos os servigos, praticando todos os actos
da sua competéncia, propria ou delegada. Compete,
em especial, ao director:

a) Promover a elaboragdo dos regulamentos in-
ternos necessarios ao bom funcionamento
do GEP;
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b) Acompanhar a execugiio das actividades pro-
gramadas e avaliar da efichcia da realizagio
dos objectivos e da eficiéncia de utilizag@o
dos recursos, decidindo das acgdes correc-
tivas a empreender;

¢) Assegurar as relagoes do GEP com os restantes
servigos do Ministério, em ordem ao cor-
recto funcionamento do sistema global, e
através das vias competentes com os res-
tantes 6rgdos de Administragio Publica e
as organizagdes internacionais cujas activi-
dades, em virtude da sua especialidade, se-
jam relevantes para a actividade do GEP;

d) Assegurar a articulagio do Ministério da
Indistria ¢ Tecnologia com a orgénica na-
cional de planeamento.

3 — Compete nomeadamente aos subdirectores, para
além de outras fungbes que lhe sejam atribuidas pelo
director, e sem prejuizo de competéncias que lhe
sejam delegadas:

a) Assegurar, na sequéncia dos objectivos supe-
riormente fixados ao GEP, a preparagdo
pelos servigos dos respectivos programas
de actividade;

b) Acompanhar a execugio dos programas, detec-
tando desvios de eficicia e deficiéncia, ana-
lisando com os directores de servigo as suas
causas e preparando com estes as neces-
sarias acgOes correctivas, que, quando neces-
sario, serdao propostas ao director para apro-
vagao;

¢) Assegurar a organizagdo interna dos servigos,
promovendo quer a anélise e defini¢do dos
circuitos e das fungdes, quer as acgGes que
visem a criagdo e manutengdo de um clima
de relagdes de trabalho propicio ao eficiente
funcionamento dos servigos.

4 — Compete aos directores de servigo:

a) Preparar os programas de actividade dos res-
pectivos servigos de acordo com os objecti-
vos fixados, submetendo-os & aprovagido do
director;

b) Estabelecer os circuitos de informagdo neces-
sarios ao contréle de execugdo dos pro-
gramas, analisando com os responsaveis as
causas dos desvios relativamente as previ-
sdes e as medidas correctivas que se con-
sidere necessario empreender;

¢) Definir os indicadores que permitam avaliar
da eficacia e eficiéncia das acgbes empreen-
didas nos servigos que dirigem.

Art. 6.° O GEP compreende os seguintes servigos:

a) Direc¢do de Servigos de Planeamento;

b) Direcgao de Servigos de Coordenac¢do e Con-
tréle de Programas;

¢) Direcgdo de Servigos de Relagdes Econémicas
Internacionais;

d) Direcc¢ao de Servigos de Estatistica, Documen-
tacdo e Informacdo, que integra uma divi-
sdo de documentacdo e informagdo;

e) Direc¢do de Servigos de Programagio;
f) Divisio Administrativa.

Art. 7.° A Direcgdo de Servigos de Planeamento
incumbe genericamente o desempenho das competén-
cias referidas no n.° 1 do artigo 3.°

Art. 8.° A Direcgdo de Servigos de Coordenagdo
e Contréle de Programas incumbe genericamente o
desempenho das competéncias referidas no n.° 2 do
artigo 3.°

Art. 9. A Direc¢do de Servicos de Relagdes Eco-
némicas Internacionais incumbe genericamente o de-
sempenho das competéncias referidas no n.° 3 do
artigo 3.°

Art. 10.c A Direc¢io de Servicos de Estatistica,
Documentag¢do e Informagio incumbe genericamente
o desempenho das competéncias referidas nos n.°s 4
e 6 do artigo 3.°

Art. 11.°— 1 — A Direc¢do de Servicos de Progra-
magdo incumbe genericamente o desempenho das
competéncias referidas no n.> 5 do artigo 3.°

2 — Incumbe ainda a esta Direc¢io de Servigos,
em estreita articulagdo com os servigos competentes
nos dominios de organizagdo do Ministério, colabo-
rar na implementag¢do de métodos de gestio a intro-
duzir nos Ministérios, que permitam uma correcta
avaliacdo dos objectivos e da relagdo custos-benefi-
cios das ac¢Bes empreendidas pelos diferentes servigos
de estrutura.

Art. 12.° A Divisdo Administrativa incumbe prestar
o apoio administrativo e logistico necessario ao fun-
cionamento dos diferentes servicos do GEP.

Art. 13.° Serdo regulamentados por despacho ou
portaria ministerial, sob proposta do director, os as-
pectos relativos ao funcionamento do GEP.

Art. 14.°— 1 — Junto do GEP funcionarad uma Co-
missdo de Planeamento da Industria e Energia com
vista a assegurar a coordena¢do das actividades a
prosseguir pelos varios departamentos e entidades no
ambito do planeamento dos sectores industrial e ener-
gético.

2 — A Comissdo ser4 composta por:

O director do GEP, que preside;
Representantes de cada uma das direcgdes-gerais
e organismos equiparados do MIT.

3 — A representagdo das direc¢des-gerais e orga-
nismos equiparados serd assegurada por dois vogais
um efectivo, que serd o director-geral, ¢ um suplente.

4 — A Comissao deverd chamar a participar nas
suas reunides representantes de empresas tuteladas
pelo Ministério, bem como das delegag¢des regionais
do MIT, sempre que o considere oportuno.

5 — A Comissdo podera solicitar a participacido dos
6rgdos regionais de planeamento nas suas reunioes.

6 — A Comissao de Planeamento estabelecera as
suas normas internas de funcionamento a aprovar por
despacho ministerial.

Art. 15.°— 1 — Junto do GEP, nos termos do dis-
posto no n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 97/77,
de 17 de Margo, funcionard a Comissio Consultiva
de Estatistica do Ministério da Industria e Tecno-
logia, 6rgdo que se ocupari de assuntos de patureza
estatistica que interessam aos diversos departamentos
e servicos do Ministério ou por ele tutelados, exer-
cendo a sua actividade em estreita colaboracio com
os restantes Orgdos do sistema estatistico nacional.
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2 —--A Comissao Consultiva de Estatistica estabe-
lecera as suas normas internas de funcionamento a
aprovar por despacho ministerial.

Art. 16.°— 1 — O director poderd propor superior-
mente a celebragdo de contratos de prestagdo de ser-
vigo com entidades privadas ou publicas, bem como
o convite a entidades nacionais ou estrangeiras para
realizarem inquéritos ou trabalhos de caréacter even-
tual necessarios ao bom desempenho das atribui¢des
confiadas ao GEP.

2 — Os contratos deverdo ser reduzidos a escrito
¢ mencionar a natureza do trabalho, o seu montante
e 0 prazo previsto para a sua execugdo, sendo pagos
por forga de dotagdes préprias a inscrever para tal
fim no or¢camento do GEP, ndo conferindo em ne-
nhum caso as entidades contratadas a qualidade de
agente administrativo.

CAPITULO II1
Pessoal

Art. 17.°—1— O pessoal do GEP agrupar-se-4 de
acordo com a seguinte classificagdo:
a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal técnico.

2 —Os quadros de pessoal dirigente e técnico do
GEP terio a composi¢io constante do mapa anexo
ao presente diploma, os quais poderdo ser alterados
por portaria de acordo com a legistagio em vigor.

3 — A dotagio do GEP em pessoal pertencente
aos quadros unicos de pessoal administrativo ¢ au-
xiliar serd fixada por despacho do Ministro da Indis-
tria e Tecnologia, sob proposta conjunta do secreté-
rio-geral do Ministério e do director do GEP.

Art. 18.°— 1 — Os lugares de director ¢ de subdi-
rector do GEP serdo providos por escolha do Minis-
tro, em comissdo de servico por tempo indeterminado,
de entre diplomados com o curso superior adequado
¢ de reconhecida competéncia.

2 — Os lugares de director de servigo serio pro-
vidos por escolha do Ministro, sob proposta do direc-
tor do GEP, em comissio de servipo por tempo
indeterminado, de entre diplomados com o curso
superior adequado e de reconhecida competéncia.

3 — Os lugares de chefe de divisdo serdo providos,
por nomeagio do Ministro, sob proposta do director
do GEP, de entre técnicos superiores de 1.* ou fun-
ciondrios com a categoria equivalente ou superior,
do quadro do GEP ou dos quadros do Ministério,
de reconhecida competéncia, ou de entre funcioné-
rios com a necessdria experiéncia administrativa ha-
bilitados com o curso superior adequado, consoante
os lugares a prover.

4 — Os funcionérios nomeados e¢m comissdo de
servico nos termos dos n.°* 1 ¢ 2 do presente artigo
manterdo o direito ao lugar de origem, que poderd
durante aquele periodo ser provido interinamente.

5— O tempo de servigo prestado nos termos deste
artigo considera-se para todos os efeitos, inclusiva-
mente para promogdo, como prestado no lugar de
origem.

6 — Exceptua-se do regime estabelecido no pre-
sente artigo os lugares a preencher pelo pessoal diri-
gente com nomeacio definitiva, que consta das obser-
vagdes insertas no mapa de pessoal anexo ao pre-
sente diploma.

Art. 19.°—1 —Os lugares de admissio nas dife-
rentes carreiras técnicas do quadro do GEP serdo
providos de entre individuos que possuam as habili-
tagbes literarias a seguir indicadas, com preferéncia
para o pessoal ja vinculado ao Ministério:

a) Técnico superior de 2.* — licenciatura ade-
quada ao desempenho das respectivas fun-
¢ocs;

b) Técnioo de 2.* — bacharelato adequado ao de-
sempenho das respectivas fungoes;

¢) Adjunto técnico de 2.* —curso complemen-
tar dos liceus ou habilitagdes equivalentes;

d) Técnico auxiliar de 2.* — curso geral dos li-
ceus ou habilitaghes equivalentes;

e) Auxiliar técnico de 2.* —escolaridade obriga-
téria, de acordo com a idade do agente.

Art. 20.°—1 — O provimento do pessoal do GEP
serd feito por nomeacgdo proviséria ou comisséo de
servico durante o periodo de um ano, salvo os casos
de provimento por contrato nos termos da lei geral
e sem prejuizo do disposto no amtigo 18.°

2 — Findo o prazo referido no nimero anterior, o
funcionario:

a) Seré provido definitivamente se tiver revelado
aptiddo para o lugar;

b) Sera exonerado ou regressara ao lugar de ori-
gem, conforme se trate de nomeagdo pro-
viséria ou comissao de servigo, se nio tiver
revelado aptiddo para o lugar.

3 — Se o funcionario nomeado jA tiver provimento
definitivo noutro lugar da fungdo piiblica ser& pro-
vido definitivamente.

4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica
a nomeagdo em comissdo de servigo por um periodo
ndo superior a um ano, com base na opgio do fun-
cionério ou conveniéncia de Administraggo.

5 — Para efeitos do disposto no n.° 1 serd contado
o tempo de servigo prestado ao Ministério em regime
de contrato.

Art. 21.° O regime de pessoal do GEP, em tudo que
ndo for expressamente regulado pelo presente diploma,
ser4 o que for aprovado para todo o pessoal do Minis-
tério da Industria e Tecnologia.

CAPITULO IV
Disposicdes finais e transitérias

Art. 22.° No prazo de trinta dias a contar da data
da publica¢do deste diploma, sera publicada no Didrio
da Republica a lista nominativa, aprovada pelo Mi-
nistro da Industria e Tecnologia, do pessoal que, pres-
tando servigo a qualquer titulo no Ministério, tran-
sita para a GEP.

Art. 23.°—1—O primeiro provimento dos luga-
res do quadro anexo a este diploma serd feito para
qualquer lugar, independentemente da categoria ¢ do
tempo de servigo prestado, com respeito pelas habi-
litagdes literarias exigidas pelo presente diploma para
o provimento dos lugares, prioritariamente com o pes-
soal constante da lista referida no artigo anterior.

2 — O pessoal referido no mimero anterior ingres-
sard no quadro do GEP, com respeito pelos direitos
adquiridos & medida que os servigos forem sendo
organizados, mediante listas nominativas, a publicar
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no Didrio da Republica, aprovadas pelo Ministro da
Indistria e Tecnologia e visadas pelo Tribunal de Con-
tas, considerando-se investido nos respectivos lugares
a partir da data da publicacdo dessas listas, com dis-
pensa de qualquer outra formalidade.

3 — Das listas nominativas constardo as categorias
nas quais o pessoal é integrado de acordo com crité-
rios aprovados superiormente, que atenderdo as habi-
litagGes literarias, ao mérito e a antiguidade.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 20.°,
sera considerado o tempo de servico ja prestado ao
Ministério, independentemente do vinculo e categoria
em que o mesmo tiver sido prestado.

Art. 24.° Transitam para o GEP a documentagédo
e outros valores necessarios ao exercicio das fungdes
que lhe sdo cometidas existentes em qualquer dos
actuais organismos do MIT.

Art. 25.°— 1 — O Gabinete de Estudos e Planea-
mento criado pelo Decreto-Lei n.° 623/73, de 28 de
Novembro, ¢ o Gabinete de Planeamento, criado
pelo Decreto n.° 102/70, de 13 de Margo, serdo ex-
tintos uma vez efectuada a integracdo do pessoal, ver-
bas e patriménio no organismo ora criado.

2 — A data efectiva da extingdo dos servigos refe-
ridos no numero anterior serd determinada por des-
pacho do Ministro da Industria e Tecnologia, a pu-
blicar na 1.* série do Didrio da Republica, o qual
regulard quaisquer outros aspectos relativos a essa
extingdo, para além do que se dispde no presente
diploma.

3 — Sdo extintos, 2 medida em que se for proce-
dendo a respectiva integragdo, os lugares dos quadros
dos diferentes servigos do Ministério do pessoal que
nos termos do disposto no presente decreto € inte-
grado no quadro do pessoal do GEP.

Art. 26.° Mediante despacho conjunto dos Minis-
tros da Industria e Tecnologia e das Finangas e nos
termos nele definidos, podem ser utilizadas pelo GEP,
até a efectivagdo das convenientes alteragdes orga-
mentais, as verbas dos Gabinetes do Ministro e dos
Secretarios de Estado, bem como a dos organismos
a extinguir, nomeadamente as verbas or¢amentadas
destinadas ao pagamento de remuneragdes e outros
abonos do pessoal referido no artigo anterior, assim
como as que forem libertas nos servigos do Ministé-
rio pela integragio do pessoal, a eles vinculado a
qualquer titulo, nos quadros agora criados.

Art. 27.° As dividas suscitadas pela aplicagdo do
presente diploma serdo resolvidas por despacho do
Ministro da Industria e Tecnologia, conjunto com o
Secretario de Estado da Administragdo Piblica e com
o Ministro das Finangas quando estiverem em causa
matérias das respectivas competéncias.

Art. 28.° Este diploma entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicagdo.

Mdrio Soares — Henrique Teixeira Queirés de Bar-
ros — Joaquim Jorge de Pinho Campinos — Anténio
Francisco Barroso de Sousa Gomes — Henrique Me-
dina Carreira — Alfredo Jorge Nobre da Costa — José
Dias dos Santos Pais.

Promulgado em 7 de Janeiro de 1978.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES. :

ANEXO
Mapas a que se refere o artigo 17.°

QUADRO 1

Pessoal dirigente

Categoria Quan-

tidade
- ] e p—
DIFeCtOr ...ooooviiiiiiiii i I B 1 1
Subdirector ... o C o 2
Director de servigos .............cooceeeeineiiiin, r D | (@)6
2

Chefe de divisdo .............oocoviviieiiniiiiiiiin, ‘ E

(g) Um dos lugarcs a ser provido definitivamente pelo drector de
serv¢os do qua'dro do Gabinete de Estudos e Planeamento, aprovado
pelo Decreto-Lei n.© 623/73, de 28 de Novembro, ¢ a extinguir quando
vagar,

QUADRO II

Pessoal técnico

! Quan-

C t e -
ategoria Letra tidade

|
{
|

Técnico superior principal .....................
Técnico superior de 1.* ...........................
Técnico superior de 2.* ...........................
Técnico principal .....................co.ccoonl.
Técnico de 1.* ..o
Técnico de 2.* ...
Adjunto técnico principal ........................
Adjunto técnico de 1. ..........................
Adjunto técnico de 2.* ..........................
Técnico auxiliar principal .......................
Técnico auxiliar de 1.* ..........................
Técnico auxiliar de 2.* ........................... !
Auxiliar técnico principal :
Auxiliar técnico de 1.* ........................... i
Auxiliar técnico de 2.*

76

}12
.
|

}10

O Ministro das Finangas, Henrique Medina Car-
reira. —O Ministro da Industria e Tecnologia, Al-
fredo Jorge Nobre da Costa. — O Secretario de Estado
da Administragdo Publica, José Dias dos Santos Pais.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

E MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DA EDUCAGAO E INVESTIGAGAO CIENTIFICA

Decreto n.° 8/78
de 19 de Janeiro

A actualizagdo do quadro de pessoal do Conserva-
tério Nacional constitui uma necessidade absoluta-
mente inegdvel, dado que a versdo em vigor, remon-
tando a 23 de Novembro de 1935, se mostra de todo
em todo incapaz de responder as solicitagdes decor-
rentes da expansdo que, a partir de 1971, o referido
estabelecimento de ensino veio a conhecer, em resul-
tado de nele terem sido integradas, em regime de ex-
periéncia pedagogica, as Escolas Superiores de Cinema,



