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Deste modo, sem prejuizo de critérios selectivos na
designacgdo dos jaris e tendo em conta particularidades
desta carreira, mostra-se adequado alargar a area de
elegibilidade a todos os médicos da carreira que possuam
o grau de consultor, seja por concursos de habilitacao,
seja pela integracdo ou transi¢cdo aquando da institu-
cionalizacdo da carreira.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Mar¢o:

Manda o Governo, pela Ministra da Salde, que o
n.° 2 do artigo 7.° do Regulamento dos Concursos de
Habilitacdo e de Provimento da Carreira Médica de
Clinica Geral, aprovado pela Portaria n.° 377/94, de 14
de Junho, passe a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 7.°
[-]

2 — O presidente e os vogais efectivos e suplentes
sdo médicos da carreira médica de clinica geral com
o grau de consultor e em exercicio na area dos cuidados
de saude primarios.»

Ministério da Saude.

Assinada em 22 de Abril de 1996.

A Ministra da Saude, Maria de Belém Roseira Martins
Coelho Henriques de Pina.

MINISTERIOS PARA A QUALIFICACAO
E O EMPREGO E DA SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL

Portaria n.° 192/96
de 30 de Maio

A longa experiéncia dos programas ocupacionais, ini-
ciados em 1985, tem demonstrado que, ao envolverem-se
os desempregados em trabalho de utilidade social, valo-
rizando as suas competéncias, para além de mitigar os
efeitos sociais negativos do desemprego, permite-lhes
aumentar as possibilidades de reinsercdo no mercado
de emprego.

Um dos objectivos da politica de emprego é possi-
bilitar aos desempregados o acesso ao emprego, a for-
macao profissional ou a outras actividades que lhes per-
mitam a resolucdo dos seus problemas de emprego.

Como medida de recurso, na auséncia imediata de
oportunidade de emprego ou de formacéo profissional,
é desejavel a sua participacdo em trabalho socialmente
necessario, desenvolvido no ambito de programas ocu-
pacionais, organizados em beneficio da colectividade.

O papel dos programas ocupacionais no conjunto das
actividades da politica de emprego, ndo é a execucdo
de tarefas produtivas no mercado de trabalho, mas a ocu-
pacdo socialmente Util de pessoas desocupadas enguanto
ndo lhes surgirem alternativas de trabalho, subordinado
ou auténomo, ou de formacdo profissional, garantindo-
-lhes um rendimento de subsisténcia e mantendo-as em
contacto com outros trabalhadores e outras actividades,
evitando, assim, 0 seu isolamento e combatendo a ten-
déncia para a desmotivacdo e marginalizacio.

Em obediéncia ao principio da economia de meios, apro-
veita-se 0 ensejo para integrar num Unico diploma as maté-
rias existentes e dispersas por outros diplomas relativas
aos programas ocupacionais para trabalhadores desempre-
gados subsidiados e para os trabalhadores desempregados
em situacdo de comprovada caréncia econdmica, prove-
nientes ou ndo de actividades sazonais.

Assim:

Manda o Governo, pelos Ministros para a Qualifi-
cacdo e o Emprego e da Solidariedade e Seguranga
Social, ao abrigo do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 79-A/89, de 13 de Marco, e do disposto nas alineas b)
e e) do artigo 4.° do estatuto anexo ao Decreto-Lei
n.° 247/85, de 12 de Julho, o seguinte:

CAPITULO |

Disposicdes gerais

1.0
Objecto

O presente diploma regula a actividade ocupacional
de trabalhadores a receber presta¢cdes de desemprego,
adiante designados «trabalhadores subsidiados», e de
trabalhadores desempregados em situacdo de compro-
vada caréncia econémica, provenientes ou ndo de acti-
vidades sazonais, adiante designados «trabalhadores em
situagdo de comprovada caréncia econémica.

2 o
Conceito e ambito

1 — Entende-se por actividade ocupacional, para efei-
tos do presente diploma, a ocupacdo temporaria de tra-
balhadores subsidiados, a que se referem os n.*s 7.° a
9.9, e de trabalhadores em situacdo de comprovada carén-
cia econémica, a que se referem os n.°s 10.° a 13.°

2 — As actividades ocupacionais sdo realizadas no
ambito de projectos a promover por entidades sem fins
lucrativos, a que se refere o n.°5.°

3 — A actividade ocupacional ndo pode consistir no
preenchimento de postos de trabalho existentes.

4 — As delegac@es regionais do Instituto do Emprego
e Formacao Profissional, adiante designado por IEFP,
em colaboragdo com os governadores civis e as comis-
sbes de coordenacdo regional, procederdo a inventa-
riacdo das actividades sazonais existentes na sua area
e a identificagdo dos periodos de baixa actividade.

3.0
Objectivo das actividades

1 — As actividades ocupacionais visam, designada-
mente, 0s seguintes objectivos:

a) Em relagdo aos trabalhadores subsidiados, a
participacdo em trabalho necesséario inserido em
projectos ocupacionais organizados por entida-
des sem fins lucrativos, em beneficio da colec-
tividade, por razbes de necessidade social ou
colectiva e para o qual tenham capacidade e
ndo lhes cause prejuizo grave, nos termos pre-
vistos no n.° 7.9;
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b) Em relacdo aos trabalhadores em situacdo de
comprovada caréncia econdmica:

i) A possibilidade de desenvolverem uma
actividade que facilite, no futuro, o in-
gresso num emprego estavel e evite a des-
motivacao profissional;

ii) A promocéo da satisfacdo de necessida-
des colectivas, incentivando, na medida
do possivel, a criagdo de novos postos
de trabalho;

iii) A sensibilizacdo das entidades sem fins
lucrativos para o tipo de actividades que
permitam propiciar uma formacéo bésica
e uma melhor integracdo dos trabalha-
dores na vida activa.

2 — Terdo prioridade as actividades ocupacionais que
se desenvolvam em projectos nos dominios, nomeada-
mente, do ambiente, do patriménio cultural, de apoio
social e de outras consideradas relevantes para a satis-
facdo das necessidades das populagdes.

3 — Terdo prioridade as entidades promotoras que
apresentem um plano de formacgdo de base para os tra-
balhadores no ambito dos projectos que pretendam
desenvolver.

40
Consecugdo dos objectivos

Para a consecucdo dos objectivos referidos no nimero
anterior o IEFP promovera, em articulagdo com as enti-
dades promotoras, as seguintes ac¢des:

a) Sensibilizacdo, informacgdo e orientacdo profis-
sionais e formacdo de base para os trabalha-
dores desempregados;

b) Prestacdo de informagdes sobre o mercado de
emprego, sectores de actividade em expansao,
oportunidades de criacdo ou existéncia de pos-
tos de trabalho e técnicas simples de procura
de emprego.

5 o
Entidades promotoras

1 — Podem candidatar-se & execucao de projectos de
actividades ocupacionais as entidades publicas ou pri-
vadas sem fins lucrativos, nomeadamente:

a) Entidades de solidariedade social;
b) Autarquias;
c) Servigos publicos.

2 — As entidades promotoras ndo podem exigir aos
trabalhadores o desempenho de tarefas que néo se inte-
grem nos projectos aprovados.

3 — As candidaturas sdo apresentadas nos centros de
emprego em impresso proprio.

4 — O centro de emprego da area da localiza¢do do
projecto comunica a instituicdo de seguranca social que
abrange o trabalhador o inicio da execucdo do projecto,
com a indicacdo dos dados identificadores da entidade
promotora e dos trabalhadores ocupados.

6 [0}
Acordo de actividade ocupacional

1 — As relagdes entre os trabalhadores subsidiados
ou em situacdo de comprovada caréncia econémica e

as entidades promotoras sdo reguladas num acordo de
actividade ocupacional.

2 — Do acordo de actividade ocupacional constarao,
designadamente:

a) As condi¢bes de desempenho da actividade,
englobando o seguro de acidentes pessoais;

b) A indicacdo do local e horario em que se realiza
a actividade;

c) Outros direitos e deveres reciprocos.

3 — A relagdo entre a entidade promotora e o tra-
balhador cessa quando:

a) Termine a execug¢do do projecto;

b) O trabalhador em situacdo de comprovada
caréncia econdmica perfaca 12 meses de acti-
vidade ocupacional, sem prejuizo do disposto
non.°2don°12°

¢) O trabalhador obtenha ou recuse emprego con-
veniente através do centro de emprego;

d) O trabalhador inicie ou recuse ac¢bes de for-
macao profissional por intermédio do centro de
emprego;

e) O trabalhador utilize meios fraudulentos nas
suas relagbes com o IEFP ou com a entidade
promotora;

f) Com a passagem do trabalhador a situacéo de
pensionista;

g) Se verifique a ocorréncia de outras situagdes dos
trabalhadores subsidiados perante a segurancga
social e de actuagdes injustificadas daqueles que
determinem a cessacdo do direito as prestacoes
de desemprego nos termos do regime juridico
de proteccdo no desemprego.

CAPITULOII

Actividade ocupacional de trabalhadores titulares
das prestacgdes de desemprego

7 o
Conceito de prestacdo de trabalho necessario

1 — Considera-se trabalho necessario o que tem de
ser aceite pelos trabalhadores subsidiados e inserido em
projectos ocupacionais organizados pelas entidades refe-
ridas no n.° 1 do n.° 5.°, aprovados pelo IEFP, desde
gue retna cumulativamente as seguintes condi¢es:

a) Ser compativel com a capacidade, preparagdo
e experiéncia do trabalhador subsidiado e néo
Ihe causar prejuizo grave, designadamente na
acessibilidade ao local de trabalho;

b) Consistir na realizacéo de tarefas Uteis a colec-
tividade e que, normalmente, ndo vinham sendo
executadas ou eram prestadas por trabalho
voluntario;

¢) Permitir a execucdo de tarefas de acordo com
as normas legais de higiene e seguranga no
trabalho.

2 — Aexisténcia de ofertas de emprego e de formacao
profissional adequadas prevalece sobre a inser¢cdo em
projectos ocupacionais, nos termos previstos nas ali-
neasc) ed)don.°3don.°6.°
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3 — A ndo aceitagdo da prestacédo de trabalho neces-
sario, nos termos referidos no n.° 1, determina a cessacdo
do direito a percepcédo das prestacdes de desemprego.

8.0

Relacdes entre os trabalhadores subsidiados e as entidades
promotoras de projectos ocupacionais

1 — As relagdes entre os trabalhadores subsidiados
e as entidades promotoras de projectos ocupacionais
sdo reguladas no acordo de actividade ocupacional, a
que se refere 0 n.° 6.°

2 — A prestacdo de trabalho necessario em projectos
ocupacionais ndo confere direito a qualquer retribuigéo
complementar, sendo apenas atribuido ao trabalhador
ocupado um subsidio complementar até 20% da pres-
tacdo mensal de desemprego, durante o periodo de con-
cessdo do subsidio de desemprego ou subsidio social
de desemprego.

3 — A entidade promotora a qual o trabalho neces-
sario é prestado compete o pagamento das despesas
de transporte, alimentacdo e seguro de acidentes.

4 — O trabalhador dispord de um dia por semana
para efectuar diligéncias de procura de emprego,
devendo comprovar a efectivacdo das mesmas, sem pre-
juizo do direito de descanso semanal legalmente esta-
belecido nem do dever de comparéncia nos servigos do
IEFP ou da seguranca social, sempre que for convocado.

9.°
Regime juridico de proteccéo no desemprego

Durante o periodo de realizacdo de trabalho neces-
sario inserido em projectos ocupacionais, os trabalha-
dores subsidiados continuam abrangidos pelo regime
juridico de proteccdo no desemprego.

CAPITULO I

Trabalhadores desempregados em situacdo
de comprovada caréncia econémica

10.°

Destinatarios

1 — S&o destinatérios de projectos ocupacionais 0s
trabalhadores desempregados inscritos nos centros de
emprego e que renam, cumulativamente, as seguintes
condicdes:

a) Nao tenham direito as prestacdes de desem-
prego ou que ja tenham terminado os respec-
tivos periodos de concessao;

b) Se encontrem em situa¢do de comprovada carén-
cia econémica.

2 — Considera-se verificada a situacdo referida na
alinea b) do nimero anterior quando o agregado familiar
do trabalhador ndo aufere rendimentos mensais, per
capita, superiores a 80% do valor maximo da remu-
neracdo minima mensal garantida por lei e é compro-
vada por documentos comprovativos dos rendimentos
do agregado familiar, designadamente documentos fis-
cais ou copias dos recibos das remunerag¢des auferidas.

11.°

Subsidio ocupacional

1 — O subsidio mensal dos trabalhadores em situacéo
de comprovada caréncia econdmica é de montante igual
ao valor do salario minimo nacional e sera suportado
pelas entidades promotoras e comparticipado pelo IEFP
nas seguintes percentagens:

a) Institui¢des particulares de solidariedade social
(IPSS) e autarquias — 100% nos primeiros seis
meses € 80% nos seis meses subsequentes;

b) Outras entidades sem fins lucrativos — 80% nos
primeiros seis meses e 60% nos seis meses
subsequentes.

2 — A comparticipacdo do IEFP prevista nas ali-
neas a) e b) do nimero anterior, nos seis meses sub-
sequentes ao primeiro periodo de subsidio, podera atin-
gir o valor, respectivamente, de 100% e 80%, quando:

a) Os trabalhadores ocupados residam em zonas
onde as taxas de desemprego estimadas pelo
IEFP sejam superiores as da média nacional,

b) Os trabalhadores ocupados sejam oriundos de
sectores declarados em crise ou em fase de
reestruturacéo.

3 — A entidade promotora a qual o trabalho ocupa-
cional é prestado compete o pagamento das despesas
de transporte, alimentacédo e seguro de acidentes.

4 — O trabalhador dispora de um dia por semana
para efectuar diligéncias de procura de emprego,
devendo comprovar a efectivagdo das mesmas, sem pre-
juizo do direito de descanso semanal legalmente esta-
belecido nem do dever de comparéncia nos servi¢os do
IEFP, sempre que for convocado.

5 — Em relacdo aos projectos de actividades ocupa-
cionais referidos no n.° 1 do n.° 12.°, a comparticipacao
prevista nas alineas a) e b) do n.° 1 sera reduzida, no
inicio de cada semestre, em 20 pontos percentuais rela-
tivamente ao semestre antecedente.

12.°

Duracéo e renovagéo

1 — Os projectos de actividades ocupacionais para
trabalhadores em situa¢do de comprovada caréncia eco-
némica tém a duragdo indicada pelas respectivas enti-
dades promotoras, salvo motivo impeditivo indicado
pelo IEFP, ndo podendo exceder 12 meses, sem prejuizo
do dispostonon.°4don.l2°

2 — O periodo previsto no nimero anterior podera
ser prorrogado até um limite maximo de 12 meses,
qguando as entidades referidas no n.° 4 do n.° 2.° derem
parecer favoravel.

3 — A duragéo do acordo de actividade ocupacional,
haja ou ndo renovacgéo, ndo pode exceder o prazo fixado
no n.° 1, sem prejuizo do disposto no ndmero anterior.

4 — A renovacdo do acordo é obrigatoriamente
comunicada por escrito aos trabalhadores, com a ante-
cedéncia minima de oito dias em rela¢do ao termo do
respectivo prazo, sob pena de caducidade.

5 — Considera-se como Unico acordo aquele que for
objecto de renovacéo.

6 — Decorrido o prazo maximo do acordo previsto
no n.° 1, ndo pode a entidade promotora celebrar novo
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acordo da mesma natureza e objecto com 0 mesmo tra-
balhador antes de decorrido o prazo de seis meses, sem
prejuizo do disposto no n.° 2.

13.°

Seguranca social

1 — Os trabalhadores em situacdo de comprovada
caréncia econdmica, inseridos nos projectos ocupacio-
nais, ficam obrigatoriamente abrangidos pelo regime
geral de seguranga social dos trabalhadores por conta
de outrem.

2 — As contribuicdes para a seguranga social respei-
tantes as entidades promotoras sdo por elas suportadas
e comparticipadas pelo IEFP nas percentagens referidas
nosn.°*le2don.?11.°

3 — As contribui¢des para a seguranca social respei-
tantes aos trabalhadores em situacdo de comprovada
caréncia econdmica inseridos em projectos de activi-
dades ocupacionais sdo por si suportadas, através da
deducdo no subsidio mensal que lhes for pago pelas
entidades promotoras.

14.°

Acompanhamento e fiscalizagéo

Os centros de emprego devem acompanhar o desen-
volvimento dos projectos ocupacionais através dos méto-
dos considerados adequados, de modo a verificar,
nomeadamente:

a) Se a actividade ocupacional constante do pro-
jecto ndo consiste na ocupacéo, ainda que tran-
sitoria, de postos de trabalho existentes e que
podem ser preenchidos no mercado normal de
trabalho;

b) Se os trabalhadores estdo afectados a fins dife-
rentes dos acordados por parte das entidades
promotoras.

CAPITULO IV

Incumprimento e disposices finais e transitérias

15.°

Incumprimento

1 — O incumprimento injustificado ou a verificacdo do
previsto nas alineas do nimero anterior implica a sus-
pensdo da comparticipacdo financeira do IEFP, a repo-
sicdo das verbas ja concedidas e a exclusdo dessas enti-
dades da promocao de projectos de actividades ocupa-
cionais, sem prejuizo da responsabilidade contra-ordena-
cional ou criminal a que houver lugar.

2 — A duracdo da exclusdo referida no niumero ante-
rior serd fixada caso a caso pelo IEFP em fun¢do da
gravidade do incumprimento ou da indevida afecta¢do
e ndo devera ultrapassar trés anos.

3 — No caso de a reposicédo das verbas ja concedidas
ndo ser voluntariamente efectuada no prazo que lhe
for fixado, proceder-se-4 a cobranca coerciva, nos termos
da lei geral.

16.°
Disposicdes finais e transitdrias

1— O Ministro para a Qualificacdo e o Emprego
emitira, sob proposta do IEFP, os despachos necessarios
a boa execucdo do presente diploma e, se for necessario,

conjuntamente com o Ministro da Solidariedade e Segu-
ranca Social.

2 — O IEFP elaborara as orientagdes internas que
se tornem necessarias a execucdo das suas atribuicGes
nesta matéria.

3 — S8o revogadas a Portaria n.° 145/93, de 8 de Feve-
reiro, o n.° 1.° da Portaria n.° 413/94, de 27 de Julho,
e 0 Despacho Normativo n.° 17/95, de 27 de Marco,
sem prejuizo das situagdes constituidas ao abrigo daque-
les diplomas até a sua execucéo.

4 — O presente diploma entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacéo.

Ministérios para a Qualificacdo e o Emprego e da
Solidariedade e Seguranga Social.

Assinada em 8 de Maio de 1996.

A Ministra para a Qualificacdo e 0 Emprego, Maria
Jodo Fernandes Rodrigues. — O Ministro da Solidarie-
dade e Seguranca Social, Eduardo Luis Barreto Ferro
Rodrigues.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Assembleia Legislativa Regional

Resolucédo da Assembleia Legislativa Regional
n.° 11/96/M

A Assembleia Legislativa Regional da Madeira, reu-
nida em Plenario de 7 de Maio de 1996, resolveu, em
conformidade com o disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 3.° da Lei n.° 31/87, de 9 de Julho, designar como
representante da Regido Auténoma da Madeira no Con-
selho Nacional de Educacdo o Dr. Jorge Moreira de
Sousa.

Aprovada em sessdo plenaria da Assembleia
Legislativa Regional da Madeiraem 7 de Maio
de 1996.

O Presidente da Assembleia Legislativa Regio-
nal, José Miguel Jardim d’Olival Mendonca.

Resolucdo da Assembleia Legislativa Regional
n.° 12/96/M

A Assembleia Legislativa Regional da Madeira, reu-
nida em Plenario de 7 de Maio de 1996, resolveu, em
conformidade com o disposto na alinea j) do n.° 1 do
artigo 3.° da Lei n.° 108/91, de 17 de Agosto, designar
como representantes da Regido Autonoma da Madeira
no Conselho Econdmico e Social os Drs. Nelson Camilo
Teles Silva e Ricardo Jorge Faria Camacho.

Mais resolveu, tendo em aten¢édo o disposto no n.° 5
do artigo 3.° da Lei n.° 108/91, de 17 de Agosto, designar
como suplentes dos representantes da Regido no Con-
selho Econdémico e Social os Drs. Jodo Crisdstomo de
Aguiar e Rui Emanuel Baptista Fontes.

Aprovada em sessdo plenaria da Assembleia
Legislativa Regional da Madeiraem 7 de Maio
de 1996.

O Presidente da Assembleia Legislativa Regio-
nal, José Miguel Jardim d’Olival Mendonga.



