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Ministério dos Negdcios Esirangeiros:

Decreto-Lei n.° 42 691:

Aprova, para ratificagio, a Convenglo n.° 104, welativa &
aho'lgio das sangdes penais por quebra do contrato de
trabatho por parte dos trabalhadores indigenas, concluida
na 38.* sessiic da Conferéncia Internacional do Trabalho.

Ministério da Educagio Nacional:
Decreto n.c 42 692:

Classifica como monumento nacional a estagio srqueolégica
do Aito da Fonte do Milho, situada em ‘Canclas do Douro,
Polares da Régua, concelho de Peso da Régua, ¢ como de
interesse publico varios imdveis existentes em diversos
concelhos.

Declaracio:
Autoriza a transferéncia de uma verba dentro do capitulo 5.°
do orgamento do Ministério,
Ministério das Comunicagdes:

Portaria n.° 17 444:
Manda fazer e pér em circulagio, cumulativamente com as
que estiio om vigor, uma emissio extraordindvia de selos
postais comemorativa do X aniversdrio da N. A. T. O.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direc¢do-Geral dos. Negocios Econémicos e Consulares

Decreto-Lei n.° 42 691

®

Usando da faculdade conferida pela 2.* parte do
n.° 2.° do artigo 109.° da Constituigio, o Governo de-
creta e eu promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo dnico. E aprovada, para ratificagiio, a Con-
vengdo n.° 104, relativa & aboligdo das sangles penais
por quebra do contrato de trabalho por parte dos tra-
balhadores indigenas, concluida na 38.* sessio da’ Con-
feréncia Internacional do Trabalho, que se reuniu em
Genebra em 1 de Junho de 1955, cujo texto em francés
e respectiva tradugiio portuguesa sfo os que seguem em
anexo ao presente decreto.

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pagos do Governo da Repiblica, 30 de Novembro de
1959. — Amgirico DEus RopricUes TrHoMAZ — Anté-
nio de Oliveira Salazar — Pedro Theoténio Pereira —
Julio Carlos Alves Dias DBotelho Moniz — Arnaldo
Schulz — Jodo de Matos Antunes Varela — Anténio
Manuel Pinto Barbosa— A fonso Magalhdes de Almeida
Fernandes — Fernando Quintanilha Mendonga Dias —

Marcello Gongalves Nunes Duarte Mathias — Eduardo
de Arantes e Oliveira — Vasco Lopes Alves.— Fran-
cisco de Paula Leite Pinto — José do Nascimento Fer-
retra Dias Junior — Carlos Gomes da Silva Ribeiro —
Henrique Veiga de Macedo — Henrigue de Miranda
Vasconcelos Martins de Carvalho.

Para ser publicado no Boletim Oficral de todas
as provincias ultramarinas. — Vasco Lopes
Alves.

Para ser presente & Assembleia Nacional.

B

Conventlon (n.” 104) eoncernaat Iahulition des Sauctious pénales pou
Hﬂ%ﬁ%ﬁm a0 eonfrat de fravail de la paet des travailleaes in-

La Conférence Générale de 1’Organisation Interna-
tionale du Travadl,

Convoquée & Geneéve par le Conseil d’administra-
tion du Bureau International du Travail, et ¢’y -
étant réunie le 1 juin 1955, en ea trente hui-
tiéme session;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives aux sanctions pénales pour manque-
ments au contrat de travail de la part des tra-
vailleurs dndig&nes, question qui constitue le
sixieme point & ’ordre du jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient
la forme d’une convention internationale;

Convaincue que le moment est venu d’abolir ces
sanctions pénales, dont le maintien dans une
législation nationale est en contradiction avec la
conception moderne des relations contractuelles
entre employeurs et travailleurs, ainsi qu’avec lu
dignité humaine et les droits de ’homme,

adopte, ce vingt et unidme jour de juin de mil neuf
cent cinquante-cing, la convention ci-aprés, qui sera
dénommée Convention sur 1’abolition des sanctions pé-
nales (travailleurs indigénes), 1955:

ARTICLE 1

Dans tous les pays ol les manquements au contrat
de travail au sens de ’article 1, paragraphe 2, de la
convention sur les sanctions pénales (travailleurs indi-
génes), 1939, de la part des travailleurs visés & I’arti-
cle 1, paragraphe 1, de ladite convention, donnent lieu
a des sanctions pénales; I’autorité compétente doit agir
en vue d’abolir toutes les sanctions de ce genre.

ARTICLE 2

L’abolition de toutes ces sanctions pénales doit &tre
réalisée au moyen d’une mesure appropriée immédiate-
ment applicable.
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ARTICLE 3
S’il n’est pas considéré comme possible de prendre
une mesure appropriée immédiatement applicable, des
dispositions doivent &tre prises, dans tous les cas, pour
abolir progressivement ces sanctions pénales,

ARTICLE 4

Les mesures prises aux termes de 1’article 3 ci-dessus
doivent, dans tous les cas, avoir pour résultat que tou-
tes les sanctions pénales soient abolies aussitét que pos-
sible et, en tout état de cause, dang un délai d’un an
au plus tard & dater de la ratification de la présente
convention.

) ARTICLE 5

En vue de la suppression de toute discrimination
entre travailleurs indigénes et non indigénes, les sanc-
tions pénales pour manquements au contrat de travail
autres que ceux dont il est question & ’article 1 de la
présente convention, et qui ne sont pas applicables aux
travailleurs mon indigénes, doivent &tre abolies pour les
travailleurs indigénes.

ARTICLE 6

Les ratifications formelles de la présente convention
seront communiquées au Directeur général du Bureau
International du Travail et par lui enregistrées.

ARTICLE 7

1. La présente convention ne liera que les Membres .

de 1’Organisation Internatiomale du Travail domt la
ratification aura été enregistrée par le Directeur gé-
néral. - :

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les
ratifications de deux Membres auront été enregistrées
par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur
pour chaque Membre douze mois aprés la date ou sa
ratification” aura été enregistrée.

ARTICLE 8

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention
peut la dénoncer & l'expiration d’une période de dix
années aprés la date de la mise en vigueur initiale
de la convention, par un acte communiqué au Diree-
teur général du Bureau International du Travail et par
lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu'une
année aprés avoir été enregistrée. .

2. Tout Membre ayant ratifié la présente conven-
tion qui, dans le délai d’une année apres I’expiration
de la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénon-
ciation prévue par le présent article sera lié pour une
nouvelle période de dix aunées et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention a I’expiration de cha-
que période de dix années dans les conditions prévues
au présent article.

ARTICLE 9

1. Le Directeur général du Bureau International du
Travail notifiera & tous les Membres de I’Organisation
Internationale du Travail 1’enregistrement de toutes les
ratifications et dénonciations qui lui seront communi-
quées par les Membres de 1’Organisation.

2. En notifiant aux Membres de 1’0Organisation 1’en-
registrement de la deuxidme ratification qui lui aura
été communiqué, le Directeur général appellera I’atten-
tion des Membres de ’Organisation sur la date & la-
quelle la présente convention entrera en vigueur.

ARTICLE 10

T.e Directeur général du Bureau International du
Travail communiquera au Secrétaire général des Na-

tions Unies, aux fins d’enregistrement, conformément
a article 102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet de toutes ratifications
et de tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés
conformément aux articles précédents. ’

ARTICLE 11 .

Chaque fois qu’il le jugera mécessaire, le Conseil
d’administration du Bureau International du Travail
présentera & la Conférence générale un rapport sur
Papplication de la présente convention et examinera
" ) s NG .

s’il y a lieu d’inscrire & ’ordre du jour de la Con-
férence la question de sa revision totale ou partielle.

ARTICLE 12

1. Au cas ot la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant revision totale ou partielle de la
présente convention, et & moins que la nouvelle con-
vention ne dispose autrement:

a) La ratification par un Membre de la nouvelle
convention portant revision entrainerait de
plein droit, nonobstant 1’article 8 ci-dessus,
dénonciation immédiate de la présente con-
vention, sous réserve que la nouvelle conven-
tion portant revision soit entrée en vigueur;

b) A partir de la date de 1’entrée en vigueur de
la nouvelle convention portant revision, la
présente convention cesserait d’&tre ouverte
& la ratification des Membres. '

2. La présente convention demeurerait en tout cas
en vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres
qui ’auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la con-
vention portant revision.

ARTICLE 13

Les versions frangaise et anglaise du texte de la pré-
sente convention font également foi.

Contencio (. 104) pelativa @ sholigin das sanﬁﬂes JEIRIS JOF quebra
00 tonteato de trahalho yor parte dos trabalbadores intipends.

A Conferéncia Geral da Organizagiio Internacional
do Trabalho, convocada para Genebra pelo Conselho de”
Administracio da Repartigio Internacional do Traba-
lho, e reunida em 1 de Junho de 1955, na sua trigésima
oitava sessdo, .

Depois de ter decidido adoptar diversas propostas
relativas &s sangGes penais por quebra do con-
trato de trabalho por parte dos trabalhadores
indigenas, questdo que constituia o sexto ponto
da ordem do dia da sessio;

Depois de ter decidido que essas propostas toma-
riam a forma de uma convencdo internacional;

Convencida de que chegou o momento préprio em
que tais sangdes penais, cuja manutengdo por
uma legislagio macional estaria em contradigdo
nfo s6 com as modernas concepgdes que se en-
contram mna base das relagBes contratuais entre
trabalhadores e patrdes, como também com a
dignidade humana e os direitos do homem;

adopta, aos vinte e sete dias do més de Junho de mil
novecentos e cinquenta e cinco, a convengdo seguinte,
que serd denominada Convenc¢iio sobre a aboligio das
sangbes penais (trabalhadores indigenas), 1955:

ARTIGO 1

Em todos os paises em que a quebra de contrato, po
sentido do artigo 1, parigrafo 2, da Convengdo sobre
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as sangOes penais (trabalhadores indigenas), 1939, por
parte dos trabalhadores indigenas, a que se refere o
artigo 1, pardgrafo 1, da mesma Convengdo, tem como
consequéneia a aplicagiio de sangdes penais, a autori-
dade competente deverd abolir tais sang¢Bes penais.

ARTIGO 2

A aboligio das sangdes penais devers ser feita pela
utilizagdo de medidas adequadas a esse fim e de apli-
cagio 1mediata.

. ARTIGO 38

No caso de ndo ser possivel a aplicagdo imediata
dessas medidas, devem ser, em todo o caso, tomadas
disposigdes que se destinem a abolir, progressivamente,
as sangOes penais.

ARTIGO 4

As medidas tomadas mos termos do artigo prece-
dente devem, por consequéncia, ter como resultado a
aboligio, o mais breve possivel, de todas as sang@es
penais, ndo devendo, todavia, exceder o periodo de um
ano apds a ratificagio da presente convencdo.

ARTIGO 5

Tendo em vista a supressdo de toda a discriminacio
entre trabalhadores indigenas e nfio indigenas, as san-
¢les penais por quebra de contrato de trabalho, ndo
previstas no artigo 1 da presente convengio e nio apli-
céveis aos.trabalhadores nido indigenas, devem ser
abolidas para os trabalhadores indigenas.

ARTIGO 6

As ratificagdes formais da presente convengdo serfio
comunicadas ao Director-Geral da Repartigio Interna-
cional do Trabalho; que as registars.

ARTIGO 7

1. A presente convengdo somente obrigard os mem-
bros da Organiza¢iio Internacional do Trabalho cuja
ratificagio for registada pelo Director-Geral.

2. A presente conven¢fio entrard em vigor decorridos
doze meses apés o registo, pelo Director-Geral, das ra-
tificagdes de dois dos membros da Organizagdo.

3. Esta convengdo, por conseguinte, entrard em vi-
gor, para cada um dos membros, decorridos doze meses

apos o registo da sua ratificagfo.

ARTIGO 8

1. Os membros. que tenham ratificado a presente

convengdio podem denuncid-la decorridos dez anos sobre

a data inicial da entrada em vigor da convengdo, por
meio de comunicagiio ao Director-Geeral da Repartigdo
Internacional do Trabalho, que a registard. A derdidncia
apenas produzird efeito um ano apds o seu registo.

2. Os membros que tenham ratificado a convencdo,
e que no prazo de um ano depois de expirado o prazo
de .dez anos, mencionado no parigrafo anterior, nio
fagam uso da faculdade de denincia, prevista no pre-
sente artigo, ficarfo obrigados por novo periodo de
dez anos e, por comsequéncia, poderio denunciar a
convengiio mno termo de cada periodo de dez anos,
observadas as condigbes estabelecidas neste artigo.

ARTIGO 9

1. O Director-Geral da Repartigio Internacional do
Trabalho notificard os membros da Organizagiio In-
ternacional do Trabalho do registo de todas as rati-
ficagfes e dentincias que lhe sejam comunicadas pelos
referidos membros.

2. Ao notificar os membros da Organiza¢io do re-
gisto da iltima ratificagdo necessiria para a entrada
em vigor da convengdo o Director-Geral chamari a
atengiio para a data em que a mesma convengdo .entra
em Vvigor. ’

ARTIGO 10

O Director-Geral da Repartigio Internacional do
Trabalho comunicard ao Secretirio-Geral das Nagdes
Unidas, para efeitos de registo, de harmonia com o
artigo 102 da Carta das Nagdes Unidas, informacdes
completas respeitantes a todas as ratificagdes e actos
de deniincia que tenha registado mnos termos.dos ar-
tigos precedentes.

ARTIGO 11

Sempre que o julgar necessdrio, o Conselho de Admi-
nistragio da Repartigio Internacional do Trabalho
apresentard & Conferéncia Geral um relatério respei-
tante & aplicagdo da presente convengdo e decidird da
oportunidade de inscrever na ordem do dia da Con-
feréncia a questio da sua revisio total ou parcial.

ARTIGO 12

1. No caso de a Conferéncia adoptar uma nova con-
ven¢do que implique revisio total ou parcial da pre-
sente e salvo disposigio em contririo da mnova con-
vengao: '

a) A ratificagio da mova convengiio por qualquer
dos membros implicara, ipso jure, a denin-
cia imediata da presente convengio, ndo
obstante o disposto no artigo 8, e sob re-
serva de que a nova convengdo tenha entrado
em vigor.

b) A partir da data da entrada em vigor da nova
convengdo a presente deixa de estar aberta
a ratificagio dos membros. :

2. A presente conven¢dio continuari, todavia, em
vigor para os membros que a tenham ratificado e n3
ratifiquem a nova convengdo. .

ARTIGO 13

As versdes francesa e inglesa do texto presente sdo
igualmente auténticas.

MINISTERIO DA EDUCAGAO NACIONAL

Direcgdo-Geral do Ensino Superior e das Belas-Artes

Decreto n.° 42 692

Nos termos dos artigos 2.°, 24.° e 30.° do Decreto
n.° 20 985, de 7 de Margo de 1932, e do n.° 5.°do § 1.°
do artigo 21.° do Regimento da Junta Nacional da
Educagdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 611, de
19 de Maio de 1936; ,

Usando da faculdade conferida pelo n.° 3.° do ar-
tigo 109.° da Constitui¢io, o Governo decreta e eu pro-
mulgo o seguinte:

Artigo 1.° E classificado .como monumento nacional
o seguinte imével:

Distrito de Vila Real:

Concelho de Peso da Régua — estagio arqueolé-
gica do Alto da Fonte do Milho, em Canelas do
Douro, Poiares da Régua.’



