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Mapa das verbas com que sio reforgadas as que
respeitam a despesas do ano econémico de 1923-
1924, a que se refere o decreto n.° 10:658 da

presente data

Dasignagio dn despesa, Import:’ineiyas

l Capitulos
Artigos

Secretaria Geral

7.0 | Material ¢ despesas diversas do Gabi-
netg do Ministro e Secretaria (reral:

»
°

Impressos, compreenden-
do os da Repartigio de
Contabilidade . . . .

Expediente, iluminagdo e
outras despesas . .

Despesas de automével
para servigo do Minis-
tro . . . « 8391461

141880
7.632542

16.215583

40 Seguranga Piblica
24.° | Despesa varidvel de pessoal:
Servi¢os de emigragdio:

Ajudas de custo e transportes . . 7.882580

25.2 | Material e despesas diversas:
Policia civil do Porto:

Material, ezpediente, telefones e
outras despesas . . . . . . . .| 37704506
79.633340

: 141.436809

29.° | Transportes dos servigos policiais . . .

Minpistério do Interior, 31 de Margo de 1925.— O Mi-
nistro do Interior, Vitorino Ilenriques Godinko.

EOCOCTEORI T LTI OISO

MINISTERIO DA GUERRA
’ 2.* Direcg@o Geral .

5.2 Reparti¢fo .

Decreto n.° 10:659

Atendendo a0 que me apresentou o Ministro da
Guerra, hei por bem aprovar e mandar por em execucio
o seguinte regulamento da lei n.° 1:391, de 7 de De-
zembro de 1922.

O Ministro da Guerra o faga pablicar.

Pagos do Govérno da Republica, 31 de Margo de
1925.— MaNUEL TEIXEIRA GOMES — Ernesto Maria Vieira
da,Rocha.

Regulamento da lei n.° 1:394, de 7 de Dezembro de 4922

Da nomeagiio dos directores dos servigos e respecti-
vos assistentes: :

. -

Dos (_iireetores dos servigos

- Artigo 1.° As nomeacBes dos diréctores de servigos
nos hospitais militares ser@o feitas por concurso, man-
dado. a,b;’zr pela 5.* Repartigdo da 2.% Direcciio Geral do
Ministério da Guerra, sempre que haja vagas. Para &sse
efeito os directores dos hospitais de 1.* classe enviardo
4 mesma Repartigio nota das vagas existentes logo que
seja publicado o presente regulamento e dai cm diante
sempre que elas se derem. Os concursos serfio abertos
por prazo ndo inferior a trinta dias,

«

Art. 2.° As nomeagdes dos directores de servigos e dos
assistentes serdo feitas por despacho ministerial, mediante
proposta da H.* Reparticiio da 2.* Direcglio Geral do Mi-
nistério da Guerra, haseada no resultado do concurso.

Art. 3.° Além dos oficiais médicos do quadro perma-
nente poderdo ser admitidos a0 concurso e nomeados 0S
oficiais médicos milicianos de gquadro especial a que se
refere o artigo H.° do decreto n.° 7:823, no uso das re-
galias conferidas por éste decreto.

Art. 4.° O concurso serd documental e de provas pra-
ticas. Os concorrentes (médicos militares) apresentarao,
além do requerimento em quc indiquem qual o servigo a
que concorrem, todos os documentos comprovativos da
pritica que tenham nos respectivos servigos em quais-
quer hospitais militares oun civis, ou mesmo em clinicas
ou consultérios particulares da especialidade, e passados
pelos respectivos especialistas com que tenham prati-
cado nos mesmos servigos, e ainda um ou mais trabalhos
originais sobre o assunto dn especialidade ou servico a
que concorrem, inéditos- ou ji publicados. As provas
priticas consistirio no exame o observagiio de dois docn-
tes, na presenga do jiri, e do que aprescntardo relal6rio
com histéria, observaciio, diagnostico, prognéstieo o tra-
tamento e ainda na execugfio de qualquer intervencdo em
trabalho laboratorial nos servicos ou especialidados e
nos casos que a isso so prestarem.

Art. 5.° O jori para apreciagdo das provas do con-
curso serd formado pelo diroetor mais antigo dos dois
hospitais militares de Lisboa ¢ Parto e por seis directo-
res de servicos, sendo trés de cada um dos hospitais ci-
tados, ¢ entrando, sempre que seja possivel, um direc-
tor do mesmo servico para que se abro cencurso. A
nomeaciio é feita pela 5.* Repartigio da 2.* Direcgiio
Geral e os documentos enviados & mesma Reparticio.
As provas terio lugar no Hospital Militar de Lisboa.

Art. 6.° Terminadas as provas do concurso e feita a
classificagio dos concorrentes, o jiri elaborari um rela-
tério que serd enviado A 5:* Reparticfio, acompanhado
dos processos dos concorrentes cujas pecas serfio todas
numeradas e rubricadas pelos membros do jéri.

Art. 7.° Os assistentes do qualquer servigo ou espe-
cialidade que concorram ao lugar de director de ser-
vigo, quando techam mais de trés anos de pritica efec-

“ tiva nos mesmos servigos, sempre com boas informagdes

dos respectivos chefes e da direcgio do Hospital, terdo
preferéncia sdbre os outros concorrentes em igualdado
de provas e proporcionalmente ao tempo de servigo nas
mesmas clinicas de especialidades.

Art. 8.° A fim de se garantir o regular andamento e
funcionamento dos diferentes servigos, ndo deverfio os
seus directores ser nomeados para servigos exteriores
que os afastem das suas clinicas ouw servigos por mais
de vinte e quatro horas, a niio ser em casos extraordi-
nérios como seja uma mobilizagio em tempo de guerra,
ou ainda quando 8les sejam chamados pela necessidade
da sua opiniio ou intervengio como especialistas.

§ tnico. Os directores efectivos de servigo sfio dispen-
sados do servigo de dias ao hospital excepto quando nio
sejam oficiais superiores e o director do hospital os jul-
gue necessirios para a regularidade do servigo e conve-

. niente folga na escala.

Dos assistentes

“Art. 9.° A nomeacio dos clinicos assistentes serd feita
também por concurso, aberto entre os médicos militares.
e nos termos e condicdes andlogas & dos directores de
servico. i )

Art. 10.° O jiri para a apreciagio das provas serd
presidido pelo director do hospital onde se derem as
vagas e por quatro directores de servi¢o do mesmo hos-
pital. A-nomeacfio do jiri serd feita pela 5.* Repartigiio
da 2.* Direceio Geral do Ministério da Guerra.
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Art. 11.° Terminadas as provas do eoncurso, o.jari
- proceders nos termos ji indicados para os concursos de
directores de servicos.

Art. 12.° A nomeagdo dos assistentes terd o cardcter
de proviséria ou interina e sé passari a assistente efec-
tivo o candidato nomeado que, passado um ano, tenha
dado provas, comprovadas pelas informagdes dos res-
pectivos directores de servigos, da sua competéncia, apli-
cagllo, assiduidade’ e dedicaclio pelo servigo respeetivo,
mostrando ter progredido e ter-se aperfeigoado nos seus
conhecimentos especiais.

Deveres dos directores de servigcos

Art. 13.° Compete aos directores dos diferentes ser-
vigos, além do que dispde o artigo 54.° do regulamento
geral do servico de safide, na parte que lhe for apli-
cavel e quo ndo seja alterada por estas disposigdes, o
seguinte :

1.° Dirigir e orientar os servigos respectivos, por forma
que déles resulte a maior utilidade para a observagio e
tratamento dos doentes, tanto internados como nas con-
sultas externas, e bem assimi para a instragdo dos cli-
nicos assistentes e pessoal da onfermagem e ainda para
o progrosso da investigaciio scientifica, tanto quanto o
permitam os recursos dos respectivos servigos.

2.° Propor & direc¢sio do hospital, cm relatério justi-
ficado, todas as modificagbes que julgarem necesséirio
_ introduzir nos servicos a seu cargo e bem assim a aqui-

sico do material que julgarem indispensével paraobom
e regular funcionamento dos mesmos servigos e correcta
execuclio dos trabalbos.

8.° Ter & sua responsabilidade, devidamente relacio-
nado e acomodado, o material de observacso clinica ou
de uso terapéutico em carga aos rospectivos servigos, ou
temporariamente requisitado, vigiando pela sua cuidadosa

*limpeza e conservagio.

4.° Satisfazer as requisicbes que do mesmo material
lhes sejam feitas pelos seus assistentes, promovendo a
sua entrega logo que termine a necessidade que os fez
requisitar. )

0.° Satisfazer igualmente as requisi¢des feitas pelos
directores de outros servigos, quando autorizadas pela
direccllo do hospital, a niio ser em casos de reconhecida
urgéneia, em que poderd ser dispensada essa autoriza-
¢do.

6.° Requisitar 3 direcgio do hospital o consérto ou
substituicio do material que se acha daniticado ou inu-
tilizado, averignando sempre se houve culpabilidade ou
desloixo do pessoal seu subordinado, para apuramento
de responsabilidades, apresentando & mesma direcgio,
Jjuntamente com a requisi¢do, o resultado das suas ave-
riguagdes. '

7.° Entregar & direcglio do hospital o material que
Julguem dispensivel nos seus servicos, mesmo quando
se encontre em bom estado.

8.° Evitar tudo quanto representa abuso ou desperdi-
cio no emprégo do material a seu eargo, tanto fixo como
de consumo.

9.° Providenciar no sentido de manter em tedas as
dependéncias dos seus servicos e no pessoal de enfer-
magem e serventes a méixima ordem e asseio e também
a maior correcglio nas relagdes do pessoal com os doen-
tes e vice-versa.

,10.° Distribuir por si e pelos seus assistentes o estudo,
observacdo e tratamento dos doentes, tanto hospitaliza-
dos como das consultas externas, dando conhecimento
dessa distribuiglio & direccfio do hospital.

11.° Transferir, para os efeitos do niimero anterior,
dentro das enfermarias dos respectivos servigos, os doen-
tes que julgarem necessirios, dando dessas transferén-
cias imediato conhecimento 3 direccdo do hospital, por
intermédio da secretaria.

o

12.° Propor & direcgio do hospital a transferéncia
de doentes para outros servigos, quando, por opinido
dos seus assistentes, com que se conformem, ou por
observacdio prépria, entenderem ou julgarem necessiria
essa transferéncia. _

13.° Organizar e manter em dia o registo das obser-
vagdes clinicas, boletins clinicos, ete., tanto dos doentes
a seu cargo como dos seus assistentes, por forma a que
os boletins sejam escriturados didriamente, de maneira
bem legivel e contendo todos os dados respeitantes &
hist6ria pregressa, diagnose da causa e da doenca, prog-
noéstico e tratamento, etc. :

14.° Dar aos assistentes e mais pessoal sen subordi-
nado o exemplo da rigorosa pontualidade e dedicagiono
desempenho dos servigos, exigindo dales igual procedi-
mento. i

15.° Investigar freqiientemente se a observacgio etra-
tamento dos doentes siio feitos com a necessiria pres-
teza, interésso e proficiéncia, fazendo para isso as aeces- .
sérias visitas &s enfermarias e gabinetes dos respectivos
servigos, fazendo-so acompanhar, quando entenderem,
dos respectivos assistentes. .

16.° Dirigir, orientar e auxiliar os assistentes na in-
vestigacdo clinica e na selecciio o execucio das mais
oportunas indicagdes terapéuticas e dietéticas.

17.° Reiinir em conferéncia os seus assistentes, dé
motu préprio, on a pedido de algum déles, para o estudo
e elucidacio de algum caso embaragoso, sob o ponto de
vista do diagnoéstico, prognéstico ou tratamento, fazendo
exarar no boletim o relato da conferancia, que ser4 assi-
nado por todos, fizendo sempre, depois disso, apresen-
tar o boletim & direccio do hospital. '

18.° Propor para serem presentes i junta, para efei-
tos de licenca, tanto os doentes das enfermarias a gem
cargo como os que para 8sse fim lhe forem apresentados
pelos seus assistentes, exarando, para cstes Gltimos, a
sua opiniio no respectivo boletim.

19.° Propor igualmente, para serem prescntes A junta
para mudanca de situagdo, os doentes dos respectivos
servicos que, em resultados das conferéncias feitas, se-
jam julgados nessas condigdes, ou ainda aqueles a res-
peito dos quais tonha havido divergéncia u opinides,
nas mesmas conferéncias, quanto & sua aptidio para o
servigo. Em qualquer déstes casos a que se referem es-
tes dois Gltimos ntimeros, serd a proposta submetida 2
apreciagio da direcgio do hospital, que resolveri nog
termos da legislagio em viger. .

20.° Solicitar da direc¢do do hospital a nomeacio de

- clinicos de outros servigos para observagdo isolada ou

em conjunto dos casos clinicos que disso carecam para
elucidagdo do diagnéstico, prognostico ou tratamento, ou
ainda para efeitos de avaliacio da sua capacidade mili-
tar e subseqitente apresentagio & junta.

21.° Solicitar igualmente os exames laboratoriais oun
em gabinetes doutras clinicas ou especialidades, ou ainda
os tratamentos nas mesmas especialidades, justificando
sempre a necessidade désses exames, observacgdes on tra-
tamentos.

22.° Visar as requisi¢des dos exames, observagdes ou
tratamentos feitos pelos seus assistentes, depois de ve-
rificarem que elas estfio devidamente justificadas, ndo s6
pelo exame dos respectivos boletins como pela observa-
¢lo propria, quando a julguem necesséria.

23.° Fazerem as observagdes clinicas que lhes forem
ordenadas ou tomarem parte nas conferdncias para que
forem nomeados pela direccio do hospital. 4

24.° Assistir as auntopsias dos doentes falecidos nos
respectivos servigos, providenciando para que os relato-
rios das mesmas sejam exarados nos boletins respecti-
vos, 0s quais serfio em seguida presentes & direcgdo do
hospital.

25.° Dirigir a consulta externa respectiva, fazendo
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manter em dia os respectivos registos e a sua compe-
tente e completa escrituraglio, no aceitando na mesma
consultfa pessoa alguma sem a prévia autorizagio da
direcgdo do hospital, a n3o ser em casos de reconhecida
urgbncia, dando nesse caso imediato conhecimento da
ocorréncia a direegdio. _

26 ° Fazer elaborar, verificar, assinar e rometer para
a sperefaria e conselho administrativo, até ao dia 10 de
cada m8s, os mapas do movimento clinico, etc., relati-
vos a0 més anterior. v

21.° Participar & direcgdo do hospital quaisquer faltas
dos assistentes, pessoal menor ou dos doentes bem como
quaisquer prejuizos causados no material, prestando
conjuntaraente todas as informacdes e elementos que,
sem demora, dover#io colhér, para apuramento de res-
ponsabilidades, a fim de habilitarom a direc¢io do hos-
pital a procedér como for de justica. .
- 28.° Informar semestralmente a direcglio do Hospital
sObre as aptiddes técnicas dos seus assistentes, versando

a sua informagiio ndio s6 sObre a competéncia profissio-

nal, pelo que diz respeito ao respectivo servigo, como
ainda sobre a sua dedicagdo, assiduidade e interésse pe-
los mesmos, ¢ os progressos que fazem na pritica dos
mesmos sorvicos. Deversio indicar também o tempo que
o assistente tenha deixado de fazer servigo e o motivo
por que o fez. Estas informacdes devem ser entregues

" a0 sub-director do hospital até aos dias 30 dos meses de

Junho e Dezembro..

.

Deveres dos assistentes

Art. 14.° Além dos deveres que como ciinicos lhes

.impde o artigo 54.° do regulamento geral do servigo de

saide e que ndo sejam alterados por estas disposicdes,
compete-lhe o seguinte: .

1.° Ficarem directamente subordinados, para efeitos
dos trabalhos clinicos dos servicos a que pertencem, 80s
directores Jos mesmos servicos. .

2.° Colahorarem com &sses directores e ecom 0s outros
assistentes no estudo e tratamento dos doentes hospita-
lizados on presentes nas consultas externas, e conforme
a distribuiclo do servigo feita pelos directores.

3.° Acompanharem os directores dos servigos mas vi-
sitas quo estes fizerem is suas enfermarias, prestando-
lhes todes os esclarecimentos ¢ informacdes e propondo-
-lhes o que julgarem conveniente para bom dos doentes
e bom andamento dos servigos.

4.° Solicitarem ao director do servico a sua colabora-
¢lo ou dos outros assistentes do mesmo servico para a
observaciio em conferdncia ou para tratamento de'algum
deente.

" 5.° Apresentarem aos directores dos seus servigos, de-
vidamente justificado, o pedido de comparéncia de clini-
cos doutros servicos, para confer@ucias, ou ainda o de
examos, observaglo, analises ou tratamentos em labora-
térios ou clinicas de especialidades, a fim de que 3ste as
requisito & direcglio do hospital. ’

6.° Requisitar aos directores dos respectivos servigos
0 material o instrumentos qua necessitarem para as snas
observacoes clinicas ‘e fins terapéuticos, entregaundo-os
novamente, logo que déles niio necessitem. -

7.° Ter a_seu cargo a enfermaria ou os doentes que
lhes forem distribuidos pelos respectivos diroctores de
servicos, vigiando pela ordem, asseio e rigoroso desem-
penho dos servigos do pessoal de enfermagem e serven-

tes ¢ dundo conhecimento aos directores de servigo de

todas as faltas e irregularidades tanto do pessoal como
dos doentes. '

8.° Substituirem os directores respectivos nos seus
impedimentos, bem -como os outros assistentes, devendo
essas substituicdes ser feitas pelos mais antigos e me-
diante autoriza¢do ou ordem da direcgio do hospital.

9.° Reiinirem em conferéncia com os outros clinicos
dos respectivos servigos, ou ainda com os doutras clini-
cas, quando para isso forem nomeados pelos seus direc-
tores ou pela direegfio do hospital. ‘ .

10.° Lavrar as actas das mesmas conferéncias no res-
pectivo boletim, quando se trate de doentes a seu cargo,
assinando-o0 no fim com os restantes conferentes.

11.° Apresentarem aos seus directores de servigo os
doentes que necessitem de ser presentes & junta para
efeito de licenga, justificando nos boletins essa necessi-
dade, a fim de que estes, depois de exararem a sua opi
ni3o, submetam a proposta & apreciagdo da direcgio do
hospital.

12.° Proceder as autopsias dos doentes falecidos nas
suas enfermarias, .6u a seu cargo, exarando nos boletins
o respectivo relatdrio. .

13.° Participar’ ao director de servigo qualquer es-
trago ou dano causado no material da enfermaria a seu
cargo, fornecendo-lhe todos os elementos para apura-
mento de responsabilidades, quando as haja.

14.° Dar ao pessoal seu subordinado o exemplo de
pontualidade e dedicagio no servigo, exigindo déles o
mesmo procedimento, e ministrando-lhe a instrugdio pro-
fissional, tanto teérica como pritica.

Do oficial do seoretariado militar

Art. 15.° A 8ste oficial compete-lhe:

1.° Ter & sua responsabilidade a guarda, arrumagio
e classificacio do arquivo da secretaria.

2.0 Auxiliar e coadjuvar o chefe da secretaria nos
servicos da mesma, substituindo-o nos seus impedimen-
tos.

Do oficial provisor

-Art. 16.° Ao capitilo ou tenente da administra¢fio mi-
litar compete:

1.° Desempenhar as funcdes de provisor do hospital,
em harmonia com a legisla¢do em vigor relativa a 8ste
cargo.” '

2.° Coadjuvar e auxiliar o tesoureiro, nos servigos do
conselho administrativo, substituvindo-o ‘nos seus impe-
dimentos.

Do oficial da lavandaria

Art. 17.° Ao oficial do quadro auxiliar do servigo
de satde, especialmente encarregado da lavandaria, com-
pete:

1.° Dirigir ¢ superintender om todos os servicos da
lavandaria, por forma a manter sempre a maior ordem
e o regulur funcionamento da mesma.

2.° Vigiar pola limpeza e conservacio de todos as
mecanismos da lavandaria, dando conhecimento imediato
& direegfio do hospital de qualquer avaria, informando
sempro das causas e culpabilidade do pessoal, quando a
haja, para o que procederé As necessirias averiguagdes.

3.° Manter a ordem e a disciplina entre o pessoal sob
as suas ordens dando conhecimento, & direcedo, das fal-
tas cometidas pelo mesmo pessoal, informardo sobre as
mesmas faltas 0 que se lhe oferscer. )

4.° Receber as roupas para lavar, entregues por meio
do guias ou relagdes, que conferird, passando nelas o
respectivo recibo, pela forma e em harmonia com as ins-
trugdes especiais que para ésse fim foram elaboradas
pela dircegdio do hospital.

5.° Fazer entrega das roupas, depois de lavadas, &
arrecadaciio, por meio de relagdes, de que cobrari re-
cibo passado pelo encarregado da mesma arrecadacio.

6.° Manter em dia a escrituragiio da lavandaria, en
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todos os livros, registos, etc., conforme as instrugBes a
que acima se alude.

7.° Receber as roupas estranhas ao hospital, quando
esteja autorizada pela direcgdio a lavagem para outros
estabelecimentos ou unidades, conferindo sempre as re-
lagdes e passando recibo nos duplicados.

8.° Fazer entrega das mesmas roupas, depois de la-
vadas, e nas mosmas condigdes em que as recebeu.

9.° Requisitar a direc¢io do hospital tudo o que for
necessirio para o regular funcionamentdb da lavandaria.

10.° Enviar ao conselho administrativo, até o dia 5
de cada més, nota das roupas lavadas para unidades ou
estabelecimentos estranhos, em relagdes separadas, e
relativas a0 més anterior, afim de 0ste poder enviar as
respectivas contas.

11.° Vigiar os servicos de desinfeccio e lavagem das
roupas, por forma a evitar que danifiquem, extraviem
ou deteriorem as roupas e que aquelas operagles scjam
perfeitas e completas.

12.° Ter a seu cargo todo o material, tanto fixo
como de consumo, evitando gastos indteis ou desperdi-
cios, por forma a obter-se da lavandaria o miximo ren-
dimento, com a maior economia.

13.° Finalmente, cumprir quaisquer determinagdes ou
instrugbes especials da direcgiio s6bre os servigos a seu
cargo que nio estejam previstos no presente regula-
mento.

Do enfermeiro-mor

Art. 18.° Compete ao enfermeiro-mor:

1.° Verificar se o pessoal menor e assalariado por
conta do hospital comparece e se conserva no servigo
as horas e durante as horas regulamentares.

2.° Fiscalizar os servigos de limpeza a efectuar did-
riamente nas enfermarias, clinicas, laboratérios e de-
mais dependéncias do hospital, fazendo-os executar is
horas préprias e com a devida perfeiciio.

3.° Vigiar com assiduidade pelo asseio e higiene das
pracas em servico no hospital o' pela perfeita arruma-
¢lio do mesmo e ainda pelo axacto cumprimento das dis-
posicdes regulamentares e ordens de servigo, por parte
das mesmas pragas.

4.° Coadjuvar o oficial médico de dia na manutengio,
disciplina e tranqiilidade em todo o hospital, tanto en-
tre os doentes como entre o pessoal de servigo, seu su-
bordinado, e ainda entre as pessoas estranhas que néle
se apresentem acidentalmente. .

5.° Participar & direcgfio, por intermédio do conselho
administrativo, quaisquor danos que haja notado nos mé-
veis, loucas, utensilios hospitalares, ete., a eargo das en-
fermarias ou doutras dependéncias, coligindo imediata-
mente todos os possivejs esclarecimentos para apura-
mento de responsabilidades, indicando o loecal e natureza
dos danos, para sua imediata reparagio.

6.° Vigiar na ocasido da entrada das visitas, e durante
a permandneia das mesmas, se os porteiros e mais pes-
soal cumprem as obrigagdes gne lhes siio impostas pe-
los regulamentos e disposi¢des em vigor.

7.° Receber das enfermarias as participacdes dos ar-
tigos inutilizades ou danificados, entregando-as no con-
selho administrativo depois de devidamente informadas.

8.° Receber as requisicdes de novo material ou de
reparagiio do existente, provenientes dos servigos clini-
nicos, enfermarias ou dependéncias hospitalarcs, regis-
ti-las em livro préprio e apresenti-las ao conselho
administrativo.

9.° Auxiliar o oficial provisor, verificando se o pes-
soal assalariado procede em devido tempo e com a ne-
cessiria perfeicio ao fabrico de novo material on as
‘Teparagdes autorizadas ou ordenadas superiormente, e
fiscalizar as obras e operirios que trabalhem per conta

‘e administragdo directa do hospital, informando com

regularidade, do que houver, o mesmo oficial provisor.

10.° Dirigir o ajardinamento dos recintos hospitalares
a tal fim destinados, sob o plano do conselho adminis-
trativo, providenciandu para que a sua renovagio se
faga em devido tempo, ndo permitindo o corte de flores,
do drvores, ou a colheita de frutos, sem consentimento
da direcgio.

11.° Fiscalizar o uso da iluminagio do hospital, de
aquecimento, regas, lavagens, descargas de igna e bem
assim dos balneérios, evitando todos os abusos e des-
perdicios, e dando déles conhecimento ao conselho
administrativo. '

12.° Distribuir a correspondéncia ao pessoal em ser-
vico no hospital e aos doentes por intermédio dos res-
pectivos enfermeiros.

13.° Coadjuvar o servigo do conselho administrativo,
sempre que os seus sfazeres o permitam.

14.° Participar 2 direcciio, e na auséncia do director
e sub-director ao oficial médico de dia, todas as ocor-
réncias, faltas e irregularidades de que tiver conheci-
mento, jantando-lhe as informagdes que tiver colhido
nas indagagdes a que deverd proceder. Deverd também
dar conhecimento aos oficiais dirigentes dos diversos
servicos dos factos ou faltas nelos ocorridos durante a
sua auséncia.

15.° Atender e prestar todas as informagdes e escla-
recimentos (que niio sejam de caricter reservado) a pes-
solas estranhas que para @&sse fim se dirijam ao hospi-
tal.

16.° Cumprir todos 0s mais deveres que lhe forem
impostos pelos regulamentos ou ordens da direcglio e do
oficial médico de dia.

Disposi¢des diversas

Art. 19.° Os actuais directores de clinica o directores
dos servigos de especialidades, nomeados em Ordein do
Exéreito, mesmo que o tenham sido com caricter de
interinidade, scriio considerados de nomeacgiio definitiva.

§ tunico. Os que tenham sido nomeados provisdria-
mente, ou que estejam de qualquer forma desempenhando
essas funcdes hd mais de dois anos, poderdio ser nomea-
dos definitivamente se o director do hospital respec-
tivo assim o julgar conveniente o fizer nesse sentido
uma proposta fundamentada e justificada.

Pacos do Govtérno da Repablica, 31 de Marco de
1925.— O Ministro da Guerra, Ernesto Mariu Vieira da
Rocha.
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HINISTERIO CO COMERCIO E COMUNICACOES

Administracao Geral dos Correios
e Telégrafos

Decreto n.* 10:660

Reconhecendo-se que aos precos das tarifas marcados
no contrato celebrado em 1901 com The Anglo-Portu-
guese Telephone Company, Limited, so torna necessirio
juntar uma sobrotaxa de forma a permitir que a mesma
Companhia possa continnar a prestar os seus servigos
nas cidades de Lishoa e Porto num ramo de servico pa-
blico considerado hoje como impreseindivel nas relacdes
comerciais e particnlares, assim como continuar pagando
os aumentos de saldrios recentemente eoncedidos ao pes-
soal portugués;

Considerando que tal sobretaxa pode ser estabelecida
20 abrigo do disposto no artigo 15.° do contrato que o



