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MINISTERIOS DA EDUCAGAO E DA SAUDE

Despacho Normativo n.° 5/2000

Na sequéncia da sujeicdo a homologacdo dos Esta-
tutos da Escola Superior de Enfermagem de Calouste
Gulbenkian;

Ouvida a comissao instituida pelo despacho
n.° 31/ME/89, de 8 de Marco, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, de 28 de Margo de 1989, conjugado
com o despacho n.° 216/ME/90, de 26 de Dezembro,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 10 de
Janeiro de 1991;

Ao abrigo do disposto no artigo 5.° da Lei do Estatuto
e Autonomia dos Estabelecimentos de Ensino Superior
Politécnico (Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro), conjugado
com o disposto na alinea a) do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 205/95, de 8 de Agosto:

Sdo homologados os Estatutos da Escola Superior
de Enfermagem de Calouste Gulbenkian, publicados em
anexo ao presente despacho.

Ministérios da Educacdo e da Saude, 26 de Outubro
de 1999. — O Ministro da Educagéo, Guilherme d’Oli-
veira Martins. — A Ministra da Sadde, Maria Manuela
de Brito Arcanjo Marques da Costa.

ESTATUTOS DA ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM
DE CALOUSTE GULBENKIAN

CAPITULO I

Disposicdes gerais

SECCAO |

Principios fundamentais

Artigo 1.°

Natureza juridica e tutela

1 — A Escola Superior de Enfermagem de Calouste
Gulbenkian, adiante designada por ESENFCGB, é uma
escola ndo integrada de ensino superior politécnico
dotada de personalidade juridica e de autonomia admi-
nistrativa, financeira, cientifica e pedagdgica.

2 — Os Ministros da Educacéo e da Saude exercerao
conjuntamente os poderes de tutela em matéria de
ensino e investigacao relativamente a Escola, compe-
tindo-lhes, nomeadamente:

a) Homologar os estatutos das escolas superiores
de enfermagem e as respectivas alteracoes;

b) Autorizar a criacdo, integracdo, modificacdo ou
extincdo de unidades orgénicas na Escola;

¢) Aprovar a criacdo, suspensdo e extincdo de
Ccursos;

d) Fixar as vagas para a matricula no 1.° ano de
cada curso.

3 — O Ministro da Salde exercera a tutela adminis-
trativa relativamente a Escola, competindo-lhe, nomea-
damente:

a) Aprovar as propostas de orcamento dependen-
tes do Orcamento do Estado;

b) Aprovar os projectos de orgamentos plurianuais
e de planos de desenvolvimento a médio prazo,
bem como o balanco e o relatério de actividades

dos anos econdmicos findos, na perspectiva da
atribuicdo dos meios de financiamento publico;
¢) Autorizar a alienagdo de bens imoveis;

d) Autorizar o arrendamento, a transferéncia ou
a aplicacéo a fim diverso dos imoveis do Estado
que estejam na posse ou usufruto da Escola;

e) Autorizar a aceitacdo de liberalidades sujeitas
a modos ou condi¢cBes que envolvam accdes
estranhas as atribuigdes e objectivos da Escola;

f) Conhecer e decidir dos recursos cuja interpo-
sicdo esteja prevista em disposicdo legal
expressa,;

g) Exercer, relativamente aos corpos de pessoal
docente e ndo docente, a competéncia discipli-
nar a que se refere o n.° 4 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

4 — Cabe aos Ministros da Educacao e da Saude defi-
nir as formas de concessdo de apoio aos estudantes da
Escola, no quadro dos servigos sociais.

Artigo 2.°

Simbolos, insignias e comemoragoes

1 — A Escola possui selo branco, timbre, bandeira
e outros simbolos.

2 — O simbolo da Escola Superior de Enfermagem
de Calouste Gulbenkian contém dois valores fundamen-
tais — credibilidade e consisténcia — e expressa-se por
formas iconogréficas que contém os indicios tradicionais
e culturais da sua primeira forma de existéncia— a
candeia.

Porque a formacé&o profissional contribui para a espe-
cializagdo e profissionalizagdo das nossas sociedades, o
simbolo desta Escola expressa estes valores pela forma
envolvente da sua expressao gréfica.

A forma circular abraca um interior que simboliza
0 objectivo profissional do curso — tratamento dado
pela enfermagem. Também simboliza a ac¢do pedago-
gica de uma escola.

As cores escolhidas s@o o amarelo, representativo da
enfermagem, e o azul, da instituicao.

Para efeitos de impressdo sdo definidas as seguintes
cores:

Azul — Pantone 2945C;
Amarelo — Pantone 123C.

Sob o simbolo tem a descricdo «Escola Superior de
Enfermagem de Calouste Gulbenkian», sendo utilizada
a fonte Centurion Old.

3 — A emblematica, insignias e protocolos comemo-
rativos s6 podem ser alterados através da alteragdo dos
Estatutos.

4 — As cores adoptadas pela Escola sdo o branco
e o amarelo.

5 — A Escola adopta como Dia da Escola o dia 29
de Outubro.

Artigo 3.°
Objectivos

1 — A Escola, enquanto estabelecimento de ensino
superior, € um centro de criacdo, difusdo e transmissao
de cultura, ciéncia, tecnologia e arte, articulando as suas
actividades nos dominios do ensino, da formacdo pro-
fissional, da investigacdo e da prestacdo de servigos a
comunidade. A Escola rege-se por padrdes de qualidade
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que asseguram formacao adequada as necessidades da
comunidade em que se insere.

2 — A Escola deve prosseguir os seus objectivos nos
dominios genéricos da ciéncia e no dominio da ciéncia
de enfermagem, visando:

a) A formacao de profissionais com elevado nivel
de preparacdo no aspecto humano, cultural,
cientifico e técnico;

b) A realizacdo de actividades de investigacdo fun-
damental e aplicada;

€) A prestacdo de servigos a comunidade, numa
perspectiva de valorizagdo reciproca, nos seus
dominios especificos de intervencéo;

d) O intercambio cultural, cientifico e técnico com
instituicdes congéneres ou que visem objectivos
semelhantes;

e) A contribui¢do, no &mbito das suas actividades,
para o desenvolvimento da regido em que se
insere e do Pais em geral, da cooperacéo inter-
nacional e para aproximagdo entre oS povos,
com especial destaque para os paises de lingua
oficial portuguesa e para os paises da comu-
nidade europeia.

Artigo 4.°
AtribuicgBes
1 — Sé&o atribuicbes da Escola:

a) Realizar cursos conducentes a obtenc¢édo do grau
de bacharel e de licenciatura;

b) Realizar cursos de actualizagdo profissional de
pequena duracdo, creditaveis com certificados
ou diplomas adequados;

¢) Organizar ou cooperar em actividades de natu-
reza cientifica, técnica e cultural, orientar e rea-
lizar actividades de investigacdo e de desen-
volvimento.

2 — A Escola pode ainda organizar ou cooperar na
organizacdo de cursos de formacdo profissional rela-
cionados com os seus dominios de actividades ndo direc-
tamente enquadrados no sistema escolar.

3— Tendo em vista a realizacdo das suas fungdes,
a Escola pode estabelecer acordos, convénios e pro-
tocolos de cooperacdo com organismos publicos ou pri-
vados, nacionais ou estrangeiros.

4 — Com finalidade idéntica & referida no n.° 3, tendo
em vista assegurar a rentabilidade dos seus recursos fisi-
cos e tecnoldgicos, a Escola pode ainda constituir ou
participar na constituicdo de outras pessoas colectivas
de direito publico ou privado, sem fins lucrativos.

Artigo 5.°

Graus e diplomas

1 — A Escola confere, de acordo com a legislacéo
em vigor, os graus e diplomas correspondentes aos cur-
S0s que ministra.

Confere ainda certificados e diplomas referentes a
outros cursos.

2 — A Escola podera conferir outros graus e diplo-
mas, bem como titulos honorificos.

3 — A Escola podera conferir ainda a equivaléncia
e o reconhecimento de graus e diplomas de outros esta-
belecimentos de ensino.

SECCAO II

Autonomias

Artigo 6.°

Autonomia cientifica

1 — A autonomia cientifica da Escola envolve a capa-
cidade para decidir sobre:

a) Apresentacdo de propostas de criagdo, altera-
¢do, suspensdo e extingao de cursos;

b) Elaboracéo de propostas de planos de estudos
dos cursos por si ministrados, conteudos pro-
gramaticos das disciplinas ou outras actividades;

¢) Apresentacdo de propostas de fixacdo de vagas
para a matricula no 1.° ano de cada curso;

d) Fixar as regras de acesso, matricula, inscricéo,
reingresso, transferéncia e mudanca de curso;

e) Equivaléncias e reconhecimentos de graus, diplo-
mas, cursos e componentes de cursos;

f) Os projectos de investigacdo que desenvolve;

g) Os servigos que presta a comunidade;

h) As demais actividades cientificas e culturais que
realiza.

2 — Compete aos Ministros da Educacdo e da Saude
o0 exercicio conjunto dos poderes de tutela em matéria
constante nas alineas a), b) e ¢) do ndmero anterior.

Artigo 7.°
Autonomia pedagégica

A autonomia pedagdgica da Escola envolve a capa-
cidade para:

a) Estabelecer os regimes de frequéncia e ava-
liacdo;

b) Definir as condi¢des e métodos de ensino a
praticar;

¢) Fixar o calendario escolar.

Artigo 8.°

Autonomia administrativa

Compete a Escola, no ambito da sua autonomia
administrativa:

a) Dispor de orgamento anual,

b) Recrutar pessoal docente e ndo docente neces-
sario a consecucdo dos seus objectivos;

¢) Atribuir responsabilidades e tarefas, procedendo
a distribuicdo de pessoal docente e ndo docente
por actividades e servigos de acordo com as nor-
mas gerais aplicaveis;

d) Assegurar a sua gestdo e o normal funcio-
namento;

e) Promover a realizacdo dos actos tendentes a
aquisicao de bens e servicos;

f) Autorizar despesas e efectuar pagamentos, nos
termos legais e dentro dos limites previstos;

g) Celebrar protocolos de colaboracéo e contratos
de prestacdo de servicos com outras entidades,
envolvendo pessoal e outros recursos da Escola;

h) Arrendar os bens iméveis indispensaveis ao seu
funcionamento;

i) Celebrar os demais contratos que se tornem
imprescindiveis a realizagdo das suas activi-
dades.
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Artigo 9.°

Autonomia financeira

No uso da sua autonomia financeira, a Escola tem
capacidade para:

a) Elaborar e propor o seu orcamento;

b) Gerir as verbas que anualmente lhe sdo atri-
buidas no Orcamento do Estado, bem como na
execucdo do Plano de Investimento e Despesas
de Desenvolvimento da Administragéo Central
(PIDDAC) e do Fundo Social Europeu;

¢) Transferir as verbas entre as diferentes rubricas
e capitulos orcamentais;

d) Elaborar e redigir os seus planos plurianuais;

e) Depositar e movimentar nas institui¢des de cré-
dito legalmente previstas as importancias pro-
venientes das receitas proprias.

CAPITULO Il
Estrutura interna

Artigo 10.°

Organizagéo interna

A Escola dispde da seguinte organizagdo interna:
a) Orgdos de governo e de gestéo:

A assembleia de escola;

O conselho directivo;

O conselho cientifico;

O conselho pedagégico;

O conselho administrativo;
O conselho consultivo;
Unidades funcionais:

As areas cientificas;
O Centro de Documentacéo;

b) Servigcos administrativos.

Artigo 11.°

Regulamentos internos

1 — Compete a cada um dos 6rgaos da Escola ela-
borar e aprovar os seus regulamentos internos com res-
peito pelos presentes estatutos e demais legislacdo
aplicavel.

2 — Todos os regulamentos sdo homologados pelo
presidente da assembleia de escola.

Artigo 12.°

Perda de mandato e substituicdo

1 — Para além das condig¢des especificas referidas nos
presentes estatutos, os membros dos 6rgdos de gestdo
perdem o mandato quando:

a) Estejam impossibilitados permanentemente de
exercerem as suas funcdes;

b) Faltem a mais de trés reuniBes consecutivas ou
cinco alternadas por ano, excepto se a justifi-
cacao for aceite pelo respectivo érgdo, conforme
0 seu regulamento;

¢) Sejam punidos em processo disciplinar com
pena superior a repreensdo por escrito;

d) Renunciem expressamente ao exercicio das suas
fungdes;

e) Alterem a qualidade em que foram eleitos,
nomeadamente no caso dos estudantes, quando
terminem o curso.

2 — A substituicdo temporéaria dos membros eleitos
para os diversos érgdos de gestdo sera efectuada pelo
presidente do drgdo em causa, ou de quem o substitua,
devendo atender & ordem constante nas listas res-
pectivas.

3 — Quando exista necessidade de realizar novas elei-
¢des para o preenchimento de vagas, 0s novos membros
apenas completam os mandatos dos cessantes.

Artigo 13.°

Comparéncia a reunides

A comparéncia as reunides dos diversos 6rgdos de
gestdo da Escola precede todos os demais servicos esco-
lares com excepgdo de exames, concursos ou partici-
pac®es em jaris.

Essas reunides deverdo realizar-se dentro das horas
de servico dos elementos que compB@em esses Orgaos.

CAPITULO 111

Orgaos de governo e de gestio

Artigo 14.°
Orgéos
S&o dérgéos de governo e de gestdo da Escola:

a) A assembleia de escola;

b) O conselho directivo;

¢) O conselho cientifico;

d) O conselho pedagégico;

e) O conselho administrativo;
f) O conselho consultivo.

Artigo 15.°

Do funcionamento dos érgéos

1 — A atribuicdo dos cargos de presidente dos con-
selhos directivo, cientifico e pedagdgico, assim como
dos vice-presidentes dos conselhos directivo e cientifico,
tem de recair necessariamente em pessoas distintas.

2 — Os presidentes dos 6rgéos de gestdo, bem como
os membros dos 6rgdos dotados de poder deliberativo,
estdo abrangidos pelas responsabilidades, direitos e obri-
gacdes previstos nas leis gerais aplicaveis.

3 — Sao excluidos do disposto no ndamero anterior
os que fizerem exarar em acta a sua oposicao as deli-
beracdes tomadas e os ausentes que o facam na primeira
sessdo seguinte a que estiverem presentes.

4 — O mandato dos membros eleitos para qualquer
dos 6rgdos de gestdo da Escola tera a duracdo de trés
anos para os representantes do pessoal docente e do
pessoal ndo docente e de um ano para 0s representantes
dos alunos.

5— Os membros dos diferentes 6rgdos de gestdo
manter-se-d0 investidos nas respectivas fun¢des até a
posse dos que lhes sucederem.

6 — Os membros dos 6rgéos de gestdo podem demi-
tir-se ou serem demitidos, mas a eficacia da demissdo
depende da aceitacdo da assembleia de escola.

7— O presidente da assembleia de escola devera
pedir a sua demissdo a propria assembleia de escola.
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8 — Verificando-se vagas que ndo atinjam metade dos
membros de cada 6rgdo de gestdo, serdo estas preen-
chidas pelos elementos suplentes e pelo tempo que faltar
para completar o mandato. Se as vagas, durante o man-
dato, atingirem mais de metade, proceder-se-4 a elei¢des
intercalares.

9 — Os presidentes dos orgdos de gestdo da Escola
tém voto de qualidade.

10 — Compete a cada 6rgdo de gestao elaborar o seu
regulamento interno, o qual sera aprovado por maioria
absoluta dos seus membros.

11 — Em caso de se realizarem elei¢Ges intercalares,
0s membros eleitos apenas completam o mandato dos
anteriores.

12 — As convocatérias para as reunifes dos 6rgaos
de gestdo da Escola devem mencionar o dia, a hora,
o local da sua realizacdo e com rigorosa objectividade
0S assuntos que constituem a respectiva ordem de
trabalhos.

13 — As reunifes dos 6rgaos de gestdo ndo previstas
nestes estatutos sdo as previstas nos respectivos regu-
lamentos.

14 — Os docentes e os membros do pessoal técnico,
administrativo e auxiliar, quando em reunides em que
devam participar no exercicio de qualquer dos cargos
estabelecidos nos presentes estatutos, ficam sujeitos ao
regime de faltas aplicAvel ao funcionalismo publico.

15 — Os estudantes que, por for¢a da sua participacao
nos Orgaos previstos nos presentes Estatutos, tenham
de assistir as respectivas reunides, devem comunicar essa
condic¢do, bem como a sua inten¢ao de faltar, aos docen-
tes das disciplinas em que estejam inscritos, para sal-
vaguarda dos direitos fixados nas normas de avaliagio
em vigor na Escola.

16 — As deliberagdes dos oOrgdos de gestdo serdo
lavradas em acta em livro préoprio. A acta serd submetida
a aprovacdo do 6rgdo respectivo na sua reunido seguinte,
podendo, se assim for deliberado, ser logo aprovada
segundo a minuta elaborada.

17 — Salvo as excepcdes expressamente previstas, as
delibera¢des dos 6rgdos de gestdo serdo tomadas por
maioria dos membros presentes, com voto de desempate
do respectivo presidente em exercicio.

SECCAO |
Assembleia de escola

Artigo 16.°

Composicao e eleicdo da assembleia

A assembleia de escola é composta por membros por
ineréncia e por membros eleitos.
1 — S&o membros por ineréncia:

a) O presidente do conselho directivo;

b) O presidente do conselho cientifico;
¢) O presidente do conselho pedagdgico;
d) O presidente do conselho consultivo;
e) O secretario da Escola.

2 — Os membros eleitos sao:

a) Cinco docentes;
b) Cinco alunos;
¢) Trés funcionarios.

3 — A eleigdo dos membros da assembleia de escola
€ realizada por corpos em listas, comportando um

namero de elementos suplentes ndo inferior a 50% do
numero de efectivos.

4 — Na eleicdo dos representantes do corpo docente
sdo eleitores todos os professores e 0s assistentes.

5 — Na eleicéo dos representantes do corpo discente
sdo eleitores e elegiveis todos os alunos matriculados
na Escola, sendo eleitos cinco alunos.

6 — Serd eleita, & primeira volta, a lista que tenha
obtido 50% mais um dos votos validamente expressos,
ndo se considerando para o efeito os votos nulos ou
brancos.

7 — No caso de nenhuma das listas concorrentes ter
obtido a percentagem referida no nimero anterior, pro-
ceder-se-4 a uma segunda volta entre as duas listas mais
votadas, sendo declarada vencedora a lista que tiver
obtido maior nimero de votos.

Artigo 17.°

Competéncias da assembleia de escola
1 — S&o competéncias da assembleia de escola:

a) Eleger a mesa da assembleia;

b) Apreciar e aprovar o plano anual de actividades
e respectivo projecto de orgamento e a sua even-
tual reformulacao;

¢) Apreciar os relatérios anuais de execuc¢ao e sub-
meté-los a aprovagao superior;

d) Propor a criacdo, alteracédo ou extingdo das uni-
dades orgénicas da Escola;

e) Propor a criacdo, modificacdo ou extingdo de
Ccursos;

f) Propor a revisdo dos estatutos, devendo as res-
pectivas propostas ser aprovadas por dois tercos
dos seus membros;

g) Fiscalizar, genericamente, os actos do conselho
directivo, com salvaguarda do exercicio efectivo
da competéncia propria deste 6rgao;

h) Pronunciar-se sobre a oportunidade de eleicdo
intercalar do conselho directivo em caso de inca-
pacidade prolongada do presidente ou da subs-
tituicdo definitiva de algum dos membros do
conselho directivo;

i) Decidir, em caso de conflito, sobre as atribui-
¢cOes e competéncias dos diferentes érgdos da
Escola;

j) Decidir sobre as alteracBes das datas das elei-
¢Oes previstas nestes estatutos;

k) Pronunciar-se sobre a justificacdo do pedido de
rendncia ou demissdo dos membros dos 6rgaos
de gestéo;

I) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto que
o conselho directivo entenda submeter-lhe.

2 — Sao competéncias do presidente da assembleia
de escola, de entre outras:

a) Homologar os regulamentos internos dos dife-
rentes 6rgaos de gestao;

b) Dar posse aos membros dos diferentes érgaos
de gestéo;

¢) Coordenar e dirigir as accOes eleitorais dos dife-
rentes 6rgaos de gestdo da Escola;

d) Empossar a mesa depois de os resultados das
elei¢des serem homologados;

e) Presidir a mesa da assembleia de escola;

f) Publicitar o relatorio de actividades da Escola.
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Artigo 18.°

Funcionamento da assembleia de escola

1— A assembleia de escola funciona em plenario
para a tomada de deliberagdes do &mbito das suas
competéncias.

2 — A assembleia de escola é dirigida por uma mesa
constituida por um presidente, que, por ineréncia, € o
presidente do conselho directivo, por um vice-presidente
e por um secretario. Na falta ou impedimento do pre-
sidente do conselho directivo, deverd este ser substituido
pelo vice-presidente da mesa. O presidente podera con-
vidar, de entre 0s membros presentes, aqueles que forem
necessarios para constituirem a mesa quando se veri-
fique a falta dos titulares.

3 — O mandato dos membros da assembleia de escola
inicia-se com a tomada de posse, que Ihe sera conferida
pelo presidente da assembleia de escola cessante.

4 — A eleicdo da mesa, com excepg¢do do seu pre-
sidente, deve ser efectuada no inicio da primeira reunido
de cada mandato da assembleia de escola.

5 — Sem prejuizo da elei¢do anual dos representantes
do corpo discente, 0 mandato da mesa da assembleia
coincide com o mandato da assembleia.

6 — A assembleia tem reunides ordinarias e extraor-
dinarias, reunindo ordinariamente uma vez em cada ano.

7 — As deliberacbes respeitantes as revisdes ordiné-
rias e extraordindrias dos estatutos séo tomadas por um
minimo de dois tercos da totalidade dos membros efec-
tivos da assembleia.

8 — As convocatorias das reunides da assembleia de
escola serdo enviadas aos seus membros com a ante-
cedéncia minima de cinco dias Uteis pelo presidente da
mesa da assembleia.

9 — As reunides extraordinarias serdo convocadas,
nos termos do numero anterior, por iniciativa do pre-
sidente da mesa da assembleia ou a requerimento de,
pelo menos, um terco dos seus membros, indicando estes
a ordem de trabalhos que desejam ver constar da res-
pectiva convocatoria.

10 — Os documentos que carecam de parecer da
assembleia deverdo ser distribuidos pelo presidente a
todos os membros juntamente com a convocatodria.

SECCAO II

Conselho directivo

Artigo 19.°

Composicao do conselho directivo
O conselho directivo é composto por:

a) Um presidente, eleito de entre os professores
do quadro da Escola;

b) Dois vice-presidentes, eleitos de entre profes-
sores ao servico da Escola, bem como de indi-
vidualidades de reconhecido mérito e experién-
cia profissional que ai exercam as func¢des cor-
respondentes a categoria de professor;

¢) Um representante do corpo discente;

d) Um representante do corpo de pessoal néo
docente.

Artigo 20.°

Competéncias do conselho directivo

1 — Ao conselho directivo compete dirigir, orientar
e coordenar as actividades e servi¢cos da Escola, de modo
a imprimir-lhes unidade, continuidade e eficiéncia,
cabendo-lhe, designadamente:

a) Promover o desenvolvimento das actividades
cientificas e pedagdgicas da Escola;

b) Preparar e propor o plano de desenvolvimento
plurianual da Escola, com base nos planos apre-
sentados pelos érgaos competentes;

¢) Preparar e propor a assembleia de escola o
plano anual de actividades e o respectivo pro-
jecto de orcamento;

d) Viabilizar as decisfes e propostas apresentadas
pelos 6rgaos competentes;

e) Acompanhar a execucdo do plano de actividades
e 0 respectivo or¢camento, propondo eventuais
alteracdes;

f) Deliberar sobre qualquer assunto de gestdo que
0 seu presidente entenda submeter-lhe;

g) Celebrar contratos com outras entidades publi-
cas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
mediante proposta das &reas cientificas, ouvido
o conselho cientifico;

h) Aprovar normas regulamentadoras do bom fun-
cionamento da Escola;

i) Propor a criagdo, integracdo, modificagdo ou
extincdo de servicos;

j) Propor superiormente alteracbes ao quadro de
pessoal docente, depois do parecer favoravel do
conselho cientifico, assim como ao quadro de
pessoal técnico superior, técnico, administrativo
e auxiliar;

k) Assegurar a realizagdo dos programas de acti-
vidade da Escola e fazer a sua apreciacdo na
assembleia de escola;

I) Elaborar relatérios de execugdo desses progra-
mas e submeté-los a aprovacao superior;

m) Designar individualidades de reconhecida com-
peténcia para integrar o conselho consultivo,
ouvidos os conselhos cientifico e pedagogico.

2 — Pode o conselho directivo delegar ou subdelegar
competéncias no seu presidente ou em qualquer outro
membro, bem como nos presidentes de outros 6rgaos.

3 — Incumbe, em especial, ao presidente do conselho
directivo:

a) Representar a Escola em juizo e fora dele;

b) Zelar pela observancia das normas legais e regu-
lamentares aplicaveis;

¢) Presidir a assembleia de escola;

d) Presidir as reunides do conselho directivo;

e) Presidir ao conselho administrativo;

f) Presidir ao conselho consultivo;

g) Submeter aos membros do Governo que exer-
cem poderes de tutela as questdes que carecam
da sua intervencao;

h) Assegurar o despacho normal de expediente;

i) Assegurar a resolucédo dos assuntos de urgéncia,
submetendo depois as decisdes assim tomadas
a ratificacéo do conselho directivo;

j) Exercer todas as competéncias que, cabendo no
ambito das atribuicdes da Escola, ndo sejam
cometidas a outros 6rgaos.
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Artigo 21.°
Eleicéo

1 — Os membros do conselho directivo, mediante a
apresentacdo de programa de candidatura, séo eleitos,
em lista, por corpos.

2 — Sao elegiveis para o conselho directivo todos os
docentes, todo o pessoal ndo docente em servigo na
Escola e os discentes com inscricdo valida.

3 — As candidaturas serdo formalizadas mediante a
apresentacdo de listas, por corpos, até 10 dias Uteis ap0s
o inicio do processo eleitoral.

4 — As listas por corpos serdo subscritas por 10%
dos docentes, a dos alunos por 10% e a do pessoal
ndo docente por 5%.

5— A eleicdo realizar-se-a por escrutinio secreto,
directo e universal, havendo uma urna para cada corpo.
O corpo docente vota para a eleicdo do presidente e
dos vice-presidentes.

6 — Sera eleita a primeira volta a lista que tenha
obtido 50% mais um dos votos validamente expressos,
ndo se considerando para o efeito os votos nulos ou
brancos.

7 — No caso de nenhuma das listas concorrentes ter
obtido a percentagem referida no nimero anterior, pro-
ceder-se-4 a uma segunda volta entre as duas listas mais
votadas, sendo declarada vencedora a lista que tiver
obtido maior nimero de votos.

8 — O presidente do conselho directivo é o primeiro
elemento da lista vencedora do corpo de docentes,
ficando a sua eleicdo sujeita a homologacdo da tutela.

9 — As listas deverao ser constituidas por um ndmero
de suplentes igual ao nimero de efectivos, para subs-
tituigdo, a titulo definitivo, dos membros que, por moti-
vos considerados justificados pela assembleia de escola,
deixem de fazer parte do conselho directivo.

10 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica
ao cargo de presidente.

11 — Caso ndo sejam apresentadas candidaturas, pro-
ceder-se-4 a uma eleicdo nominal, em que serdo eleitos
0s nomes mais votados. Em cada corpo, 0 home mais
votado serd o elemento efectivo, sendo os votados ime-
diatamente a seguir os suplentes. No caso dos docentes,
0 nome mais votado sera o presidente, o segundo o
1.° vice-presidente e o terceiro o 2.° vice-presidente.

12 — Aos suplentes cabe substituir os efectivos
quando estes percam o0 mandato, nos termos do
artigo 12.° dos presentes Estatutos.

13 — Esgotadas as possibilidades de substitui¢do, nos
termos do namero anterior, proceder-se-a a realizacao
de eleicBes intercalares, no @mbito do respectivo corpo.

14 — A perda de mandato do presidente do conselho
directivo implica a perda de mandato da totalidade dos
membros deste 6rgao e obriga a realizacdo de eleigdo
intercalar para este conselho.

15— O corpo discente elegera anualmente o seu
representante no conselho directivo, bem como o res-
pectivo suplente.

Artigo 22.°

Duracéo do mandato

1 — O mandato do presidente do conselho directivo
¢ de trés anos, podendo ser reeleito por mais um triénio,
perfazendo o maximo de dois mandatos consecutivos.

2 — No caso de impossibilidade temporaria do pre-
sidente, assumird as suas fungdes o 1.° vice-presidente.

3 —Se a incapacidade do presidente se prolongar
por mais de 90 dias, a assembleia de escola pronun-
ciar-se-a sobre a sua substituicdo e a oportunidade de
um novo processo eleitoral intercalar.

4 —Em caso de vacatura, rendncia ou reconheci-
mento de incapacidade permamente do presidente,
devera a assembleia de escola determinar a realizacdo
de novo acto eleitoral intercalar no prazo de 30 dias.

SECCAO IlI

Conselho cientifico

Artigo 23.°

Composicéo e funcionamento do conselho cientifico

1 — O conselho cientifico é constituido pelo presi-
dente do conselho directivo e por todos os professores
em servico na Escola.

2 — Sob proposta do presidente do conselho direc-
tivo, aprovada pelo conselho cientifico, podem ainda
integrar este 4rgao:

a) Professores de outros estabelecimentos de ensino
superior;

b) Investigadores;

¢) Outras individualidades de reconhecida compe-
téncia em areas do dominio de actividades da
Escola.

3 — Podem ser convidados a participar no conselho
cientifico outros docentes, sem direito a voto.

4 — O conselho cientifico elege o seu presidente de
entre os seus membros pelo periodo de trés anos.

5— O presidente do conselho cientifico nomeia de
entre os seus membros um vice-presidente e um secre-
tario, cujos mandatos coincidem com o seu.

6 — Em caso de impedimento temporario do presi-
dente do conselho cientifico, assumira as suas fun¢des
0 vice-presidente.

7—Se a incapacidade do presidente se prolongar
por mais de 90 dias, o conselho cientifico pronunciar-
-se-a sobre a oportunidade da sua substituicao.

8 — O conselho cientifico retine por iniciativa do seu
presidente ou de um terco dos seus membros com direito
a voto, mediante convocatdria.

9 — O conselho cientifico funcionard em plenério,
podendo também funcionar em comissdo permanente,
se o0 plenario do conselho cientifico assim o decidir,
por maioria de dois ter¢os dos seus membros com direito
avoto.

10 — As deliberacdes do conselho cientifico sé pro-
duzirdo efeito quando tomadas pela maioria dos seus
membros.

11 — Para anélise e estudo de assuntos especificos
no ambito das suas competéncias, poderda o conselho
cientifico criar comissdes cientificas, cujas propostas
serdo apreciadas em plenario.

12 — O conselho cientifico podera funcionar em ple-
nario ou em comissdes a definir no seu regulamento.

Artigo 24.°

Competéncias do conselho cientifico

1 — S8o competéncias do conselho cientifico, para
além das que lhe forem cometidas pela lei, as seguintes:

a) Propor aassembleia de escola a criacdo ou extin-
cdo de areas cientificas e centros;
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b) Fazer propostas sobre o desenvolvimento de
actividades de ensino, de investigacdo, de exten-
sdo cultural e de prestacéo de servicos;

¢) Fazer propostas e emitir pareceres sobre acor-
dos, convénios e protocolos de cooperagdo com
outras institui¢des, assim como pronunciar-se
sobre a participacdo da Escola em outras pes-
soas colectivas, verificando se as actividades des-
tas sdo compativeis com as finalidades e os inte-
resses da Escola;

d) Propor ao conselho directivo as alteracbes ao
quadro de professores;

e) Propor a abertura de concurso para novos
docentes e a composi¢do do respectivo juri;

f) Propor ao conselho directivo a nomeagéo defi-
nitiva dos professores, bem como pronunciar-se
sobre a renovacdo de contratos de assistentes
e equiparados;

g) Definir critérios de atribuicao de servi¢o docente,
elaborar e aprovar a respectiva distribuicdo
anual;

h) Pronunciar-se sobre os pedidos de equiparacdo
abolseiro, bolsas de estudo e dispensa de servi¢o
docente, ouvidas as respectivas areas cientificas;

i) Aprovar os regulamentos de frequéncia, ava-
liacdo, transicdo de ano e precedéncias no qua-
dro da legislacdo em vigor, ouvido o conselho
pedagdgico;

j) Decidir sobre equivaléncias e reconhecimento
de graus, diplomas, cursos e componentes de
cursos, ouvidas as respectivas areas cientificas;

k) Fazer propostas e emitir pareceres sobre a aqui-
sicdo de equipamento cientifico e bibliografico;

I) Propor ao conselho directivo todas as accbes
que julgar convenientes para a correcta concre-
tizacdo da politica cientifica a integrar nos pro-
jectos de desenvolvimento;

m) Propor a contrata¢do, renovagdo ou rescisdo de
contrato de pessoal técnico adstrito as activi-
dades cientificas.

2 — Compete ao conselho cientifico coordenar e arti-
cular as actividades das diversas areas cientificas, tendo
em vista a interdisciplinaridade e a cooperagdo entre
todas.

3 — Compete ainda ao conselho cientifico, ouvido o
conselho consultivo:

a) Definir as linhas orientadoras das politicas a
prosseguir pela Escola nos dominios do ensino,
da investigacdo, da extensdo cultural e da pres-
tacdo de servico a comunidade, zelando pela
manutencdo do principio da autonomia cien-
tifica;

b) Propor a criacdo, extin¢cdo e reestruturacdo de
cursos e elaborar os respectivos planos de
estudo;

¢) Elaborar propostas de numerus clausus para os
cursos e outras actividades de formacéo.

4 — Para efeitos de apreciacdo de relatérios de con-
tratacdo e de concursos de docentes, s6 terdo direito
a voto os docentes do conselho cientifico de categoria
igual ou superior a dos candidatos.

SECCAO IV

Conselho pedagégico

Artigo 25.°

Composicao, elei¢do e funcionamento do conselho pedagégico

1 — O conselho pedagdgico é constituido por repre-
sentantes dos professores, assistentes e alunos, eleitos
pelos respectivos corpos, nos seguintes termos:

a) Dois representantes dos professores;

b) Um representante dos assistentes;

c) Trés representantes dos alunos dos cursos em
funcionamento na Escola.

2 — O conselho pedagdgico é presidido por um pro-
fessor-coordenador ou professor-adjunto eleito por
todos os membros que dele fagam parte, por um periodo
de trés anos.

3 — O conselho elege, sob proposta do presidente,
um vice-presidente de entre os docentes, cujo mandato
coincide com o daquele.

4 — O conselho pedagdgico poderé solicitar, por con-
veniéncia de agenda, a presenca de:

a) Representantes de outros orgdos da Escola;
b) Elementos dos corpos docente e discente.

5 — O conselho pedag6gico podera funcionar em ple-
nario ou em comiss@es, a definir no seu regulamento.

Artigo 26.°

Competéncias do conselho pedagdégico

No &mbito e nos limites impostos pela lei e em arti-
culagdo com as orienta¢gdes emanadas dos outros 6rgaos,
compete ao conselho pedagdgico, nomeadamente:

a) Fazer propostas e dar parecer sobre a orientacdo
pedagdgica da Escola, em particular sobre méto-
dos de ensino, organizacao curricular, calenda-
rio escolar, regimes de frequéncia, transi¢do de
ano e avaliacao;

b) Contribuir para o normal funcionamento dos
cursos, procurando corrigir eventuais dificulda-
des detectadas, informando das mesmas o0s
orgédos adequados;

¢) Promover actividades que viabilizem a articu-
lacdo interdisciplinar;

d) Promover a realizacdo de novas experiéncias
pedagdgicas e propor ac¢des tendentes a melho-
ria do ensino;

e) Promover, em colaboragdo com outros 6rgaos
da Escola, actividades culturais, de animacéo
e de formacgao pedagdgica;

f) Assegurar, em consonancia com outros 6rgaos
da Escola, a liga¢do dos cursos com 0 meio pro-
fissional e social;

g) Propor ao conselho directivo a aquisicdo de
material didactico e bibliografico e dar parecer
sobre propostas relativas a esta matéria;

h) Fazer propostas relativas ao funcionamento da
biblioteca e optimizacao da utilizacdo dos dife-
rentes recursos educativos da Escola;

i) Coordenar a avaliacdo do desempenho peda-
gdgico dos docentes;

j) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de
caracter pedagogico ou com implicacbes peda-
gogicas.
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SECCAOV

Conselho administrativo

Artigo 27.°

Composicédo e funcionamento do conselho administrativo

1 — O conselho administrativo € um dos 6rgdos de
gestdo administrativa da Escola.
2 — Integram o conselho administrativo:

a) O presidente do conselho directivo;

b) Um vice-presidente do conselho directivo, de-
signado pelo presidente do conselho directivo;

¢) O secretario.

3 — O conselho administrativo funcionara do
seguinte modo:

a) Em plenario, reunindo ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que con-
vocado pelo seu presidente ou por quem a sua
vez fizer;

b) As deliberag¢bes do conselho administrativo séo
tomadas por maioria simples, sendo os seus
membros solidariamente responsaveis por essas
deliberagdes, salvo se ndo tiverem estado pre-
sentes ou se houverem feito exarar em acta a
sua discordancia;

¢) As actas do conselho administrativo fardo men-
cdo expressa dos levantamentos de fundos, das
despesas e dos pagamentos autorizados;

d) As requisi¢cbes de fundos e as autoriza¢Bes de
pagamento serdo assinadas pelo presidente e
por qualquer dos outros dois elementos;

e) Os planos de or¢camento e gestdo financeira,
bem como as contas de geréncia e as actas das
reunides do conselho administrativo, seréo tor-
nados publicos, afixando-se cépia em local
designado para tal.

Artigo 28.°

Competéncias do conselho administrativo

Compete ao conselho administrativo:

a) Promover a elaboracdo dos planos financeiros
anuais e plurianuais;

b) Promover a elaboragdo dos projectos de orca-
mento, bem como a sua afectacdo, logo que
aprovada, as unidades organicas e aos servigos
da Escola;

¢) Requisitar & competente delegacdo da Direc-
cdo-Geral da Contabilidade Pudblica as impor-
tancias das dotages inscritas no Orcamento do
Estado a favor da Escola;

d) Promover a arrecadacéo de receitas;

e) Deliberar sobre as aquisi¢des de bens e servigos
indispensaveis ao funcionamento da Escola e
promover essas aquisicoes;

f) Verificar a legalidade das despesas e autorizar
a sua realizacéo e pagamento;

0) Superintender na organiza¢do anual da conta
de geréncia e submeté-la a julgamento do Tri-
bunal de Contas no prazo legalmente esta-
belecido;

h) Autorizar os actos de administracdo relativos
ao patrimonio da Escola;

i) Promover a organizacgao e a permanente actua-
lizacdo do inventario e do cadastro de bens
moveis e iméveis da Escola;

j) Proceder a verificagdo regular dos fundos em
cofre e em depésito;

k) Pronunciar-se sobre qualquer assunto, no am-
bito da sua competéncia, que lhe seja apresen-
tado pelo presidente do conselho directivo;

I) Proceder a verificagcdo regular dos fundos em
cofre e em depésito.

SECCAO VI

Conselho consultivo

Artigo 29.°

Composicédo e funcionamento do conselho consultivo

1 — S8o membros, por ineréncia, do conselho con-
sultivo:

a) O presidente do conselho directivo, que preside;
b) O presidente do conselho cientifico;

¢) O presidente do conselho pedagdgico;

d) O presidente da Associacao de Estudantes;

e) O secretario.

2 — Fazem ainda parte do conselho consultivo dois
docentes, dois alunos e dois funcionarios, eleitos pelos
respectivos pares.

3 — Ouvidos os conselhos cientifico e pedagégico e
a assembleia de escola, o conselho directivo podera
designar para integrar o conselho consultivo outras indi-
vidualidades de reconhecida competéncia, em represen-
tacdo das organizacgdes profissionais e outras de &mbito
regional relacionadas com as actividades da Escola, em
ndmero nunca superior a 50% relativamente ao con-
junto dos restantes membros do conselho.

4 — O mandato dos membros eleitos e dos designados
nos termos do numero anterior serd de trés anos, com
excepcdo do mandato dos alunos, que serda de um ano.

5 — A duracdo do mandato do conselho consultivo
coincide com o do conselho directivo.

6 — O conselho consultivo funcionara em plenario,
reunindo ordinariamente uma vez por ano e extraor-
dinariamente por convocatéria do presidente.

Artigo 30.°

Competéncias do conselho consultivo

1 — Compete ao conselho consultivo emitir parecer
sobre:

a) O plano de actividades da Escola;

b) A pertinéncia e validade dos cursos existentes;

¢) Os projectos de criacdo de novos cursos;

d) A realizagdo de cursos de aperfeigcoamento e
actualizagéo profissional;

e) A fixacdo do nimero maximo de matriculas para
cada curso;

f) A organizacdo dos planos de estudo quando
para tal for solicitado pelo presidente do con-
selho directivo.

2 — Compete ainda ao conselho consultivo:

a) Fomentar o estabelecimento de lagos de coo-
peracdo entre a Escola e autarquias e organi-
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zagBes profissionais, empresariais, culturais e
outras, de ambito regional, relacionadas com
as suas actividades;

b) Pronunciar-se sobre outros assuntos apresenta-
dos pelo seu presidente.

CAPITULO IV
Unidades funcionais

Artigo 31.°

Designag&o das unidades funcionais

A Escola dispbe das seguintes unidades funcionais,
sem prejuizo de outras que venham a ser criadas:

a) As areas cientificas;
b) O Centro de Documentacao.

SECCAO |
Areas cientificas

Artigo 32.°

Natureza das areas cientificas

1 — As areas cientificas correspondem as areas do
saber, definidas em conformidade com as finalidades
prosseguidas pela Escola e de acordo com as suas atri-
buicdes e objectivos.

2 — As é&reas cientificas sdo criadas pelo conselho
directivo, sob proposta do conselho cientifico.

3— As éreas cientificas da Escola abrangem os
seguintes dominios, sem prejuizo de outros que possam
vir a ser definidos pelo conselho cientifico:

a) Ciéncias de Enfermagem;
b) Ciéncias Sociais;
¢) Ciéncias Biomédicas.

Artigo 33.°

Composicéo das areas cientificas

1 — Cada éarea cientifica é constituida por todos os
professores e assistentes com formagdo no respectivo
dominio do saber e cuja actividade se desenvolve no
ambito dos objectivos que lhe sdo proprios, segundo
as funcBes estabelecidas pelo Estatuto da Carreira
Docente do Ensino Superior Politécnico.

2 — O coordenador de cada area cientifica é eleito
bienalmente por todos os docentes nela integrados, de
entre os professores afectos ao quadro de pessoal da
Escola.

3 — Cada area cientifica pode ter a colaboracdo de
docentes de outras &reas ou de outras instituicdes, tendo
em vista a realizacdo de projectos integrados de inves-
tigacdo/formacéo.

4 — Cada area cientifica pode integrar ainda pessoal
técnico especializado para apoio as actividades que
desenvolve.

Artigo 34.°

Competéncias das areas cientificas

Compete a cada area cientifica, nos dominios que
Ihe sdo proprios e sem prejuizo da necessaria e adequada
coordenacao com outras areas cientificas:

a) Propor o desenvolvimento, producgéo e difusdo
do conhecimento, bem como a formacéo de pro-

fissionais em &rea do dominio da actividade da
Escola;

b) Propor politicas a prosseguir no ambito da for-
macdo da investigacdo educacional, da extensao
cultural e da prestagdo de servicos a comu-
nidade;

¢) Propor a criagdo, extin¢do e reestruturacdo de
cursos no seu dominio, respectivos planos de
estudo, e colaborar com outras areas na ela-
boracdo de propostas de cursos e outras acti-
vidades de natureza interdisciplinar;

d) Definir objectivos, conteidos e metodologias
para as disciplinas da area;

e) Propor a contratagao de docentes nos dominios
que lhes sdo proprios, de acordo com as neces-
sidades da Escola;

f) Dar parecer sobre pedidos de equivaléncias e
reconhecimento de graus, diplomas, cursos e
componentes de cursos;

g) Garantir a execu¢do e avaliacdo das accdes
necessarias ao desenvolvimento e implementa-
cdo dos cursos e de outras actividades e pro-
gramas de formacao em que intervém;

h) Promover o desenvolvimento e avaliagéo de pro-
jectos de investigacdo nos respectivos dominios
do saber e ainda de projectos integrados em
colaboragdo com outros dominios;

i) Garantir a iniciativa e a liberdade de investi-
gacdo dos seus docentes, tendo em vista a pro-
gressdo na carreira e o desenvolvimento do
saber em educac¢do e da qualidade de ensino,
bem como da prestacdo de servicos a comu-
nidade no seu dominio cientifico;

j) Dar parecer sobre pedidos de equiparacdo a
bolseiro, bolsas de estudo e dispensa de servico
dos docentes que as integram;

k) Propor a aquisicdo de materiais que viabilizem
o desenvolvimento e a implementagdo das acti-
vidades cientifico-pedagdgicas da Escola no seu
dominio do saber;

[) Zelar pela conservacdo e manutencdo das res-
pectivas instalagdes e de outros bens a ela
afectos;

m) Propor a celebragdo de contratos com outras
entidades publicas ou privadas nacionais ou
estrangeiras do seu dominio do saber.

SECCAO II

Centro de Documentagéo

Artigo 35.°

Natureza do Centro de Documentagao

1 — O Centro é uma unidade funcional de apoio cien-
tifico, técnico-pedagogico e de investigacdo nos domi-
nios de actuacdo que lhe sdo préprios, articulado com
as actividades da Escola e a cooperagdo com servicos
e instituicGes afins.

2 — O Centro é criado pelo conselho directivo, sob
proposta do conselho cientifico.

3 — O Centro integra a biblioteca e outras unidades
que venham a constituir-se no dmbito das areas cien-
tificas e nele integradas por despacho do conselho direc-
tivo, sob parecer do conselho cientifico.

4 — O Centro é dirigido por um técnico superior de
biblioteca e documentacao.
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5— O Centro depende directamente do conselho
directivo.

Artigo 36.°

Competéncias do Centro de Documentacéo
Compete especificamente ao Centro:

a) Garantir a prestacdo de servi¢cos no &mbito das
actividades de formacdo, ensino e investigacdo
da Escola;

b) Assegurar a utilizagdo dos respectivos recursos
de acordo com principios técnicos, cientificos
e pedagdgicos;

¢) Promover o ensino, a formacgao, a investigacao
e a producdo de materiais nos respectivos domi-
nios de actuacéo;

d) Propor a aquisicdo de materiais e equipamento
que viabilizem o desenvolvimento e a imple-
mentacdo das actividades da Escola, no respec-
tivo dominio de actuacao;

e) Assegurar a gestdo dos recursos humanos e
materiais postos a sua disposi¢cdo, nomeada-
mente as dotacbes orgamentais que lhe forem
atribuidas;

f) Zelar pela conservacdo e manutencdo das res-
pectivas instalagdes e bens;

g) Propor a celebragdo de contratos com outras
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, do seu dominio de actuacao.

CAPITULO V

Servigos administrativos

Artigo 37.°

Constituigéo dos servigos administrativos

1— Os servigos administrativos compreendem a
Secretaria da Escola.

2 — Os servicos administrativos sdo dirigidos pelo
secretario da Escola.

Artigo 38.°

Servicos administrativos

1 — Os servicos administrativos da Escola desenvol-
vem as suas actividades nos dominios dos assuntos aca-
démicos, de apoio a docéncia e 6rgdos de gestdo, da
administracdo financeira e patrimonial, da tesouraria
e dos servigos de apoio.

2 — A Secretaria da Escola compreende uma repar-
ticho administrativa com duas sec¢des, competindo ao
secretario a sua organizagao.

Artigo 39.°

Competéncias da Secretaria da Escola

1 — No dominio dos assuntos académicos, compe-
te-lhe, entre outras:

a) Prestar informac®8es sobre condicfes de ingresso
e frequéncia da Escola;

b) Elaborar os editais e avisos relativos a matri-
culas, inscrigdes, exames de pré-requisito, trans-
feréncias, reingressos, mudancas de cursos, con-
Ccursos especiais e pagamento de propinas;

¢) Executar os servigos respeitantes a matriculas,
inscrigdes e exames de alunos;

d) Conferir os processos quanto ao montante das
propinas a pagar e proceder ao seu recebimento;

e) Proceder ao registo de todos os actos respei-
tantes a vida escolar dos alunos;

f) Emitir e revalidar os cartdes de estudante;

0) Elaborar os elementos estatisticos referentes a
alunos, necessarios para satisfazer solicitacGes
internas ou externas;

h) Passar certiddes de matricula, inscri¢Ges, fre-
guéncia, exames e outras relativas a factos cons-
tantes dos processos individuais dos alunos, bem
como todos os actos académicos realizados na
Escola;

i) Organizar e manter actualizado o arquivo dos
processos individuais dos alunos da Escola;

j) Preencher e preparar para a assinatura todos
os certificados e cartas de curso solicitados pelos
alunos que concluiram os respectivos cursos ou
accdes de formacao;

k) Registar e certificar a frequéncia e o aprovei-
tamento dos alunos dos cursos existentes na
escola e das ac¢des de formacédo complementar,
de actualizacdo profissional ou de formacéo
continua;

I) Dar andamento aos processos relativos a rea-
lizacdo de provas de avaliacéo;

m) Organizar os processos conducentes a concessao
de equivaléncias e de equiparacdo de graus e
titulos académicos da competéncia da Escola;

n) Assegurar todo o expediente referente a alunos.

2 — No dominio de apoio a docéncia e Orgdos de
gestdo, compete-lhe, entre outras:

a) Executar todo o servigo de secretariado e expe-
diente proprio dos érgaos de gestéo, assim como
a ligacdo funcional destes com a Escola;

b) Assegurar o atendimento e encaminhar os pedi-
dos de informac@es sobre as actividades e orga-
nizagdo curricular, condi¢des de ingresso e fre-
quéncia da Escola;

¢) Proceder a abertura, registo e encaminhamento
da correspondéncia entrada;

d) Proceder a classificacdo e registo da correspon-
déncia para o exterior e garantir a sua pronta
expedicao;

e) Arquivar a correspondéncia entrada e saida da
Escola, bem como os documentos de circulagéo
interna;

f) Proceder a distribuicdo dos documentos, de
acordo com o despacho superior neles exarado;

g) Dar apoio as acgdes inerentes ao intercambio
de estudantes e professores com outras insti-
tuicBes nacionais ou estrangeiras;

h) Apoiar técnica e logisticamente a organizacdo
de conferéncias, seminarios, congressos e
demais actividades em que esteja envolvida a
Escola;

i) Executar as tarefas referentes ao apoio das acti-
vidades pedagogicas.

3 — No dominio do servi¢o de pessoal, compete-lhe,
entre outras:

a) Preparar os processos relativos a recrutamento,
seleccdo e provimento, bem como promocéo,
reconducdo, prorrogacdo, renovagdo, rescisao
de contratos, exoneragdo, aposentacdo e mobi-
lidade de pessoal;
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b) Instruir os processos relativos a acumulacdes,
faltas, licencas e equiparagdes a bolseiro e dis-
pensas de servi¢o, bem como os relativos a clas-
sificacdo de servico de pessoal ndo docente;

¢) Elaborar os mapas de faltas e licencas de todo
0 pessoal;

d) Passar as certidBes e declaracdes relativas a pes-
soal que sejam da competéncia da Escola;

e) Receber, registar e dar andamento aos proces-
sos relativos a realizagdo de provas com vista
a progressdo na carreira docente do ensino
superior;

f) Instruir os processos relativos a autorizagéo de
pagamento de servicos e de deslocagdes de
pessoal;

g) Instruir os processos relativos a beneficios so-
ciais do pessoal e seus familiares, designada-
mente os respeitantes a abonos de familia, pres-
tacdes complementares, ADSE, pensdo de
sobrevivéncia e outros subsidios a que tenham
direito;

h) Elaborar as listas de antiguidade do pessoal da
Escola;

i) Organizar e manter actualizado o arquivo dos
processos individuais do pessoal;

j) Dar entrada, proceder ao registo e dar saida
a correspondéncia referente ao pessoal e manter
actualizado o respectivo arquivo.

4 — No dominio da administragéo financeira e patri-
monial, compete-lhe, entre outras:

a) Efectuar toda a escrituracdo respeitante a con-
tabilidade da Escola;

b) Preparar as folhas de vencimento, gratificacbes
e outros abonos de todo o pessoal, para pos-
terior processamento;

¢) Coordenar os processos de gestdo orcamental;

d) Preparar os projectos de orcamento da Escola;

e) Informar os processos no que respeita a lega-
lidade e cabimento de verbas;

f) Organizar os processos de altera¢do orcamental,
designadamente os de transferéncias de verbas;

g) Organizar a conta de geréncia, a submeter as
entidades competentes;

h) Elaborar as rela¢es de documentos de despesa
a submeter a apreciagdo e aprovagao superior;

i) Assegurar o apetrechamento necessario ao de-
senvolvimento das actividades da Escola, orga-
nizando os processos de aquisicdo, nos termos
legais vigentes;

j) Manter em depo6sito o material de uso corrente
indispensavel ao regular funcionamento da
Escola;

k) Velar pela conservagdo e o aproveitamento do
material e instalacOes;

I) Manter actualizado o inventario e cadastro dos
bens méveis e imdveis dos servigos, bem como
0 respectivo arquivo;

m) Outras competéncias decorrentes da lei.

5 — Adstrita a Secretaria funciona uma tesouraria,
orientada por um tesoureiro, ao qual compete, entre
outras:

a) Dar entrada na tesouraria a todas as receitas
por que o conselho administrativo é responsavel;

b) Efectuar pagamentos autorizados pelo conselho
administrativo;

¢) Devolver diariamente aos servicos competentes
a documentacdo respeitante a pagamentos efec-
tuados;

d) Fornecer aos servigos competentes a indicacdo
dos levantamentos e entradas de valores;

e) Transferir para os cofres do Estado, hos prazos
legais, as respectivas receitas, em conformidade
com as guias ou relagbes organizadas pelos
servigos;

f) Manter rigorosamente actualizados os registos
da tesouraria, de modo a permitir a verificacédo
em qualguer momento dos fundos em cofre e
em depdésito;

g) Organizar e apresentar ao conselho administra-
tivo o balancete referente ao més anterior;

h) Propor ao presidente do conselho directivo o
funcionario que o devera substituir nas suas fal-
tas ou impedimentos.

6 — Os servigos de apoio compreendem os seguintes
dominios:

a) Limpeza e higiene;
b) Seguranca;
¢) Servigos auxiliares.

Artigo 40.°

Do secretario — Recrutamento

1 — Para coadjuvar o presidente do conselho direc-
tivo em matérias de ordem predominantemente admi-
nistrativa, a Escola dispde de um secretario, cujo modo
de recrutamento e competéncias estdo descritos no
Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, alterado
pela Lei n.° 13/97, de 23 de Maio, e pelo Decreto-Lei
n.° 129/97, de 24 de Maio.

2— O recrutamento para o cargo de secretario
podera também ser feito de entre funcionarios integra-
dos em carreiras especificas da Escola, ainda que nédo
possuidores de curso superior, de acordo com o disposto
no n.° 7 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de
26 de Setembro, com a redacc¢éo dada pela Lei n.° 13/97,
de 23 de Maio.

3 — O cargo de secretario da Escola é equiparado,
para todos os efeitos legais, ao de director de servigos.

Artigo 41.°

Competéncias do secretario
Compete em especial ao secretario da Escola:

a) Coordenar as actividades dos servi¢os e supe-
rintender no seu funcionamento;

b) Secretariar as reunides dos conselhos directivo
e administrativo da Escola, prestando-lhes o
devido apoio técnico, assegurando o0 seu expe-
diente e elaborando as actas das respectivas
reunioes;

¢) Informar todos os processos que hajam de ser
despachados pelo presidente do conselho direc-
tivo e preparar a informagdo dos que tenham
de subir a instancias superiores;

d) Dirigir a execucdo de todo o servico de secre-
taria, cumprindo e fazendo cumprir as deter-
minagBes do presidente do conselho directivo,
dando-lhe conta de tudo o que interessa a vida
da Escola e assegurando a regularidade do
expediente;
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e) Secretariar os actos académicos de cuja presi-
déncia esteja incumbido o presidente do con-
selho directivo da Escola;

f) Receber e dar andamento a toda a correspon-
déncia entrada na Secretaria, apresentando a
assinatura do presidente do conselho directivo
os documentos que dela carecam;

g) Assinar as certiddes passadas pela Secretaria;

h) Subscrever os diplomas de curso;

i) Assegurar a boa arrumacéo e conservacido do
arquivo da Escola.

CAPITULO VI
Gestao financeira

Artigo 42.°

Receitas
Constituem receitas da Escola:

a) As dotacBes que lhe forem atribuidas no Orca-
mento do Estado;

b) As verbas resultantes de programas especificos
a que a Escola se candidate;

¢) Os rendimentos de bens que Ihe estejam afectos
ou de que tenha fruicéo;

d) O produto da venda de publica¢des e prestacdes
de servicos a entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, nos termos de pro-
tocolos a celebrar, sob homologacdo do con-
selho directivo da Escola;

e) Todos os subsidios, subvencdes, comparticipa-
¢Oes, doagbes, herangas e legados;

f) Juros de contas de deposito;

g) Os saldos da conta de geréncia dos anos
anteriores;

h) Quaisquer outras receitas que legalmente possa
arrecadar.

Artigo 43.°

Instrumentos de gestéo

1 — A gestdo da Escola orienta-se por principios de
gestdo objectivos, adoptando os seguintes instrumentos:

a) Plano de actividades;

b) Plano de desenvolvimento plurianual,

¢) Orcamentos decorrentes do Orgcamento do Estado;
d) Orcamento privativo;

e) Relatorios de actividades e financeiros.

2 — O plano de actividades é anual, devendo as acti-
vidades nele previstas fundamentar-se na orientacdo
cientifica e pedagdgica definida pelos érgaos proprios
da Escola.

3 — O plano de desenvolvimento plurianaual sera ela-
borado tendo em conta um periodo nunca inferior a
trés anos, podendo ser actualizado sempre que ocorram
alteracdes no planeamento geral do ensino superior, na
investigacao cientifica e nas ac¢fes de extensao.

4 — O relatorio de actividades é elaborado no final
de cada ano econdémico, devendo fazer referéncia sem-
pre que possivel, aos assuntos constantes nas alineas
seguintes:

a) A referéncia aos planos de desenvolvimento e
a sua execucao;

b) A anélise de geréncia administrativa e finan-
ceira;

¢) A indicacdo dos objectivos prosseguidos pela
geréncia e em que medida foram alcancados;

d) A inventariacao dos fundos disponiveis e a refe-
réncia ao modo como foram utilizados;

e) A descri¢cdo dos movimentos de pessoal docente
e ndo docente;

f) Os elementos referentes a admisséo, frequéncia
e sucesso escolar.

5 — O relatério de actividades deve ser devidamente
publicitado na Escola e onde o presidente da assembleia
de escola considere conveniente.

Artigo 44.°

Organizagéo contabilistica

A contabilidade da Escola subordinar-se-a a esquema
organizativo de acordo com o plano oficial de conta-
bilidade dos servicos de saude, por forma a assegurar
a informac&o necessaria para:

a) Fazer prova das despesas realizadas em con-
formidade legal;

b) Garantir o conhecimento e o controlo perma-
nente das existéncias de valores de qualquer
natureza integrantes do patriménio activo da
Escola, bem como das suas obriga¢Ges perante
terceiros;

c) Assegurar o controlo dos encargos e receitas,
tendo em vista aferir a racionalidade e eficiéncia
da respectiva gestéo;

d) Proporcionar a tomada de decisdo, homeada-
mente quanto a afectacéo de recursos;

e) Possibilitar a apresentacdo de contas ao Tribu-
nal de Contas.

Artigo 45.°

Divulgacéo dos relatérios

Aos relatérios de actividade de execucdo financeira
sera dada a adequada divulgacdo aos 6rgaos com-
petentes.

CAPITULO VII
Processo eleitoral

Artigo 46.°
Ambito de aplicagéo

Os processos de eleicdo para os diferentes 6rgédos
da Escola regem-se pelo disposto neste capitulo.

Artigo 47.°

Cadernos eleitorais

1 — O presidente da assembleia de escola publicara,
até 30 dias antes das eleicBes, 0s respectivos cadernos
eleitorais de cada corpo.

2 — Quaisquer reclamacfes sobre os cadernos elei-
torais deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias
apos a sua publicacdo, cabendo ao presidente da assem-
bleia de escola julga-las e mandar corrigi-los ou alte-
ra-los, se for caso disso, no prazo de 5 dias.
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3 — Uma vez efectuadas as correccdes ou alteragdes,
os cadernos eleitorais serdo considerados definitivos,
sendo afixados com a antecedéncia minima de 15 dias
relativamente ao respectivo acto eleitoral.

Artigo 48.°

Marcacao de eleicdes

1 — Compete ao presidente da assembleia de escola
fixar as datas das elei¢6es, com observancia do disposto
nos nimeros seguintes.

2 — A data das elei¢gdes nédo pode recair em sabado,
domingo, feriado ou férias escolares.

3— O anuncio das datas de qualquer elei¢do sera
publicitado com a antecedéncia minima de 15 dias.

4 — As eleicBes para a assembleia de escola devem
ser realizadas até 30 de Abril.

5 — Aselei¢des para a constituicdo do conselho direc-
tivo devem ser marcadas em datas compreendidas entre
30 de Abril e 15 de Maio.

6 — A elei¢do do presidente do conselho cientifico
deve ocorrer até 30 de Setembro.

7 — As eleicdes para o conselho pedagégico devem
ser realizadas até 30 de Outubro, sendo o respectivo
presidente eleito pelos seus membros até 15 dias apos
o0 acto eleitoral.

8 — As eleicdes para o conselho consultivo devem
ser realizadas simultaneamente com as do conselho
directivo.

9 — A assembleia de escola podera, porém, deliberar
por maioria absoluta dos seus membros a alteracio das
datas das eleicBes previstas nestes Estatutos.

Artigo 49.°

Candidaturas

1 — A apresentacdo das candidaturas concorrentes
a qualquer das eleicGes tera lugar até 10 dias antes da
data fixada para a sua realizacéo.

2 — Nenhum candidato podera pertencer a mais de
uma lista para cada acto eleitoral.

3 — Com excepgdo do disposto no n.° 4 do artigo 22.°,
as candidaturas em listas devem ser subscritas por 20%
do ndmero de elementos do respectivo corpo eleitoral,
devendo o presidente da assembleia de escola fazer
publicar, conjuntamente com os cadernos eleitorais, o
numero efectivo de subscritores exigido por corpo para
cada acto eleitoral.

4 — Considera-se o primeiro subscritor de cada can-
didatura o mandatario que a representara junto do pre-
sidente da assembleia de escola e da comissao eleitoral.

5 — O presidente da assembleia de escola verificara,
até ao dia limite para a apresentacdo das candidaturas,
a sua regularidade, comunicando ao respectivo man-
datario a aceitacdo ou a existéncia de irregularidades,
a qual tera de ser suprida no prazo de trés dias Uteis,
sob pena de rejeicao.

6 — Se ndo houver candidaturas, as eleicdes serdo
nominais e terdo lugar em reunido dos respectivos cor-
pos, conforme a situacao, sendo eleitos os mais votados,
desde que, previamente, ndo tenham declarado a sua
indisponibilidade.

Artigo 50.°

Comissao eleitoral

1 — Para cada acto eleitoral existira uma comisséo
eleitoral constituida pelos mandatarios das candidaturas
e por um presidente nomeado pelo presidente da assem-
bleia de escola.

2 — Compete a comissdo eleitoral:

a) Deliberar sobre eventuais recursos apresenta-
dos contra a ndo aceitacdo de candidaturas pelo
presidente da assembleia de escola;

b) Distribuir pelos candidatos concorrentes, para
efeitos de propaganda eleitoral, os meios, espa-
cos e tempos disponiveis, sem prejuizo do regu-
lar funcionamento da Escola;

¢) Nomear os presidentes e vogais das mesas de
voto e distribuir os delegados das candidaturas
concorrentes;

d) Superintender, de um modo geral, em tudo o
que respeita a preparacdo, organizacao e fun-
cionamento da campanha e do acto eleitoral.

3 — O presidente da comissdo eleitoral ndo podera
ser candidato ou subscritor de qualquer das candi-
daturas.

4 — Ao presidente da comissdo eleitoral compete
dirigir as respectivas reunides, usando o direito de voto,
apenas em caso de empate, bem como informar o pre-
sidente da assembleia de escola de qualquer facto que
comprometa o andamento da campanha eleitoral, a rea-
lizagdo das elei¢Bes ou a igualdade de tratamento entre
as candidaturas concorrentes.

Artigo 51.°

Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral terd inicio no 7.° dia ante-
rior ao acto eleitoral e terminard doze horas antes do
comeco deste acto.

2 — O desenrolar da campanha eleitoral pautar-se-a
pela observancia dos principios da liberdade, da pro-
paganda e da igualdade de oportunidades e tratamentos
das candidaturas em presenca.

Artigo 52.°

Acto eleitoral

1 — A assembleia de voto abre as 9 horas e encerra
as 17 horas.

2 — O voto é pessoal e secreto, ndo sendo admitido
voto por procuragao ou correspondéncia.

Artigo 53.°

Competéncias das mesas de voto
Compete a mesa de voto:

a) Orientar o funcionamento do acto eleitoral,
decidindo sobre questfes suscitadas no seu
decurso;

b) Proceder, apds o encerramento das urnas, a con-
tagem dos votos e a elaboracdo de uma acta,
a enviar imediatamente ao presidente da assem-
bleia de escola, na qual constardo as propostas
formuladas contra as decisdes que proferiu e
os resultados do escrutinio.



N.° 16 — 20 de Janeiro de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — | SERIE-B

209

Artigo 54.°

Apuramento final

Compete ao presidente da assembleia de escola pro-
ceder ao apuramento final dos resultados e mandar afi-
x&-los no prazo de vinte e quatro horas ap6s o encer-
ramento das urnas, depois de decidir sobre os protestos
lavrados em acta.

Artigo 55.°
Homologag&o

1— Nas vinte e quatro horas seguintes ao apura-
mento dos resultados, o presidente da assembleia de
escola elaborara um relatério, a enviar a assembleia de
escola, do qual constem os resultados das elei¢Bes, 0s
nomes dos candidatos eleitos, as deliberactes proferidas
e quaisquer outros factos ou ocorréncias relevantes.

2 — A eleicdo do presidente do conselho directivo
estd sujeita & homologacéo da tutela.

CAPITULO VIII

Disposigoes finais

Artigo 56.°

Eleicéo da primeira assembleia de escola

1 — No prazo de 15 dias ap0s a entrada em vigor
dos presentes Estatutos, deve iniciar-se o processo elei-
toral conducente a constituicdo da primeira assembleia
de escola, desde que tal ndo coincida com as férias
escolares.

2 — Compete ao director da Escola levar a efeito
as diligéncias necessarias aos processos eleitorais refe-
ridos no nimero anterior.

3 — Dado o reduzido niumero de pessoal docente e
nao docente existente na Escola, o director podera deter-
minar nos processos eleitorais referidos um ndmero de
suplentes por lista inferior ao fixado no n.° 3 do
artigo 16.° dos presentes Estatutos.

4 — Compete ao director da Escola convocar a pri-
meira reunido da primeira assembleia de escola e
nomear a mesa, que presidira.

Artigo 57.°

Eleicdo do primeiro conselho directivo

1 — O processo eleitoral para a eleicdo do primeiro
conselho directivo realizar-se-4 nos 30 dias imediata-
mente a seguir a eleicdo da primeira assembleia de
escola.

2 — Compete ao director da Escola levar a efeito
as diligéncias necessérias ao desencadeamento do pro-
cesso eleitoral referido no nimero anterior.

Artigo 58.°

Eleicdo para os restantes 6rgdos

O presidente do conselho directivo, no prazo de
30 dias ap6s a tomada de posse, conferida pelo director,
desencadeia e dirige todos os processos eleitorais dos
restantes 0rgdos cuja constituicdo dependa de eleigdes.

Artigo 59.°

Duracéo do mandato

O mandato dos membros dos primeiros érgaos de
gestdo da Escola poderd exceder trés anos, de forma
que se cumpram as datas previstas para cada acto
eleitoral.

Artigo 60.°

Representacéo no Conselho Coordenador dos Institutos
Superiores Politécnicos

O presidente do conselho directivo podera vir a inte-
grar o Conselho Coordenador dos Institutos Superiores
Politécnicos, se, para o efeito, for eleito pelas escolas
superiores de enfermagem.

Artigo 61.°

Revisédo dos Estatutos
1 — Os Estatutos da Escola podem ser revistos:

a) Ordinariamente de quatro em quatro anos, apds
a data da publicacdo ou da respectiva revisao;

b) Extraordinariamente, em qualquer momento,
por proposta de dois tercos dos membros da
assembleia de escola.

2 — Os presentes Estatutos s6 poderéo ser alterados
ou reformulados quando pelo menos dois tercos dos
membros da assembleia de escola o propuserem.

A aprovacéo da alteracédo ou reformulagdo dos Esta-
tutos compete a uma assembleia expressamente con-
vocada com esse fim e com a seguinte composicao:

a) Presidente do conselho directivo;
b) Trés professores;

¢) Dois assistentes;

d) Trés estudantes;

e) Um funcionéario ndo docente.

3 — Os membros referidos nas alineas b) a e) sdo
eleitos pelos seus pares.

4 — As aprovagdes das alteracdes dos Estatutos care-
cem de maioria absoluta de votos dos membros da
assembleia. Os Estatutos, depois de aprovados, serdo
enviados para homologacéo da tutela.

Artigo 62.°

Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo no Diario da Republica.



