806

" MINISTERIOS DAS FINANGAS
" E DA MARINHA

Decreto-Lei n.° 42380 , -

Considerando que continua a verificar:se a necessi-
‘dade de subsidiar a carreira de navegagfio maritima para
as provincias portuguesas do Oriente; '

Tomando também em consideragio os resultados ne-

- gativos apurados mna exploragiio do servigo de cabota-
gem na India;

Usando da faculdade counferida pela 1.* parte do
n.° 2.° do artigo 109.° da Constitui¢iio, o Governo de-
creta e eu promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.° E concedido & Companhia Nacional de Na-
vegacdo, pela exploragiio da-carreira de navegagdo mari-
".tima para o Oriente e pela execugdo do servigo de cabo-

tagem na India nos anos de 1956 e 1957, o subsidio '

global de 9:292.000%. :

Art. 2.° % aberto no Ministério das Finangas, a favor

do Ministério da Marinha, um crédito especial da
quantia de 9:292.0008%, devendo a mesma importincia
constituir o n.° 6) do artigo 179.°, capitulo 5_.°, do or-
gamento respeitante ao corrente ano econémico do se-
gundo dos mencionados Ministérios, sob a rubrica de
" «Subsidios & Companhia Nacional de Navegagio, nos
termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 42 380, de 13
de Julho de 1959».

Art. 8.° £ adicionada a importincia de 9:292.000%
a4 verba inscrita no capitulo 2.°, artigo 22.° «Taxa de
salvagio mnacional», do orgcamento das receitas para o
actual ano econémico.

Publique-se e cumpra-se.como nele se contém.

Pagos. do Governo da Repiblica, 13 de Julho de
1959. — Amiirico Drus Ronricues THOMAZ — Ants-

nio de Olwvewra Salazar — Pedro Theoténio Pereira —

Julio Carlos Alves Dias- Botelho Moniz — Arnaldo
Schulz — Jodo de Matos Antunes Varela — Anténio

‘Manuel Pinto Barbosa— A fonso Magalhdes de Almerda -

Fernandes — Fernando Quintanilha Mendonga Dias —
Marcello Gongalves Nunes Duarte Mathias — Eduardo
. de Arantes e Olwwveira— Francisco de Paula Leite
Pinto — José do Nascimento Ferreira Dias Junior —
Carlos' Gomes da Silva Ribeiro — Henrique Veiga de

Macedo — Henrique de Miranda Vasconcelos Martins

- de Carvalho.

MINISTERIO DOS NEGGCIOS ESTRANGEIROS

Direc¢do-Geral dos Negocios Econémicos e Consulares -

' Decreto-Lei n.° 42 381

Usando da faculdade conferida pela 2.* parte do
n.° 2.° do artige 109.° da Constituigdo, o Governo de-
~ creta e eu promulgo, para valer como lei, o seguinte:

"Artigo tdnico. E aprovada,® para ratifica¢io, a Con- -

vengio 105 sobre a aboli¢io do trabalho forgado, adop-
tada pela Conferéncia ‘Internacional do Trabalho, na
sua 40.* sessfio, em Genebra, cujo texto francés e res-
pectiva tradugfo portuguesa seguem anexos. ‘

Publique-se ¢ cumpra-se como néle se contém.

- Pagos do Governo da Repiblica, 13 -de Julho de
1959. — AmEtrIico DEus -Ropricues TwHoMAZ — Antd-
nio de Oliveira Salazar — Pedro Theoténio Pereira —
Jilio Carlos Alves Dias Botelho Moniz — Arnaldc
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© Schulz — Jodo de Matos Antunes Varela — Anténio

‘Manuel Pinto~Barbosa — Afonso Magalhaes de Al-
meida Feérnandes — Fernando Quintanilha Mendonga
Dias — Marcello Gongalves Nunes Duarte Mathias —
Eduardo de Arantes e Oliveira — Francisco de Paula
Leite Pinto — José do Nascimento Ferreira Dias Ju-
nior — Carlos Gomes da Silva Ribeiro — Henrique
Veiga de Macedo — Henrique de Miranda Vasconcelos
Martins de Carvalho. '

Convention 105 concernant I'sbolition du travail force

«

 La Conférencé générale de 1’Organisation Internatio- -
nale du Travail, convoquée & Genéve par le Conseil

@’administration du Bureau International du Travail,

et 8’y étant réunie le & juin 1957, en sa quarantiéme

session ‘ : S

Apres avoir examiné la question du travail forcé, qui
constitue le quatrieme point & l’ordre du jour de la -
session ; t :

Aprés avoir pris note des dispositions de la conven-
tion' sur'le travail forcé, 1930; . .

Aprés avoir noté que la convention de 1926 relative
a lesclavage prévoit que des mesures utiles doivent
8tre prises pour éviter que le travail forcé ou obligatoire
n’améne des conditions analogues & I'esclavage et que
la convention supplémentaire de 1956 relative 3 1’abo-
lition de I’esclavage, de la traite des esclaves et des
institutions et pratiques analogues a l’esclavage vise
a obtenir l’abolition compléte de la servitude pour
dettes et du servage; :

Aprés avoir noté que-la.convention sur la protection
du salaire, 1949, énonce que le salaire sera payé i inter-
valles réguliers et interdit les modes de paiement qui
privent le travailleur de toute possibilité réelle de
quitter son emploi; ,

Apres avoir décidé. d’adopter d’autres propositions
relatives & ’abolition de certaines formes de travail
forcé ou obligatoire constituant une violation des droits
de I"homme tels qu’ils sont visés par la Charte des
Nations Unies et énoncés dans la Déclaration univer-
selle des droits de ’homme; .

Apreés avoir décidé que ces’propositions prendraient
la forme d’une convention internationale: o

Adopte, ce vingt-cinquidme jour de juin mil neuf
cent cinquante-sept, la convention ci-aprés, qui sera

dénommée Convention sur 1’abolition du travail forcé,
1957. L ' »

ARTICLE 1°

~Tout Membre de 1’Organisation Internationale du
Travail qui ratifie la présente convention s’engage &
supprimer le travail forcé ou. obligatoire et & n’y re-
courir sous aucune forme:

a) en tant que mesure de coercition ou d’éducation
- politique ou en tant que sanction i ’égard -

de personnes qui ont ou expriment certaines’
opinions politiques ou manifestent leur oppo-
sition idéologique & 1’ordre politique, social
ou économique établi; _ oo

b) en tant que méthode de mobilisation et d’uti-
lisation de la main-d’ceuvre & des fins de déve-

) loppement économique; /

¢) en tant que mesure de discipline du travail;

d) en tant que punition pour avoir participé & des
greves ; " )

e) en tant que mesure de discrimination raciale,

' sociale, nationale ou religieuse. ’
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. - - ARTICLE 2

Tout Membre -de I’Organisation Internationale du

Travail qui ratifie la présente convention s’engage & -

prendre mesures efficaces en vue de-l’abolition Immé-
diate et compléte du travail forcé ou obligatoire tel

qu’il est décrit & 1’article 1 de la présente convention. .

ARTICLE 3 ‘ .

Les ratifications formelles de la présente convention
seront communiquées au Directeur général du Bureau
International du Travail et par-lui enregistrées.

ARTICLE 4

1. La présente convention ne liera.que les Membres:

de 1’Organisation Internationale du Travail dont la
ratification aura €été enregistrée par le Directeur gé-
néral. : o

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les
ratifications de deux Membres auront été enregistrées
par le Directeur général. .

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur
pour chaque Membre douze mois aprés la date ol sa
ratification aura été enregistrée.’ ’

ARTICLE 5

1. Tout Membre ayént ratifié la présente convention
peut la dénoncer & I’expiration d’une période de dix
années aprés la date de la miSe en vigueur initiale de

la convention, par un-acte communiqué .au Directeur

général du Bureau International du Travail et par lui
. ‘o 7’ . - - y

enregistré. La dénonciation me prendra effet qu'une

année aprés avoir €té enregistrée. :

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention

qui; dans le délai d’une année apres Iexpiration de la

période de dix années mentionnée au paragraphe précé-
dent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent article sera lié pour une nouvelle
période de dix annédes et, par la suite, pourra dénoncer

la présente convention @ I’expiration de chaque période

de dix années .dans les. conditions prévues au. présent

‘article.

ARTICLE 6

i. Le Directeur Général du Bureau International du

Travail notifiera & tous les Membres de I’Organisation
International du Travail ’enregistrement de toutes les

" ratifications et dénonciations qui lui seront communi-

quées par les Membres de ’Organisation., . .|

2. En notifiant aux Membres de I’Organisation 1’en-
registrement de la deuxiéme ratification qui lui aura
6té communiquée, le Directeur général appellera I’atten-
tion des Membres'de 1’Organisation sur-la date & la-
quelle la présente convention entrera en vigueur.

ARTICLE 7 °

Le Directeur général du Bureau International du
Travail communiquera au Secrétaire général des Na-
tions Unies, aux fins d’enregistrement, conformément
3 Varticle 102 de la Charte des Nations Unies, des ren-
seignements complets au sujet de toutes ratifications

. et de tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés

conformément aux articles précédents.

ARTICLE 8

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil
d’administration du Bureau International du Travail
présentera & la Conféremce générale un rapport sur
I’application de la présente convention et examinera
s’il 'y a lieu d’inscrire & 'ordre du jour de la_Confé-
rence la question de sa revision totale ou partielle.

ARTICLE 9

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant revision totale ou partielle de la
présente convention, et & moins que la nouvelle con-
-vention ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la mnouvelle’
convention portant revision entraineraient de
plein droit, nonobstant ’article o ci-dessus,
dénonciation immédiate -de la présente con-

" vention, sous réserve que la nouvelle conven-
tion portant revision soit ‘entrée en vigueur;

b) & partir de la date de 1’entrée en vigueur de la
nouvelle convention portant revision, la pré-
sente convention cesserait d’étre ouverte a la
ratification des Membres.’ '

- 2. La présente convention demeurerait en tout cas

_en vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres

qui I'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la
convention portant revision. ’ '

ARTICLE 10 ,
Les versions frangaise et anglaise du texte de la pré-

" sente convention font également foi.

Convengao I[Jﬁ' sobre a'abulican-du»trahal'ho forgado.

A Conferéncia Geral da Organiza¢io Internacional
do Trabalho, convocada em Genebra pelo conselho de
administragfo. do Bureau Internacional do Trabalho e
que ai se reuniu em 5 de Junho de 1957, em sua qua-
dragésima sessdio; o -

Depois de ter examinado a questdo do trabalho for-
gado, que comstituiu o quarto-ponto da ordem do dia
da sessdo; - S

Depois de ter tomado nota das disposi¢des da conven-

- ¢lo sobre o trabalho forgado, 1930;

Depois de ter notado que a convengio de 1926 rela-
tiva- & escravatura prevé que medidas iteis devem ser
tomadas para evitar que o traballio forgado ou obriga-
tério conduza a condi¢des andlogas & escravatura e que
a convengdo suplementar de 1956 relativa a abolicdo
da escravatura, do trafico de escravos e das instituigdes
e praticas andlogas & escravatura visa obter a aboligdo
completa da sérvidio, quer por dividas, quer por quais--
quer outras formas; ' L '

Depois de ter notado que a convengiio sobre a’ pro-
tecgdio do saldrio, 1949, enuncia que este seja pago em
intervalos regulares e:proibe as formas de pagamento
que privem o trabalhador de toda a possibilidade rea
de deixar o seu emprego; . '

Depois de ter decidido adoptar outras propostas rela-
tivas &4 aboligo de certas formas de trabalho forgddo
ou obrigatério que constituem uma violagfio dos direitos
do homem; tais como sfo referidos na Carta das Nagges
Unidas e enunciades na Declaragio Universal dos Di-
reitos do Homem ; ' o

Depois de ter decidido que tais propostas tomariam
a forma dé uma convengdo internacional: -
~ Adopta, no dia 21 de Junho de 1957, a seguinte con-
vengdo, que serd denominada Convenciio sobre a abo-
ligdo do trabalho forgado, 1957. S

ARTIGO 1°

Todo o Membro da Organizagdo . Internacional. do
Trabalho que ratifique a presente convengdo compro-
mete-se a suprimir o trabalho forgado ou obrigatério
e a nio o utilizar sob qualquer forma: S

" a) Quer por medida de coergio ou de educacio

politica, quer como sangdio a pessoas que
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tenham-ou exprimam certas opiniGes politica§
ou manifestem a sua oposigdo 1de010g1ca a
ordem politica, social ou econémica estabe-
lecida;
b) Quer como método de moblhyagao e de utiliza-

¢do da mio-de-obra com fins de desenvolvi-

) mento econémico;

¢) Quer como medida de disciplina, do trabalho;:

d) Quer como punigio, por ter participado‘ em
greves;

¢) Quer como medida de . discriminagfo racml
soclal naclonal ou rehmoqa

ARTIGO 2 s

Todo 0 Membro da Organizagio Internacional do Tra ‘

balho que ratifique a-presente convengdo compromete-se

tomar medidas eficazes com vista & aboligio imediata
¢ completa do trabalho forgado ou obrigatério, nos ter-
mos do, artigo 1 da presente convengﬁo.

ARTIGO 3

-~

As ratificagdes formais da presente convengio serdio.

comunicadas ao director-geral do Bureau Internacional
do Trabalho e por ele registadas.

ARTIGO 4

1A presente convengao obrigard apenas os Membros
da Orgamzagao Tnternacional do Trabalho cuja ratifi-

cagao tenha sido registada pelo director-geral.
. A convengdo entrard -em vigor: doze meses depois

de ferem sido registadas pelo director-geral as ratlﬁ-:

cagoes de- dois Estados-Membros.

3. Depois, esta-convengdo entrard em v1gor para cada
Jistado-Membro doze meses apés a data do registo da
“sua ratificagdo. .

ARTIGO 5

1. Todo o Istado-Membro que tiver ratificado: a

presente: convengio, ao expirar um periodo de dez anos
‘apés a data da sua entrada em vigor inicial, pode
denuncié-la por meio de uma, comunicagio ao director-
~geral do Bureau Internacional do Trabalho, que por
este sera registada. A dentncia nfo produz1ra efeito
‘senfo um ano apdés o seu registo.

2. Todo o Estado-Membro que ratificar a presente
convengdo e que, 10 prazo de um ano, depois de expirar
0 penodo de dez anos mencionado no parigrafo prece-
. dente, ndo tiver usado a faculdade de denincia prevista
no presente artigo, ficard obrigado por um novo perfodo

de dez anos e, consequentemenbe poders denunciar a -

presente convengdo. ao fim de cada periodo de dez anos,
nas condigdes previstas meste artigo.

’

ARTIGO 6

1. O director-geral do Bureau Internacional do Tra-

balho notificard a todos os Estados-Membros da Orga-
nizagio Internacional do Trabalho o registo de todas
as ratifica¢des e dentncias que lhe forem comunlcadfts
pelos Estados-Membros da Organizacdo.-
2. Ao notificar aos Estados-Membros da Organizagio
o registo da segunda ratificigio que lhe for comunicada,
o director-geral chamard a sua aten¢dio para a data da
entrada em vigor da presente convengéo.

ARTIGO 7.

0 director- .geral do Bureau- Intelnumona] do Traba-
lho comunicard ao secretirio-geral das. Nagdes Unidas,
para fins de registo, de harmonia com o artigo 102
da Carta das Nagdes Unidas, informagdes- completas
sobre todas as ratificagBes e actos de denuncia que tiver
registado, em conformidade com ds artigos anteriores.

n.° 2.° do artigo 109.°

ARTIGO 8

Sempre que o julgar necessirio, o Conselho de Admi-
nistragio do Bureau Internacional do Trabalho apre-

‘sentard & Conferéneia Geral um relatério sobre a aph—

cagao da presente COHVGD.(;‘lO e examinard a conv eniéncia

.ds inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questdo

da sua rev1sao total ou parcial.

PN ’

ARTIGO 9

1 Se a Conferéncia adoptar wma nova convengio, re-
vendo total ou parcmlmente a presente, e a menos que
a nova convengdo disponha em contririo:

a) A ramﬁcagao por um Estado- Membro da nova
- convengdo terd como consequéncia, ndo obs-
tante os termos do artigo 5, a dentincia ime-

diata da presente convenglo, sob reserva de

que a nova convengdo ténha entrado em vigor;

b) A partir da data da entrada em vigor. da nova
convengdo, a presente deixara de estar aberta
) ratiﬁcagﬁo-do‘s Estados-Membro‘s.

2. A presente convengao continuard, em todo o caso,’

em vigor, na ‘sua forma e contedido, para os Estados-
-Membros que a tiverem ratificado e que nio tenham
ratificado a nova convengdo revista.

ARTIGO 10

Fazem igualmente fé os ‘textos francés e 1ng1es da
convengao ’ . . N

MINISTERIO DO ULTRAMAR

Direc¢io-Geral de Administragdo Politica e Civil

Decreto-Lei -n.° 42 382

0. Governo-Geral do Tstado da India tem. repetida-
mente evidenciado perante o Governo Central o decla-
rado patrlotlsrmo da populagiio daquela provincia ultra-
marina, que’se tem conservado sempye firme e decidida
na sua 1ntengao de manter a tranquilidade do territério

. € contribuir para a sua seguranga em face de quaisquer

factores de perturbagiio.
Esta circunstincia justifica que, por motivo da pas-

sagem do.dia de Portugal, em 10 de Junho, se consi-

derdsse com benevoléncia: a situagéo daqueles que se
encontram. sob sangdo penal, como estimulo para a sua
reablhtagao

T\Terstes termos:

Usando da faculdade vconfemda pela 1.2 p'ute do
da Constituiciio, o Governo de-
creta e eu promulgo; ; pam valer'como lei, o seguinte:

Artigo 1.° Sdo amnistiados no Estado da India:

1.2 Os crimes culposos de dano;

2.° Os crimes previstos no artigo 365.°, com referén-
cia aos artigos 359.°, 360.° e 363. °, do Cédigo Penal,
desde que tenham sido cometidos h4 mais de um ano,
a data da publicagfo deste decreto-lei, e o ofendido h'tJa
declarado ou venha a declarar o perddo.

Art. 2.° Sdo perdoados também no Estado da India:
1. Trés meses de prisio a todos os ji condenados,
ainda que por decisdo. sem transito em Julgado
penas privativas de liberdade;

2.° Um tergo das penas evphcad.)s com -ou sem trin-

 sito em julgado, até & data da publicagio deste decreto-
J-led, pe]os crimes previstos e-punidos nos artigos 141.°,

n.° 1 tnico, 142.°, 143.°, 148.°, § 4.°, 149.° 167.‘?,

em .

s



